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Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

1. Coordinacién con centros adscritos, a través de dos reuniones anuales al menos.
Una de ellas con la participacion de los jefes de departamento para puesta en comun
de contenidos impartidos y libros de texto. Otra para coordinar el programa de
transito de etapa.

2. Deducir de sus informes individualizados y tutoriales las posibles dificultades y
carencias con las que pueda acceder al centro el alumnado de los centros adscritos.

3. Coordinacion con el EOE de la zona, a fin de informar y determinar actuaciones que
se hayan llevado a cabo con alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

4, Establecer objetivos concretos con alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, intentando minimizar conocimientos abstractos, sobre todo en las areas
instrumentales (lengua, matematicas e idiomas).

5. Definir la metodologia adecuada a seguir para el alumnado de n.e.e., utilizando
recursos motivadores (nuevas tecnologias).

6. Coordinacion con jefatura de estudios para establecer los horarios y espacios mas
adecuados, con el fin de que este alumnado pueda ser atendido en optimas
condiciones.

7. Coordinacion con los departamentos de las materias instrumentales, con el fin de
establecer objetivos minimos, asesoramiento en medidas de atencion a la
diversidad ( Programas de refuerzo, Adaptaciones curriculares significativas y no
significativas, PMAR, Programa de Diversificacion Curricular y FPB), asi como
compartir recursos y materiales.

8. Establecer los itinerarios personales mas adecuados (optatividad, PMAR, PDC, FPB,
[tinerarios de 4°, etc), con el fin de favorecer la continuidad del alumnado en el
Sistema Educativo y evitar el abandono escolar.

9. Establecer en la Comision de Convivencia medidas que favorezcan un clima de
trabajo adecuado, minimizando los problemas puntuales que puedan surgir en algun
momento.

Es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las familias y con Equipo
Educativo de cada grupo.

1. Organizacion de la Accién Tutorial.
a) Objetivos Generales.

v’ Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma
de decisiones que proceda, acerca de la promocion de los alumnos y
alumnas.

v’ Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

v’ Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.
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v' Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

Facilitar informacion a padres y madres, profesorado y alumnado.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres

de los alumnos y alumnas.

v" Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado

desarrollo de la accién tutorial.

ANERNERN

b) Objetivos Especificos en las diferentes ensenanzas.

v’ Educacion Secundaria Obligatoria.

v’ Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado,
en particular del que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo.

v" Intentar conocer la problematica y situacion de cada alumno que
presenta falta de motivacién, dificultades de integracion o
problematica familiar.

v' Desarrollar habitos y estrategias de aprendizaje.

v’ Detectar de manera precoz, las dificultades y problemas que
presenta el alumnado en las diferentes materias.

v’ Favorecer la coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos
referidos a la programacion y evaluacion de las actividades de
tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

v Ofrecer y obtener informacion de padres y madres, para poder
colaborar reciprocamente en el proceso educativo de sus hijos.

v Promover la formacion de padres y madres del alumnado para
una mejor educacion de sus hijos e hijas.

v" Fomentar la participacion dinamica de los padres y madres en
las estructuras organizativas del Centro.

v Favorecer la integracion del alumnado en su grupo.

v' Detectar posibles casos de acoso escolar y absentismo escolar.

v Ofrecer informacion a los tutores sobre el procedimiento de
actuacion con padres separados.

v' Ofrecer informacion sobre normativa.

v"Intervenir y coordinar actuaciones en posibles casos de maltrato

infantil.
v Participar en actividades programadas en el Plan de
Autoproteccion.

v Coordinar los distintos planes llevados a cabo en el centro que
impliquen la accién tutorial.

v Educacion de Adultos.
v" Dar una orientacion académica y profesional adecuada que
permita al alumnado adulto la elaboracion de de un proyecto
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personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y
necesidades.
v Poner a su disposicion medidas de atencion a la Diversidad que
pueda requerir, con el fin de facilitar su desarrollo 6ptimo y en su
caso, la adaptacion del curriculo establecido en la etapa.
v' Favorecer la orientacion personal y de grupo que permita mejorar
los procesos de integracion escolar, identidad personal, relacion
social y mantenimiento de la motivacion y del esfuerzo necesarios
para culminar con éxito su proceso de aprendizaje.

v Formacioén Profesional Basica.

v Colaborar con el tutor o tutora en la programacion anual de la
accion tutorial y establecer las lineas prioritarias para trabajar los
tres bloques tematicos siguientes:

1. Desarrollo personal y social.
2. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
3. Desarrollo del proyecto vital y profesional.

v Formacién Profesional Inicial.
v Informar y asesorar en cuestiones personales derivadas de
problemas puntuales que puedan surgir en esta etapa y que sean
demandadas al Departamento de Orientacion.

2. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

a) Tendra prioridad la prevencion, evitando la aparicion de problemas y dificultades
por parte del alumnado.

b) Seleccionar las intervenciones que sean necesarias para que susciten su
interés, participacion e implicacion.

c) Las actuaciones deberan ser realistas y posibles de llevar a la practica.

d) Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexion
personal, individual y grupal.

e) Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales.

f) Dichas actividades iran concretadas en el Plan Anual del Departamento de
Orientacion.

3. Criterios Generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la atencion
individualizada al alumnado.

a) La finalidad de la atencién individualizada sera la prevencién, evitando la
aparicion de problemas.

b) Se intentara que la intervencién sea lo mas rapida posible ante la apariciéon de
un problema o dificultad.

c) Siempre que sea posible se atendera al alumnado individualmente en la hora de
tutoria.

d) La atencion individualizada se llevara a cabo en un clima de confianza que
permita el establecimiento de una relacion adecuada.
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e) La atencion individualizada sera coordinada a través del tutor o tutora,
preferiblemente.

4. Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y personales
de cada alumno.

a) Cada tutor recabara informacion del expediente escolar, poniendo en comun lo
mas significativo en las reuniones con el Departamento de Orientacion.

b) La orientadora recogera informacién del informe tutorial de Educacién Primaria
y demas centros adscritos, asi como de las pruebas del IGF, realizadas por el
Equipo de Orientacion.

c) Con esa informacién podra hacer una primera valoracion de los alumnos de
nuevo ingreso, que pudieran tener alguna dificultad en diferentes materias y
proponer actuaciones preventivas.

d) Al alumnado que el tutor/a considere que es necesario hacerle un estudio
psicopedagogico, lo solicitara al D.O. previa informacién a la familia y visto bueno
de la direccion del centro.

5. Procedimientos y Organizacion de la comunicacion con las familias.

a) Cuando una familia solicite asesoramiento para la educacion de sus hijos/as,
se le atendera tanto a través del tutor/a como por parte de la orientadora,
respondiendo a sus necesidades en la medida de lo posible y si no se pudiera,
derivando a otros servicios mas adecuados.

b) En cualquier momento el tutor/a podra hacer llegar al Departamento de
Orientacidn las inquietudes de la familia.

c) Siun alumno/a experimenta una decaida en rendimiento, el tutor hablara con
la familia e intentara llegar a un acuerdo para la solucion del problema.

d) La orientadora dara traslado a las familias de cualquier circunstancia que afecte
directamente a sus hijos, en casos de Acoso Escolar y Absentismo Escolar, como
cualquier otro sobrevenido y de importancia para las mismas.

6. Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
distintos grupos.

a) Se mantendran reuniones semanales con el Departamento de Orientacion, en
las que se trabajaran los tres ambitos de la Orientacion.

b) En reuniones trimestrales, cada tutor dara traslado al Equipo Docente de lo mas
significativo de su grupo y de los problemas surgidos con el alumnado.

c) Seria conveniente que el tutor de FPB tuviera reservada una hora para la
coordinacién con el Departamento de Orientacion.

d) Con los tutores de Bachillerato, Adultos y Formacion Profesional la comunicacién
y coordinacion sera puntual, ante la presencia de problemas sobrevenidos.

7. Organizacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo docente de cada
grupo.

a) Eltutor podra convocar y coordinar al Equipo Educativo siempre que lo considere
oportuno.

Plan de Accién Tutorial. 4
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b) En el mes de Octubre previa informacién recabada por el D.O. y la Jefatura de
Estudios se reunira el equipo docente para realizar la evaluacion inicial. En ella
se veran asuntos, como las materias pendientes, dificultades del alumnado,
informes de otros servicios, etc. Y se propondran medidas de atencion a la
diversidad, como Adaptaciones Curriculares no significativas, programas de
refuerzo de materias instrumentales, programas de refuerzo de materias
pendientes y planes especificos para alumnos que no promocionan. El
Departamento de Orientacion asesorara en dicha evaluacion sobre trastornos
concretos que padezca el alumnado de cada grupo.

c) Los participantes seran todo el profesorado que imparte clase en el grupo,
contando con el asesoramiento del la orientadora y los profesores especialistas
en Pedagogia Terapéutica, Apoyo Curricular del area Cientifica y Audicion y
Lenguaje.

d) En las reuniones puntuales el contenido sera: la evolucion y el rendimiento del
alumnado, valoracion de las relaciones sociales y el grado de integracion,
realizacion de propuestas para la mejora de la convivencia del grupo, la
coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de
la orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo.

8. Distribucién de responsabilidades de los distintos miembros del equipo docente, en
relacion con el desarrollo de la Accion Tutorial.
Los principales temas objeto de coordinacion seran los siguientes:

v" En la mejora de la convivencia, cada profesor o profesora tendra unas
actuaciones concretas.

v' Cada profesor/a en su materia tratara de implementar las técnicas y
estrategias de aprendizaje que se hayan dispuesto desde las sesiones de
tutoria. El tutor coordinara y supervisara tales técnicas.

v’ Para la Orientacion Académica y Profesional, cada profesor/a abordara desde
su area o materia actividades para ello.

v" Respecto a la atencion a la diversidad, cada profesor evaluara el nivel
curricular de su materia, y en caso de que este sea inferior a un curso
solicitara al tutor la conveniencia de realizar una evaluacion psicopedagogica.

v' Cada profesor/a establecera los mecanismos de autoevaluacion en su
materia.

v’ El tutor de forma coordinada con la orientadora, emitira al finalizar cada curso
un Consejo Orientador.

9. Procedimientos para realizar el seguimiento y Evaluacion de la Accién Tutorial.

v Andlisis continuo, a través de reuniones de coordinacion del Departamento de
Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los
miembros del Equipo Educativo.

v Observacion y analisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
grupos de alumnos y alumnas.

v Seguimiento a través de los expedientes académicos.

v" Dialogo y debate en la clase.

Plan de Accién Tutorial. 5
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v’ Cuestionarios de evaluacion para tutores, tutoras y alumnado.

v’ Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras.

v"Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de
propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

Orientacion Académica y Profesional.

Objetivos para cada una de las Etapas y Ensenanzas que se imparten
en el Centro.

v

v

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
Facilitar las estrategias para lo toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.
Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término
de la Educacién Secundaria Obligatoria, la Formacion Profesional Basica, la
Formacion Profesional Inicial y Bachillerato.

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término
de las distintas etapas educativas, impartidas en el centro.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercién laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Secundaria Obligatoria:

v

ASENEN
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Favorecer el autoconocimiento del alumnado, reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.
Proporcionar informacién al alumnado de 3° y 4° de ESO sobre las opciones
académicas posteriores y su vinculacion con otros estudios.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, lugares, condiciones de acceso ...

Conocer las profesiones del entorno mas préximo.

Conocer los procedimientos de busqueda de empleo.

Ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo (cartas, entrevistas, curriculum...)
Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbre, préximo abandono escolar, etc.

Establecer relaciones de colaboracién con los recursos personales e instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO
de otros centros, Ayuntamiento, Hospital, SAE, Fuerzas Armadas, etc.

Plan de Accién Tutorial. 6
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v Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de
la ESO.
v Ofrecer informacion a las familias sobre los requisitos y el proceso de matriculacion
en las distintas opciones formativas al término de la ESO.

Educacion de Adultos:

v Dar una orientacion académica y profesional adecuada que permita al alumnado
adulto la elaboracion de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses,
aptitudes y necesidades.

Formacion Profesional Basica:

v" Contribuir al desarrollo del proyecto vital y profesional.
v’ Informar y asesorar sobre distintas opciones académicas y profesionales de forma
individualizada.
Formacion Profesional Inicial:

v Informar al alumnado de las distintas opciones académicas y profesionales ante la
finalizacién de cada ciclo.

Actuaciones con el alumnado.

v Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

v Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa.

v" Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad,
notas de corte.

v Informacion sobre las ensefianzas de régimen especial: musica y danza; artes
plasticas y disefio; arte dramatico; idiomas; escuelas deportivas.

v Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion: Curso
de acceso a ciclos formativos de grado medio, educacion de personas adultas,
pruebas libres y mundo laboral.

v Informacion sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:
requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

v Descripcion de los recursos que les brinda la administracion publica como:

residencias, becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Informacion sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefanzas de Régimen

Especial, Universidad).

Exploracién del mercado laboral.

Iniciacion en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracién de un itinerario académico y/o profesional personal.

ANERN

AN NEANEAN

Actuaciones con las familias.

v Dar a conocer las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e
hijas.

v"Informar de forma individualizada y grupal, en 4°, 2° FPB, 2° CFGM, 2° CFGS y 2° de
Bachillerato, sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa.

Plan de Accién Tutorial. 7
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v" Dar a conocer los requisitos de acceso, plazos de matricula, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas que quieren cursas sus hijos e hijas.
v Informar sobre las ensefianzas de régimen especial.
v’ Asesorar sobre opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion: Curso
de acceso a ciclos formativos de grado medio, educacion de personas adultas,
pruebas libres y mundo laboral.
v’ Establecer un itinerario educativo y laboral para el alumnado que abandona al cumplir
los 16 afos sin titulo.
v’ Explorar los recursos que les brinda la Administracion Publica.
v Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los interese profesionales de sus
hijos e hijas.
v Reuniones informativas grupales con los padres de 3° ESO, 4° de ESO, 2° FPB, 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos

Procedimientos de coordinacion de los profesionales que participan
en la aplicacion de los programas.

v Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel.

v Coordinacion del Equipo Educativo.

v Coordinacion entre profesores y profesoras, para disefar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacién profesional integradas en sus programaciones didacticas.,
a través de las reuniones del Departamento Didactico y las de ETCP.

v Coordinacion con agentes externos: servicios e instituciones del entorno.

v Coordinacion del Departamento de Orientacion.

Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de las
actividades de Orientacion Académica y profesional.

v" Analisis conjunto del proceso a través de todas las reuniones de coordinacion
establecidas en el apartado anterior.

v Cuestionarios sencillos para todos los agentes implicados en la implementacion de los
programas: alumnado, familia, tutores y tutoras y profesorado.

v Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacion
incluyendo los resultados de valoracion en los documentos de evaluacion.

Atencion a la Diversidad.

1. Objetivos Generales de la Atencién a la Diversidad en relacion con el Departamento de
Orientacion.

a) Potenciar a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la
elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas
organizativas, metodologicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado.

b) Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

Plan de Accion Tutorial. 8
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c) Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

d) Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la
calidad de la educacion.

e) Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares.

f) Potenciar los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento,
concibiéndolos como una medida educativa que permita solventar las
dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacion del alumnado
de segundo ciclo de ESO.

g) Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion,
asesorando en el disefo, desarrollo y evaluacion de planes y programas de
compensacion educativa y de refuerzo y apoyo escolar.

h) Mejorar la inclusion y calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado, en situacion de desventaja socioeducativa, por su condicién de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacion compleja
0 problematica.

i) Asesorar en los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado
de los Programas de Formacion Profesional Basica.

j)  Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Salud,
Servicios Sociales, Empleo, etc.).

k) Colaborary coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de
las distintas medidas de atencion a la diversidad.

[) Asesorar sobre alumnado de n.e.a.e. en la FPB.

m) Coordinar con equipo especializado los recursos técnicos necesarios para
alumnado de n.e.a.e. que curse ensefianzas de Formacién Profesional Inicial.

2. Criterios para la atencién al alumnado por parte de los distintos miembros del
departamento de orientacion.

a) En las intervenciones primara la prevencion, evitando el agravamiento de
aquellos problemas ya presentes.

b) La atencién se proporcionara tan pronto como sea posible.

c) La atencion se realizara de forma programada en el horario de los alumnos y de
los profesionales del departamento.

d) La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por
todos los profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas.

e) La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del
alumnado con el curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables
escolares, familiares y sociales que configuran la situacién escolar presente del
alumno o alumna.

3. Procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a la diversidad.
Reuniones del ETCP, se trataran temas como: la agrupacion del alumnado, criterios de
promocion y titulacion, optatividad como recurso para atender a la diversidad, programas
para la recuperacion de aprendizajes no Adquiridos, Programas de Refuerzo de materias
instrumentales, prevencion de absentismo escolar, adaptaciones curriculares
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significativas y no significativas, Programas de estimulacion para alumnos de altas
capacidades, deteccion de dificultades de aprendizaje, concrecién de pautas para
optimizar los Programas de Mejora del aprendizaje y rendimiento y el de Formacion
Profesional Basica.
Sesiones de evaluacion, a las que asistira la orientadora, el maestro de Pedagogia
terapéutica y la maestra de Audicién y Lenguaje en aquellos grupos donde se integre el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan. Se trataran temas
como el asesoramiento sobre el aprendizaje, disefio de actividades de refuerzo, apoyo
curricular o enriguecimiento educativo, seguimiento de los programas de recuperacion de
materias no superadas, elaboracion de ACS, analisis de las necesidades educativas de
este alumnado proporcionando informacién extraida del informe psicopedagégico o, en su
caso, del Dictamen de Escolarizacion correspondiente.
Organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula, horarios de apoyo, eleccion de los
materiales didacticos a utilizar, etc.
Reuniones semanales de los tutores con la orientadora, y cuando se estime
oportuno podran asistir otros miembros del departamento. Se trataran temas como:
estrategias metodologicas que respondan al perfil y las necesidades educativas de cada
grupo, seguimiento de casos de alumnos absentistas, seguimiento del alumno con
necesidad de apoyo educativo, asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima
de convivencia.
Reuniones del Departamento de Orientacion, una vez por semana, se tratara de
analizar la evolucion escolar del alumnado atendido por los especialistas y los asuntos
tratados en ETCP relacionados con la atencion a la diversidad.
Entrevistas individualizadas con el profesorado, cada vez que se estime oportuno,
para asesoramiento en estrategias metodologicas especificas, pautas para la mejora de la
integracién de alumnos, elaboracion de adaptaciones curriculares, elaboracion y
adaptacion de materiales curriculares y didacticos, mejora de eventuales problemas de
comportamiento, etc.
Con el Equipo directivo, semanalmente, para el estudio de recursos sobre las
necesidades educativas especiales del centro, distribucion de los mismos, estrategias de
agrupamiento del alumnado, relacion con las familias, coordinacion con el ETPOEP, el
EOE de zona, y otras instituciones, seguimiento de casos de acoso escolar y absentismo
escolar, etc.

4. Procedimientos y Organizacion de la comunicacion con las familias.

a) Antes de la intervencion individualizada por el D.O. se mantendra una entrevista
con la familia para recabar informacion del alumno/a e informarle a su vez de
las actuaciones que se van a llevar a cabo con su hijo/a.

b) Una vez terminada la evaluacion psicopedagogica se informara a la familia de
las conclusiones obtenidas y de las medidas que el centro adoptara al respecto.

c) Cuando una familia solicite asesoramiento para la educacién de sus hijos/as,
se le atendera tanto a través del tutor/a como por parte de la orientadora,
respondiendo a sus necesidades en la medida de lo posible y si no se pudiera,
derivando a otros servicios mas adecuados.

d) En cualquier momento el tutor/a podra hacer llegar al Departamento de
Orientacidn las inquietudes de la familia.

Plan de Accién Tutorial. 10
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e) Siun alumno/a experimenta una decaida en rendimiento, el tutor hablara con

la familia e intentara llegar a un acuerdo para la solucion del problema.

5. Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con las Medidas de Atencién a
la Diversidad.

a) Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de ACS Significativas,
AC no Significativas, Programas Especificos y ACAL.

b) Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccién temprana de
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

c) Seguimiento de las ACS y evaluacién de las mismas.

d) Realizacion de la Evaluacion psicopedagogica.

e) Actuaciones enmarcadas dentro del programa de transito.

f)  Asistencia a las sesiones de evaluacion de todos los grupos de ESO y FPB.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario
disponer de asesoramiento especializado.

h) Actuaciones de los maestros/as de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica: asesoramiento sobre la respuesta educativa, la adaptacion del
curriculum o materiales didacticos, seguimiento de su evolucion, colaborar en
la cumplimentacién de documentos académicos, elaboracion, aplicacion y
evaluacion de las programaciones de apoyo y de la atencion educativa
especializada, asesoramiento y coordinacion con las familias, etc.

i) Actuaciones del Departamento de Orientacién en relacion a los Programas de
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento: participacion en la seleccion del
alumnado, informando de los requisitos que deben de cumplir para poder ser
propuestos para éste tipo de programas, realizacion de la evaluacion
psicopedagogica previa; programacion y desarrollo de la tutoria especifica;
coordinacién con el profesorado que imparte los distintos ambitos.

j) Actuaciones en relacién con planes y programas de apoyo y refuerzo escolar:
asesoramiento a los 6rganos de gobierno y Coordinacion docente del Centro,
participacion en las reuniones de seguimiento y evaluacion de los mismos,
participacion en la seleccion del alumnado participante.

k) Actuaciones relacionadas con la atencion al alumnado inmigrante: plan de
acogida, coordinacion con maestras de ATAL para la evaluacion de las
competencias lingtisticas, comunicacion con familias, colaboracién en el
seguimiento y evaluacion de dicho alumnado.

[) Analisis y, en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales, realizando para ello la
valoracion psicopedagogica oportuna.

m) Actuaciones de la orientadora en relacién con los Programas de Formacion
Profesional Basica: Realizacion de la evaluacion psicopedagogica previa,
participando en la propuesta de modalidad de programa adecuada para el
alumno o alumna; asesoramiento en la evaluacion inicial; asesoramiento en
todos los aspectos relacionados con la accién tutorial y la orientacion profesional
de dicho alumno, informacién a las familias, itinerarios educativos.

Plan de Accién Tutorial. 11
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n) Asesoramiento general sobre las medidas de atencion a la diversidad y sobre
aspectos psicopedagogicos, medidas de atencion a la diversidad adecuadas a
cada etapa: agrupamientos, aspectos metodolégicos, alumnado destinatario.

0) Atencién directa individual a alumnos y alumnas que precisan de distintas
medidas de atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.

p) Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas
excepcionales de atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de
escolarizacion o permanencias extraordinarias.

g) Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion
a la diversidad del alumnado: EOES, Equipos Especializados, Servicios Sociales
Comunitarios, Salud Mental, Servicios de Empleo, etc.

6. Planificaciéon y Organizacion de los Apoyos, dentro y fuera del aula Ordinaria.

a) Preferentemente el alumnado sera atendido individualmente por el profesorado
especialista en su aula ordinaria.

b) Saldra de su aula solamente el alumnado que necesite llevar a cabo un
Programa Especifico, en las horas de materias de libre configuracion.

c) El Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, junto con el profesor/a de materia del
aula ordinaria, prepararan el material curricular, que el alumno pueda
desarrollar en el aula ordinaria.

d) El aula de apoyo sera un aula del centro, bien iluminada y suficientemente
amplia para que pueda haber distintos grupos y distintas actividades, contara
con los recursos informaticos adecuados, y tecnoldgicos para el alumnado con
discapacidad auditiva y motorica.

e) Las Programaciones del aula de apoyo a la integracion y la de audicion y
lenguaje, contendran los siguientes aparatados:

v" Alumnado atendido; horario de atencion; objetivos generales;
contenidos a trabajar; areas, competencias y capacidades a
reforzar; metodologia general; actividades tipo a desarrollar;
recursos y materiales de apoyo; evaluacion; etc.

7. Estrategias de Colaboracién con las familias del alumnado de necesidades especificas de
apoyo educativo.

a) Dedicacion horaria, por parte de los componentes del departamento, a
entrevistas con familias del alumnado atendido.

b) Definicion de otros procedimientos de comunicacion, coordinacién vy
colaboracioén: informes del aula de apoyo, boletines de calificaciones, agendas
semanales, participacion en actividades complementarias y extraescolares.

c) Actividades para el programa de transito de etapa.

d) Comunicacion y coordinacion con otros servicios que estén interviniendo con la
familia (Servicios Sociales, Unidad de Tratamiento Familiar, USMIJ, Salud
Mental, etc.)

8. Organizacion y Utilizacion de los Recursos Personales y Materiales del Departamento de
Orientacién en Relacion con la Atencion a la Diversidad.
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a) Es responsabilidad de la jefa del D.O. recoger las demandas, en cuestion de
recursos de los miembros del departamento, y hacerlas llegar al Equipo
Directivo.
b) Cada miembro del Departamento se hara cargo de su material, conservandolo
en buen estado e inventariandolo dentro de su aula.
c) La orientadora coordinara todas las actuaciones propias de la atencién a la
diversidad: revision dictamenes, evaluacion psicopedagogica, AC, etc.
d) EI material adquirido sera inventariado por la secretaria del centro que dara
traslado de copia al Departamento.
e) Cada curso se hara una prevision de gastos contando con todos los miembros
del departamento.
f)  En la memoria final 0 en el momento que haga falta se hara llegar al Equipo
Directivo las necesidades del Departamento en cuestion de recursos personales
y materiales.
g) Para la organizacién y funcionamiento de espacios e instalaciones, en la
actualidad esta habilitada el aula de apoyo a la integracion, y se utilizara como
aula de audicién y lenguaje.
h) El programa de Formacion Profesional Basica cuenta con un aula en la que se
imparte tanto la formacién basica como la especifica.

9. Procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

a) Cada curso escolar se establecera el Plan Anual de Actividades del
Departamento de Orientacion que concretara todo lo desarrollado en este
documento, y que tendra como referencia la memoria del curso anterior.

b) Para el seguimiento y evaluacion se llevaran a cabo los siguientes
procedimientos:

v Reuniones de coordinacion y asesoramiento.
v" Cuestionarios anoénimos a cumplimentar por el profesorado, el
alumnado o las familias.

Analisis de los resultados escolares.

Resultados de la evaluacion diagnostico.

Entrevistas individualizadas con alumnos, familia y profesorado.

Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Analisis del clima de convivencia en el centro.

Reuniones de coordinacion con el EOE de zona y evaluacién de

las actividades incluidas en el programa de Transito.

Memorias finales: del Departamento de Orientacion y del

Programa de Formacién Profesional Basica.
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