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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula, en el Capitulo V del Titulo I, la
Formacion Profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos
de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la
ciudadania democratica.

La ordenacién de las ensenanzas de Formacién Profesional establecidas en el Capitulo V
mencionado mas arriba, se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Por tanto, la publicacion
de esta ley ha introducido importantes cambios en la Formacion Profesional, especialmente en
el disefio del curriculo, el régimen dual de las ensefianzas y la estructura y clasificacion de todo
este sistema de formacion en cinco grados.

Como desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, se aprobd el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Asimismo, se aprobé el Real
Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracioén de la Formacién Profesional.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas,
perteneciente a la familia profesional de Administracién y Gestion.

El médulo profesional “Digitalizaciéon aplicada a los sectores productivos” se imparte en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas. Dicho titulo queda
identificado en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por los siguientes elementos:

Denominacién: Administracion y Finanzas.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Administracion y Gestion.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5.

Nivel del Marco Espaiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

El mdédulo de “Digitalizacién aplicada a los sectores productivos” (Grado Superior), es
transversal a todos los ciclos de Grado Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos. Se
define por lo siguiente:

Médulo profesional: Digitalizacién aplicada al sistema productivo (GS).
Codigo: 1665
Duracioén: 30 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 3
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Familia profesional: Administracion y gestion
Titulo: Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Curso: Primero

Horas semanales: 1

El citado Real Decreto 1584/2011 determina la competencia general del titulo en los siguientes
términos: “La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones
de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales vy
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario
y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental”.

La finalidad de esta programacién es la de orientar y servir de apoyo a la profesora que imparte
el médulo, asi como intentar facilitar la tarea de consecucién de la competencia profesional
referente a este mdédulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta abierta y, por
tanto, no puede ser un documento rigido sino flexible que permita realizar aquellos ajustes que
sean precisos a lo largo del curso.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas
y pequefas empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios,
asi como en las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas en la
gestion y el asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas
e instituciones, ofreciendo un servicio y atencién a los clientes y ciudadanos, realizando tramites
administrativos con las administraciones publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones
de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestién de su propia empresa o a través
del ejercicio libre de una actividad econémica, como en una asesoria financiera, laboral o estudio
de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Administrativo de oficina.

e Administrativo comercial.

e Administrativo financiero.

e Administrativo contable.

e Administrativo de logistica.

e Administrativo de banca y de seguros.

e Administrativo de recursos humanos.

e Administrativo de la Administracion publica.
e Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
e Técnico en gestion de cobros.

e Responsable de atencion al cliente.
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1.1 Normativa aplicable

La legislacion que regula este ciclo de formacion profesional inicial de manera especifica se
encuentra en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre.

Este modulo profesional de “Digitalizacion aplicada a los sectores productivos” se regula en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacioén Profesional y BOE 10/7/2024: Real Decreto 658/2024

1.2 Analisis del grupo

El Ciclo Superior de Administracion y Finanzas consta de dos cursos académicos. En el IES Los
Pedroches hay una unidad de 1° y otra de 2°.

El alumnado de 1° curso, donde se imparte el médulo de Digitalizacién aplicada al sistema
productivo, es variado en cuanto a la edad y, también, en cuanto a los estudios previos que
tiene el alumnado. Asi, nos encontramos con alumnos que han accedido al ciclo superior por el
bachillerato y otros por tener el grado medio de Gestion Administrativa o grados universitarios.

Hay alumnos en el grupo que trabajan en empresas y otros que solo estudian. Unos pretenden
encontrar trabajo en cuanto acaben el ciclo y otros piensan seguir estudiando una carrera
universitaria.
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2.

OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y

CAPACIDADES PROFESIONALES DEL TITULO

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun
las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

2.1 Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacién:

a)

b)

c)

d)

g

h)

)

k)

D

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a
partir del andlisis de la informacion disponible y del entorno.

Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.
Realizar la gestién contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.
Supervisar la gestion de tesoreria, la captaciéon de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.
Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion, formacion
y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustandose
a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas
de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de asesoramiento
y relacion con el cliente.

Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustdandose a criterios éticos y de imagen de la
empresalinstitucion.

Adaptarse a las nuevas situaciones Ilaborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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p)

q)

t)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econémica, social y cultural.

El médulo formativo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo no se encuentra
asociado a competencias profesionales, sino que tiene caracter transversal, contribuyendo a las
nuevas funciones y objetivos generales del Sistema de Formacion Profesional, desarrolladas en
Real Decreto 658/2024, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Entre estas funciones, por su especial vinculacion con el modulo formativo, cabe

citar:

f) Ofertar formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social,
la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

En relacion a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, el presente modulo contribuye a
la adquisicion de las siguientes:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacioén y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion
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2.2 Objetivos y competencias profesionales, personales y sociales
del modulo

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo
de conocimiento y competencias basicas en digitalizacion, y las condiciones en que ésta induce
modificaciones en los procesos productivos de los sectores correspondientes a los ciclos
formativos.

2.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Los objetivos de este mddulo profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion, son los siguientes:

RA1. Analiza el concepto de digitalizaciéon y su repercusién en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de
operacion) caracteristicos.

Criterios de evaluacion

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.

b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia digital con la organizacién de las
empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir
entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para Ila
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales (THD).

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.

d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de
planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relaciona las tecnologias con sus caracteristicas y areas
de aplicacion.

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

Criterios de evaluacion
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Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacién, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

RAA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

Criterios de evaluacion

Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de procesos y su
optimizacion.

Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento
(analisis) con la rentabilidad de las empresas.

Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA.

Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

RAS. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.

Criterios de evaluacion

Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.

Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

Se ha descrito la importancia del cloud computing.

Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes
empresas.

Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion con los datos.

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa de un sector
relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en
funcién de los objetivos de la empresa.

Criterios de evaluacion

a)
b)
c)
d)

Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de comunicaciones.
Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

Pagina 8



e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las tecnologias.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis.

Esté mddulo profesional de caracter transversal contiene la informacién necesaria para
reconocer la importancia de la digitalizaciéon en los diferentes sectores productivos o de
prestacion de servicios, identificando las principales caracteristicas y aplicaciones de las
tecnologias habilitadores digitales en los sectores en los que esta enmarcado el titulo.

Las lineas de actuacioén en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionadas con:

1. La aplicacion de la digitalizacion en los sectores productivos como un elemento
transformador de los mismo.

La identificacion de las TDH y su aplicacion en los sectores productivos.

La comprensién del mundo ciberfisico.

La importancia de los datos.

La inteligencia artificial aplicada

ok own
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3. CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos que a continuacion se exponen representan la seleccion de los elementos
considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y
capacitarlos para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven.

Asimismo, responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio.

Los contenidos de esta programacién estan divididos en unidades didacticas (UD) agrupadas en
bloques tematicos, tal como se describen a continuacion.

3.1. Unidades didacticas

Unidad didactica 1: Digitalizaciéon, Creacién de entornos IT y OT
Contenidos

1. ¢Qué es la digitalizacion?
2. ¢ Qué son las tecnologias IT y OT?
3. ¢Cbmo se relacionan las tecnologias IT y OT?

Unidad didactica 2: Tecnologias habilitadoras digitales.
Contenidos

Las Tecnologias habilitadoras digitales (THD)

¢, Cuales son las THD?

¢ Qué caracteriza a las THD?

Aplicaciones de las THD por sectores profesionales
¢ Afectan las THD al medio ambiente?

6. Impacto de las THD en las empresas

aRrw0d =

Unidad didactica 3: Transformacion digital de las empresas gracias a las THD
Contenidos

Tecnologia inteligente
Hogares inteligentes
Fabricas inteligentes
Ciudades inteligentes
5. Utilidad de las THD

s

Unidad didactica 4: Sistemas basado en la nube
Contenidos

¢ Qué es la nube?

Aclarando conceptos

¢ Merece la pena trabajar en la nube?
¢, Puede mejorase la nube?

5. Contenedores en la nube

A\ e

Unidad didactica 5: Aplicaciones en la empresa
Contenidos

1. ¢Cuando es digital una empresa?
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Las THD en el desarrollo de productos
Los riesgos en las tecnologias THD
Ciberdelincuencia

5. ¢Es gratis o tiene un precio?

2.
3.
4.

Unidad didactica 6: Analisis de datos
Contenidos

¢Informacioén o dato?

El ciclo de vida de los datos

El big data

Aplicaciones del big data

5. Big data, deep learning e inteligencia artificial

.

Unidad didactica 7: La Inteligencia Artificial

Contenidos
1. ¢Qué es la inteligencia artificial?
2. Inteligencia humana vs inteligencia artificial
3. ¢Coémo aprende la IA?
4. Entrenamiento de la IA

5. ¢Hacia dénde nos dirigimos?

Unidad didactica 8: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial
Contenidos

1. ¢Utilizan las empresas la IA?

2. Aplicaciones de la IA

3. Nuevas funcionalidades de la IA
4. Cambios en el mercado laboral

Anexo: Plan de transformacion digital en una empresa
Contenidos

¢ Qué es el plan de digitalizacion?

Fases del plan de digitalizacion

Reto profesional: transformacién digital en una empresa

Situacion de partida

Objetivos de la empresa y definicion de la estrategia de digitalizacion.
Woots. Aplicaciones.

Areas de la empresa. Alineacién entre ellas. Sub-objetivos de las areas. Tecnologias
(TDH's) requeridas.

8. Implantacion de tecnologias. Integracién en el conjunto.

9. Software ERP, programas CRM/BPM.

10. Soluciones Cloud. - Tratamiento de datos masivos.

11. Documentos de seguimiento. Medidas.

12. Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formacion.

NOoOORLN =

3.2. Temporalizacion y secuenciacion

La temporalizacion del presente modulo se ha establecido en base a una carga lectiva horaria
semanal de 1 hora, lo que supone una carga total anual de 30 horas.
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La secuencia prevista de los contenidos corresponde a lo indicado en el EFD/659/2024

Por tanto, la ponderacién de peso de los resultados de aprendizaje, y la distribucion de las horas
en unidades didacticas y evaluaciones es el siguiente:

EV

1

W W W N NNDN

RA

1

ubD
1

Unidades didacticas
Digitalizacion. Creacién de entornos IT y OT.
Tecnologias habilitadoras digitales.

Transformacion digital de las empresas gracias a
las THD.

Sistemas basados en la nube.
Aplicaciones de las THD en la empresa
Analisis de datos.

La inteligencia artificial.

Aplicaciones de la inteligencia artificial

Plan de transformacion digital de una empresa

Horas

4
4
4

W W W W W w

30

%
13.3%
13.3%
13.3%

10%
10%
10%
10%
10%
10%
100%
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4. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Estos contenidos quedan recogidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de
Andalucia, en sus articulos 39 y 40 que dicen lo siguiente:

Articulo 39. Educacion en valores.

1.

Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y
el curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento
del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

Asimismo, se incluira el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razéon del género, cuando las
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva y la capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y
para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Articulo 40. Cultura andaluza.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia,
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Por otro lado, el Proyecto Educativo del centro establece especificamente para la Formacion
Profesional, los siguientes temas transversales:

a)
b)
c)
d)
e)

Trabajo en equipo.

Emprendimiento.

Iniciacion a la actividad empresarial.

Orientacién laboral del alumnado.

Respeto al medio ambiente y promocion de la actividad fisica y de la dieta saludable.

Junto al conocimiento de las materias del médulo, conviene que los alumnos se formen en todos
los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad evolucionada y
democratica. En nuestro médulo se incidira, fundamentalmente, en valores y actitudes propios
de la sociedad democratica en que vivimos y especialmente:

Educaciéon moral y civica. Se frata de un tema esencial para afrontar el resto de los
temas transversales, cuyo tratamiento estara siempre guiado por el propdsito de la
consecucion de valores éticos basados en la democracia, la justicia, la solidaridad, la
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tolerancia y la participacion ciudadana. Las materias del médulo ayudaran a desarrollar
unas formas de pensamiento en el marco de los derechos fundamentales en la relacion
ciudadana con la Administracion, permitira a los alumnos analizar criticamente la realidad
y reforzar estos valores.

Educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La discriminacion en
funcion del sexo aparece en los mas variados ambientes. Pretendemos inculcar valores
de respeto y tolerancia que eliminen este tipo de diferenciacién en la sociedad. Desde el
ambito de la Formacién Profesional, se ha de romper con los estereotipos que han venido
configurando los roles en la sociedad, procurando no utilizar un lenguaje sexista,
favoreciendo y estimulando la participacion equitativa de los alumnos y alumnas en las
actividades, y no haciendo discriminacion por sexos en el trabajo diario de clase. El
contenido de las materias del modulo incidira en la igualdad de oportunidades en las
empresas y en la funcion publica, incluyendo las condiciones de acceso a la misma.
Educacién ambiental. El respeto y cuidado del entorno se debe referir al habitat en el
gue nos movemos. En el médulo se estimulara la toma de conciencia de la importancia
de respetar las normas urbanisticas y medioambientales y sus respectivos efectos, en la
busqueda, ubicacién y desarrollo de la empresa; reflexionar sobre el impacto
medioambiental causado por el desarrollo tecnolégico y proponer soluciones que lo
atenuen; desarrollar actitudes criticas ante las intervenciones publicas y empresariales
en el ambito medioambiental; adoptar actitudes personales responsables en la defensa
medioambiental, asi como en la corresponsabilidad empresarial y de las
Administraciones.

Educaciéon del consumidor. Se promovera la capacitacion de los alumnos para que
puedan discernir, hacer elecciones bien fundadas de bienes y servicios y tomar
conciencia de sus derechos como consumidores, y ante qué Administracién Publica se
ejercen.

Es importante que los alumnos, como consumidores, tomen conciencia de la situacion
generada por la falta de agua, su repercusion en la actividad productiva de las empresas
y en su cuenta de resultados y, en consecuencia, actuen gestionando bien su consumo.
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5. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Se pretende lograr la adquisicién del conocimiento incluido en los RA y CE mediante una
metodologia activa, participativa y motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus
propias decisiones o consensuarlas con sus compafieros y compafieras en un proyecto
colaborativo y conjunto, donde se destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran
los siguientes principios de aprendizaje.

e El| proceso de ensefianza y aprendizaje debe construirse a partir de los conocimientos y
experiencias previas de los alumnos, de sus intereses y motivaciones, asi como a través
del desarrollo de habitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, y debe tener como
objetivo capacitarlo para conseguir nuevos aprendizajes coherentes con los objetivos de
la etapa y con las necesidades derivadas de su proceso de maduracion.

e Se fomentara la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno con el fin de favorecer la
confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacién de intereses, la toma de
decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el dialogo
y la cooperacion.

e La metodologia didactica sera activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo de
la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo, la busqueda
selectiva de informacion que incluya el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion y, finalmente, la aplicacién y transferencia de lo aprendido a lo real.

¢ Asimismo, la metodologia didactica propiciara el desarrollo de una serie de técnicas
intelectuales propias del pensamiento abstracto y formal, tales como la observacion, la
investigacion, el analisis, la interpretacion, la capacidad de comprension y expresion, el
ejercicio de la memoria y el sentido critico y creativo.

e Al objeto de incorporar una dimensién practica y una mayor vinculacién del centro con el
mundo del trabajo,debera resaltarse el alcance y significacién que tienen cada una de
los contenidos en el ambito profesional.

e Los contenidos deberan incluir actividades que estimulen el interés y el habito de la
expresion oral y la comunicacion.

e Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos educativos
propios de la etapa,el impulsaran la utilizacién de espacios y recursos educativos
diversos.

e La consideracion de la clase como un espacio de trabajo, donde se desarrollan actitudes
de comunicacion positiva, de vinculacion al grupo, de esfuerzo solidario, de busqueda
de solucién a los problemas mediante la aceptacion y el respeto a todos sin
discriminacién

e El uso de estrategias de atencion a la diversidad para dar respuesta a las distintas
capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, o intereses.

e Se favorecera la autonomia de los alumnos en la toma de decisiones y su participacion
en el proceso de ensefanza y aprendizaje mediante la informacién continuada sobre el
momento del mismo en que se encuentra.

Dada la novedad de la implantacién del médulo, es conveniente realizar un seguimiento de todos
los procesos de aprendizaje, anotando los avances o dificultades encontradas. Asi, empleando
este proceso como sistema de retroalimentacién, se permite un control de la evolucién del
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alumnado, permitiendo una futura mejora de la metodologia pedagdgica en sucesivos cursos
académicos.

El médulo tendra un planteamiento dinamico y proactivo, teniendo en cuenta las caracteristicas
y capacitaciones habituales en materia de digitalizacion con que cuenta el alumnado en estas
familias profesionales. Es por ello que se requiere por parte del alumnado una participacion
activa, donde la capacidad de comunicacion e interaccion constituya un factor a trabajar en cada
una de las sesiones formativas.

Para la presentacion tedrica de los contenidos, sera necesario combinar distintos sistemas de
ensefanza, pudiéndose aportar el material escrito y trabajar sobre ello, o bien, en otras
ocasiones, el propio alumnado, siguiendo instrucciones, puede organizar su material de estudio.
La proyeccion de imagenes y videos, asi como la presentacion de casos practicos, es
fundamental en este modulo.

5.1 Materiales y recursos didacticos

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacién como
establece lanormativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

e Libro de texto: Digitalizacién aplicada a los sectores productivos. Editorial McGrawHill.
2024

Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el modulo.
Publicaciones periodicas de contenido general y de contenido especializado.
Presentaciones de cada una de las unidades.

Videos didacticos.

Otros recursos:
e Panel Digital Interactivo.
e Equipos informaticos conectados a Internet.
e Aplicaciones informaticas de propdsito general.
e Aplicaciones informaticas especificas para el médulo.
e Plataforma Moodle.
e Correo electronico geducaand.
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6. EVALUACION

El modulo contara con un sistema de evaluacion que verifique la adquisicion de los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos basicos del curriculo,
teniendo siempre en cuenta, como referente maximo, la globalidad competencias asociadas a la
oferta formativa.

La evaluacion es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Supone disponer de informacion
suficiente y veraz sobre resultados finales y lo que sucede a lo largo del proceso que se evalua.
Esto conlleva la toma de decisiones para mejorar tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje
como el resultado final. Permite tanto al alumno/a como al docente, identificar los aprendizajes
adquiridos, el ritmo y la evolucién de cada alumno/a, tomando en cada momento las decisiones
oportunas con la finalidad de mejorar la ensefianza de los aprendizajes.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su articulo 2
establece que la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D, como es
nuestro alumnado, sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de los
grados D debe permitir verificar la adquisiciéon de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en la norma. La evaluacion se realizara por médulos.

El articulo 27.5y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, establece que en la modalidad
presencial la evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del modulo. ElI Departamento de
Administracion ha aprobado este porcentaje del 80 por ciento para mantener la evaluacion
continua y ha quedado recogido en el proyecto de centro.

En caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado realizara pruebas objetivas, acorde
a lo establecido en esta programacion, para recuperar los criterios de evaluacién objeto de dicha
pérdida de evaluacién continua. Dichas pruebas se realizaran en el periodo de recuperacion, es
decir, en las fechas comprendidas entre las dos evaluaciones finales establecidas para el
primer curso del ciclo superior de Administraciéon y Finanzas.

La calificacién final de cada modulo se establecera mediante la aplicacién de la ponderacion
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

El articulo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificacién de los
modulos sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las
restantes. La superacion del modulo requiere, por tanto, que la suma de todos los criterios de
evaluacion del mismo sumen 5 puntos o mas.

En el curso, habra una sesién de evaluacién inicial en el plazo de un mes a contar desde el
comienzo de las actividades lectivas y que no conllevara calificacion para el alumnado, dos
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sesiones de evaluacioén parcial cuyas fechas se disponen desde jefatura de estudios y dos de
evaluacion final.

Las fechas establecidas por el Departamento de Administracion para el primer curso del ciclo
superior de Administracion y finanzas para las evaluaciones finales son: el 10 de junio para la
primera evaluacion final y el 22 de junio para la segunda evaluacion final.

Las caracteristicas de la evaluacion quedan definidas a continuacién:

Continua: seguimiento individualizado del aprendizaje del alumnado y del proceso a lo
largo de todo el curso, con el fin de detectar las dificultades del alumnado en el momento
que se produzcan y adoptar las medidas que sean necesarias.

Formativa: tendra un caracter educativo y orientador, y se referira a todo el proceso,
desde la fase de deteccién de las necesidades hasta el momento de la evaluacién final.
Integradora: ya que tiene en cuenta las caracteristicas del grupo/clase y el contexto ala
horade desarrollar la fase de evaluacion.

Diferenciada y por tanto modular: no es mas que poner de manifiesto que cada médulo
profesional sera unico y diferenciable del resto, con personalidad propia, que, a pesar de
integrarse dentro de un titulo global, se evaluara de manera aislada, no interfiriendo esto
en los resultados obtenidos en la evaluacion del resto de médulos, ni viceversa, y sera
responsabilidad Unica del profesorado que lo imparte.

Criterial: para su desarrollo se tomaran como referentes los criterios de evaluacion que
se recogen dentro de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) de un moédulo. De
cada RA nacen los diferentes criterios de evaluacién (CE) a partir de los cuales se
determinara el nivel de logro de los RA y seran los referentes en la evaluacion. Cada
criterio se considera la unidad minima medible y son las guias de la evaluacién de
aprendizaje del alumnado de FP. Por tanto, los CE son las especificaciones de los RA
fijados en el curriculo que permiten definir y concretar lo que el alumnado debe saber,
comprender y saber hacer en cada médulo profesional.

La evaluacion de los contenidos dualizados durante la FFEOE seran valorados de forma
cualitativa, mediante descriptores de desempefio o logro, por los Tutores Laborales.

Posteriormente, dichas valoraciones cualitativas seran convertidas en valores cuantitativos, al
efecto de integrarlas en la evaluacién general del médulo.

6.1 Instrumentos de evaluacion

Se determina los instrumentos de evaluacion del alumnado dentro de los médulos profesionales
pertenecientes al Departamento de Administracion y Gestion.

INSTRUMENTO DE APORTACION A LA EVALUACION
EVALUACION
Prueba escrita, tipo test o Se evalia los conocimientos del alumnado, la expresion
cuestionario escrita, y la presentacion.
Supuestos practicos Se evalua la capacidad del alumnado de resolver una cuestién

por si mismo, el orden logico seguido para su resolucion, el
orden, limpieza y presentacion.

Actividad individual/ grupal Evalla la capacidad del alumno de investigar una cuestién
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planteada en clase, de ser concreto y completo, de estructurar
el tema y resolver las dificultades que se presenten y trabajar
en equipo.

Exposicién oral Se evalua la expresion oral del alumnado, capacidad de

concrecion, uso del lenguaje no verbal.

Observacion directa Se evalia la actitud del alumnado de respeto a sus

compafneros, su disposicion a trabajar los ejercicios
mandados en clase y a ayudar a los companeros, todo ello,
con la asistencia regular a clase.

En concreto, el proceso de evaluacién del aprendizaje programado debe atender a los siguientes

puntos:

En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el médulo, se realiza un
proceso de evaluacion continua. De acuerdo al caracter continuo de la evaluacion, el
profesorado podra utilizar cada instrumento de evaluacion en el momento y fecha que
considere oportuno, de acuerdo con el procedimiento de ensefianza y aprendizaje, y sin
ser necesario avisar con antelacion al alumnado de la fecha de realizacién. En el caso de
pruebas escritas u otros instrumentos, donde el alumnado ha de preparar con antelacién
los contenidos y criterios a calificar, si sera avisado con la antelacion necesaria.
Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos tenga una carpeta en la cuenta
corporativa con sus apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan
realizando.
En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos se
evaluard, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes, como la claridad de las
exposiciones y el interés y la participacion en las actividades. Dentro de este proceso de
evaluacién continua también son importantes la resolucién de ejercicios y cuestionarios
y la realizacién de trabajos y actividades individuales (tanto escritos como orales) con el
fin de conocer y evaluar el grado de comprension con que se van adquiriendo
individualmente los conocimientos y para poner de manifiesto las deficiencias o errores
en la comprension de los conocimientos y habilidades o destrezas.
La evaluacion continua, dentro de cada Unidad Didactica, se realiza en consecuencia,
valorando la participacién del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolucion de ejercicios y cuestionarios que en cada
caso se realicen. Dichas actividades tendran una puntuacioén que el alumnado conocera,
asi como lo que se valorara en la correccion de dichas actividades.
El proceso de evaluacion sera reforzado con pruebas a realizar en cada evaluacion de
manera que puede comprobarse de forma objetiva el grado de consecucion de los
objetivos por parte del alumno. Se realizara una prueba escrita/ordenador y los alumnos
seran debidamente informados del contenido de la prueba.
Los instrumentos de evaluaciéon no entregados en la fecha fijada por el profesorado o
entregados en blanco seran calificados con O.
De igual forma, debido al caracter presencial del ciclo formativo y al procedimiento de
evaluacion continua establecido en la legislacion vigente, la ausencia del alumnado
durante la sesién donde se califique algun instrumento de evaluacion supondra que sera
valorado con 0, independientemente de que esta ausencia sea justificada o
injustificada.Todo ello, sin menos cabe de una posible nueva calificacién que se llevara
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acabo durante el mecanismo de mejora y/o recuperacion de calificaciones establecido por
el profesorado responsable en cada uno de los médulos profesionales, y al que tendra
acceso el resto del alumnado.

e En caso de ser detectado algun tipo de plagio, copia o fraude, incluido el empleo de
aparatos electrénicos no autorizados para el desarrollo del instrumento de evaluacién o
el intento de alguno de ellos, el instrumento de calificacion sera calificado con 0 en la
sesién donde se esté llevando a cabo.

e Cuando un/a alumno/a sea sorprendido/a “copiando” durante una prueba escrita, se le
puede anular el examen y se tendra que presentar a la prueba de la recuperacion.

e Las evaluaciones parciales tendran en cuenta las calificaciones de los todos los
instrumentos y criterios de evaluacion calificados en el periodo comprendido en la
evaluacion, incluidos, si procede, aquellos recogidos en los instrumentos de recuperacion.

6.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
ponderados. Instrumentos de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios de evaluacion asociados a los
resultados de aprendizaje.

Los criterios de evaluacién se relacionan con los resultados de aprendizaje como se indica a
continuacion, ponderados segun contribuyen a conseguir las competencias profesionales y
sociales y los objetivos generales del titulo. Asimismo, se indican los instrumentos de evaluacion
utilizados para medir cada uno de los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacidn: Instrumentos C.E(%)
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion. 2
b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la 2
organizacion de las empresas.
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y = Prueba escrita 2
OT. Presentaciones
d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que oRrea;i?nen 2
pueden constituir entornos IT. -

Actividades
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta Observacion 5
y en negocio. directa
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos IT y OT. 2
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de 2

extremo a extremo.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. Prueba escrita 3
. o Presentaciones
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.  gorales

. . . ; i Resumen
c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible = a.tividades 3
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y eficiente. Observacion

. e directa
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 3
e) Se ha analizado la implicaciéon de THD tanto en la parte de negocio 3

como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantaciéon de 3
las tecnologias habilitadoras en relacién con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus 3
caracteristicas y areas de aplicacion.

|
—_—

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 2

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacién, ejecucion de

aplicaciones, entre otros). Prueba escrita

Presentaciones

c) Se ha descrito el concepto de edge computingy su relacion con  orales 2
la cloud/nube. Resumen
Actividades

d) Se han definido los conceptos de fog y misty sus zonas de aplicacion

. Observacion 2
en el conjunto.

directa
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de 2
la cloud/nube en los sistemas conectados.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacion de 3
procesos y su optimizacion.

Prueba escrita

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y sU = presentaciones 3

tratamiento (analisis) con la rentabilidad de las empresas. orales

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. Re§gmen 3
i . . i Actividades

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA. | Opservacion 3

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. directa 3

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo. 3

18

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 2
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 2
¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ Prueba escrita
deep learning e inteligencia artificial. Presentaciones
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. OIS 2
Resumen

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion Actividades 2
en el proceso. Observacion

. - . directa
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en 5
la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 2
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h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en
las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion
con los datos.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 2
b) Se han identificado y alineado las areas de produccién/negocio y de 2
comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 2
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las 2
que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la Prueba esgnta

Presentaciones 2
empresa.

orales
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las Resumen 2
tecnologias. Actividades
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las g?esft;vamon 1
areas.
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 1
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, 1
plataformas que los soportan, entre otros.
j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia. 2
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

19

6.3. Formacion dual asociada al modulo

En esta modalidad de formacioén, el alumnado consigue y completa su formacién aprendiendo
en entornos de trabajo (FFEOE, fase de formacién en empresa u organismo equiparado), en
contacto directo con la realidad profesional, de una forma practica y mejorando, no sélo las
competencias profesionales, sino también las habilidades sociales, interpersonales y el sentido
de la responsabilidad.

El presente médulo se integra en la formacién dualizada de las respectivas familias profesionales.
El periodo de formacién dual se prevé durante el segundo trimestre del curso del 2 de febrero
al 16 de marzo, y tendra una duracién de seis (6) semanas; 19 jornadas en febrero y 10 en
marzo, pudiendo realizarse en funcion de las necesidades formativas en una o varias empresas.

6.3.1. Contenidos dirigidos a la Formacion Dual

Los contenidos dualizados del presente modulo seran los relacionados con el RA 6. Desarrolla
un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa

Las actividades a desarrollar por el alumnado durante la fase de formacion en empresas y los
criterios de evaluacion seran las siguientes:
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Orden que regula el titulo: N/A. RD 659/2023 y Resolucién de 26 de junio de 2024.
Instrucciones de la Junta de Andalucia

Curso: 1°AF

Moédulo: 1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

AF11. Identifica los objetivos de la empresa y las tareas digitalizables.

TA11.1. Identifica los objetivos

estratégicos

TA11.2.
produccién/negocio

TA11.3. Relaciona las areas con

la implantacion de las tecnologias

TA11.4. Reconoce

de la empresa

TA11.5. Tiene en cuenta la
idoneidad de los recursos
humanos.

Identifica las areas de

las
necesidades presentes y futura

RA 6: Desarrolla un
proyecto de transformacion
digital de una empresa de
un sector relacionado con
el titulo, teniendo en cuenta
los cambios que se deben
producir en funcién de los
objetivos de la empresa.

a) Se han identificado los
objetivos estratégicos de la
empresa.

b) Se han identificado y alineado
las areas de produccién/negocio
y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas
susceptibles de ser digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de
AD (areas digitalizadas) entre si
y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las
necesidades presentes y futuras
de la empresa.

f) Se han relacionado cada una
de las areas con la implantacion
de las tecnologias.

k) Se han tenido en cuenta la
idoneidad de los recursos
humanos.

AF12. Conoce la seguridad de los datos, tratamiento y analisis.

TA12.1. Analiza las posibles
brechas de seguridad y el
tratamiento de datos.

TA12.2. Observa la integracion
entre  datos, aplicaciones,
plataformas, etc. Y los cambios
realizados en funcion de la
estrategia.

RA 6: Desarrolla un proyecto
de transformacion digital de
una empresa de un sector
relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios
que se deben producir en
funcion de los objetivos de la
empresa.

g) Se han analizado las posibles
brechas de seguridad en cada
una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento
de los datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la
integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que
los soportan, entre otros.

j) Se han documentado los
cambios realizados en funcién
de la estrategia.
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6.3.2. Desarrollo de la Formacion Dual

Con caracter previo al inicio de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, el
alumnado debera haber superado en este primer curso del ciclo formativo grado D, los resultados
de aprendizaje correspondientes a la prevencion de riesgos laborales, asi como los relativos al
modulo Itinerario para la Empleabilidad I, con independencia de que este médulo esté o no
dualizado (articulo 29.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2025).

La persona que ejerza la tutoria dual de empresa realizara un informe cualitativo valorando cada
resultado de aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado” y, en este caso, tiene
que motivar expresamente tal situacion.

Previo al momento de formacion en empresa, se elaborara un listado explicativo de las tareas
que deben trabajarse por parte del alumnado en el periodo asignado al médulo formativo, en
relacion con las actividades generales anteriormente indicadas.

Esta lista sera puesta en conocimiento y analizada de forma conjunta por los responsables del
centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formacién en la empresa, el docente mantendra un seguimiento cercano
de la marcha de estas practicas para solucionar las dudas o imprevistos que pudieran aparecer.

Se empleara un de informe de seguimiento y control cumplimentado por los tutores o tutoras
laborales, que les sera remitido igualmente al inicio de la formacién, para valorar el grado de
ajuste y consecucion de lo planificado.

Las actividades a incluir en este informe relativos al presente modulo seran las siguientes:

e Definicion del diagrama o esquema de funcionamiento de la empresa.

e Identificacién del estado de digitalizacion de la empresa.

e |dentificacion de areas susceptibles de ser digitalizadas.

e Estudiar las tecnologias aplicables en cada una de las areas.

e Elaborar un diagrama funcional del sistema digitalizado.

e Analizar posibles mejoras y beneficios obtenidos por la empresa como resultado del
avance digital propuesto

e Conocer la seguridad de los datos, tratamiento y analisis.

El articulo 29.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 indica que en la programacion didactica
del modulo debe aparecer la forma en que se incorporard, en el procedimiento de evaluacion y
calificacion del médulo correspondiente, la valoracion de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion desarrollados durante la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa. Para cumplir con
esta cuestion, desde el departamento se ha establecido una rubrica que oriente esta cuestion.

Dicha rubrica queda sujeta a los cambios que se estimen oportunos para cumplir de la mejor
manera posible con el mandato de este articulo.
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VALORACION TUTOR CALIFICACION

LABORAL TUTOR DOCENTE
No sabe hacerlo 1-2
Sabe hacerlo con ayuda 3-4-5
Sabe hacerlo de manera
auténoma 6-7-8

Sabe hacerlo de manera
auténoma y es capaz de

ensefnar a otros 9-10

El articulo 29.6 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, indica que se incluira en la
programacion didactica actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion individual que no se hayan podido
desarrollar durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

En el médulo de Digitalizacién aplicada a Sectores Productivos, se ha dualizado el RA6 a), b),
c), d), e), ), g), h), i), j) y k). Si el alumnado, por cualquier circunstancia, no pudiera desarrollar
durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado las actividades programadas
para dicho RA en su plan de formacion individual, realizaria un estudio pormenorizado de una
empresa, obteniendo informacion de su pagina web, noticias de prensa referentes a dicha
empresa, comunicados de prensa de la empresa, etc. sobre los aspectos éticos que contemplan
los criterios de evaluacion dualizados. Ese estudio pormenorizado seria expuesto de forma oral
al profesor en el periodo de refuerzo comprendido entre las dos evaluaciones finales indicadas.
Para dicha exposicion se ayudaria de esquemas, presentaciones, videos, etc. y se valoraria
segun las indicaciones dadas al alumnado.

Otra situacion contemplada en el articulo 24 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 es la
interrupcién de la actividad formativa, decidida por la direcciéon del centro docente, previo acuerdo
del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado, bien por
incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realizacion de la formacion en empresa
u organismo equiparado recogidos en el articulo 18 de la presente orden, bien por circunstancias
sobrevenidas. En este caso, el equipo docente valorara si el alumnado realiza la fase de
formacion en otra empresa u organismo equiparado en el mismo curso o en curso posterior o
alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa. Si
se decidiera realizar los RA en el centro docente, se haria la actividad arriba indicada.

Otra situacion seria el caso contemplado en el punto 3 del articulo mencionado mas arriba, en
el que la persona en formacién acumulase un numero de faltas superior al 30 por ciento de la
duracioén de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en el curso académico en
el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas
de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o
paternidad, entre otras. En esta situacion el equipo docente valorara entre tres opciones: ampliar
la fase de formacién en empresa, completar su fase de formacién en una empresa u organismo
equiparado diferente al inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos
en el plan de formacion que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En
esta ultima opcién, se actuaria con lo explicado mas arriba, es decir, el alumnado haria una
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exposicion de los datos obtenidos de una empresa atendiendo a los criterios que tuviera
pendientes de desarrollar.

6.4 Sistema de recuperacion y mejora de calificacion

La calificacion final del mddulo se establecera mediante la aplicacion de la ponderacion definida
en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefanza-aprendizaje.

El articulo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificacion del médulo
sera positiva cuando su puntuacién sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

En el caso de evaluacion negativa de un moédulo se realizaran actividades de refuerzo y mejora
de competencias que permitan al alumnado bien la superacién de los mdodulos o bien la
profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los moédulos (articulo
22 de la Orden de 18 de septiembre de 2025). Aqui se incluye el caso de pérdida de evaluacion
continua por faltas que superen el 80 por ciento de las horas del médulo. El alumnado realizara
las pruebas establecidas para cada criterio de evaluacion asociado a los resultados de
aprendizaje no superados (articulo 2.4 y 2.5 de la Orden de 18 de septiembre de 2025).

También se contempla el caso comprendido en el articulo 24.3 en el que el alumnado acumule
faltas en un porcentaje superior al 30 por ciento de horas de estancia en la empresa u organismo
equiparado. En el apartado de Evaluacién queda recogido el modo de proceder para para la
tercera opcidon que recoge realizar los criterios de evaluacidn no desarrollados en la empresa,
realizarlos en el centro docente.

El punto 2 del articulo mencionado, indica que el periodo de refuerzo y mejora de las
competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales, es decir, entre el 10 de
junio y el 22 de junio. Asimismo, el punto 3 de dicho articulo establece que la asistencia a clase
es obligatoria.

En el caso de que el alumnado desee mejorar calificacidon, como ya se ha dicho, el periodo de
realizar las actividades y pruebas de refuerzo sera el comprendido entre las dos evaluaciones
finales, la asistencia a clase es obligatoria solo para las actividades que se programen para ello.
Para mejorar la calificacion de los resultados de aprendizaje, el alumnado reforzara, en primer
lugar, los criterios de evaluacion que tenga suspensos. Si todos los criterios de evaluacion
estuvieran aprobados, podra elegir los criterios a los que se quiere presentar para mejorar la
calificacion, comenzando por los que tiene menor calificacion.

Los instrumentos de evaluacién para recuperar los RA pendientes o para mejora de calificacion
seran del mismo tipo que los empleados para su evaluacion.

Para ello, se disefaran instrumentos de evaluacion que contemplen todos los criterios de
evaluacion de los RA presentes en el mddulo profesional no superados o de aquellos criterios que
el alumno decida mejorar su calificacion.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El articulo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia trata la atencion a las diferencias individuales. Se recogen
los siguientes puntos.

1.

5.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones
personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencién
diferente a la ordinaria durante su formacion que les facilite alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E.

La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la equidad e inclusién, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de
flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el
disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a
conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo
largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.

Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos, por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién, en los Grados D y E, adaptando
su programacion a técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacién en ningun caso supondra la modificacion o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podran afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes
medidas:

a. La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la
accesibilidad cognitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

b. EI acceso a recursos tecnologicos y materiales accesibles que faciliten la
participacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
requieran ajustes o adaptaciones.

c. Laformacioén del profesorado en atencion a la diversidad, a través de herramientas
y metodologias inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a
todo el alumnado.

d. El acercamiento de los centros docentes que imparten formacién profesional a
las instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera acciones para impulsar
la convivencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo
en los centros docentes que imparten formacion profesional, asi como planes o protocolos
accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresion sexual.
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6. Enlos ciclos formativos de grado basico dirigidos a personas con necesidades educativas
o formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en centros
de educacion especial podran permanecer, al menos, hasta los veintiun afios cumplidos
en el afio natural en que finalice el curso, plazo que podra ser excepcionalmente ampliado
por un afio cuando el equipo docente considere que dicha ampliacion hara posible la
consecucion de los resultados de aprendizaje.

Ademas de atender las necesidades especificas del alumnado, la mejor manera de atender la
diversidad de alumnado y de prevenir problemas de aprendizaje es elaborar programaciones
que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualizacién de la ensefianza.
Partiendo de este principio, nuestra programacion debe tener como objetivo dar respuesta a la
diversidad a través de la programacion de un proceso de ensefianza-aprendizaje que permita
ser individualizado lo mas posible. La programacion ha de ser planteada para dar respuesta a
las necesidades educativas de todos los alumnos, manifestadas en los siguientes ambitos:

1. Capacidad para aprender: Los contenidos estan planteados para que, con la
intervencion del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la
capacidad para aprender que diferencia a cada alumno.

2. Motivacién por aprender: Esta intimamente ligada al futuro profesional de los alumnos
y a su insercién laboral.

3. Estilo de aprendizaje: La estructuracion de los contenidos esta planteada para poder
abordar su estudio desde los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.

4. Interés de los alumnos: En la formacién profesional este ambito esta intimamente ligado
a la motivacion por aprender (incorporacion al mundo profesional).

En la practica, la atencién a la diversidad se produce con la evaluacién continua, donde el
profesor debe estar atento al progreso individualizado de los alumnos y evitar desviaciones sobre
los objetivos. Las soluciones suelen ser: aportar mas material, ejercicios, etc. a los alumnos mas
avanzados; y ofrecer tutorias para repasar conceptos o ejercicios a los alumnos mas retrasados.
Fomentar la ayuda mutua en el grupo, haciendo que el curso trabaje en modo equipo, donde el
compafierismo Yy el interés por ayudarse sean comportamientos habituales entre los miembros
del curso. Las diferencias observadas en el alumnado tanto en edad como en situaciones
personales (trabajo, cargas familiares) como en conocimientos previos (alumnos que han
cursado grado medio de Gestion Administrativa) se tienen en cuenta para conseguir que todo el
alumnado pueda seguir el ritmo de la clase y no se queden atras.

En este médulo se empieza desde cero, sin tener en cuenta conocimientos previos, pues el
alumnado viene desde distintos niveles de estudios y, hay casos de incorporarse al estudio
después de mucho tiempo de abandono.

El trabajo en equipo, grupos de dos o mas alumnos, suponen una ayuda y una sinergia de la que
se nutren sus miembros, aportando unos mas conocimientos y otros, la madurez para trabajar y
crear unos mecanismos de trabajo que ofrezcan sus frutos.
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