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1. INTRODUCCIÓN
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, regula, en el Capítulo V del Título I, la
Formación Profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos formativos
de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad en
un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de la
ciudadanía democrática.

La ordenación de las enseñanzas de Formación Profesional establecidas en el Capítulo V
mencionado más arriba, se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. Por tanto, la publicación
de esta ley ha introducido importantes cambios en la Formación Profesional, especialmente en
el diseño del currículo, el régimen dual de las enseñanzas y la estructura y clasificación de todo
este sistema de formación en cinco grados.

Como desarrollo de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la
Formación Profesional, se aprobó el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. Asimismo, se aprobó el Real
Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantación del
Sistema de Formación Profesional establecido por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenación e integración de la Formación Profesional.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administración y Finanzas,
perteneciente a la familia profesional de Administración y Gestión.

El módulo profesional “Digitalización aplicada a los sectores productivos” se imparte en el
primer curso del título de Técnico Superior en Administración y Finanzas. Dicho título queda
identificado en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por los siguientes elementos:

Denominación: Administración y Finanzas.
Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.
Duración: 2.000 horas.
Familia Profesional: Administración y Gestión.
Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5.
Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1
Técnico Superior.

El módulo de “Digitalización aplicada a los sectores productivos” (Grado Superior), es
transversal a todos los ciclos de Grado Superior, en el nuevo currículo de Ciclos Formativos. Se
define por lo siguiente:

Módulo profesional: Digitalización aplicada al sistema productivo (GS).
Código: 1665
Duración: 30 horas
Equivalencia en créditos ECTS: 3
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Familia profesional: Administración y gestión
Título: Técnico Superior en Administración y Finanzas
Curso: Primero
Horas semanales: 1

El citado Real Decreto 1584/2011 determina la competencia general del título en los siguientes
términos: “La competencia general de este título consiste en organizar y ejecutar las operaciones
de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario
y actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental”.

La finalidad de esta programación es la de orientar y servir de apoyo a la profesora que imparte
el módulo, así como intentar facilitar la tarea de consecución de la competencia profesional
referente a este módulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta abierta y, por
tanto, no puede ser un documento rígido sino flexible que permita realizar aquellos ajustes que
sean precisos a lo largo del curso.

Las personas que obtienen este título ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas
y pequeñas empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios,
así como en las administraciones públicas, desempeñando las tareas administrativas en la
gestión y el asesoramiento en las áreas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas
e instituciones, ofreciendo un servicio y atención a los clientes y ciudadanos, realizando trámites
administrativos con las administraciones públicas y gestionando el archivo y las comunicaciones
de la empresa.

Podría ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestión de su propia empresa o a través
del ejercicio libre de una actividad económica, como en una asesoría financiera, laboral o estudio
de proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

· Administrativo de oficina.
· Administrativo comercial.
· Administrativo financiero.
· Administrativo contable.
· Administrativo de logística.
· Administrativo de banca y de seguros.
· Administrativo de recursos humanos.
· Administrativo de la Administración pública.
· Administrativo de asesorías jurídicas, contables, laborales, fiscales o gestorías.
· Técnico en gestión de cobros.
· Responsable de atención al cliente.
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1.1 Normativa aplicable

La legislación que regula este ciclo de formación profesional inicial de manera específica se
encuentra en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre.

Este módulo profesional de “Digitalización aplicada a los sectores productivos” se regula en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de
Formación Profesional y BOE 10/7/2024: Real Decreto 658/2024

1.2 Análisis del grupo
El Ciclo Superior de Administración y Finanzas consta de dos cursos académicos. En el IES Los
Pedroches hay una unidad de 1º y otra de 2º.

El alumnado de 1º curso, donde se imparte el módulo de Digitalización aplicada al sistema
productivo, es variado en cuanto a la edad y, también, en cuanto a los estudios previos que
tiene el alumnado. Así, nos encontramos con alumnos que han accedido al ciclo superior por el
bachillerato y otros por tener el grado medio de Gestión Administrativa o grados universitarios.

Hay alumnos en el grupo que trabajan en empresas y otros que solo estudian. Unos pretenden
encontrar trabajo en cuanto acaben el ciclo y otros piensan seguir estudiando una carrera
universitaria.
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2. OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES PROFESIONALES DEL TÍTULO
La competencia general de este título consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestión
y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestión de calidad,
gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y actuando según
las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental.

2.1 Competencias profesionales, personales y sociales
Las competencias profesionales, personales y sociales de este título son las que se
relacionan a continuación:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
información de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas, información
obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestión de la empresa de diversos tipos, a
partir del análisis de la información disponible y del entorno.

d) Proponer líneas de actuación encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas
apropiadas y los parámetros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.

g) Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversión, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación
y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustándose a la normativa vigente y a la política
empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestión administrativa de personal de la empresa, ajustándose
a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas
de documentación y las actividades de negociación con proveedores, y de asesoramiento
y relación con el cliente.

l) Atender a los clientes/usuarios en el ámbito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustándose a criterios éticos y de imagen de la
empresa/institución.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito
de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos
adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en
el ámbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y
de “diseño para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
producción o prestación de servicios.

s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la
vida económica, social y cultural.

El módulo formativo de Digitalización aplicada al sistema productivo no se encuentra
asociado a competencias profesionales, sino que tiene carácter transversal, contribuyendo a las
nuevas funciones y objetivos generales del Sistema de Formación Profesional, desarrolladas en
Real Decreto 658/2024, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación
Profesional. Entre estas funciones, por su especial vinculación con el módulo formativo, cabe
citar:

f) Ofertar formación actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y ágil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovación, la investigación
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economía social,
la digitalización, la sostenibilidad y la emergencia climática, en tanto que factores
estructurales de éxito en el nuevo modelo económico.

En relación a las competencias profesionales, personales y sociales indicados en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en
Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas, el presente módulo contribuye a
la adquisición de las siguientes:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación
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2.2 Objetivos y competencias profesionales, personales y sociales
del módulo
El módulo de Digitalización aplicada al sistema productivo tiene como finalidad el desarrollo
de conocimiento y competencias básicas en digitalización, y las condiciones en que ésta induce
modificaciones en los procesos productivos de los sectores correspondientes a los ciclos
formativos.

2.3 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
Los objetivos de este módulo profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje
y criterios de evaluación, son los siguientes:

RA1. Analiza el concepto de digitalización y su repercusión en los sectores productivos
teniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information
Technology: tecnología de la información) y OT (Operation Technology: tecnología de
operación) característicos.

Criterios de evaluación

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalización.
b) Se ha relacionado la implantación de la tecnología digital con la organización de las

empresas.
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.
d) Se han identificado los departamentos típicos de las empresas que pueden constituir

entornos IT.
e) Se han seleccionado las tecnologías típicas de la digitalización en planta y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexión entre entornos IT y OT.
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

RA2. Caracteriza las tecnologías habilitadoras digitales necesarias para la
adecuación/transformación de las empresas a entornos digitales describiendo sus
características y aplicaciones.

Criterios de evaluación

a) Se han identificado las principales tecnologías habilitadoras digitales (THD).
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.
c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economía sostenible y eficiente.
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.
e) Se ha analizado la implicación de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de

planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantación de las tecnologías

habilitadoras en relación con los entornos IT y OT.
g) Se ha elaborado un informe que relaciona las tecnologías con sus características y áreas

de aplicación.

RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los
sistemas digitales.

Criterios de evaluación
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a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,

intercambio de información, ejecución de aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud/nube en los

sistemas conectados.

RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde
está enmarcado el título describiendo las mejoras implícitas en su implementación.

Criterios de evaluación

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatización de procesos y su
optimización.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento
(análisis) con la rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
d) Se han identificado los sectores con implantación más relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programación en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del título.

RA5. Evalúa la importancia de los datos, así como su protección en una economía digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de
equipo/sistema, como globales.

Criterios de evaluación

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e información.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
c) Se ha identificado la relación entre Big Data, análisis de datos, machine/ deep learning e

inteligencia artificial.
d) Se han descrito las características que definen Big Data.
e) Se han descrito las etapas típicas de la ciencia de datos y su relación en el proceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.
h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes

empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulación en relación con los datos.

RA6. Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector
relacionado con el título, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en
función de los objetivos de la empresa.

Criterios de evaluación

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las que no lo están.
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e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las tecnologías.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las áreas.
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis.

Esté módulo profesional de carácter transversal contiene la información necesaria para
reconocer la importancia de la digitalización en los diferentes sectores productivos o de
prestación de servicios, identificando las principales características y aplicaciones de las
tecnologías habilitadores digitales en los sectores en los que está enmarcado el título.

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del módulo están relacionadas con:

1. La aplicación de la digitalización en los sectores productivos como un elemento
transformador de los mismo.

2. La identificación de las TDH y su aplicación en los sectores productivos.
3. La comprensión del mundo ciberfísico.
4. La importancia de los datos.
5. La inteligencia artificial aplicada
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3. CONTENIDOS BÁSICOS
Los contenidos que a continuación se exponen representan la selección de los elementos
considerados como más relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y
capacitarlos para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven.

Asimismo, responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio.

Los contenidos de esta programación están divididos en unidades didácticas (UD) agrupadas en
bloques temáticos, tal como se describen a continuación.

3.1. Unidades didácticas
Unidad didáctica 1: Digitalización, Creación de entornos IT y OT
Contenidos

1. ¿Qué es la digitalización?
2. ¿Qué son las tecnologías IT y OT?
3. ¿Cómo se relacionan las tecnologías IT y OT?

Unidad didáctica 2: Tecnologías habilitadoras digitales.
Contenidos

1. Las Tecnologías habilitadoras digitales (THD)
2. ¿Cuales son las THD?
3. ¿Qué caracteriza a las THD?
4. Aplicaciones de las THD por sectores profesionales
5. ¿Afectan las THD al medio ambiente?
6. Impacto de las THD en las empresas

Unidad didáctica 3: Transformación digital de las empresas gracias a las THD
Contenidos

1. Tecnología inteligente
2. Hogares inteligentes
3. Fábricas inteligentes
4. Ciudades inteligentes
5. Utilidad de las THD

Unidad didáctica 4: Sistemas basado en la nube
Contenidos

1. ¿Qué es la nube?
2. Aclarando conceptos
3. ¿Merece la pena trabajar en la nube?
4. ¿Puede mejorase la nube?
5. Contenedores en la nube

Unidad didáctica 5: Aplicaciones en la empresa
Contenidos

1. ¿Cuándo es digital una empresa?
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2. Las THD en el desarrollo de productos
3. Los riesgos en las tecnologías THD
4. Ciberdelincuencia
5. ¿Es gratis o tiene un precio?

Unidad didáctica 6: Análisis de datos
Contenidos

1. ¿Información o dato?
2. El ciclo de vida de los datos
3. El big data
4. Aplicaciones del big data
5. Big data, deep learning e inteligencia artificial

Unidad didáctica 7: La Inteligencia Artificial
Contenidos

1. ¿Qué es la inteligencia artificial?
2. Inteligencia humana vs inteligencia artificial
3. ¿Cómo aprende la IA?
4. Entrenamiento de la IA
5. ¿Hacia dónde nos dirigimos?

Unidad didáctica 8: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial
Contenidos

1. ¿Utilizan las empresas la IA?
2. Aplicaciones de la IA
3. Nuevas funcionalidades de la IA
4. Cambios en el mercado laboral

Anexo: Plan de transformación digital en una empresa
Contenidos

1. ¿Qué es el plan de digitalización?
2. Fases del plan de digitalización
3. Reto profesional: transformación digital en una empresa
4. Situación de partida
5. Objetivos de la empresa y definición de la estrategia de digitalización.
6. Woots. Aplicaciones.
7. Áreas de la empresa. Alineación entre ellas. Sub-objetivos de las áreas. Tecnologías

(TDH´s) requeridas.
8. Implantación de tecnologías. Integración en el conjunto.
9. Software ERP, programas CRM/BPM.
10. Soluciones Cloud. - Tratamiento de datos masivos.
11. Documentos de seguimiento. Medidas.
12. Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formación.

3.2. Temporalización y secuenciación
La temporalización del presente módulo se ha establecido en base a una carga lectiva horaria
semanal de 1 hora, lo que supone una carga total anual de 30 horas.
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La secuencia prevista de los contenidos corresponde a lo indicado en el EFD/659/2024

Por tanto, la ponderación de peso de los resultados de aprendizaje, y la distribución de las horas
en unidades didácticas y evaluaciones es el siguiente:

EV RA UD Unidades didácticas Horas %
1 1 1 Digitalización. Creación de entornos IT y OT. 4 13.3%
1 2 2 Tecnologías habilitadoras digitales. 4 13.3%
1 2 3 Transformación digital de las empresas gracias a

las THD.
4 13.3%

2 3 4 Sistemas basados en la nube. 3 10%
2 5 5 Aplicaciones de las THD en la empresa 3 10%
2 5 6 Análisis de datos. 3 10%
3 4 7 La inteligencia artificial. 3 10%
3 4 8 Aplicaciones de la inteligencia artificial 3 10%
3 6 Anexo Plan de transformación digital de una empresa 3 10%

Total 30 100%
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4. CONTENIDOS TRANSVERSALES
Estos contenidos quedan recogidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de
Andalucía, en sus artículos 39 y 40 que dicen lo siguiente:

Artículo 39. Educación en valores.
1. Las actividades de las enseñanzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y

el currículo tomarán en consideración como elementos transversales el fortalecimiento
del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democrática.

2. Asimismo, se incluirá el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el currículo
contribuirá a la superación de las desigualdades por razón del género, cuando las
hubiere, y permitirá apreciar la aportación de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El currículo contemplará la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
práctica real y efectiva de la igualdad, la adquisición de hábitos de vida saludable y
deportiva y la capacitación para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar físico, mental y social para sí y para los demás.

5. Asimismo, el currículo incluirá aspectos de educación vial, de educación para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y
para la utilización responsable del tiempo libre y del ocio.

Artículo 40. Cultura andaluza.
El currículo deberá contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía,
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura española y universal.

Por otro lado, el Proyecto Educativo del centro establece específicamente para la Formación
Profesional, los siguientes temas transversales:

a) Trabajo en equipo.
b) Emprendimiento.
c) Iniciación a la actividad empresarial.
d) Orientación laboral del alumnado.
e) Respeto al medio ambiente y promoción de la actividad física y de la dieta saludable.

Junto al conocimiento de las materias del módulo, conviene que los alumnos se formen en todos
los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad evolucionada y
democrática. En nuestro módulo se incidirá, fundamentalmente, en valores y actitudes propios
de la sociedad democrática en que vivimos y especialmente:

· Educación moral y cívica. Se trata de un tema esencial para afrontar el resto de los
temas transversales, cuyo tratamiento estará siempre guiado por el propósito de la
consecución de valores éticos basados en la democracia, la justicia, la solidaridad, la



Módulo profesional: Digitalización aplicada a sectores productivos (GS)

Página 14

tolerancia y la participación ciudadana. Las materias del módulo ayudarán a desarrollar
unas formas de pensamiento en el marco de los derechos fundamentales en la relación
ciudadana con la Administración, permitirá a los alumnos analizar críticamente la realidad
y reforzar estos valores.

· Educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La discriminación en
función del sexo aparece en los más variados ambientes. Pretendemos inculcar valores
de respeto y tolerancia que eliminen este tipo de diferenciación en la sociedad. Desde el
ámbito de la Formación Profesional, se ha de romper con los estereotipos que han venido
configurando los roles en la sociedad, procurando no utilizar un lenguaje sexista,
favoreciendo y estimulando la participación equitativa de los alumnos y alumnas en las
actividades, y no haciendo discriminación por sexos en el trabajo diario de clase. El
contenido de las materias del módulo incidirá en la igualdad de oportunidades en las
empresas y en la función pública, incluyendo las condiciones de acceso a la misma.

· Educación ambiental. El respeto y cuidado del entorno se debe referir al hábitat en el
que nos movemos. En el módulo se estimulará la toma de conciencia de la importancia
de respetar las normas urbanísticas y medioambientales y sus respectivos efectos, en la
búsqueda, ubicación y desarrollo de la empresa; reflexionar sobre el impacto
medioambiental causado por el desarrollo tecnológico y proponer soluciones que lo
atenúen; desarrollar actitudes críticas ante las intervenciones públicas y empresariales
en el ámbito medioambiental; adoptar actitudes personales responsables en la defensa
medioambiental, así como en la corresponsabilidad empresarial y de las
Administraciones.

· Educación del consumidor. Se promoverá la capacitación de los alumnos para que
puedan discernir, hacer elecciones bien fundadas de bienes y servicios y tomar
conciencia de sus derechos como consumidores, y ante qué Administración Pública se
ejercen.
Es importante que los alumnos, como consumidores, tomen conciencia de la situación
generada por la falta de agua, su repercusión en la actividad productiva de las empresas
y en su cuenta de resultados y, en consecuencia, actúen gestionando bien su consumo.
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5. METODOLOGÍA Y RECURSOS DIDÁCTICOS
Se pretende lograr la adquisición del conocimiento incluido en los RA y CE mediante una
metodología activa, participativa y motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus
propias decisiones o consensuarlas con sus compañeros y compañeras en un proyecto
colaborativo y conjunto, donde se destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguirán
los siguientes principios de aprendizaje.

· El proceso de enseñanza y aprendizaje debe construirse a partir de los conocimientos y
experiencias previas de los alumnos, de sus intereses y motivaciones, así como a través
del desarrollo de hábitos de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, y debe tener como
objetivo capacitarlo para conseguir nuevos aprendizajes coherentes con los objetivos de
la etapa y con las necesidades derivadas de su proceso de maduración.

· Se fomentará la interacción alumno-profesor y alumno-alumno con el fin de favorecer la
confrontación y modificación de puntos de vista, la coordinación de intereses, la toma de
decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superación de conflictos mediante el diálogo
y la cooperación.

· La metodología didáctica será activa y participativa, y deberá favorecer el desarrollo de
la capacidad del alumno para aprender por sí mismo y trabajar en equipo, la búsqueda
selectiva de información que incluya el uso de las nuevas tecnologías de la información
y la comunicación y, finalmente, la aplicación y transferencia de lo aprendido a lo real.

· Asimismo, la metodología didáctica propiciará el desarrollo de una serie de técnicas
intelectuales propias del pensamiento abstracto y formal, tales como la observación, la
investigación, el análisis, la interpretación, la capacidad de comprensión y expresión, el
ejercicio de la memoria y el sentido crítico y creativo.

· Al objeto de incorporar una dimensión práctica y una mayor vinculación del centro con el
mundo del trabajo,deberá resaltarse el alcance y significación que tienen cada una de
los contenidos en el ámbito profesional.

· Los contenidos deberán incluir actividades que estimulen el interés y el hábito de la
expresión oral y la comunicación.

· Las actividades complementarias favorecerán el desarrollo de los contenidos educativos
propios de la etapa,el impulsarán la utilización de espacios y recursos educativos
diversos.

· La consideración de la clase como un espacio de trabajo, donde se desarrollan actitudes
de comunicación positiva, de vinculación al grupo, de esfuerzo solidario, de búsqueda
de solución a los problemas mediante la aceptación y el respeto a todos sin
discriminación

· El uso de estrategias de atención a la diversidad para dar respuesta a las distintas
capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, o intereses.

· Se favorecerá la autonomía de los alumnos en la toma de decisiones y su participación
en el proceso de enseñanza y aprendizaje mediante la información continuada sobre el
momento del mismo en que se encuentra.

Dada la novedad de la implantación del módulo, es conveniente realizar un seguimiento de todos
los procesos de aprendizaje, anotando los avances o dificultades encontradas. Así, empleando
este proceso como sistema de retroalimentación, se permite un control de la evolución del
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alumnado, permitiendo una futura mejora de la metodología pedagógica en sucesivos cursos
académicos.

El módulo tendrá un planteamiento dinámico y proactivo, teniendo en cuenta las características
y capacitaciones habituales en materia de digitalización con que cuenta el alumnado en estas
familias profesionales. Es por ello que se requiere por parte del alumnado una participación
activa, donde la capacidad de comunicación e interacción constituya un factor a trabajar en cada
una de las sesiones formativas.

Para la presentación teórica de los contenidos, será necesario combinar distintos sistemas de
enseñanza, pudiéndose aportar el material escrito y trabajar sobre ello, o bien, en otras
ocasiones, el propio alumnado, siguiendo instrucciones, puede organizar su material de estudio.
La proyección de imágenes y videos, así como la presentación de casos prácticos, es
fundamental en este módulo.

5.1 Materiales y recursos didácticos
Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluación como
establece lanormativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

· Libro de texto: Digitalización aplicada a los sectores productivos. Editorial McGrawHill.
2024

· Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el módulo.
· Publicaciones periódicas de contenido general y de contenido especializado.
· Presentaciones de cada una de las unidades.
· Vídeos didácticos.

Otros recursos:
· Panel Digital Interactivo.
· Equipos informáticos conectados a Internet.
· Aplicaciones informáticas de propósito general.
· Aplicaciones informáticas específicas para el módulo.
· Plataforma Moodle.
· Correo electrónico geducaand.
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6. EVALUACIÓN
El módulo contará con un sistema de evaluación que verifique la adquisición de los resultados
de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos básicos del currículo,
teniendo siempre en cuenta, como referente máximo, la globalidad competencias asociadas a la
oferta formativa.

La evaluación es parte del proceso de enseñanza-aprendizaje. Supone disponer de información
suficiente y veraz sobre resultados finales y lo que sucede a lo largo del proceso que se evalúa.
Esto conlleva la toma de decisiones para mejorar tanto el proceso de enseñanza-aprendizaje
como el resultado final. Permite tanto al alumno/a como al docente, identificar los aprendizajes
adquiridos, el ritmo y la evolución de cada alumno/a, tomando en cada momento las decisiones
oportunas con la finalidad de mejorar la enseñanza de los aprendizajes.
La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación,
acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del
Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en su artículo 2
establece que la evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D, como es
nuestro alumnado, será objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.
El artículo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluación de los
grados D debe permitir verificar la adquisición de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluación establecidos en la norma. La evaluación se realizará por módulos.
El artículo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, establece que en la modalidad
presencial la evaluación continua de los aprendizajes requerirá la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formación en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duración total del módulo. El Departamento de
Administración ha aprobado este porcentaje del 80 por ciento para mantener la evaluación
continua y ha quedado recogido en el proyecto de centro.
En caso de pérdida de evaluación continua, el alumnado realizará pruebas objetivas, acorde
a lo establecido en esta programación, para recuperar los criterios de evaluación objeto de dicha
pérdida de evaluación continua. Dichas pruebas se realizarán en el periodo de recuperación, es
decir, en las fechas comprendidas entre las dos evaluaciones finales establecidas para el
primer curso del ciclo superior de Administración y Finanzas.
La calificación final de cada módulo se establecerá mediante la aplicación de la ponderación
definida en la programación didáctica a los criterios de evaluación asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
El artículo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificación de los
módulos será positiva cuando su puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativas las
restantes. La superación del módulo requiere, por tanto, que la suma de todos los criterios de
evaluación del mismo sumen 5 puntos o más.
En el curso, habrá una sesión de evaluación inicial en el plazo de un mes a contar desde el
comienzo de las actividades lectivas y que no conllevará calificación para el alumnado, dos
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sesiones de evaluación parcial cuyas fechas se disponen desde jefatura de estudios y dos de
evaluación final.
Las fechas establecidas por el Departamento de Administración para el primer curso del ciclo
superior de Administración y finanzas para las evaluaciones finales son: el 10 de junio para la
primera evaluación final y el 22 de junio para la segunda evaluación final.

Las características de la evaluación quedan definidas a continuación:

· Continua: seguimiento individualizado del aprendizaje del alumnado y del proceso a lo
largo de todo el curso, con el fin de detectar las dificultades del alumnado en el momento
que se produzcan y adoptar las medidas que sean necesarias.

· Formativa: tendrá un carácter educativo y orientador, y se referirá a todo el proceso,
desde la fase de detección de las necesidades hasta el momento de la evaluación final.

· Integradora: ya que tiene en cuenta las características del grupo/clase y el contexto ala
horade desarrollar la fase de evaluación.

· Diferenciada y por tanto modular: no es más que poner de manifiesto que cada módulo
profesional será único y diferenciable del resto, con personalidad propia, que, a pesar de
integrarse dentro de un título global, se evaluará de manera aislada, no interfiriendo esto
en los resultados obtenidos en la evaluación del resto de módulos, ni viceversa, y será
responsabilidad única del profesorado que lo imparte.

· Criterial: para su desarrollo se tomarán como referentes los criterios de evaluación que
se recogen dentro de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) de un módulo. De
cada RA nacen los diferentes criterios de evaluación (CE) a partir de los cuales se
determinará el nivel de logro de los RA y serán los referentes en la evaluación. Cada
criterio se considera la unidad mínima medible y son las guías de la evaluación de
aprendizaje del alumnado de FP. Por tanto, los CE son las especificaciones de los RA
fijados en el currículo que permiten definir y concretar lo que el alumnado debe saber,
comprender y saber hacer en cada módulo profesional.

La evaluación de los contenidos dualizados durante la FFEOE serán valorados de forma
cualitativa, mediante descriptores de desempeño o logro, por los Tutores Laborales.

Posteriormente, dichas valoraciones cualitativas serán convertidas en valores cuantitativos, al
efecto de integrarlas en la evaluación general del módulo.

6.1 Instrumentos de evaluación
Se determina los instrumentos de evaluación del alumnado dentro de los módulos profesionales
pertenecientes al Departamento de Administración y Gestión.

INSTRUMENTO DE
EVALUACIÓN

APORTACIÓN A LA EVALUACIÓN

Prueba escrita, tipo test o
cuestionario

Se evalúa los conocimientos del alumnado, la expresión
escrita, y la presentación.

Supuestos prácticos Se evalúa la capacidad del alumnado de resolver una cuestión
por sí mismo, el orden lógico seguido para su resolución, el
orden, limpieza y presentación.

Actividad individual/ grupal Evalúa la capacidad del alumno de investigar una cuestión
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planteada en clase, de ser concreto y completo, de estructurar
el tema y resolver las dificultades que se presenten y trabajar
en equipo.

Exposición oral Se evalúa la expresión oral del alumnado, capacidad de
concreción, uso del lenguaje no verbal.

Observación directa Se evalúa la actitud del alumnado de respeto a sus
compañeros, su disposición a trabajar los ejercicios
mandados en clase y a ayudar a los compañeros, todo ello,
con la asistencia regular a clase.

En concreto, el proceso de evaluación del aprendizaje programado debe atender a los siguientes
puntos:

· En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el módulo, se realiza un
proceso de evaluación continua. De acuerdo al carácter continuo de la evaluación, el
profesorado podrá utilizar cada instrumento de evaluación en el momento y fecha que
considere oportuno, de acuerdo con el procedimiento de enseñanza y aprendizaje, y sin
ser necesario avisar con antelación al alumnado de la fecha de realización. En el caso de
pruebas escritas u otros instrumentos, donde el alumnado ha de preparar con antelación
los contenidos y criterios a calificar, sí será avisado con la antelación necesaria.

· Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos tenga una carpeta en la cuenta
corporativa con sus apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan
realizando.

· En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos se
evaluará, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes, como la claridad de las
exposiciones y el interés y la participación en las actividades. Dentro de este proceso de
evaluación continua también son importantes la resolución de ejercicios y cuestionarios
y la realización de trabajos y actividades individuales (tanto escritos como orales) con el
fin de conocer y evaluar el grado de comprensión con que se van adquiriendo
individualmente los conocimientos y para poner de manifiesto las deficiencias o errores
en la comprensión de los conocimientos y habilidades o destrezas.

· La evaluación continua, dentro de cada Unidad Didáctica, se realiza en consecuencia,
valorando la participación del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolución de ejercicios y cuestionarios que en cada
caso se realicen. Dichas actividades tendrán una puntuación que el alumnado conocerá,
así como lo que se valorará en la corrección de dichas actividades.

· El proceso de evaluación será reforzado con pruebas a realizar en cada evaluación de
manera que puede comprobarse de forma objetiva el grado de consecución de los
objetivos por parte del alumno. Se realizará una prueba escrita/ordenador y los alumnos
serán debidamente informados del contenido de la prueba.

· Los instrumentos de evaluación no entregados en la fecha fijada por el profesorado o
entregados en blanco serán calificados con 0.

· De igual forma, debido al carácter presencial del ciclo formativo y al procedimiento de
evaluación continua establecido en la legislación vigente, la ausencia del alumnado
durante la sesión donde se califique algún instrumento de evaluación supondrá que será
valorado con 0, independientemente de que esta ausencia sea justificada o
injustificada.Todo ello, sin menos cabe de una posible nueva calificación que se llevará
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acabo durante el mecanismo demejora y/o recuperación de calificaciones establecido por
el profesorado responsable en cada uno de los módulos profesionales, y al que tendrá
acceso el resto del alumnado.

· En caso de ser detectado algún tipo de plagio, copia o fraude, incluido el empleo de
aparatos electrónicos no autorizados para el desarrollo del instrumento de evaluación o
el intento de alguno de ellos, el instrumento de calificación será calificado con 0 en la
sesión donde se esté llevando a cabo.

· Cuando un/a alumno/a sea sorprendido/a “copiando” durante una prueba escrita, se le
puede anular el examen y se tendrá que presentar a la prueba de la recuperación.

· Las evaluaciones parciales tendrán en cuenta las calificaciones de los todos los
instrumentos y criterios de evaluación calificados en el periodo comprendido en la
evaluación, incluidos, si procede, aquellos recogidos en los instrumentos de recuperación.

6.2 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación
ponderados. Instrumentos de evaluación
La evaluación se llevará a cabo teniendo en cuenta los criterios de evaluación asociados a los
resultados de aprendizaje.
Los criterios de evaluación se relacionan con los resultados de aprendizaje como se indica a
continuación, ponderados según contribuyen a conseguir las competencias profesionales y
sociales y los objetivos generales del título. Asimismo, se indican los instrumentos de evaluación
utilizados para medir cada uno de los criterios de evaluación.

RA1. Analiza el concepto de digitalización y su repercusión en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnología de la información) y OT (Operation Technology: tecnología de operación)
característicos. Criterios de evaluación:
Criterios de evaluación: Instrumentos C.E(%)
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalización.

Prueba escrita
Presentaciones
orales
Resumen
Actividades
Observación
directa

2
b) Se ha relacionado la implantación de la tecnología digital con la
organización de las empresas. 2

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y
OT. 2

d) Se han identificado los departamentos típicos de las empresas que
pueden constituir entornos IT. 2

e) Se han seleccionado las tecnologías típicas de la digitalización en planta
y en negocio. 2

f) Se ha analizado la importancia de la conexión entre entornos IT y OT. 2
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de
extremo a extremo. 2

14
RA2. Caracteriza las tecnologías habilitadoras digitales necesarias para la
adecuación/transformación de las empresas a entornos digitales describiendo sus
características y aplicaciones. Criterios de evaluación:
a) Se han identificado las principales tecnologías habilitadoras digitales. Prueba escrita

Presentaciones
orales
Resumen
Actividades

3
b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 3

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economía sostenible 3
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y eficiente. Observación
directad) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 3

e) Se ha analizado la implicación de THD tanto en la parte de negocio
como en la parte de planta. 3

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantación de
las tecnologías habilitadoras en relación con los entornos IT y OT. 3

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologías con sus
características y áreas de aplicación. 3

21
RA3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales. Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

Prueba escrita
Presentaciones
orales
Resumen
Actividades
Observación
directa

2
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de información, ejecución de
aplicaciones, entre otros).

2

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con
la cloud/nube. 2

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación
en el conjunto. 2

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de
la cloud/nube en los sistemas conectados. 2

10
RA4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde está
enmarcado el título describiendo las mejoras implícitas en su implementación. Criterios de
evaluación:
a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatización de
procesos y su optimización.

Prueba escrita
Presentaciones
orales
Resumen
Actividades
Observación
directa

3

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su
tratamiento (análisis) con la rentabilidad de las empresas. 3

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 3
d) Se han identificado los sectores con implantación más relevante de IA. 3
e) Se han identificado los lenguajes de programación en IA. 3
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del título. 3

18
RA5. Evalúa la importancia de los datos, así como su protección en una economía digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales. Criterios de evaluación:
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e información.

Prueba escrita
Presentaciones
orales
Resumen
Actividades
Observación
directa

2
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 2
c) Se ha identificado la relación entre Big Data, análisis de datos, machine/
deep learning e inteligencia artificial. 2

d) Se han descrito las características que definen Big Data. 2
e) Se han descrito las etapas típicas de la ciencia de datos y su relación
en el proceso. 2

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en
la cloud/nube. 2

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 2
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h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en
las diferentes empresas. 2

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulación en relación
con los datos. 2

18
RA6. Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado
con el título, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos
de la empresa. Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

Prueba escrita
Presentaciones
orales
Resumen
Actividades
Observación
directa

2
b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de
comunicaciones. 2

c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas. 2
d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las
que no lo están. 2

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la
empresa. 2

f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las
tecnologías. 2

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las
áreas. 1

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis. 1
i) Se ha tenido en cuenta la integración entre datos, aplicaciones,
plataformas que los soportan, entre otros. 1

j) Se han documentado los cambios realizados en función de la estrategia. 2
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 2

19

6.3. Formación dual asociada al módulo
En esta modalidad de formación, el alumnado consigue y completa su formación aprendiendo
en entornos de trabajo (FFEOE, fase de formación en empresa u organismo equiparado), en
contacto directo con la realidad profesional, de una forma práctica y mejorando, no sólo las
competencias profesionales, sino también las habilidades sociales, interpersonales y el sentido
de la responsabilidad.

El presente módulo se integra en la formación dualizada de las respectivas familias profesionales.
El periodo de formación dual se prevé durante el segundo trimestre del curso del 2 de febrero
al 16 de marzo, y tendrá una duración de seis (6) semanas; 19 jornadas en febrero y 10 en
marzo, pudiendo realizarse en función de las necesidades formativas en una o varias empresas.

6.3.1. Contenidos dirigidos a la Formación Dual
Los contenidos dualizados del presente módulo serán los relacionados con el RA 6. Desarrolla
un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado con el título,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos de la empresa

Las actividades a desarrollar por el alumnado durante la fase de formación en empresas y los
criterios de evaluación serán las siguientes:
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CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACIÓN: Ciclo Formativo de Grado
Superior en Administración y Finanzas

Orden que regula el título: N/A. RD 659/2023 y Resolución de 26 de junio de 2024.
Instrucciones de la Junta de Andalucía

Curso: 1ºAF

Módulo: 1665 Digitalización aplicada a los sectores productivos
AF11. Identifica los objetivos de la empresa y las tareas digitalizables.
TA11.1. Identifica los objetivos
estratégicos

RA 6: Desarrolla un
proyecto de transformación
digital de una empresa de
un sector relacionado con
el título, teniendo en cuenta
los cambios que se deben
producir en función de los
objetivos de la empresa.

a) Se han identificado los
objetivos estratégicos de la
empresa.
b) Se han identificado y alineado
las áreas de producción/negocio
y de comunicaciones.
c) Se han identificado las áreas
susceptibles de ser digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de
AD (áreas digitalizadas) entre sí
y con las que no lo están.
e) Se han tenido en cuenta las
necesidades presentes y futuras
de la empresa.
f) Se han relacionado cada una
de las áreas con la implantación
de las tecnologías.
k) Se han tenido en cuenta la
idoneidad de los recursos
humanos.

TA11.2. Identifica las áreas de
producción/negocio

TA11.3. Relaciona las áreas con
la implantación de las tecnologías
TA11.4. Reconoce las
necesidades presentes y futura
de la empresa

TA11.5. Tiene en cuenta la
idoneidad de los recursos
humanos.

AF12. Conoce la seguridad de los datos, tratamiento y análisis.
TA12.1. Analiza las posibles
brechas de seguridad y el
tratamiento de datos. RA 6: Desarrolla un proyecto

de transformación digital de
una empresa de un sector
relacionado con el título,
teniendo en cuenta los cambios
que se deben producir en
función de los objetivos de la
empresa.

g) Se han analizado las posibles
brechas de seguridad en cada
una de las áreas.
h) Se ha definido el tratamiento
de los datos y su análisis.
i) Se ha tenido en cuenta la
integración entre datos,
aplicaciones, plataformas que
los soportan, entre otros.
j) Se han documentado los
cambios realizados en función
de la estrategia.

TA12.2. Observa la integración
entre datos, aplicaciones,
plataformas, etc. Y los cambios
realizados en función de la
estrategia.
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6.3.2. Desarrollo de la Formación Dual
Con carácter previo al inicio de la fase de formación en empresa u organismo equiparado, el
alumnado deberá haber superado en este primer curso del ciclo formativo grado D, los resultados
de aprendizaje correspondientes a la prevención de riesgos laborales, así como los relativos al
módulo Itinerario para la Empleabilidad I, con independencia de que este módulo esté o no
dualizado (artículo 29.3 de la Orden de 26 de septiembre de 2025).

La persona que ejerza la tutoría dual de empresa realizará un informe cualitativo valorando cada
resultado de aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado” y, en este caso, tiene
que motivar expresamente tal situación.

Previo al momento de formación en empresa, se elaborará un listado explicativo de las tareas
que deben trabajarse por parte del alumnado en el periodo asignado al módulo formativo, en
relación con las actividades generales anteriormente indicadas.

Esta lista será puesta en conocimiento y analizada de forma conjunta por los responsables del
centro de trabajo y los tutores o tutoras laborales.

Durante el periodo de formación en la empresa, el docente mantendrá un seguimiento cercano
de la marcha de estas prácticas para solucionar las dudas o imprevistos que pudieran aparecer.

Se empleará un de informe de seguimiento y control cumplimentado por los tutores o tutoras
laborales, que les será remitido igualmente al inicio de la formación, para valorar el grado de
ajuste y consecución de lo planificado.

Las actividades a incluir en este informe relativos al presente módulo serán las siguientes:

· Definición del diagrama o esquema de funcionamiento de la empresa.
· Identificación del estado de digitalización de la empresa.
· Identificación de áreas susceptibles de ser digitalizadas.
· Estudiar las tecnologías aplicables en cada una de las áreas.
· Elaborar un diagrama funcional del sistema digitalizado.
· Analizar posibles mejoras y beneficios obtenidos por la empresa como resultado del

avance digital propuesto
· Conocer la seguridad de los datos, tratamiento y análisis.

El artículo 29.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 indica que en la programación didáctica
del módulo debe aparecer la forma en que se incorporará, en el procedimiento de evaluación y
calificación del módulo correspondiente, la valoración de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluación desarrollados durante la fase de formación en empresa u organismo
equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoría dual de empresa. Para cumplir con
esta cuestión, desde el departamento se ha establecido una rúbrica que oriente esta cuestión.

Dicha rúbrica queda sujeta a los cambios que se estimen oportunos para cumplir de la mejor
manera posible con el mandato de este artículo.
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VALORACIÓN TUTOR
LABORAL

CALIFICACIÓN
TUTOR DOCENTE

No sabe hacerlo 1-2
Sabe hacerlo con ayuda 3-4-5
Sabe hacerlo de manera
autónoma 6-7-8
Sabe hacerlo de manera
autónoma y es capaz de
enseñar a otros 9-10

El artículo 29.6 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, indica que se incluirá en la
programación didáctica actividades específicas orientadas a garantizar la adquisición de los
resultados de aprendizaje previstos en el plan de formación individual que no se hayan podido
desarrollar durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado.

En el módulo de Digitalización aplicada a Sectores Productivos, se ha dualizado el RA6 a), b),
c), d), e), f), g), h), i), j) y k). Si el alumnado, por cualquier circunstancia, no pudiera desarrollar
durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado las actividades programadas
para dicho RA en su plan de formación individual, realizaría un estudio pormenorizado de una
empresa, obteniendo información de su página web, noticias de prensa referentes a dicha
empresa, comunicados de prensa de la empresa, etc. sobre los aspectos éticos que contemplan
los criterios de evaluación dualizados. Ese estudio pormenorizado sería expuesto de forma oral
al profesor en el periodo de refuerzo comprendido entre las dos evaluaciones finales indicadas.
Para dicha exposición se ayudaría de esquemas, presentaciones, vídeos, etc. y se valoraría
según las indicaciones dadas al alumnado.

Otra situación contemplada en el artículo 24 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 es la
interrupción de la actividad formativa, decidida por la dirección del centro docente, previo acuerdo
del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado, bien por
incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realización de la formación en empresa
u organismo equiparado recogidos en el artículo 18 de la presente orden, bien por circunstancias
sobrevenidas. En este caso, el equipo docente valorará si el alumnado realiza la fase de
formación en otra empresa u organismo equiparado en el mismo curso o en curso posterior o
alcanza en el centro docente los resultados de aprendizaje no desarrollados en la empresa. Si
se decidiera realizar los RA en el centro docente, se haría la actividad arriba indicada.

Otra situación sería el caso contemplado en el punto 3 del artículo mencionado más arriba, en
el que la persona en formación acumulase un número de faltas superior al 30 por ciento de la
duración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado en el curso académico en
el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas
de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o
paternidad, entre otras. En esta situación el equipo docente valorará entre tres opciones: ampliar
la fase de formación en empresa, completar su fase de formación en una empresa u organismo
equiparado diferente al inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos
en el plan de formación que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En
esta última opción, se actuaría con lo explicado más arriba, es decir, el alumnado haría una
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exposición de los datos obtenidos de una empresa atendiendo a los criterios que tuviera
pendientes de desarrollar.

6.4 Sistema de recuperación y mejora de calificación
La calificación final del módulo se establecerá mediante la aplicación de la ponderación definida
en la programación didáctica a los criterios de evaluación asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje.

El artículo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificación del módulo
será positiva cuando su puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

En el caso de evaluación negativa de un módulo se realizarán actividades de refuerzo y mejora
de competencias que permitan al alumnado bien la superación de los módulos o bien la
profundización de los aprendizajes y la mejora de la calificación obtenida en los módulos (artículo
22 de la Orden de 18 de septiembre de 2025). Aquí se incluye el caso de pérdida de evaluación
continua por faltas que superen el 80 por ciento de las horas del módulo. El alumnado realizará
las pruebas establecidas para cada criterio de evaluación asociado a los resultados de
aprendizaje no superados (artículo 2.4 y 2.5 de la Orden de 18 de septiembre de 2025).

También se contempla el caso comprendido en el artículo 24.3 en el que el alumnado acumule
faltas en un porcentaje superior al 30 por ciento de horas de estancia en la empresa u organismo
equiparado. En el apartado de Evaluación queda recogido el modo de proceder para para la
tercera opción que recoge realizar los criterios de evaluación no desarrollados en la empresa,
realizarlos en el centro docente.

El punto 2 del artículo mencionado, indica que el periodo de refuerzo y mejora de las
competencias será el comprendido entre las dos evaluaciones finales, es decir, entre el 10 de
junio y el 22 de junio. Asimismo, el punto 3 de dicho artículo establece que la asistencia a clase
es obligatoria.

En el caso de que el alumnado desee mejorar calificación, como ya se ha dicho, el periodo de
realizar las actividades y pruebas de refuerzo será el comprendido entre las dos evaluaciones
finales, la asistencia a clase es obligatoria solo para las actividades que se programen para ello.
Para mejorar la calificación de los resultados de aprendizaje, el alumnado reforzará, en primer
lugar, los criterios de evaluación que tenga suspensos. Si todos los criterios de evaluación
estuvieran aprobados, podrá elegir los criterios a los que se quiere presentar para mejorar la
calificación, comenzando por los que tiene menor calificación.

Los instrumentos de evaluación para recuperar los RA pendientes o para mejora de calificación
serán del mismo tipo que los empleados para su evaluación.

Para ello, se diseñarán instrumentos de evaluación que contemplen todos los criterios de
evaluación de los RA presentes en el módulo profesional no superados o de aquellos criterios que
el alumno decida mejorar su calificación.
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7. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
El artículo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenación de las enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la
Comunidad Autónoma de Andalucía trata la atención a las diferencias individuales. Se recogen
los siguientes puntos.

1. Se entenderá por personas con necesidades específicas de apoyo educativo o formativo
aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones
personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atención
diferente a la ordinaria durante su formación que les facilite alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E.

2. La Consejería competente en materia de educación fomentará la equidad e inclusión, la
igualdad de oportunidades y la no discriminación, adoptando al efecto las medidas de
flexibilización y las alternativas metodológicas, adaptaciones de acceso al currículo y el
diseño universal para el aprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a
conseguir que toda persona pueda acceder a una formación profesional de calidad a lo
largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.

3. Los centros docentes aplicarán los currículos establecidos, por orden de la persona titular
de la Consejería competente en materia de educación, en los Grados D y E, adaptando
su programación a técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluación a las
características de su alumnado, con especial atención a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad específica de apoyo educativo o
formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuación en ningún caso supondrá la modificación o supresión de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del grado y, por
lo tanto, no podrán afectar a la adquisición de la competencia general del Título.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podrán implementar, entre otras, las siguientes
medidas:

a. La adaptación o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la
accesibilidad cognitiva, lectura fácil, apoyos visuales y enfoques metodológicos.

b. El acceso a recursos tecnológicos y materiales accesibles que faciliten la
participación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo que
requieran ajustes o adaptaciones.

c. La formación del profesorado en atención a la diversidad, a través de herramientas
y metodologías inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a
todo el alumnado.

d. El acercamiento de los centros docentes que imparten formación profesional a
las instituciones vinculadas al ámbito de la discapacidad para impulsar la fase de
formación en empresa u organismo equiparado del alumnado con necesidad
específica de apoyo educativo o formativo.

5. La Consejería competente en materia de educación promoverá acciones para impulsar
la convivencia del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo o formativo
en los centros docentes que imparten formación profesional, así como planes o protocolos
accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresión sexual.
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6. En los ciclos formativos de grado básico dirigidos a personas con necesidades educativas
o formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en centros
de educación especial podrán permanecer, al menos, hasta los veintiún años cumplidos
en el año natural en que finalice el curso, plazo que podrá ser excepcionalmente ampliado
por un año cuando el equipo docente considere que dicha ampliación hará posible la
consecución de los resultados de aprendizaje.

Además de atender las necesidades específicas del alumnado, la mejor manera de atender la
diversidad de alumnado y de prevenir problemas de aprendizaje es elaborar programaciones
que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualización de la enseñanza.
Partiendo de este principio, nuestra programación debe tener como objetivo dar respuesta a la
diversidad a través de la programación de un proceso de enseñanza-aprendizaje que permita
ser individualizado lo más posible. La programación ha de ser planteada para dar respuesta a
las necesidades educativas de todos los alumnos, manifestadas en los siguientes ámbitos:

1. Capacidad para aprender: Los contenidos están planteados para que, con la
intervención del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la
capacidad para aprender que diferencia a cada alumno.

2. Motivación por aprender: Está íntimamente ligada al futuro profesional de los alumnos
y a su inserción laboral.

3. Estilo de aprendizaje: La estructuración de los contenidos está planteada para poder
abordar su estudio desde los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.

4. Interés de los alumnos: En la formación profesional este ámbito está íntimamente ligado
a la motivación por aprender (incorporación al mundo profesional).

En la práctica, la atención a la diversidad se produce con la evaluación continua, donde el
profesor debe estar atento al progreso individualizado de los alumnos y evitar desviaciones sobre
los objetivos. Las soluciones suelen ser: aportar más material, ejercicios, etc. a los alumnos más
avanzados; y ofrecer tutorías para repasar conceptos o ejercicios a los alumnos más retrasados.
Fomentar la ayuda mutua en el grupo, haciendo que el curso trabaje en modo equipo, donde el
compañerismo y el interés por ayudarse sean comportamientos habituales entre los miembros
del curso. Las diferencias observadas en el alumnado tanto en edad como en situaciones
personales (trabajo, cargas familiares) como en conocimientos previos (alumnos que han
cursado grado medio de Gestión Administrativa) se tienen en cuenta para conseguir que todo el
alumnado pueda seguir el ritmo de la clase y no se queden atrás.

En este módulo se empieza desde cero, sin tener en cuenta conocimientos previos, pues el
alumnado viene desde distintos niveles de estudios y, hay casos de incorporarse al estudio
después de mucho tiempo de abandono.

El trabajo en equipo, grupos de dos o más alumnos, suponen una ayuda y una sinergia de la que
se nutren sus miembros, aportando unos más conocimientos y otros, la madurez para trabajar y
crear unos mecanismos de trabajo que ofrezcan sus frutos.


