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1. Introduccion.

El alumnado que cursa el modulo profesional de Itinerario Personal para la
Empleabilidad (IPE1) reside en distintas localidades de la comarca de Los Pedroches.

En cuanto a su formacion, la titulacién que poseen es la siguiente:

- Grado universitario.
- Bachillerato.

La mayoria de ellas cuenta con experiencia laboral en distintos ambitos del
sector servicios; mostrandose con interés e ilusion a la hora de cursar este ciclo
formativo.

Dado el caracter abierto y flexible de la programacion didactica permite adaptar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas, actitudes, aptitudes y
conocimientos del alumado.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para manejar las
fuentes de informacion necesaria sobre el sistema educativo y laboral, la realizacion de
pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales, identificacion de la normativa laboral, analisis de recibos de salario,
analisis de la prevencién de riesgos laborales, utilizacion de aplicaciones informaticas y
nuevas tecnologias en el aula.

2. Contribucion del mddulo a las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Para el mddulo de “Iltinerario Personal para la Empleabilidad” no existe
regulacién, a fecha de Septiembre 2024, al respecto.

3. Contribucion del mddulo a los objetivos generales del titulo.

Para el mddulo de “Itinerario Personal para la Empleabilidad” no existe
regulacién, a fecha de Septiembre 2024, al respecto.



4. Resultados de Aprendizaje.

Teniendo en cuenta el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional y las
Instrucciones con fecha de Resolucion de 26 de junio de 2024, el modulo que
NOS ocupa expresa sus objetivos en forma de cinco Resultados de Aprendizaje (RA):

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencidon del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacidon laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de auto-orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidn
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autdbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.




5. Organizacion y Temporalizacion de los contenidos.

Conforme a la Resolucion de 26 de junio de 2024 el nimero de horas totales
que le corresponde al médulo “Itinerario Personal para la Empleabilidad” son de 96
horas, repartidas en 3 horas semanales.

z CARGA
CPPS oG TEMPORALIZACION EN EL AULA LECTIVA
Septiembre — Diciembre 35 sesiones
UNIDAD DE TRABAJO RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA 2. Alcanza las competencias necesarias para
la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

UT 01: “Prevencion de Riesgos Laborales: Titulo
Nivel Basico en PRL (RD RGS 39/1997)”

CONTENIDOS

RD 39/1997. ANEXO 1V - B) Contenido minimo del programa de formacion, para el desemperiio de
las funciones de nivel basico:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Total horas: 7.
a) El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en
esta materia.

I1. Riesgos generales y su prevencion. Total horas: 12.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
b) Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
c) La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.

II1. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.
Total horas: 5.

1V. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. Total horas: 4.
a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
b) Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. Primeros auxilios. Total horas: 2.




CPPS 0G

CARGA

TEMPORALIZACION EN EL AULA LECTIVA

Enero 6 sesiones

UNIDAD DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

UT 02: “En ruta hacia el perfil profesional”

RAl. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

CONTENIDOS

- Inicio del Itinerario Formativo
- El Mercado de Trabajo:
+ Caracteristicas del Mercado de Trabajo.
« Factores que influyen.
«  Sectores productivos.
« Los nuevos yacimientos de empleo.
+  La funcién publica y el sector privado.
- El perfil profesional:
« Competencias.

+ La actitud frente al trabajo.

72 CARGA
CPPS oG TEMPORALIZACION EN EL AULA LECTIVA
Enero - Marzo 25 sesiones

UNIDAD DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

UT 03: “"Derechos y deberes de los viajeros”

RA3. Analiza sus condiciones laborales como
persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

CONTENIDOS




- La Relacion Laborales.

- Modalidades de Contratos.

- Inicio de la relacion y jornada de trabajo.
«  El periodo de prueba.
« Lajornada de trabajo.

- Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral.

«  Modificaciones del contrato de trabajo.
+  La suspensién del contrato de trabajo.
«  Extincion del contrato de trabajo.

- La representacion colectiva.
+  La representacion laboral unitaria.
+  La representacion sindical.

- Los convenios colectivos.

- Ambitos de aplicacién de los convenios colectivos.

«  ¢A qué convenio colectivo tengo que adherirme?

«  Conflictos colectivos

- Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

«  Flexibilidad laboral.
« El trabajo a distancia y el teletrabajo.
- El trabajo en plataformas digitales.
- El salario.
«  Componentes del salario.
+  El recibo de salario: la némina.
«  Informacion que incluye la ndmina.
«  Percepciones no salariales.
+  La base de tributacion al IRPF.
- Las cotizaciones a la Seguridad Social.
«  Cotizaciones y bases de cotizacion.
+  Conceptos de cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social.

- Asistencia sanitaria.

+ Incapacidad temporal.

- Incapacidad permanente.
- Principales Prestaciones.

- CARGA
CPPS 0oG TEMPORALIZACION EN EL AULA LECTIVA
Marzo - Abril 15 sesiones

UNIDAD DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

UT 04: “Marca tu rumbo: Itinerario personal y
profesional”

RA4. Analiza y evalaa su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de
auto-orientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas
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personales.

CONTENIDOS

- Tu itinerario profesional.

« Define tus objetivos profesionales.

- Valora tu empleabilidad.

Factores de empleabilidad. Las soft skills.

Evaluacién de la empleabilidad.

- Analisis DAFO para tu objetivo profesional.

¢Como construir el DAFO?

Diagnostico DAFO y toma de decision.
- Elabora tu plan de accion estratégico.

El modelo Ikigai.

¢Cémo han de ser los objetivos profesionales?

¢Como definir tus objetivos profesionales?

Factores de empleabilidad. Las hard skills.

CPPS 0G

TEMPORALIZACION EN EL AULA CARGA LECTIVA

Abril - Mayo 15 sesiones

UNIDAD DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

UT 05: “El Mapa no es el territorio: Entorno
personal de aprendizaje y Empleabilidad”

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autonomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

CONTENIDOS




- El aprendizaje auténomo.
«  Caracteristicas del aprendizaje auténomo.
«  Competencias para tu aprendizaje autdnomo.
- Estrategias de aprendizaje.
- El Entorno Personal de Aprendizaje (EPA).
- Herramientas digitales para crear tu EPA.
+  Seleccion de las fuentes de informacion.
+  Configuracion de tu Red Personal de Aprendizaje.
- Construye tu identidad digital.
- Identidad digital y empleabilidad.
+ Laidentidad digital como objetivo del EPA.
- Aprendizaje autonomo y plan de desarrollo individual

«  Criterios para la construccion y utilizacion de tu EPA.

«  Estrategias para un aprendizaje autdnomo eficaz.

6. Criterios de Evaluacidn. Instrumentos de evaluacion y ponderacion.

Resultados de Aprendizaje / Criterios de
Evaluacion

RA 1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo.

Instrumento de Ponderacion

e Trimestre
evaluacion CE

Ponderacion RA 2

a) Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo y analizado
sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

Tarea 1.1 0,70 2T

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos
exigidos por el mercado laboral con las exigencias para
el trabajo en la funcién publica relacionados con el
sector privado.

Tarea 1.2. 0,70 2T

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias Tarea 1.3. 0,60 2T
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA 2. Alcanza las competencias necesarias para Instrumento de Ponderacion Trimestre
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la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Evaluacion CE
Ponderacion RA 2
a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos actividades de la| Glosario 2.1.y 2.2. 0,10
empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de E icién 2.1 015 iT
riesgo en la actividad y los dafios derivados de los xposicion 2. 1. '
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector PE 21 0.20
profesional relacionado con el titulo. e )
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios| Diario 2.2. Bisqueda 0.02
profesionales, con especial referencia a accidentes de AT - JA ! 1T
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo. P.E. 2.1. 0,18
c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la| Reto 2.1: ER + Med 0,22
empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencion y de proteccion que deben| piario 2.3. Vias y 1T
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar | sajidas de evacuacion 0,08
Sus consecuencias.
Reto 2.3. Protocolo 0.05
d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso Emergencia ' T
de emergencia. Reto 2.2. Camparia 0.08
Actuacion/ER !
] o Diario 2.1. Funciones
e) Se han determinado los principales derechos y Nivel Basico 0,08 T
deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
P.E. 2.1. 0,20
f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de o _
la prevencién en la empresa u organismo equiparado,| Diario 2.4. Video 0,08
en funcidn de los distintos criterios establecidos en la SPP/SPA, etc
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y 1T
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo P.E. 2.2. 0,20
equiparado en materia de prevencion de riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa u organismo equiparado
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar RetoE;.s. :fct% colo 0,05 1T
en caso de emergencia y reflexionado sobre el rgenc
contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora P.E. 2.2. 0,16 1T
y su importancia como medida de prevencién.
i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros Reto 2.4. 0.05
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del Role-Playing ! 1T
accidente ante distintos tipos de dafios y |la
composicién y uso del botiquin. AC2.1. 0,10
RA3. Analiza sus condiciones laborales como Instrumento de Ponderacion Trimestre
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persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa

: . Evaluacion CE
laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.
Ponderacion RA 2
a) Se han analizado los derechos y obligaciones Ejercicio 3.1. 0,02
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio P.E. 3.1. 0,20 2T
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con
el titulo. Actividad 3.2. 0,10
b) Se han comparado las principales modalidades de Actividad 3.1. 0,20
contratacion, localizando los diferentes modelos en las 2T
fuentes oficiales. Exposicién 3.1. 0,10
¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de Ejercicio 3.2. 0,06
los nuevos entornos de organizacion del trabajo y los 2T
derechos que conlleva. P.E. 3.1. 0,20
Ejercicio 3.3. 0,05
d) Se han identificado los diferentes componentes del o7
recibo de salario.
P.E. 3.2. 0,25
e) Se han identificado los recursos laborales existentes Actividad 3.3. 0,05
ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la 2T
relacién laboral. P.E. 3.2. 0,25
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como Actividad 3.4. 0,05
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de 2T
los ciudadanos. Exposicion 3.2. 0,15
g) Se han analizado las principales prestaciones Actividad 3.5. 0,07
derivadas de la suspension y extincion de la relacién 2T
laboral. P.E. 3.3. 0,25

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y
sus intereses para guiarse en el proceso de
auto-orientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis
de las competencias, intereses y destrezas
personales.

Ponderacion RA 2

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,

habilidades y destrezas en el marco de un proceso de Porfolio 4.1. 0,15 3T
autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias Porfolio 4.2. 0,15 3T

personales afines a la actividad profesional relacionada
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con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

Porfolio 4.3.

0,20

3T

d) Se han sefalado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

Porfolio 4.4.

0,15

3T

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el
proceso de busqueda de empleo.

Porfolio 4.5.

0,15

3T

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional.

Porfolio DAFO 4.6.

0,20

3T

g) Se han identificado expectativas de futuro para
insercion  profesional  analizando  competencias,
intereses y destrezas personales.

Porfolio 4.7.

0,15

3T

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria
vital con valor profesionalizador.

Porfolio 4.8.

0,20

3T

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

Porfolio Itinerario
Formativo 4.9.

0,15

3T

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

Porfolio Objetivo
Profesional 4.10.

0,25

3T

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las
areas de mejora y potenciar las fortalezas personales
con valor para el empleo.

Porfolio Plan de Accion
Estratégico 4.11.

0,25

3T

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, diseiiando y optimizando su
propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de
aprendizaje autonomo, siendo coherente con
su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

Ponderacion RA 2

Instrumento de
Evaluacion

Ponderacion
CE

Trimestre

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

Actividad 5

0,15

3T

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad
de adaptacion al entorno laboral.

Actividad 5

0,25

3T

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacién, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

Actividad 5

0,20

3T

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para

Actividad 5

0,25

3T
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configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su

impacto en la empleabilidad. Actividad 5 0,15 3T

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de
aprendizaje basado en cdémo este mejora la Actividad 5 0,25 3T
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual

como herramienta para la mejora de la empleabilidad. Actividad 5 0,25 3T

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje

. . Actividad 5 0,25 3T
autonomo para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que

permite alcanzar el plan de desarrollo individual. Actividad 5 0,25 3T

7. Metodologia.

En consonancia con el enfoque psicopedagdgico, se proponen estas orientaciones
didacticas:

e El proceso de ensefianza y aprendizaje debe construirse a partir de los
conocimientos y experiencias previas de los alumnos, de sus intereses vy
motivaciones, asi como a través del desarrollo de habitos de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, y debe tener como objetivo capacitarlo para
conseguir nuevos aprendizajes coherentes con los objetivos de mla etapa y con
las necesidades derivadas de su proceso de maduracion.

e Se fomentara la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno con el fin de
favorecer la confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacién de
intereses, la toma de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de
conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.

e Se favorecera la autonomia de los alumnos en la toma de decisiones y su
participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la informacién
continuada sobre el momento del mismo en que se encuentra, clarificando los
objetivos por conseguir, y propiciando la construccion de estrategias de
aprendizaje que favorezcan la implicacion del alumno, para que con su esfuerzo
y dedicacioén al estudio alcancen los objetivos de esta etapa.

e La metodologia didactica sera activa y participativa, y debera favorecer el
desarrollo de la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en
equipo, la busqueda selectiva de informacidon que incluya el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién y, finalmente, la aplicacion y
transferencia de lo aprendido a lo real.
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e Asimismo, la metodologia didactica propiciard el desarrollo de una serie de
técnicas intelectuales propias del pensamiento abstracto y formal, tales como la
observacion, la investigacién, el analisis, la interpretacion, la capacidad de
comprension y expresion, el ejercicio de la memoria y el sentido critico y
creativo.

e Al objeto de incorporar una dimensidon practica y una mayor vinculacién del
centro con el mundo del trabajo, debera resaltarse el alcance y significacién que
tienen cada una de los contenidos en el ambito profesional.

e Los contenidos deberan incluir actividades que estimulen el interés y el habito de
la expresién oral y la comunicacion.

e Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos
educativos propios de la etapa, e impulsaran la utilizacién de espacios y recursos
educativos diversos.

e La consideracion de la clase como un espacio de trabajo, donde se desarrollan
actitudes de comunicacién positiva, de vinculacion al grupo, de esfuerzo
solidario, de busqueda de solucién a los problemas mediante la aceptacion vy el
respeto a todos sin discriminacion

e El uso de estrategias de atencién a la diversidad para dar respuesta a las
distintas capacidades, motivaciones, estilos de aprendizaje, o intereses.

7.1. Estrategias de ensenanza y aprendizaje.

En consonancia con el enfoque psicopedagogico, se proponen estas orientaciones
didacticas:

e El proceso de Ensefianza-Aprendizaje tomara como referencia el perfil
profesional de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y, se basara en
todo, momento en el “saber hacer”.

e Los materiales y documentos sobre el mundo laboral utilizados, estaran
actualizados, apropiados a la edad, y al nivel de compresion del ciclo formativo.

e Preconcepciones del alumno: Es importante tener en cuenta los conocimientos
previos que tiene el alumnado.

e Situaciones problematicas: Se abordaran las dificultades que se prevén que
aparezcan.

e Funcionalidad de los aprendizajes: Se crearan las condiciones necesarias para
que el alumnado tenga la oportunidad de valorar la repercusion de la formacion
laboral. Se conectaran los conocimientos tedricos en el aula, con el entorno
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socioeconomico de la zona.

e Tareas de clase: Se potenciara la participacion del alumnado en las tareas de
clase.

e Uso de las TICs: Se utilizaran los medios informaticos como herramienta que
permitira el desarrollo de los diferentes procesos de trabajo; plataforma Moodle,
correo electronico, etc.

e Trabajo colectivo: Se estableceran las condiciones apropiadas para trabajar en
grupo, de manera similar como se realiza en el mundo laboral.

7.2. Actividades complementarias.

Se desarrollaran las siguientes actividades complementarias/extraescolares:

e Formacion tedrico - practica sobre primeros auxilios, a cargo un/a enfermero/a de
la comarca de Los Pedroches.
e Excursiodn y visita a las instalaciones de Software del Sol y la ciudad de Jaén.

7.3. Recursos didacticos.
La ensefianza de la materia contemplara los principios siguientes:

e La actividad como profesorado sera considerada como mediadora y guia para el
desarrollo de la actividad constructiva de los alumnos y alumnas.

e Se partira del nivel de desarrollo del alumnado, lo que significa considerar tanto
sus capacidades como sus conocimientos previos.

e La accion se orientara a estimular en el alumnado el desarrollo de competencias.
Se promovera la adquisicion de aprendizajes funcionales y significativos.

e Se buscara formas de adaptacion en la ayuda pedagdgica a las diferentes
necesidades del alumnado.

e Se impulsara un estilo de evaluacion que sirva como punto de referencia a la
actuacion pedagdgica, que proporcione al alumnado informacién sobre su
proceso de aprendizaje y le permita participar en el mismo a través de la
autoevaluacion y la co-evaluacién.

e Se fomentara el desarrollo de la capacidad de socializacion, de autonomia y de
iniciativa personal.

Los contenidos de la materia se integraran en el aula a través de unidades
didacticas que favoreceran la materializacién del principio de interdisciplinariedad e
intradisciplinariedad por medio de procedimientos como:
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o Planificaciéon, analisis, seleccion y empleo de estrategias y técnicas
variadas en la resolucion de problemas, tales como el recuento
exhaustivo, la deduccion, la induccion o la busqueda de problemas
afines, y la comprobacion del ajuste de la solucion a la situacion planteada.

o Lectura comprensiva de textos relacionados con el planteamiento y
resolucion de problemas.

El desarrollo de la materia desde una perspectiva interdisciplinar e intradisciplinar
también se llevara a cabo a través de actitudes y valores como el rigor, la perseverancia,
la cooperacion y la responsabilidad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacién
tedrica abierta y de sintesis, buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de
estrategias: expositivas y de indagacion. De gran valor para el tratamiento de los
contenidos resultaran tanto las aproximaciones intuitivas como los desarrollos graduales
y ciclicos de algunos contenidos de mayor complejidad.

Para facilitar la asimilacion de los contenidos, la metodologia se apoyara en
recursos materiales, entre ellos:

e Materiales escritos y audiovisuales de elaboracién propia.
e Material audiovisual.

e Contenidos en exelearning al alcance del alumando.

e Articulos de prensa y noticias.

e Paginas webs oficiales.

e Medios TIC.

e Plataformas educativas (Moodle).
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8. Evaluacion.

La evaluacidon, como elemento regulador de la prestacion del servicio educativo
permite valorar el avance y los resultados del proceso a partir de evidencias que
garanticen una educacion pertinente y significativa, debiendo ser aplicada tanto al
proceso de ensefianza como de aprendizaje. Asi, la evaluacion, en un ciclo formativo de
formacion profesional, se concreta en un conjunto de acciones planificadas en unos
momentos determinados.

Las acciones de evaluacion deben de cumplir con dos funciones basicas:

o Determinar el grado de consecucidn de las intenciones propuestas.
o Indicar las modificaciones pedagogicas que son necesarias introducir.

En Andalucia, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidon profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia indica una serie de normas generales de
ordenamiento de la evaluacion:

e La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos
sera continua, y se realiza por mddulos profesionales.

e En su modalidad presencial, requerira su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos maddulos
profesionales del ciclo formativo.

e El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

e Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los
ciclos formativos o de los mddulos profesionales ofertados, se realizara una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas
que va a cursar.

e Siempre que los moddulos profesionales en los que el alumnado se
encuentre matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar,
ademas de la sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres
sesiones de evaluacion parcial, la Ultima de las cuales se desarrollara en la
ultima semana de mayo.

e Con caracter general, la fecha de la sesion de evaluacién final se
correspondera siempre con la finalizacion del régimen ordinario de clase.

e La calificacidon de las tres evaluaciones y de la evaluacion final que ha de
figurar en la aplicacién informatica Séneca sera un nimero entero, de 1 a
10 y sin decimales. De ser necesario, se aplicara el redondeo al nimero
entero mas cercano. En caso de que la primera cifra decimal sea 7, se
redondeara a la cifra entera superior.
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8.1 Instrumentos de evaluacion.
Se determina los instrumentos de evaluacion del alumnado dentro de los mddulos
profesionales pertenecientes al Departamento de Administracion y Gestion.

e Instrumentos de calificacion:

0O O O O O O o O

Pruebas escritas.

Pruebas tipo test o cuestionarios.
Actividades practicas.

Proyectos.

Trabajos individuales y en grupo.
Exposiciones orales.

Registros de evidencias.
Role-play.

e Consideraciones:

De acuerdo al caracter continuo de la evaluacion, el profesorado podra utilizar
cada instrumento de evaluacion en el momento y fecha que crea oportuno,
de acuerdo con el procedimiento de ensefianza y aprendizaje, y sin ser
necesario avisar con antelacion al alumnado de la fecha de realizacion. En el
caso de pruebas escritas u otros instrumentos, donde el alumnado ha de
preparar con antelacion los contenidos y criterios a calificar, si sera avisado
con la antelacion necesaria.

Los instrumentos de evaluacion no entregados en la fecha fijada por el
profesorado o entregados en blanco seran calificados con O.

De igual forma, debido al caracter presencial del ciclo formativo y al
procedimiento de evaluacién continua establecido en la legislacidn vigente, la
ausencia del alumnado durante la sesiébn donde se califiqgue algun
instrumento de evaluacion supondra que sera valorado con O,
independientemente de que esta ausencia sea justificada o injustificada. Todo
ello sin menoscabo de una posible nueva calificacion que se llevara a cabo
durante el mecanismo de mejora de calificaciones establecido por el
profesorado responsable en cada uno de los modulos profesionales, y al que
tendra acceso el resto del alumnado.

Una vez aplicada la ponderacidn de los criterios e instrumentos de evaluacion
establecidos en esta programacioén, si el modulo profesional esta calificado
por encima de 5, se considera aprobado. Por tanto, no sera necesaria la
calificacién positiva, es decir, por encima de 5, de todos los resultados de
aprendizaje, criterios e instrumentos de evaluacion implicados.

Las actividades realizadas en grupo, con caracter general, seran calificadas
con la misma valoracién para todo el alumnado que conforma dicho grupo.

En caso de ser detectado algin tipo de plagio, copia o fraude, incluido el
empleo de aparatos electronicos no autorizados para el desarrollo de una
prueba escrita, tarea, practica o actividad o el intento de alguno de ellos, el
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instrumento de calificacién sera calificado con 0 en la sesidn donde se esté
llevando a cabo.

o Las evaluaciones parciales tendran en cuenta las calificaciones de los todos
los instrumentos y criterios de evaluacidon calificados desde el comienzo del
curso hasta la fecha de la celebracidn de la sesidon de evaluacién, incluidos, si
procede, aquellos recogidos en los instrumentos de mejora de calificacion.

o En caso de que el alumnado no lleve a cabo el procedimiento de mejora de
calificacion expuesto en la presente programacion, la calificacion obtenida en
la evaluacion final sera la misma que la obtenida en la tercera evaluacion.

Para la calificacion de los distintos instrumentos indicados en el apartado anterior,
se tendra en cuenta a modo genérico los siguientes criterios (pudiendo realizar
adaptaciones y mejoras segun necesidades):

e Pruebas escritas, actividades practicas y registro de evidencias.

= Uso de lenguaje técnico.

= Adecuacion del contenido.

= Orden y ldgica de la redaccion.

» Presentacion del documento.

= Correccion ortografica y puntuacion.

= Precisa de ayuda del docente y/o compafieros.

e Trabajos y proyectos.

= Uso de lenguaje técnico.

= Originalidad.

= Adecuacién del contenido.

= Exposicién oral.

= Resolucién de cuestiones.

= Uso y referencia de la informacion utilizada.

= Presentacion del documento.

» Correccidn ortografica y puntuacion.

= Coevaluacién y autoevaluacion.

= Precisa de ayuda del docente y/o compaiieros.

e Role-play.

» Representacion.

» Tema y originalidad.

» Vestuario y accesorios.

» Adecuacién del contenido.

= Precisa de ayuda del docente y/o companeros.

18



8.2 Mecanismos de mejora de calificacion.

De acuerdo con la Orden de 29 de septiembre de 2010, que regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alumnado de formacion profesional
inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el proceso de evaluacién del moédulo de
IPE1 se realizara de manera continua, con tres periodos de evaluacion a lo largo del
curso. En consonancia con lo estipulado en dicha normativa, se estableceran
mecanismos especificos para la mejora de calificacién de los criterios de evaluacién
yaimpartidos, de acuerdo con las siguientes pautas:

1. Periodos de Mejora y Recuperacion tras cada Evaluacion.
Al finalizar cada uno de los tres periodos de evaluacion, el alumnado tendra la
posibilidad de mejorar la calificacién o recuperar los Criterios de Evaluacion (CE)
que considere oportunos. Para ello, se llevara a cabo una Prueba Escrita como
instrumento de evaluacién. En este proceso, el alumnado deberad acordar, junto
con el profesorado responsable, los criterios especificos que desea mejorar o
recuperar. La finalidad es proporcionar al alumnado la oportunidad de revisar y
reforzar sus aprendizajes en los CE previamente evaluados. La mejora se
programara en los siguientes términos:

e Tras cada una de las evaluaciones y antes de que finalicen las mismas,
existirda 1 o 2 sesiones destinadas a la realizacion de las mencionadas
pruebas escritas.

e Es de considerar este apartado, puesto que segun se menciona en el RD
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional; las administraciones educativas
garantizaran que el alumnado haya adquirido las competencias y los
contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion
en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional de
cada titulo profesional basico, segun se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales. Por lo que sera un requisito
para poder realizar la alternancia en empresas u organismos
equiparados que el alumnado haya superado la formacion en
prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del
Sistema de Formacion Profesional.

2. Condiciones para la Mejora o Recuperacion.

La calificacion obtenida en la prueba de mejora o recuperacion sustituira a la
calificacion anterior, independientemente de si la nueva puntuacion es mas alta o
mas baja. En caso de que el alumnado decida presentarse para mejorar o
recuperar su calificacion y no realice la prueba, la puntuacion sera de 0 para los
criterios de evaluacion seleccionados. Esta medida garantiza la coherencia y el
rigor en el proceso de evaluacion, manteniendo el principio de responsabilidad
académica por parte del alumnado.
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3. Periodo de Junio para Recuperacion y Mejora de Notas.

Ademas de los periodos parciales, se ofrecera un periodo adicional en junio,
durante el cual el alumnado podréa mejorar la nota o recuperar los CE no
superados en evaluaciones anteriores. En este Ultimo periodo, el alumnado podra
acordar nuevamente con el profesorado los criterios a mejorar y realizar los
instrumentos de evaluacidn correspondientes. Este periodo constituye una
oportunidad final para alcanzar los objetivos de aprendizaje antes del cierre del
curso. En tal caso, los estudiantes podran seguir un plan de refuerzo
individualizado, orientado a superar o mejorar la calificacion del mddulo. Durante
este periodo, el alumnado debera asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la finalizacién del régimen ordinario de clases, que no sera antes del
22 de junio.

4. Flexibilidad en la Programacion de los Instrumentos de Evaluacion.
El profesorado tendra la potestad para establecer las fechas y planificar
actividades de manera flexible, pudiendo hacer coincidir la realizacion de distintas
pruebas en una misma fecha si asi se considera conveniente. Las actividades
seran acordadas previamente con el alumnado y se ajustaran a las necesidades de
aprendizaje detectadas en cada periodo.

5. Casos Especiales y Limitaciones del Proceso de Mejora.

Los criterios de evaluacion que se califican exclusivamente mediante descriptores
relacionados con actividades en empresas (formacion en alternancia) no podran
ser evaluados de nuevo en este plan de mejora. Sin embargo, dado que el modulo
de IPE1 no contempla esta modalidad de formacion, todos los CE
impartidos en el aula podran ser susceptibles de mejora o recuperacion.

Estos mecanismos garantizan que el proceso de evaluacidén sea inclusivo, continuo y
orientado a la mejora constante, proporcionando multiples oportunidades para que el
alumnado cumpla con los objetivos de aprendizaje. Ademas, permiten una
retroalimentacion efectiva y una evaluacion ajustada a las necesidades educativas de
cada estudiante.
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8.3 Instrumentos para la practica docente.

En la evaluacion del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar sobre
su practica educativa con el objeto de mejorarla. Los docentes evaluaran las
programaciones y las unidades de trabajo para comprobar los procesos de ensenanza,
su propia practica docente y la adecuacién a las necesidades educativas, del centro y del
alumnado.

El docente puede modificar el curriculo tras la realizacion de esta autoevaluacion,
ya que éste es abierto y flexible, siempre con el fin de mejorar y progresar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se utilizaran las siguientes herramientas:

e Cuestionario, escalas o inventarios para la evaluacién de la practica docente.
e Cuaderno del profesor.
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