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1.- INTRODUCCIÓN 
 

El módulo de Proceso Integral de la Actividad Comercial, cuya programación es objeto de 
este trabajo, pertenece al 1º curso del C.F.G.S. de Administración y Finanzas (LOE), regulado por el 
Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen sus enseñanzas mínimas y 
desarrollado a nivel autonómico por la Orden de 11 de marzo de 2013, que se describe en los 
siguientes términos: 

 
       Código: 0650 
       Equivalencia en créditos ECTS: 11 
       Familia profesional: Administración y gestión 
       Título: Técnico Superior en Administración y Finanzas 
       Curso: Primero 
       Horas semanales: 5 
 
 El citado Real Decreto 1584/2011 determina la competencia general del título en los siguientes 
términos: “La competencia general de este título consiste en organizar y ejecutar las operaciones de 
gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de 
una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestión de 
calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y actuando 
según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental”. 
 

Las personas que obtienen este título ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas y 
pequeñas empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, así como en las 
administraciones públicas, desempeñando las tareas administrativas en la gestión y el asesoramiento en las 
áreas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones, ofreciendo un servicio y atención 
a los clientes y ciudadanos, realizando trámites administrativos con las administraciones públicas y 
gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa. 

 
 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de 
gestionar administrativamente la actividad comercial, que incluye aspectos como:  
 

 Confección, registro y control de la documentación administrativa de la actividad comercial.  

 Gestión y control de la tesorería.  

 Registro contable de las operaciones más comunes relacionadas con la actividad comercial de 
la empresa.  

 Confección de la documentación, y gestión y control de las obligaciones tributarias derivadas 
de la actividad comercial.  

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en el área administrativa de 
pequeñas y medianas empresas de cualquier sector de actividad. 

 
La finalidad de esta programación es la de orientar y servir de apoyo al docente que imparte 

el módulo, así como intentar facilitar la tarea de consecución de la competencia profesional referente 
a este módulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta abierta y, por tanto, no puede 
ser un documento rígido sino flexible que permita realizar aquellos ajustes que sean precisos a lo 
largo del curso. 
 

La legislación que regula este ciclo de formación profesional inicial de manera específica se 
recoge en la programación de departamento. 
 



2.- OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), f), h), i), m), y ñ) 
del ciclo formativo, y las competencias f), k), g), h) y s) del título. 

 

Conforme al Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos 
integrantes y los instrumentos de gestión del Sistema Nacional de Formación Profesional, y se 
modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las 
Cualificaciones, el módulo se corresponde a: 

 

 

 

 

 

Los objetivos de este módulo profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje, 
son los siguientes: 

1. Determina los elementos patrimoniales de la empresa, analizando la actividad empresarial. 

2.  Integra la normativa contable y el método de la partida doble, analizando el PGC PYME y 
la metodología contable. 

3. Gestiona la información sobre tributos que afectan o gravan la actividad comercial de la 
empresa, seleccionando y aplicando la normativa mercantil y fiscal vigente. 

4. Elabora y organiza la documentación administrativa de las operaciones de compraventa, 
relacionándola con las transacciones comerciales de la empresa. 

5. Determina los trámites de la gestión de cobros y pagos, analizando la documentación asociada 
y su flujo dentro de la empresa. 

6. Registra los hechos contables básicos derivados de la actividad comercial y dentro de un ciclo 
económico, aplicando la metodología contable y los principios y normas del PGC. 

7. Efectúa la gestión y control de la tesorería, utilizando aplicaciones informáticas. 

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los 
objetivos del módulo versarán sobre: 

 El análisis e interpretación de la normativa mercantil, contable y fiscal vigente. 
 Confección y registro de la documentación administrativa relacionada con la actividad 

comercial de la empresa, utilizando una aplicación informática de facturación. 
 Cumplimentación de documentos generados en procesos de cobros y pagos, así como el 

análisis de los libros de tesorería y la utilización de aplicaciones informáticas de gestión de 
tesorería. 

 Contabilizar informáticamente operaciones derivadas de la actividad comercial, 
materializadas en documentos soporte. 

 
 



3.- CONTENIDOS BÁSICOS 

A continuación, se fijan como contenidos básicos o mínimos exigibles los siguientes, 
relacionados con los temas que se verán en clase: 

 

 Determinación de los elementos patrimoniales de la empresa: (Temas 1-2) 
-La actividad económica y el ciclo económico. 
-La contabilidad. 
-El patrimonio de la empresa. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales. El equilibrio 
patrimonial. 

 Integración de la contabilidad y metodología contable: (Temas 3-6) 
-Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable. 
-Teoría de las cuentas. Concepto, terminología y tipos de cuentas. El método por partida 
doble. Teoría del cargo y del abono. 
-Normalización contable. El PGC. Marco conceptual. Normas de registro y valoración. 
Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. 

 Gestión de la información sobre tributos que gravan la actividad comercial: (Tema 7) 
-Marco tributario español. Justificación del sistema tributario. 
-Impuestos, tasas y contribuciones especiales. 
-Clasificación de los impuestos. Impuestos directos e indirectos. 
-Elementos tributarios del IS, IRPF e IVA. 
-Impuesto sobre el Valor Añadido. 

 Elaboración y organización de la documentación administrativa de la compraventa y 
cálculos comerciales: (Temas 8 -9) 
-La actividad comercial.  
-Cálculos de la actividad comercial.  
-Documentos administrativos de compraventa.  
-Libros registros de facturas. 

 Trámites de gestión de cobros y pagos, y procedimientos de cálculo en la gestión de 
tesorería: (Temas 10-11) 
-Capitalización simple y capitalización compuesta. 
-Cálculo del descuento simple. 
-Equivalencia financiera. Tanto nominal y tanto efectivo TAE. 
-Productos y servicios financieros básicos.  
-Normativa mercantil aplicable a la gestión de cobros y pagos. 
-Medios de cobro y pago. 

 Registro contable de la actividad comercial: (Temas 12-15) 
-Compras de mercaderías y operaciones relacionadas.  
-Ventas de mercaderías y operaciones relacionadas. 
-Operaciones relacionadas con las existencias. 
-Operaciones de aplazamiento de pago y cobro.  
-Problemática contable de los derechos de cobro. 
-Declaración-liquidación de IVA. 
-Desarrollo del ciclo contable.  

 Gestión y control de la tesorería: (Tema 16) 
-Libros registro de tesorería. 
-Gestión de cuentas bancarias. Banca on-line. 
-Operaciones de cobro y pago con las administraciones públicas. 



-Presupuesto de tesorería.  
-Herramientas informáticas específicas. Hoja de cálculo. 

 Tratamiento informático de la gestión contable (Tema 17) 

- Aplicaciones informáticas de gestión contable  

- Prestaciones 

- Proceso contable 

 Gestión informática de la compraventa (Tema 18) 

- Aplicaciones informáticas de la gestión comercial 

- Prestaciones 

3.1 CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA1.Determina los elementos patrimoniales 
de la empresa, analizando la actividad 
empresarial.  

Temas 1-2 

a) Se han distinguido los distintos sectores 
económicos, basándose en la diversa 
tipología de actividades que se desarrollan 
en ellos. 

 b) Se han identificado las fases del ciclo 
económico de la actividad empresarial. c) Se 
han definido los conceptos de patrimonio, 
elemento patrimonial y masa patrimonial. 

 d) Se han clasificado un conjunto de 
elementos en masas patrimoniales. 

 e) Se han identificado las masas 
patrimoniales que integran el activo, el 
pasivo exigible y el patrimonio neto.  

f) Se ha diferenciado entre 
inversión/financiación, Inversión/gasto, 
gasto/pago e ingreso/cobro. 

 g) Se ha relacionado el patrimonio 
económico de la empresa con el patrimonio 
financiero y ambos con las fases del ciclo 
económico de la actividad empresarial. 

- La actividad económica, ciclo económico, 
sectores económicos según su actividad 

- La contabilidad 

- El patrimonio: elementos y masas 
patrimoniales 

- Diferencia entre inversión/financiación, 
inversión/gasto, gasto/pago, ingreso/cobro 

-   Equilibrio patrimonial 

- Estructura económica y financiera del 
patrimonio.  

 

  



 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA2. Integra la normativa contable y el 
método de la partida doble, analizando el 
PGC PYME y la metodología contable.  

Temas 3-6 

a) Se han distinguido las fases del ciclo 
contable completo, adaptándolas a la 
legislación española.  

b) Se ha definido el concepto de cuenta 
como instrumento para representar los 
distintos elementos patrimoniales y hechos 
económicos de la empresa.  

c) Se han determinado las características 
más importantes del método de 
contabilización por partida doble. 

 d) Se han reconocido los criterios de cargo 
y abono como método de registro de las 
modificaciones de valor de los elementos 
patrimoniales. 

 e) Se ha definido el concepto de resultado 
contable, diferenciando las cuentas de gastos 
e ingresos. 

 f) Se ha reconocido el PGC como 
instrumento de armonización contable. g) Se 
han relacionado las distintas partes del PGC, 
diferenciando las obligatorias de las no 
obligatorias.  

h) Se ha codificado un conjunto de 
elementos patrimoniales de acuerdo con los 
criterios del PGC, identificando su función 
en la asociación y desglose de la información 
contable. 

 i) Se han identificado las cuentas anuales 
que establece el PGC, determinando la 
función que cumplen. 

- Ciclo contable: explicación de sus fases 

- Teoría de las cuentas como instrumento 
contable. Tipos. 

- El método de la partida doble. Criterios de 
cargo y abono de las cuentas. 

- Determinación del resultado contable. 

- Análisis del PGC: marco conceptual, 
principios contables, normas de registro y 
valoración, cuentas anuales, cuadro de 
cuentas. 

- Normalización contable. 

 

 

  



 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA3. Gestiona la información sobre tributos 
que afectan o gravan la actividad comercial 
de la empresa, seleccionando y aplicando la 
normativa mercantil y fiscal vigente.   

Tema 7 

a) Se ha identificado la normativa fiscal 
básica. 

 b) Se han clasificado los tributos, 
identificando las características básicas de 
los más significativos. 

 c) Se han identificado los elementos 
tributarios.  

d) Se han identificado las características 
básicas de las normas mercantiles y fiscales 
aplicables a las operaciones de compraventa. 

 e) Se han distinguido y reconocido las 
operaciones sujetas, exentas y no sujetas a 
IVA. 

 f) Se han diferenciado los regímenes 
especiales de IVA. 

 g) Se han determinado las obligaciones de 
registro en relación con el Impuesto del 
Valor Añadido, así como los libros registro 
(voluntarios y obligatorios) para las 
empresas.  

h) Se han calculado las cuotas liquidables 
del impuesto y elaborado la documentación 
correspondiente a su declaración-
liquidación. 

 i) Se ha reconocido la normativa sobre la 
conservación de documentos e información. 

- Sistema tributario español. Tipos de 
tributos. 

- Estudio del IVA: operaciones sujetas, no 
sujetas y exentas; tipos de IVA. 

- Estudio de los regímenes especiales de 
IVA y la regla de prorrata. 

- Cálculo de la base imponible y cuota 
tributaria de IVA. 

- Modelos y plazos de presentación de la 
declaración de IVA. 

- Conservación de la documentación. 

 

 

  



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA4. Elabora y organiza la documentación 
administrativa de las operaciones de 
compraventa, relacionándolas con las 
transacciones comerciales de la empresa. 

Temas 8-9 

a) Se han determinado los elementos del 
contrato mercantil de compraventa. 

 b) Se han establecido los flujos de 
documentación administrativos 
relacionados con la compraventa. 

 c) Se han identificado y cumplimentado los 
documentos relativos a la compraventa en la 
empresa, precisando los requisitos formales 
que deben de cumplir.  

d) Se han reconocido los procesos de 
expedición y entrega de mercancías, así 
como la documentación administrativa 
asociada. 

 e) Se ha verificado que la documentación 
comercial, recibida y emitida, cumple la 
legislación vigente y los procedimientos 
internos de una empresa. 

f) Se han identificado los parámetros y la 
información que deben ser registrados en las 
operaciones de compraventa. 

 g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los 
sistemas de protección y salvaguarda de la 
información, así como los criterios de 
calidad en el proceso administrativo. 

 h) Se ha gestionado la documentación, 
manifestando rigor y precisión. 

 i) Se han utilizado aplicaciones informáticas 
específicas. 

- Actividad comercial de la empresa: 
contrato mercantil y sus elementos.  

- Cálculos de la actividad comercial: precios, 
margen, beneficios, descuentos. 

- Documentación en la relación comercial: 
cartas comerciales, nota de pedido, facturas 
y sus tipos, albaranes, libros registros de 
facturas. 

- Tratamiento de la documentación según la 
legislación vigente. Tiempo obligatorio de 
conservación y protección. 

 

 

 

  



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA5. Determina los trámites de la gestión de 
cobros y pagos, analizando la 
documentación asociada y su flujo dentro de 
la empresa. 

Temas 10-11 

a) Se han diferenciado los flujos de entrada 
y salida de tesorería, valorando los 
procedimientos de autorización de los pagos 
y gestión de los cobros. 

 b) Se han identificado los medios de cobro 
y de pago más habituales en la empresa, así 
como sus documentos justificativos, 
diferenciando pago al contado y pago 
aplazado.  

c) Se han comparado las formas de 
financiación comercial más habituales.  

d) Se han aplicado las leyes financieras de 
capitalización simple o compuesta en 
función del tipo de operaciones. 

 e) Se ha calculado la liquidación de efectos 
comerciales en operaciones de descuento. 

 f) Se han calculado las comisiones y gastos 
en determinados productos y servicios 
bancarios relacionados con el aplazamiento 
del pago o el descuento comercial. 

- Medios de cobro y pago: efectivo, 
transferencias, cheques, tarjetas de débito y 
de crédito, letras, pagarés, recibos.  

- Formas de financiación: factoring, 
confirming, descuento de efectos  

- Ley financiera: capitalización simple y 
compuesta Tipo de interés nominal y 
efectivo. 

- Cálculo de las comisiones y gastos de 
productos y servicios bancarios relacionados 
con el aplazamiento del pago o el descuento 
comercial. 

- Banca on-line. 

 

 

  



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA6. Registra los hechos contables básicos 
derivados de la actividad comercial y dentro 
de un ciclo económico, aplicando la 
metodología contable y los principios y 
normas del PGC. 

Temas 12-15 y 17-18 

a) Se han identificado y codificado las 
cuentas que intervienen en las operaciones 
relacionadas con la actividad comercial 
conforme al PGC. 

 b) Se han aplicado criterios de cargo y 
abono según el PGC.  

c) Se han efectuado los asientos 
correspondientes a los hechos contables más 
habituales del proceso comercial.  

d) Se han contabilizado las operaciones 
relativas al IVA.  

e) Se han registrado los hechos contables 
previos al cierre del ejercicio económico.  

f) Se ha calculado el resultado contable y el 
balance de situación final. 

 g) Se ha preparado la información 
económica relevante para elaborar la 
memoria de un ejercicio económico 
concreto.  

h) Se han aplicado aplicaciones informáticas 
precisas.  

i) Se han realizado las copias de seguridad 
según el protocolo establecido para 
salvaguardar los datos registrados.  

j) Se ha gestionado la documentación, 
manifestando rigor y precisión. 

- Compras y ventas de mercaderías y 
operaciones relacionadas: anticipos, 
descuentos, devoluciones, envases, 
embalajes, transportes. 

- Existencias: fichas de almacén, criterios de 
valoración. 

- El IVA en la compraventa. Liquidación 
contable del IVA.  

- Asientos contables de cierre de ejercicio. 

- Ciclo contable: inventario inicial, asiento 
de apertura, Diario, Mayor, Balance de 
Comprobación, regularización, balance de 
situación final y asiento de cierre. 

- Información para elaborar la Memoria. 

- Aplicación informática precisa. Copias de 
seguridad. 

 

 

 

  



RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA7. Efectúa la gestión y control de 
tesorería, utilizando aplicaciones 
informáticas. 

Tema 16 

a) Se han establecido la función y los 
métodos de control de la tesorería en la 
empresa. 

 b) Se han cumplimentado los distintos 
libros y registro de tesorería. 

 c) Se han ejecutado las operaciones del 
proceso de arqueo y cuadre dela caja y se han 
detectado las desviaciones.  

d) Se ha cotejado la información de los 
extractos bancarios con el libro de registro 
del banco.  

e) Se han descrito las utilidades de un 
calendario de vencimientos en términos de 
previsión financiera.  

f) Se ha relacionado el servicio de tesorería 
y el resto de departamentos con empresas y 
entidades externas. 

g) Se ha valorado la utilización de medios 
on-line, administración electrónica y otros 
sustitutivos de la presentación física de los 
documentos. 

 h)Se han efectuado los procedimientos de 
acuerdo con los principios de 
responsabilidad, seguridad y 
confidencialidad de la información. 

 i) Se ha utilizado la hoja de cálculo y otras 
herramientas informáticas para la gestión de 
tesorería. 

 j) Se ha identificado el procedimiento para 
gestionar la presentación de documentos de 
cobro y pago ante las administraciones 
públicas. 

 

- Libros registro de tesorería: libro de caja y 
bancos. 

- Arqueo de caja. Conciliación bancaria. 

- Libros de clientes, de proveedores, de 
efectos a pagar y cobrar. 

- Analiza la utilidad de un calendario de 
vencimientos en aras a la previsión 
financiera. 

- Relación entre el servicio de tesorería y los 
demás departamentos de la empresa. 

- Elaboración del presupuesto de tesorería. 
Utilización de la hoja de cálculo. 

- Gestión de los desequilibrios de tesorería. 

- Operaciones de cobro y pago con las 
administraciones públicas. 

 

 

 

  



4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 

Los criterios de evaluación establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera que 
alcance el alumnado en relación con las capacidades indicadas en los objetivos didácticos del 
módulo. 
 

Dichos criterios están recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que 
se establecen las enseñanzas mínimas del Título de Técnico superior de Administración y Finanzas 
y en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a dicho 
título. Ambas normativas deberán servir como indicadores de la evolución de los aprendizajes del 
alumnado, como elementos que ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y como 
referentes para estimar la adecuación de las estrategias de enseñanza puestas en juego. 
 

La evaluación del alumnado se realizará conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, 
por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado 
que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía, así como conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, 
por la que se regula la evaluación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa 
enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma 
de Andalucía.  
 

La evaluación continua se realizará sobre la base de la ponderación de los resultados de 
aprendizaje y los criterios de evaluación establecidos en el módulo. Los instrumentos servirán para 
evaluar el grado de adquisición de los diferentes criterios de evaluación y, por consiguiente, de los 
resultados de aprendizaje.  
El proceso de evaluación se llevará a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, 
teniendo en cuenta la calificación obtenida en los criterios de evaluación asociados a diferentes 
actividades evaluables y pruebas presenciales.  
 

• Las actividades de refuerzo y mejora se realizarán durante el periodo comprendido entre la 
última evaluación parcial y la evaluación final.  

• En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los módulos 
pendientes de evaluación positiva la asistencia a clase será obligatoria.  

• En el caso de mejora de la calificación la asistencia al centro será obligatorio solo para las 
actividades que se propongan para ello.  

• En caso de pérdida de derecho de evaluación continua el alumnado tendrá derecho a la 
realización de pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluación que estén asociados a 
los resultados de aprendizaje no superados.  

• El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para alcanzar una 
evaluación positiva del módulo, de los criterios asociados a la fase de formación en 
empresas, se realizará en el centro docente.  

• En ninguno de los casos la realización de actividades consistirá en la realización de la Tareas 
online ni Tareas en empresa.  

  
 
Respecto a los procedimientos de evaluación, teniendo en cuenta que la evaluación se concibe como 
un procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que se evalúan no sólo los 
resultados finales, sino también el propio proceso de aprendizaje, las actitudes e intereses de los 
alumnos, es decir, que la evaluación del módulo de Contabilidad y Fiscalidad deberá llevarse a cabo 
mediante un proceso dinámico y continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones producidas y 
mejorando el diseño inicial propuesto. 
 
 



 
En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodológicas, los 
procedimientos e instrumentos de evaluación deben ser parte integrante de la actividad cotidiana en 
el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como del propio proceso de 
enseñanza. 
 
 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 La calificación del módulo se llevará a cabo en función de la consecución de los resultados 
de aprendizaje.  

 Se expresará en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y será positiva cuando su 
puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.  

 Cada criterio de evaluación que interviene en la evaluación se puntuará siempre de 0 a 10 
puntos.  

 Se considerará que un RA está superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior 
a 5 sobre 10.  

 Si todos los resultados de aprendizaje del módulo hubieran sido considerados exentos, la 
calificación de dicho módulo en la evaluación parcial correspondiente será de «Exento».  

 Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del módulo, la calificación 
de este se realizará valorando los resultados de aprendizaje no exentos.  

 La nota final de cada evaluación será la media ponderada, según la programación de este 
módulo, de los diferentes criterios de evaluación evaluados en dicha evaluación.  

 La nota final del módulo será la media ponderada de todos los criterios de evaluación del 
módulo, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas. 

 La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluación conllevará la 
calificación de un 0 en cada uno de los criterios de evaluación evaluados, tanto a la persona 
que copia como a la persona que se deja copiar.  

 La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá su asistencia a las 
sesiones presenciales y su participación en las actividades programadas (actividades online y 
presenciales).  

 En caso de no superar la evaluación final, el módulo quedará suspenso completamente (en 
todas sus evaluaciones). 

4.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN APORTACIÓN A LA EVALUACIÓN 

Prueba escrita  Se evalúa los conocimientos del 
alumnado, la expresión escita, y la 
presentación 

Supuestos prácticos Se evalúa la capacidad del alumnado de 
resolver una cuestión por sí mismo, el 
orden lógico seguido para su 
resolución, el orden, limpieza y 
presentación  

Actividad individual Evalúa la capacidad del alumno de 
investigar una cuestión planteada en 
clase, de ser concreto y completo, de 
estructurar el tema y resolver las 
dificultades que se presenten   



Exposición oral Se evalúa la expresión oral del 
alumnado, capacidad de concreción, 
uso del lenguaje no verbal 

Observación directa Se evalúa la actitud del alumnado de 
respeto a sus compañeros, su 
disposición a trabajar los ejercicios 
propuestos en clase y a ayudar a los 
compañeros, todo ello, con la 
asistencia regular a clase 

 

 
 

En concreto, el proceso de evaluación del aprendizaje programado debe atender a los 
siguientes puntos: 

- En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el módulo, se realiza un proceso 
de evaluación continua. 

- Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus apuntes y con 
los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando. 

- En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos se evaluará, 
en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes, como la claridad de las exposiciones y 
el interés y la participación en las actividades. Dentro de este proceso de evaluación continua 
también son importantes la resolución de ejercicios y cuestionarios y la realización de trabajos 
y actividades individuales (tanto escritos como orales) con el fin de conocer y evaluar el grado 
de comprensión con que se van adquiriendo individualmente los conocimientos y para poner 
de manifiesto las deficiencias o errores en la comprensión de los conocimientos y habilidades 
o destrezas. 

- La evaluación continua, dentro de cada Unidad Didáctica, se realiza en consecuencia, 
valorando la participación del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto individuales 
como en grupo, y la resolución de ejercicios y cuestionarios que en cada caso se realicen. 
Dichas actividades tendrán una puntuación que el alumnado conocerá cuando tenga que 
realizarlas, así como lo que se valorará en la corrección de dichas actividades. 

- El proceso de evaluación será reforzado con pruebas a realizar en cada evaluación de manera 
que puede comprobarse de forma objetiva el grado de consecución de los objetivos por parte 
del alumno. Se realizará una prueba escrita por cada bloque de temas. Los alumnos serán 
debidamente informados del contenido de la prueba. 

- El profesor podrá realizar pruebas esporádicas sin necesidad de comunicarlo a los alumnos 
para comprobar el esfuerzo diario que están realizando los mismos. 

- Cuando un/a alumno/a sea sorprendido/a “copiando” durante una prueba escrita, se le puede 
anular el examen y se tendrá que presentar a la prueba de la recuperación. 

 
 
  



5.- FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO 
EQUIPARADO 

Así mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su artículo 158 Requisitos 
para el periodo de formación u organismo equiparado debe “Haber superado la formación en 
prevención de riesgos laborales, que será impartida por los centros del Sistema de Formación 
Profesional” 

 
Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluación en la fase de 

formación en empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:  
 

 El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro 
docente como durante la formación en empresa u organismo equiparado será 
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría dual docente.  

 
 Durante la formación en la empresa, el tutor laboral cumplimentará la "Ficha de 

evaluación" que le será entregada, en la que recogerá la valoración sobre los logros 
concretados en las Actividades formativas correspondiente al módulo, que se expresará 
de manera numérica, y será ponderada arreglo a lo descrito en la Programación de 
Departamento, así como a lo establecido en las instrucciones de la Dirección general de 
Formación Profesional y Educación Permanente, sobre la organización de las enseñanzas 
de los grados D y E de Formación Profesional. 

 
 Las personas que ejerzan la tutoría dual de empresa realizarán un informe cualitativo, 

conforme el Anexo XIV, en el que valorarán cada resultado de aprendizaje en los 
términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoración sea «No superado», se 
motivará expresamente el sentido de tal decisión.  

 
 El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para alcanzar una 

evaluación positiva del módulo, se realizará en el centro docente.  
 

 
En la aplicación de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizarán los 

criterios de evaluación a, b, c, d, e, f, g, h, i, pertenecientes todos ellos al RA4. Dichos criterios se 
evaluarán conforme lo establecido en la programación de departamento y conforme a la normativa 
establecida. 
 

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que 
ayudarán a la consecución de dichos criterios se establece el siguiente detalle: 
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6.- METODOLOGÍA Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
 
Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluación, 
contrastados con la observación de los elementos de capacidad profesional descritos para este título 
profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido 
organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno a los procedimientos. 
En las unidades de trabajo, en las que he estructurado el proceso de aprendizaje, se integran con 
enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que están relacionados, en 
muchos casos,   con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o científica, 
rompiéndose esa unidad doctrinal para integrarse con las funciones y procesos del trabajo 
administrativo, marcados por los elementos de competencia profesional y formando parte del 
desarrollo curricular de estos módulos profesionales. 
 
En concreto, el método de trabajo en el aula se basará en los siguientes aspectos metodológicos: 

 Cada unidad de trabajo se iniciará detectando el punto de partida o conocimientos previos 
del alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema. 

 Se presentará la unidad mediante un esquema general en el que se concrete no sólo los 
contenidos, sino también las capacidades terminales, los elementos de esas capacidades, los 
criterios de evaluación y las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

 Se provocará la participación continua y activa del alumno de manera que éste sea el 
protagonista de su propio aprendizaje. 

 Se irá intercalando el contenido teórico de la unidad con ejemplos de la vida cotidiana que 
ayuden a entender la repercusión que este módulo tiene en nuestro día a día. 

 Se irán realizando ejercicios que supongan la aplicación práctica de lo expuesto en la teoría 
y faciliten la comprensión de la unidad. 

 Se comentarán noticias económicas procedentes de los medios de comunicación social 
relacionadas con los contenidos de la correspondiente unidad. Como actividad concreta de 
mejora de la comprensión lectora, cada alumno leerá en alto y comentará la noticia 
económica que haya buscado previamente. 

 Se acabará la unidad de trabajo con actividades de evaluación para ver si se han logrado los 
resultados de aprendizaje fijados. 
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7.- TEMPORALIZACIÓN 
 

   El módulo tiene una duración total de 192 horas, distribuidas a razón de 6 horas semanales a 
lo largo de 3 trimestres. De manera orientativa y abierta a posibles modificaciones, según las 
necesidades de los alumnos, se establece la siguiente temporalización de los contenidos a través de 
las distintas unidades didácticas: 

 

 

Primera evaluación/ Unidades didácticas/Temporalización 

  1. Conceptos básicos (4 horas) 
  2. El patrimonio (8 horas) 
  3. El método contable (6 horas) 
  4. Libros de contabilidad (4 horas) 
  5. Conclusión del ciclo contable (3 horas) 
  6. El Plan General de Contabilidad (2 horas) 
  7. Los tributos. El IVA (16 horas) 
 
 

Segunda evaluación  

12. Las existencias. Compras y ventas (15horas) 
13. Gastos e ingresos (15 horas) 
14. Instrumentos financieros (15 horas) 
15. Fin de ejercicio. Cuentas anuales (18 horas) 
  8. La actividad  comercial. Gestión de stocks (8 horas) 
  9. Documentación de la compraventa (8 horas) 
17. Tratamiento informático de la gestión contable (8 horas) 
18.  Gestión informática de la compraventa (8 horas) 
 
 
Tercera  evaluación: 

 11. Gestión de cobros y pagos (18 horas) 
 16. Gestión y control de tesorería (15 horas) 
 10. Operaciones financieras. El interés (21 horas) 

 

Recogemos en el cuadro siguiente la temporalización de las unidades didácticas uniéndolas a los 
resultados de aprendizaje (RA) asociados y a los criterios de evaluación (CE) 
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RA  %   CE UNIDAD DIDÁCTICA HORAS EVALUACIÓN 

1 5% 
a) b) f) 1. Conceptos básicos     1  

 
 
 
 
 PRIMERA 

c) d) e) g) 2. El patrimonio     8 

 
 
2 

 
15% 

 
b) c) d) f) 
g) h) i) 

 
3. El método contable 
4. Libros de contabilidad 
6. El Plan General de Contabilidad 

    
    6 
    4 
    2 

a) e) 5. Conclusión del ciclo contable     3 

 
3 

 
10% 

a) b) g) i)  
e) 

7. Teoría. Los tributos. El IVA 
 

    4 

c) d) h) f) 7. Práctica. Los tributos. El IVA 
 

   12 

4 10% 
a) b) c) d) 
e) f) g) h) i) 

8. La actividad comercial. Gestión de stocks 
9. Documentación de la compraventa 
18. Gestión informática de la compraventa 

     8 
     8 
     8 

 
 
 SEGUNDA 

 
6 

30% 

a) b) c) d) 
e) j) 

12. Las existencias. Compras y ventas 
13. Gastos e ingresos 

   15 
   15 

f) g) h) i) 14. Instrumentos financieros 
15. Fin de ejercicio. Cuentas anuales 
17. Tratamiento informático de la gestión 
contable 

   15 
   18 
     8 

5 20% 
a) b) c) 11. Gestión de cobros y pagos    18  

 TERCERA 
 

d) e) f) 10. Operaciones financieras. El interés    21 

7 10% 
a) b) c) d) 
e) f) g) h) 
i) j) 

16. Gestión y control de tesorería    15 

 

8.-   RESUTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN PONDERADOS.  
 

 

Los criterios de evaluación se relacionan con los resultados de aprendizaje como se indica a 
continuación, ponderados según contribuyen a conseguir las competencias profesionales y sociales y 
los objetivos generales del título. Asimismo, atendiendo a su extensión y complejidad, los criterios 
de evaluación tienen una ponderación distinta. Asimismo, los instrumentos de evaluación utilizados 
para medir cada uno de los criterios de evaluación consistirán en actividades individuales, pruebas 
escritas, supuestos prácticos y actividades realizadas en clase.  
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Resultados de 
aprendizaje 
Ponderación  

Criterios de evaluación.  

1. Determina  los  
elementos  
patrimoniales  de  la  
empresa,  
analizando  la  
actividad 
empresarial (5%) 

a) Se han distinguido los distintos sectores económicos basándose en la diversa 
tipología de actividades que se desarrollan en ellos. (0,25%) 

b) Se han identificado las fases del ciclo económico de la actividad empresarial. 
(0,25%) 

c) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa 
patrimonial. (0,5%) 

d) Se han clasificado un conjunto de elementos en masas patrimoniales. (1%) 
e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo 

exigible y el patrimonio neto. (2%) 
f) Se ha diferenciado entre inversión/financiación, inversión/gasto, gasto/pago e 

ingreso/cobro. (0,25%) 
g) Se ha relacionado el patrimonio económico de la empresa con el patrimonio 

financiero y ambos con las fases del ciclo económico de la actividad empresarial. 
(0,75%) 
 
 

2. Integra la 
normativa contable 
y el método de la 
partida doble, 
analizando el PGC 
PYME y la 
metodología 
contable (15%) 

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptándolas a la 
legislación española. (2%) 

b) Se ha definido el concepto de cuenta como instrumento para representar los 
distintos elementos patrimoniales y hechos económicos de la empresa. (1%) 

c) Se han determinado las características más importantes del método de 
contabilización por partida doble. (1%) 

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las 
modificaciones del valor de los elementos patrimoniales. (3%) 

e) Se ha definido el concepto de resultado contable, diferenciando las cuentas de 
ingresos y gastos. (2,5%) 

f) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonización contable. (1%) 
g) Se han relacionado las distintas partes del PGC, diferenciando las obligatorias de 

las no obligatorias. (1%) 
h) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los 

criterios del PGC, identificando su función en la asociación y desglose de la 
información contable. (1,5%) 

i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC, determinando la 
función que cumplen. (2%) 

3. Gestiona la 
información sobre 
tributos que afectan 
o gravan la 
actividad comercial 
de la empresa, 
seleccionando y 
aplicando la 
normativa mercantil 
y fiscal vigente 
(10%) 

a) Se ha identificado la normativa fiscal básica. (1%) 
b) Se han clasificado los tributos, identificando las características básicas de los más 

significativos. (1%) 
c) Se han identificado los elementos tributarios. (1%) 
d) Se han identificado las características  básicas  de  las  normas  mercantiles  y 

fiscales aplicables a las operaciones de compraventa.(1%) 
e) Se han distinguido y reconocido las operaciones sujetas, exentas y no sujetas a 

IVA. (2%) 
f) Se han diferenciado los regímenes especiales del IVA. (2%)  
g) Se han determinado las obligaciones de registro en relación con el Impuesto del 

Valor Añadido, así como los libros registros (voluntarios y obligatorios) para las 
empresas. (0,5%) 

h) Se han calculado las cuotas liquidables del impuesto y elaborado la 
documentación correspondiente a su declaración-liquidación. (1%) 

i) Se ha reconocido la normativa sobre la conservación de documentos e 
información. (0,5%) 

4. Elabora y 
organiza la 
documentación 
administrativa de 
las operaciones de 

a) Se han determinado los elementos del contrato mercantil de compraventa. (1%) 
b) Se han establecido los flujos de documentación administrativa  relacionados con 

la compraventa. (1%) 
c) Se han identificado y cumplimentado los documentos relativos a la compraventa 

en la empresa, precisando los requisitos formales que deben reunir. (3%) 
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compraventa, 
relacionándola con 
las transacciones 
comerciales de la 
empresa. (10%) 

d) Se han reconocido los procesos de expedición y entrega de mercancías, así como 
la documentación administrativa asociada. (2%) 

e) Se ha verificado que la documentación comercial, recibida y emitida, cumple la 
legislación vigente y los procedimientos internos de una empresa. (0,5%) 

f) Se han identificado los parámetros y la información que deben ser registrados en 
las operaciones de compraventa. (0,5%) 

g) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de protección y salvaguarda 
de la información, así como criterios de calidad en el proceso administrativo. 
(0,5%) 

h) Se ha gestionado la documentación, manifestando rigor y precisión. (1%) 
i) Se han utilizado aplicaciones informáticas específicas.(0,5%) 

5. Determina los 
trámites de la 
gestión de cobros y 
pagos, analizando 
la documentación 
asociada y su flujo 
dentro de la 
empresa. (20%) 

a) Se han diferenciado los flujos de entrada y salida de tesorería, valorando los 
procedimientos de autorización de los pagos y gestión de los cobros. (4%) 

b) Se han identificado los medios de pago y cobro habituales en la empresa, así 
como sus documentos justificativos, diferenciando pago al contado y pago 
aplazado. (4%) 

c) Se han comparado las formas de financiación comercial más habituales. (3%) 
d) Se han aplicado las leyes financieras de capitalización simple o compuesta en 

función del tipo de operaciones. (4%) 
e) Se ha calculado la liquidación de efectos comerciales en operaciones de 

descuento. (3%) 
f) Se han calculado las comisiones  y  gastos  en  determinados  productos  y 

servicios bancarios relacionados con el aplazamiento del pago o el descuento 
comercial. (2%) 

6. Registra los 
hechos contables 
básicos derivados 
de la actividad 
comercial y dentro 
de un ciclo 
económico, 
aplicando la 
metodología 
contable y los 
principios y normas 
del PGC. (30%) 

a) Se han identificado y codificado las cuentas que intervienen en las operaciones 
relacionadas con la actividad comercial conforme al PGC. (3%) 

b) Se han aplicado criterios de cargo y abono según el PGC.(3%) 
c) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables más 

habituales del proceso comercial. (3%) 
d) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liquidación de IVA. (3%) 
e) Se han registrado los hechos contables previos al cierre del ejercicio económico. 

(3%) 
f) Se ha calculado el resultado contable y el balance de situación final. (1%) 
g) Se ha preparado la información económica relevante para elaborar la memoria 

para un ejercicio económico concreto. (1%) 
h) Se han utilizado aplicaciones informáticas específicas. (0,5%) 
i) Se han realizado las copias de seguridad según el protocolo establecido para 

salvaguardar los datos registrados. (0,5%) 
j) Se ha gestionado la documentación, manifestando rigor y precisión. (2%) 

7.   Efectúa la 
gestión y el control 
de la tesorería, 
utilizando 
aplicaciones 
informáticas.(10%) 

a) Se han establecido la función y los métodos de control de la tesorería en la 
empresa. (1%) 

b) Se han cumplimentado los distintos libros y registros de tesorería. (1%) 
c) Se han ejecutado las operaciones del proceso de arqueo y cuadre de la caja y se 

han detectado las desviaciones. (1%) 
d) Se ha cotejado la información de los extractos bancarios con el libro de registro 

del banco. (1,5%) 
e) Se han descrito las utilidades de un calendario de vencimientos en términos de 

previsión financiera. (2%) 
f) Se ha relacionado el servicio de tesorería y el resto de departamentos con 

empresas y entidades externas. (1%) 
g) Se ha valorado la utilización de medios on-line, administración electrónica y otros 

sustitutivos de la presentación física de los documentos. (0,5%) 
h) Se han efectuado los procedimientos  de  acuerdo  con  los  principios  de 

responsabilidad, seguridad y confidencialidad de la información. (0,5%) 
i) Se ha utilizado la hoja de cálculo y otras herramientas informáticas para la gestión 

de tesorería. (0,5%) 
j) Se   ha   identificado el procedimiento para gestionar   la   presentación de 

documentos de cobro y pago ante las administraciones públicas. (1%) 
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9.  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que nos 
podemos encontrar se realizarán los siguientes tipos de actividades: 

 
 Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborará un bloque de actividades de 

contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberán realizar de forma individual, que les 
servirán de refuerzo y para analizar la misma cuestión desde distintos puntos de vista. 

 Para aquellos alumnos/as que les resulte más fácil la comprensión y el aprendizaje se realizarán 
actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas que les interesen más. 
Principalmente este tipo de actividades consistirá en la realización de trabajos. 

 
 

10.- MATERIALES, RECURSOS DIDÁCTICOS Y ESPACIOS 

 El libro de texto “Proceso Integral de la Actividad Comercial” de la editorial McMillan 
(edición 2025) ha sido el recomendado a los alumnos, ya que tanto en los contenidos como 
en su secuenciación se adapta muy bien a la presente programación. 

 PCs con conexión a Internet y aplicaciones informáticas específicas, de que se dispone en el 
aula de informática del Ciclo Formativo, que puede ser utilizada como elemento de apoyo 
y refuerzo de las habilidades adquiridas. 

 Proyector de ordenador, del que se dispone en el aula de informática del Ciclo Formativo  
para poder utilizar presentaciones multimedia, vídeos,… 

 Se utilizará también material de trabajo preparado por el profesor, sobre todo en lo referente 
a las actividades de refuerzo y ampliación de los temas tratados en dicho libro de texto. 

 Bibliografía específica,  

 según el tema a tratar se recomendará el manejo de textos concretos. 

 Portales y páginas de Internet específicas de los temas. 

 Los medios de comunicación y, en concreto, periódicos y revistas especializadas. 

 Formularios e impresos de uso habitual en la empresa: letras de cambio, facturas, recibos, 
notas de cargo y abono, cheques. 

 Formularios e impresos de instituciones bancarias. 

 Formularios e impresos de Organismos Oficiales. 

 Se utilizará el Cuadro de cuentas el PGC como herramienta de trabajo diario para la 
codificación de las cuentas. 

 Libros oficiales y auxiliares, con su correspondiente rayado. 

 Calculadoras. 

 Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre), como 
herramienta de consulta 

 

 


