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3
1. INTRODUCCION

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion
y Finanzas indica que la competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa
publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion,
asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segln las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional el médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la
actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecoldgica modifican los procesos
productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico, comun a los ciclos formativos de grado medio y
superior, el fijado en el anexo VIII de esta disposicion.

El mddulo profesional de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, es transversal a todos los ciclos de Grado
Medio y Superior, en el nuevo curriculo de Ciclos Formativos. Se imparte en primer curso de grado medio y grado
superior, con una carga lectiva de 1 horas semanal.
Datos generales:

* Modulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

+ Codigo: 1708.

* Duracion: 30 horas.

» Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.
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2. OBJETIVOS GENERALES

En el articulo 3.1 del Real Decreto 659/2023 se citan los objetivos generales del Sistema de Formacion Profesional.
Para el moédulo de “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” no existe regulacion, a fecha de
Septiembre 2025, al respecto.

3. CONTENIDOS BASICOS Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
3.1. CONTENIDOS BASICOS

Para el médulo de “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo™ no existe regulacion, a fecha de
Septiembre 2025, al respecto

3.2. ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Para el médulo de “Sostenibilidad aplicada al sistema productivo” no existe regulacion, a fecha de
Septiembre 2025, al respecto.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran en el modulo de Sostenibilidad
Aplicada al Sistema Productivo versaran sobre:

- Laidentificacion de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza relativos a la sostenibilidad.

- El conocimiento de los principales retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad y su relacion
con el desarrollo de la actividad econémica.

- Elandlisis y la aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible en el desempefio profesional y personal.

- La propuesta de productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia verde y
circular.

- Larealizacion de actividades sostenibles en el ambito personal y profesional, minimizando el impacto de las
mismas en el medioambiente.

- El andlisis de un plan de sostenibilidad de una empresa del sector.




4 . RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de
desarrollo  sostenible 'y  los  marcos
internacionales que  contribuyen a su
consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad,
estableciendo los marcos internacionales asociados al
desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo
sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los
aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de las organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de
métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas
que marca la legislacion vigente y las futuras
regulaciones en desarrollo.

) Se ha descrito la inversion socialmente responsable
y el papel de los analistas, inversores, agencias e
indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a
los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

a) Se han identificado los retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales
con el desarrollo de la actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos ambientales y
sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos

ambientales y sociales.

principales

3. Establece la aplicacién de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y
personal, identificando los elementos

a) Se han identificado los ODS més relevantes para la
actividad profesional que realiza.
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que
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*cesarlos.

representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para
atender algunos de los retos ambientales y sociales
desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propdn productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y
consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia
verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y
los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando
el impacto de las mismas en el medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y
consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia
verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccién y
los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector, identificando sus grupos de

interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestion y
medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de interés y la importancia
de los aspectos ASG en relacién con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar
los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos
ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del
desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad méas ampliamente
utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con
el plan y los indicadores propuestos.




5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

El modelo de programacion didactica propuesto para el médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
sigue una estructura equitativa y relacional entre los RA y las Unidades de Trabajo (UT), de manera que a cada RA le

corresponde una UT.

RA Unidades de Trabajo (UT)

Temporalizacion

RA 1 UT 1. La sostenibilidad

12 Evaluacion

RA 2 UT 2. Los retos socioambientales actuales

12 Evaluacion

RA 3 UT 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal

22 Evaluacion

RA 4 UT 4. Productos y servicios sostenibles

22 Evaluacion

RAS5 UT 5. Actividades sostenibles

32 Evaluacion

RA 6 UT 6. El plan de sostenibilidad empresarial

32 Evaluacion

TOTAL 30 horas

Criterios de evaluacién. Instrumentos. Ponderacion.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo
en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion..

Criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion: Instrumentos C.E(%)
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos 3
internacionales asociados al desarrollo sostenible.
b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que 3
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales. .
- — - Prueba escrita

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su .
. . ., Presentaciones orales 3
importancia para la consecucion de la Agenda 2030. Resumen
d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes Actividades

ra los gr interé las organizaciones relacionandol nlosri o
para os_g upos de interés de las orga _aco es_ e gcfo andolos con los riesgos y Observacion directa 3
oportunidades que suponen para la propia organizacion
e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la 3

legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
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descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad

18

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los impactos
sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios de
evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales 4
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la 3
actividad econémica. Prueba escrita
¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las | Presentaciones orales 3
personas y los sectores productivos Resumen
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los | Actividades 3
impactos ambientales y sociales Observacion directa
e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera 3
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales

16

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que

. 5
realiza. Prueba escrita
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS. Presentaciones orales 5
Resumen
c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos | Actividades 5
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.. Observacion directa
15

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia circular.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual 3
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. Prueba escrita 3
— - - Presentaciones orales

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al Resumen 3
modelo clasico de produccion. .

9 Seh icado princinios d Jiser Actividades 3

) Se han ap _|ca 0 pl‘lr-]CIpIOS feeco isefio Observacion directa
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto 3
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad 3
aplicados
18

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual. Prueba escrita 2
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. Presentaciones orales 2
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al | Resumen 5
modelo clasico de produccién. Actividades

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales Observacion directa 2

8
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e)‘n‘aplicado principios de ecodisefio

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 2

h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad 5

aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental 2
18

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG
materiales y justificando acciones para su gestion y medicién. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 3
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos 3
empresariales. Prueba escrita
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y | Presentaciones orales
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG | Resumen 3
identificados. Actividades
d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de | Observacion directa 3
acuerdo con los estandares de sostenibilidad més ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores 3
propuestos.

15




! Sostenibilidad aplicada al sistema productivo PROGRAMACION

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como establece la
normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

- Aula con ordenadores y conexidn a internet.

- Libro de texto: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. Editorial Altamar.

- Pizarra.

- Proyector.

7. METODOLOGIA

Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluacion, contrastados
con la observaciéon de los elementos de capacidad profesional descritos para este titulo profesional, se
deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido organizador del mismo debe,
por tanto, definirse en torno a los procedimientos.

En concreto, el método de trabajo en el aula se basara en los siguientes aspectos metodoldgicos:

e Cada unidad de trabajo se iniciara detectando el punto de partida o conocimientos previos del
alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema.

e Se presentard la unidad mediante un esquema general en el que se concrete no sélo los contenidos,
sino también, los criterios de evaluacion y las actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Se provocara la participacion continua y activa del alumno de manera que éste sea el protagonista
de su propio aprendizaje.

e Seiraintercalando el contenido tedrico de la unidad con ejemplos de la vida cotidiana que ayuden a
entender la repercusion que este modulo tiene en nuestro dia a dia.

e Se iran realizando ejercicios que supongan la aplicacién préctica de lo expuesto en la teoria y
faciliten la comprension de la unidad.

e Se acabard la unidad de trabajo con actividades de evaluacion para ver si se han logrado los
resultados de aprendizaje fijados.

e Alo largo de las unidades de trabajo se incorporan actividades guiadas, de obligada realizacion, que
sirven paraaclarar los conceptos tratados y facilitar su asimilacion, asi como actividades propuestas,
para que el alumnadoaplique los conocimientos aprendidos y desarrolle su creatividad.

El principal actor de este proceso educativo es el propio alumno o alumna, que es el sujeto activo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y que ha de adquirir una serie de competencias profesiones,
personales y sociales. ElI libro de texto proporciona suficientes actividades, tareas y practicas
profesionales para que cada estudiante pueda ir realizando el trabajo con el apoyo, guia, mediacién y
explicaciones del profesorado, facilitando asi una adecuada atencion a la diversidad y progreso
individual del propio estudiante.
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo PROGRAMACION

8. EVALUACION GENERAL

Los criterios de evaluacion establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera que alcance el
alumnado en relacion con las capacidades indicadas en los objetivos didacticos del modulo.

Dichos criterios estdn recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se
establecen las ensefianzas minimas del Titulo de Técnico superior de Administracién y Finanzasy en la
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a dicho titulo.
Ambas normativas deberan servir como indicadores de la evolucion de los aprendizajes del alumnado,
como elementos que ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y como referentes para
estimar la adecuacion de las estrategias de ensefianza puestas en juego.

La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacién continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion establecidos en el modulo. Los instrumentos serviran para evaluar el grado de
adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, teniendo
en cuenta la calificacion obtenida en los criterios de evaluacion asociados a diferentes actividades
evaluables y pruebas presenciales.

» Las actividades de refuerzo y mejora se realizaran durante el periodo comprendido entre la Gltima
evaluacion parcial y la evaluacién final.

» En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los médulos pendientes
de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria.

= En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro serd obligatorio solo para las
actividades que se propongan para ello.

= En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua el alumnado tendrd derecho a la
realizacion de pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los
resultados de aprendizaje no superados.

= El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacion
positiva del médulo, de los criterios asociados a la fase de formacion en empresas, se realizara en
el centro docente.

= En ninguno de los casos la realizacion de actividades consistird en la realizacion de la Tareas
online ni Tareas en empresa.

Respecto a los procedimientos de evaluacion, teniendo en cuenta que la evaluacion se concibe como un
procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que se evaltan no solo los resultados
finales, sino también el propio proceso de aprendizaje, las actitudes e intereses de los alumnos, es decir,
gue la evaluacion del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, debera llevarse a cabo
mediante un proceso dinamico y continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones producidas y
mejorando el disefio inicial propuesto.

En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodoldgicas, los procedimientos e
instrumentos de evaluacion deben ser parte integrante de la actividad cotidiana en el aula, como
mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como del propio proceso de ensefianza.

Este proceso de evaluacién deberd contemplar los siguientes aspectos:
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo PROGRAMACION

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

La evaluacién se entiende como un proceso individualizado y continuo, en cuanto que tiene en cuenta la
evolucién de cada alumno y sus particularidades, plantedndose el aprendizaje como un proceso
susceptible de ser analizado en sus diversas fases 0 momentos. Por ello tendremos:

1.- Una evaluacion inicial, que nos dara idea del nivel de conocimientos previos del alumno y de sus
caracteristicas personales. El articulo 11 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece que el profesorado realizard una evaluacion inicial durante el primer mes desde el
comienzo de las actividades lectivas.

El objetivo fundamental de esta evaluacion inicial serd “conocer las caracteristicas y el nivel de
competencias quepresenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de las ofertas
formativas que va a cursar”.

2.- Una evaluacion formativa, que concedera importancia a la evolucion del proceso y que aportara una
visién de las dificultades y los logros conseguidos.

3.- Una evaluacién sumativa que proporcionara informacién del proceso total de aprendizaje y de la
consecucion de los objetivos propuestos.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA:

Se tratara de corregir las posibles desviaciones que puedan surgir durante dicho proceso. En este sentido,
se evaluaran los siguientes aspectos:

1.- Adecuacidn de actividades a los objetivos propuestos.

2.- Desarrollo de actividades de aprendizaje y planificacion de tareas.

3.- Correcciones y mejoras introducidas.

4.- Materiales utilizados.

5.- Coordinacion del equipo educativo y grado de implicacion de los padres y de los propios alumnos en
el proceso.

Teniendo en cuenta la finalidad que persiguen los procedimientos e instrumentos de evaluacion, el tipo de
informacion que queremos recoger y el momento del proceso en el que estamos evaluando, con caracter
general se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos:

- La observacion directa de todo lo que acontece en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro y fuera
del aula, es decir, iniciativa e interés por el trabajo, participacién y relacién con los compafieros,
intervenciones en clase, capacidad de trabajo en equipo, habitos de trabajo y destrezas manuales,
intelectuales y sociales.

- Las producciones del alumnado, a través de los trabajos que cada alumno/a realiza dentro y del aula
(apuntes, comentarios, trabajos de investigacion, exposiciones orales...).

- Las pruebas especificas de evaluacion, que seran detalladas a continuacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e La calificacion del mddulo se llevard a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

e Se expresara en valores numéricos entre 1y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion
sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

e Cada criterio de evaluacion que interviene en la evaluacion se puntuara siempre de 0 a 10 puntos.

e Se considerara que un RA esta superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior a 5
sobre 10.

e Si todos los resultados de aprendizaje del mddulo hubieran sido considerados exentos, la
calificacion de dicho médulo en la evaluacion parcial correspondiente sera de «Exento».

e Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del médulo, la calificacion de
este se realizara valorando los resultados de aprendizaje no exentos.
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo PROGRAMACION

La nota final de cada evaluacion serd la media ponderada, segun la programacion de este modulo,
de los diferentes criterios de evaluacién evaluados en dicha evaluacion.

La nota final del mddulo sera la media ponderada de todos los criterios de evaluacion del moédulo,
teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas.

La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacién conllevara la calificacion de
un 0 en cada uno de los criterios de evaluacién evaluados, tanto a la persona que copia como a la
persona que se deja copiar.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia a las
sesiones presenciales y su participacién en las actividades programadas (actividades online y
presenciales).

En caso de no superar la evaluacién final, el médulo quedara suspenso completamente (en todas
sus evaluaciones).
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Sostenibilidad aplicada al sistema productivo PROGRAMACION

9. FASE DE FORMACION EN EMPRESA Y ORGANISMO
EQUIPARADO.

Asi mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su articulo 158 Requisitos para el
periodo de formacion u organismo equiparado debe “Haber superado la formacion en prevencién de riesgos
laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional”

Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluacion en la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro docente como
durante la formacion en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que ejerza la
tutoria dual docente.

Durante la formacion en la empresa, el tutor laboral cumplimentara la "Ficha de evaluacion™ que le serd
entregada, en la que recogera la valoracién sobre los logros concretados en las Actividades formativas
correspondiente al mddulo, que se expresara de manera numérica, y serd ponderada arreglo a lo descrito
en la Programacién de Departamento, asi como a lo establecido en las instrucciones de la Direccion
general de Formacion Profesional y Educacion Permanente, sobre la organizacion de las ensefianzas de
los grados D y E de Formacidén Profesional.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo, conforme el Anexo
X1V, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» 0 «No superado».
Cuando la valoracion sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decisidn.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacién positiva
del maddulo, se realizaré en el centro docente.

En la aplicacion de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizaran los criterios de
evaluacion d), e), f), g), h), i) pertenecientes todos ellos al RA5. Dichos criterios se evaluaran conforme lo
establecido en la programacion de departamento y conforme a la normativa establecida.

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que ayudaran a la
consecucion de dichos criterios se establece el siguiente detalle:
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TABLA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A UN MODULO PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION: Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas

Orden que regula el titulo: N/A. RD 659/2023 y Resolucién de 26 de junio de 2024. Instrucciones de la Junta de Andalucia

Curso: 1° AF

Maédulo: 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

AF13. Observa y analiza précticas sostenibles en los pro

cesos de trabajo.

TA13.1. Evalta el impacto ambiental de las actividades
realizadas.

TA13.2. Observa y participa en las mejoras ambientales de
los productos de la empresa.

RA5: Realiza actividades sostenibles

TA13.3. Identifica y colabora en estrategias sostenibles.

minimizando el impacto de las mismas en el

TA13.4 .Analiza el ciclo de la vida del producto.

medio ambiente

TA13.5. Identifica los procesos de produccion y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

TA13.6. Aplica la normativa ambiental.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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10. UNIDADES DE TRABAJO

UT 1. La sostenibilidad

UT 1. La sostenibilidad Horas: 5

Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
RA 1 relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG maés relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio en
sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores,
agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
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Contenidos

1. La sostenibilidad y el desarrollo sostenible
- El desarrollo sostenible
- Marcos internacionales
- Los objetivos de desarrollo sostenible

2. El fomento de la sostenibilidad

- Inversion socialmente responsable
- Criterios ASG
- Informacidn para la ISR

3. El desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales

- Las empresas ante las demandas de sostenibilidad
- La responsabilidad social corporativa

- Los grupos de interés

- Riesgos y oportunidades de sostenibilidad

4. Evaluacion del desempefio en sostenibilidad

- Indicadores de sostenibilidad (KPI)
- Estandares de métrica de sostenibilidad
- Publicacion de resultados

UT 2. Los retos socioambientales actuales

UT 2. Los retos socioambientales actuales Horas: 5

Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
RA 2 sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdémica.

c) Se haanalizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales
y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
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Contenidos

1. Retos socioambientales
2. Retos ambientales

- El cambio climatico

- La desaparicién de los recursos naturales
- La degradacion del medioambiente

- La destruccion de los ecosistemas

3. Retos sociales

- Retos asociados a la desigualdad
- Retos demograficos
- Retos de salud y alimentacion

4. Impacto de los retos socioambientales
5. Medidas y acciones para minimizar el impacto

- Medidas para afrontar los retos ambientales
- Medidas para afrontar los retos sociales

- Las alianzas de sostenibilidad

UT 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal

UT 3. La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal Horas: 5

Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio

RA 3 ) R )
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de Evaluacién

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

Contenidos
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1. Marcos para la sostenibilidad empresarial

- ODS relevantes para la actividad profesional
- Los Diez Principios del Pacto Mundial
- Oportunidades y riesgos asociados a los ODS

2. Las empresas comprometidas con la sostenibilidad

- Las auditorias de sostenibilidad
- Las comisiones de sostenibilidad
- El plan de sostenibilidad

3. Certificaciones de sostenibilidad

- Sistemas de gestion ambiental

- Sistemas de etiquetado ecoldgico

- Certificacion de sostenibilidad y contribucion empresarial a los ODS
- Sistemas de gestion de la responsabilidad social

4. Estrategias y acciones para la sostenibilidad

- Residuo cero
- Consumo responsable

UT 4. Productos y servicios sostenibles

UT 4. Productos y servicios sostenibles Horas: 5

Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los

RA4 N o
principios de la economia circular.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

Contenidos

1. La economia sostenible
- La economia verde
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- La economia circular
2. El ciclo de vida
- Anélisis del ciclo de vida
- Indicadores medioambientales
3. Aplicacion de principios de ecodisefio
- Estrategias de ecodisefio
- Beneficios del ecodisefio
- Barreras al ecodisefio
4. Produccion sostenible
- Estrategias de produccidn sostenible
- Productos y servicios

- El transporte y la movilidad sostenible

UT 5. Actividades sostenibles

UT 5. Actividades sostenibles Horas: 5

RAS Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clésico de
produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se haanalizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccidn y los criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
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Esta unidad con su correspondiente Resultado de Aprendizaje y criterios de evaluacion seran
calificados por la empresa tal y como se indica en la ficha.

Contenidos

1. La taxonomia sostenible

- La taxonomia verde
- La taxonomia social
2. Disefio sostenible de actividades

3. Turismo sostenible

- Principios del turismo sostenible
- Estrategias de sostenibilidad
4. Hosteleria y restauracion sostenible

- Principios de la hosteleria y la restauracion sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
5. Actividades administrativas y comerciales sostenibles

- Principios de las préacticas sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
6. La sostenibilidad en la atencion a las personas y la comunidad

- Principios para la sostenibilidad
- Estrategias de sostenibilidad
7. Sanidad sostenible

- Principios de la sanidad sostenible
- Estrategias de sostenibilidad

UT 6. El plan de sostenibilidad empresarial

UT 6. El plan de sostenibilidad empresarial Horas: 5

Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando
RA 6 sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones
para su gestiéon y medicion.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
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d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Contenidos

1. Fases de elaboracion del plan
2. El anélisis de la materialidad

- Los grupos de interés de la empresa
- Los aspectos ASG materiales
3. La gestion de los aspectos ASG

- Priorizacion de temas

- Identificacion de objetivos y metas

- Establecimiento de estrategias y acciones
4. Medicién de la sostenibilidad empresarial

- Comunicacioén de la medicién
- Revision y mejora continua
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