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Introduccion.

La normativa de referencia que se ha tenido en cuenta para la elaboracion de la programacion didactica del
modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I (en adelante abreviado como IPE I) es la siguiente:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE).

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.
(BOE n° 78 de 1 de abril de 2022).

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional. (BOE n° 174 de 22 de julio de 2023).

REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
(BOE n° 129 de 28 de mayo de 2024).

REAL DECRETO 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
(BOE n° 166 de 10 de julio de 2024).

REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

REAL DECRETO 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A,
B y C de Formacion Profesional para las familias profesionales Administracion y Gestion; Agraria;
Informatica y Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 289 de 1 de diciembre de 2009).

REAL DECRETO 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE n° 221 de 11 de septiembre de 2010).

DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a
distancia de las ensefanzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas
Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia
y se establece su estructura organica y funcional.

DECRETO 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por
el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional
Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el
Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional. (BOJA
n° 214 de 8 de noviembre de 2022)

DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
Grados D y E del Sistema de Formacion profesional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n° 202 de 15 de octubre de 2010).
ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa. (BOJA n°® 55 de 18 de marzo de 2011).

ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
profesional en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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o ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacidén en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

e RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e RESOLUCION de 13 de junio de 2025, por la que se dictan Instrucciones de la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, por la que se regula el procedimiento y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi
como el desarrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y
superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e RESOLUCION de 10 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Formacién profesional y
Educacion Permanente, por la se hace publica la relacion de modulos optativos admitidos y sus
concreciones curriculares, en el marco del procedimiento establecido para su disefio y autorizacion en los
ciclos formativos de grado medio y superior en los centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026.

Este modulo proporciona al alumnado las competencias necesarias para facilitar su insercion laboral y
planificar su desarrollo profesional en el ambito de la Gestion Administrativa. Se centra en:

La orientacion laboral y profesional, identificando oportunidades y demandas del mercado de trabajo.
El autoconocimiento, fomentando la reflexion sobre habilidades, intereses y capacidades personales.
Los aspectos basicos del Derecho Laboral y Seguridad Social, para comprender derechos y obligaciones
en el empleo.

e La prevencion de riesgos laborales, promoviendo hébitos seguros y responsables en el entorno
profesional.

La formacidén de este modulo se orienta directamente al logro de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion, desarrollando competencias profesionales y para la empleabilidad, que fomentan la autonomia en la
toma de decisiones profesionales.

El presente moédulo esta compuesto de 5 unidades de trabajo distribuidas en tres trimestres.

Al tratarse de una ensefianza en modalidad semipresencial, en la que una parte importante se desarrolla online,
se le ha dado bastante importancia a la informacidn obtenida a través de Internet, por lo que se facilitara un listado
de direcciones en donde se podran ampliar los conocimientos adquiridos, o consultar alguna curiosidad, y a la vez
trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se recomienda al alumnado que realice todas las actividades de
autoevaluacion para comprobar el grado de comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las
instrucciones del profesor.

Cada una de las unidades de trabajo presenta los objetivos, criterios de evaluacion y algunas orientaciones sobre
cOomo trabajar la unidad y sobre los recursos para el desarrollo de las actividades.

En la modalidad de ensefianza presencial, a este modulo profesional le corresponden 96 horas de clase o
lectivas (3 horas semanales durante 32 semanas). En esta modalidad semipresencial no es posible indicar una
dedicacion horaria para cada modulo, ya que esto depende del alumnado, entre otros condicionantes, pero puede
ser interesante considerar este nimero de horas como una referencia relativa y utilizarlo para comparar el tiempo
necesario en superar cada médulo. Debe tenerse en cuenta que el alumnado en la modalidad presencial, ademas de
esas 3 horas semanales de clase, debe dedicar también tiempo en casa para estudiar y hacer tareas, por lo que el
tiempo requerido es sin duda mayor.



Las ensefianzas en modalidad semipresencial se apoyan en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para su correcto funcionamiento. Es, por tanto, imprescindible para el alumnado disponer de un
equipo informatico y una conexioén a internet adecuados a las necesidades de uso de la plataforma.

En relacion a determinados aspectos de la presente Programacion Diddctica se debe tener en cuenta que no
existe un Real Decreto y Orden del Titulo mencionado donde se detalle los elementos curriculares asociados el

Modulo de IPEI integrado en el mismo.

1. Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje.

La competencia general del titulo de Técnico en Gestion Administrativa consiste en «realizar actividades de
apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al
cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad,
asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segiin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambientaly.

El modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I (IPE I), de caracter transversal, no estd sujeto a
estandares de competencia especificos ni a un perfil profesional concreto. Su objetivo es contribuir al desarrollo de
competencias transversales relacionadas con la empleabilidad, la autonomia, la planificaciéon profesional y la
integracion social y laboral.

1.1.- Competencias profesionales y para la empleabilidad.

Las Competencias Profesionales y para la empleabilidad (en adelante CPyE) describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes, entendidas en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

Se establecen en el articulo 5 del R.D. 1631/2009 y se relacionan en las orientaciones pedagogicas de la Orden
de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.

El médulo IPE 1, de caracter transversal, contribuye al desarrollo de estas competencias de forma integradora,
aunque no cuenta con regulacion especifica a fecha de septiembre de 2025.

1.2.- Objetivos generales.

Los Objetivos Generales de los ciclos formativos expresan los resultados esperados del alumnado como
consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, una vez superado dicho proceso.

Se establecen en el articulo 9 del RD 1631/2009 y en el articulo 3 de la Orden de 21 de febrero de 2011, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

El modulo IPE I, de caracter transversal, contribuye al desarrollo de estos objetivos generales de manera
integradora, fomentando la empleabilidad, la autonomia personal y profesional y la adquisicion de
competencias transversales, aunque no cuenta con regulacion especifica a fecha de septiembre de 2025.



1.3.-Resultado de aprendizaje

En el ambito educativo lo que se persigue alcanzar, fundamentalmente, son resultados de aprendizaje; esto es,
habilidades, destrezas y conocimientos. Los resultados de aprendizaje se pueden definir como el conjunto de
saberes que ha de construir y organizar en sus esquemas de conocimiento, las habilidades cognitivas y destrezas
motrices que deberd activar en sus actuaciones, asi como las actitudes que es necesario ir inculcando y
desarrollando en el alumnado.

Los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este modulo, segin el RD 659/2023; por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional; son:

e RAIl.- Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

e RA2.- Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales.

e RA3.- Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector.

e RA4.- Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
auto-orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

e RAS.- Aplica las estrategias para el aprendizaje autdnomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como
herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.



2. Unidades de Trabajo.

El médulo profesional lo componen un total de 5 unidades de trabajo:

e UTOL. Prevencion de Riesgos Laborales.

e UTO02. Derecho Laboral y Seguridad Social.

e UTO03. Mercado de Trabajo.

e UTO04. Tu Proyecto Profesional.

e UTOS. Estrategias de Aprendizaje Permanente.

Relacion de las UT con los Resultados Aprendizaje, Objetivos y Competencias
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SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

Unidad de trabajo HORAS EVALUACION

UTO1.- Prevencion de Riesgos Laborales. 28 PRIMERA
UTO02.- Derecho Laboral y Seguridad Social. 25 SEGUNDA
UTO03.- Mercado de Trabajo. 11
UTO04.-Tu Proyecto Profesional. 16 TERCERA
UTO5.- Estrategias de Aprendizaje 16
Permanente.

HORAS TOTALES DEL MODULO 96

2.1.- UTO01: Prevencion de Riesgos Laborales.

RA

Contenidos Propuestos:

Contenidos
basicos

o

. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

1. Relacion entre el trabajo y la salud.
2. Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales.
Los factores de riesgo laboral y las situaciones de riesgo mas habituales en el
trabajo.
Daiios en la salud mas habituales relacionados con el perfil profesional.
La Evaluacién de riesgos en la empresa.
1. Quién, cuando y qué evaluar.
2. Coémo evaluar.

. Técnicas de prevencion y proteccion.

1. La sefializacion de seguridad.
La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

La planificacion de la prevencion y de las actuaciones en caso de emergencia.

1. El Plan de Prevencion.
2. Actuaciones en caso de emergencia.
3. Protocolos en caso de emergencia.
- Indicaciones en caso de emergencia.
4. Primeros Auxilios y composicion del botiquin de la empresa.




2.2.- UT02: Derecho Laboral y Seguridad Social.

Contenidos Propuestos

Contenidos
basicos

1. La relacién laboral.
Normativa reguladora.

1.

2.
3.
4.

5.
6.

Convenios Colectivos.

Derechos y deberes de las personas trabajadoras.
Obligaciones y potestades de la empresa.
Jornada y horario.

Reducciones y ampliaciones de jornada.

Descansos, festivos y vacaciones.
Permisos laborales.

El contrato de trabajo.

1. Modalidades de contratacion.

Contratos indefinidos.

Contratos temporales.

Contratos formativos. Contrato de formacion en alternancia.

Contratos formativos. Contrato para la obtencion de practica profesional.
Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

2. El periodo de prueba.

. Nuevos entornos de trabajo.

1. Empresa de Trabajo Temporal.
2. Trabajo a distancia.

. El salario.

1. Estructura y composicion del salario.
2. Lanomina.

Bases de cotizacion e IRPF.
Deducciones.

. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Seguridad Social y desempleo.

1. El papel de la Seguridad Social como mejora de la calidad de vida.
2. Prestaciones a la Seguridad Social.

Incapacidad Temporal.

Nacimiento y cuidado de un menor.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural.
Incapacidad Permanente.

La jubilacion.

Muerte y supervivencia.

1. Auxilio por defuncion. Viudedad.
2. orfandad y prestaciones en favor de familiares.
3. El Desempleo.

Proteccion por desempleo contributivo.
Proteccion por desempleo asistencial.




2.3.- UT03: Mercado de Trabajo.

RA Contenidos Propuestos: Conrte:mdos
basicos
1. Oferta publica de empleo relacionada con el sector profesional.
1.1.- Fuentes de informacion para acceder al empleo publico.
1.2.- Como acceder al ejercicio de la funcion publica.
1.3.- Requisitos para acceder a la funcion publica.
1.4.- Empleo publico VS Empleo privado.
2.- Oportunidades de empleo en el sector profesional.
RA1 ..
2.1.- Yacimientos de empleo.
2.2.- Cualificaciones y Acreditacion.
2.3.- Requerimientos actuales de los perfiles profesionales.
3.- Actitudes, aptitudes y competencias personales y sociales mas requeridas.
3.1.- Familias profesionales.
3.2.- Aptitudes y competencias especificas del sector profesional.
2.4.- UT04: Tu Proyecto Profesional.
RA Contenidos Propuestos: Conrte:mdos
basicos
Analisis del potencial profesional.
1.1.- Autoconocimiento.
m Intereses, motivaciones, habilidades y destrezas.
m  Motivacion laboral.
m Balance personal. ;Quién soy?
1.2.- Autoestima.
1.3.- El perfil profesional.
1.4.- Hitos personales.
1.5.- Competencias para el mercado.
1.6.- DAFO.
RA4 Itinerario para la Empleabilidad.

2.1.- Mis expectativas.

m Anadlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

2.2.- Itinerarios Formativos.

m La Formacién Profesional en el sistema educativo.

m La Formacion Profesional para el empleo.

m La Universalidad.

m  Acreditacion de competencias profesionales.
2.3.- Proyecto Profesional.

m  Objetivos y metas.

m Disefiando mis objetivos y metas profesionales y personales.
2.4.- Plan de accion.




2.5.- UTO05: Estrategias de Aprendizaje Permanente.

Contenidos Propuestos:

Contenidos
basicos

. El aprendizaje permanente.

1.1.- Aprendizaje a lo largo de toda la vida.
m  Marco Europeo para la competencia clave Personal, Social y de
Aprender a Aprender.
m  Marco Europeo para la competencia clave de Emprendimiento.
1.2.- Empleabilidad.

. Herramientas Digitales.

2.1.- Marco Europeo para la Competencia Digital de la Ciudadania.
2.2.- Buscar contenidos de forma segura en Internet.
2.3.- Contrastar y verificar contenidos.

. Entorno Personal de Aprendizaje.

3.1.- Elementos de un Entorno Personal de Aprendizaje.
m  Fuentes de informacion.
m Herramientas.
m  Red Personal de Aprendizaje.
3.2.- Identidad y reputacion digital.
m  Marca personal y personal branding.
3.3.- Proyecto de Entorno Personal de Aprendizaje.

. Plan de desarrollo individual.

4.1.- Etapas del Plan de Desarrollo Individual.




3. Metodologias y materiales didacticos.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ira adquiriendo los conceptos
basicos para introducirse en el médulo profesional. Las actividades de autoevaluacion y las tareas afianzaran y
concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del
foro, respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el
trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

e Unidades de trabajo contenidas en la plataforma.
e (Casos practicos.

e Direcciones de Internet.

e Examenes/Cuestionarios en la plataforma.

e Tareas online y presenciales.

e Material complementario.

4. Criterios y procedimiento de evaluacion.

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, establece como se regulan las modalidades semipresencial y a distancia
de las ensefanzas de Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipresencial se impartiran mediante la
combinacion de sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones
de docencia telematica.

Asimismo, los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas
en las modalidades semipresencial recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacion de cada
una de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje y se valoraran de forma proporcional, ademas,
las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.

La evaluacion del alumnado se realizard conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.



La evaluacion continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacién establecidos en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacion especificos del modulo. Los instrumentos
serviran para evaluar el grado de adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion y, por consiguiente, de los
resultados de aprendizaje.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, teniendo en
cuenta la calificacion obtenida en los criterios de evaluacion asociados a diferentes actividades evaluables y
pruebas presenciales.

Los instrumentos para la evaluacion continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
para la modalidad semipresencial serdn los siguientes:

e Tareas online: Tareas realizadas por el alumnado para cada unidad didactica.

e Tareas o actividades presenciales obligatorias: Actividades realizadas durante algunas de las sesiones
presenciales semanales, que seran entregadas en el aula virtual o al profesor y que requieren la asistencia
regular del alumnado para ser evaluadas.

e Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de foros o salas de videoconferencias.

e Pruebas/Examenes presenciales: Examenes trimestrales realizados por el alumnado en las fechas
previstas para las pruebas presenciales.

IMPORTANTE:

e Las actividades de refuerzo y mejora se realizaran durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final.

e En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los modulos pendientes de
evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria.

e En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatorio solo para las actividades que
se propongan para ello.

e FEn caso de pérdida de derecho de evaluacién continua el alumnado tendra derecho a la realizacion de
pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de
aprendizaje no superados.

e El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una evaluacion positiva del
moédulo, de los criterios asociados a la fase de formacion en empresas, se realizaré en el centro docente (a
priori esto no seria de aplicacion en el presente modulo).

e En ninguno de los casos la realizacion de actividades consistiran en la realizacion de la Tareas online ni
Tareas en empresa.

4.1- Evaluacion Inicial.

El articulo 11 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que el profesorado realizara una
evaluacion inicial durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

El objetivo fundamental de esta evaluacion inicial serd “conocer las caracteristicas y el nivel de competencias
que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a

cursar”.

La prueba consiste en un cuestionario que realizara el alumnado en el aula virtual y que consta de 15 preguntas



tipo test, siendo las 5 primeras cuestiones comunes a todos los mddulos relativas al funcionamiento de esta
modalidad de ensefianza y sobre todo del conocimiento del proceso de evaluacion y calificacion, asi como las
caracteristicas personales del alumno en relacion con el modulo, y otras 10 cuestiones sobre conocimientos
propios del moédulo profesional.

Esta evaluacion no conllevara calificacion para el alumnado, sirviendo los resultados obtenidos para que el
profesorado tome decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuaciéon a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

4.2- Criterios y procedimientos especificos.

Los criterios de evaluacion especificos del modulo IPE I establecidos en el Real Decreto 659/2023, por el
que se desarrolla la ordenacioén del Sistema de Formacion Profesional y la Resolucion de 26 de junio de
2024, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia; son los siguientes:

" Ponderacion
Ponderacion oo el o Voot
RA Resultado de aprendizaje Criterios de evaluacion Criterios de
evaluacion

a) Se han analizado las principales
oportunidades de empleo y de insercion
laboral en el sector profesional,
identificando las posibilidades de empleo 7%
y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo

RAL1.- Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los puestos de

20% trabajo relaciondndolos con las en la funcion publica relacionados con el 7%
competencias profesionales expresadas en clon p
ol titulo sector privado.

¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes
y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias 6%
personales y sociales mas relevantes para
el sector identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones
RAZ2.- Alcanza las competencias laborales con la salud de la persona
necesarias para la obtencion del titulo de |trabajadora identificando y clasificando
Técnico Basico en Prevencion de Riesgos |[los factores de riesgo en la actividad y los
Laborales. dafios derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el
titulo.

20% 4,5%




b) Se han clasificado y descrito los tipos
de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del titulo.

2%

¢) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

3%

d) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

1,3%

e) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2,8%

f) Se han clasificado las distintas formas
de gestion de la prevencion en la empresa
u organismo equiparado, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de
representacion de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de
riesgos.

2,8%

g) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del
mismo.

0,50%

h) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
de la persona trabajadora y su importancia
como medida de prevencion.

1,6%

1) Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion
y uso del botiquin.

1,5%

20%

RAS3- Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales
tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion
laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo
del sector.

a) Se han analizado los derechos y
obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

3,2%

b) Se han comparado las principales
modalidades de contratacion, localizando
los diferentes modelos en las fuentes
oficiales.

3%




¢) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos
que conlleva.

2,6%

d) Se han identificado los diferentes
componentes del recibo de salario.

3%

e) Se han identificado los recursos
laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la
relacion laboral.

3%

f) Se ha valorado el papel de la
Seguridad Social como pilar esencial para
la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

2%

g) Se han analizado las principales
prestaciones derivadas de la suspension y
extincion de la relacion laboral.

3.2%

20%

RA4.- Analiza y evalua su potencial
profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de auto-orientacion y elabora
una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas
personales.

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en
el marco de un proceso de
autoconocimiento.

1,50%

b) Se han analizado las cualidades y
competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

1,50%

¢) Se han determinado las competencias
personales y sociales con valor para el
empleo.

2%

d) Se han sefialado las preferencias
profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

1,5%

e) Se ha valorado el concepto de
autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.

1,5%

f) Se han identificado las fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional.

2%

g) Se han identificado expectativas de
futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y
destrezas personales.

1,5%

h) Se han valorado hitos importantes en
la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

2%

1) Se han identificado los itinerarios
formativos profesionales relacionados con
el perfil profesional.

1,5%

j) Se han formulado objetivos
profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora
de la empleabilidad y las condiciones de
insercion laboral.

2,5%

k) Se ha trazado un plan de accion para

2,5%




desarrollar las areas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el
empleo.

20%

RAS.- Aplica las estrategias para el
aprendizaje autébnomo reconociendo su
valor profesionalizador, disefiando y
optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las
tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje autonomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados
en su plan de desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la
responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de
aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.

1,5%

b) Se ha identificado la empleabilidad
como capacidad de adaptacion al entorno
laboral.

2,5%

¢) Se han conocido y utilizado
herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

2%

d) Se ha puesto en practica la
competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

2,5%

e) Se ha analizado el concepto de
identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

1,5%

f) Se ha justificado el disefio de su
entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.

2,5%

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo
individual como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.

2,5%

h) Se han aplicado las herramientas de
aprendizaje autbnomo para su desarrollo
personal y profesional.

2,5%

i) Se ha disefiado el entorno de
aprendizaje que permite alcanzar el plan
de desarrollo individual.

2,5%

4.3.- Criterios de calificacion.

La calificacion del modulo se llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o

superior a 5 puntos y negativas las restantes.

Cada criterio de evaluacion que interviene en la evaluacion se puntuara siempre de 0 a 10 puntos.

Se considerara que un RA esta superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior a 5 sobre 10.

Si todos los resultados de aprendizaje del médulo hubieran sido considerados exentos, la calificacion de dicho

modulo en la evaluacion parcial correspondiente sera de «Exentoy.

Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del modulo, la calificacion de este se

realizard valorando los resultados de aprendizaje no exentos.




IMPORTANTE:

e [anota final de cada evaluacién sera la media ponderada, segin la programacion de este modulo, de los
diferentes criterios de evaluacion evaluados en dicha evaluacion.

e [a nota final del médulo sera la media ponderada de todos los criterios de evaluacion del modulo, teniendo
en cuenta las ponderaciones establecidas en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacion especificos del modulo.

e La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacion conllevara la calificacién de un
0 en cada uno de los criterios de evaluacion evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona
que se deja copiar. En cualquier caso, si por parte del profesorado hay algtin tipo de duda en la realizacion
de un instrumento, se llamara a las partes implicadas a que realicen una defensa de la misma. En tal
situacion, si alguna de las partes no es capaz de superar dicha defensa, se actuard como en el caso
anteriormente citado.

e [a aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira su asistencia a las sesiones
presenciales y su participacion en las actividades programadas (actividades online y presenciales).

e En caso de no superar la evaluacion final, el modulo quedara suspenso completamente (en todas sus
evaluaciones).

4.4.- Tareas aula virtual.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, evitando
enviar de golpe un conjunto grande de tareas. Ademas, es conveniente no enviar las tareas muy
cerca de la fecha obligatoria de entrega para poder garantizar la correccion con suficiente
antelacion en caso de que se opte a un segundo envio. De no ser asi, no se garantiza tener las
correcciones a tiempo.

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la solucion de una misma tarea, siempre que la
primera entrega tenga una nota inferior a 5 sobre 10.

El segundo intento tendra un plazo maximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor haya
calificado como suspensa la tarea. Este segundo intento debera ajustarse siempre a la fecha obligatoria de
entrega indicada en la tabla de temporalizacion de cada unidad, no pudiendo superarse esta fecha en ningun
caso. Esto significa que si el alumno/a quiere optar a un segundo envio debera entregar la tarea al menos 7 dias
naturales antes de la fecha tope de entrega, de no ser asi no se pondra la tarea en borrador si se obtiene una nota
inferior a 5 sobre 10.

El alumno o alumna debe comprobar, una vez subida la tarea, que la entrega esta correcta para que en
caso de incidencia o error, se notifique de manera inmediata al profesor del mddulo.

4.5.- Actividades presenciales.

El alumnado, a lo largo del curso, ira realizando en las sesiones presenciales una serie de actividades que el
profesorado ird evaluando y calificando.

Las actividades estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo
profesional. Se realizaran entre 5 talleres por curso escolar.

Antes de la fecha de realizacion el profesor publicard en el aula virtual el guion del taller a fin de que el
alumnado pueda prepararlo.



Estas actividades se entregaran en el aula virtual o directamente al profesor. El alumnado debera asistir
regularmente a las sesiones presenciales para que las actividades presenciales sean evaluadas.

Se calificard hasta un maximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesion de evaluacion parcial de las
unidades correspondientes.

En el apartado 5.1.-Sesiones presenciales se muestra el listado de todas las actividades presenciales a realizar en
el curso asi como su planificacion.

4.6.- Examenes presenciales.

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 9.2 que la realizacion de pruebas de evaluacion, requeriran la
identificacion personal fehaciente del alumnado que las realice y se corresponden con el enfoque prdctico
empleado, como elemento validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo del
curso.

En virtud de lo anterior, en los examenes presenciales prevalece el enfoque practico y debe tener en cuenta que
la prueba presencial esta basada en los resultados de aprendizaje del modulo profesional.

El alumnado que tenga criterios de evaluacion no superados, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen
ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada curso académico. En el periodo comprendido
entre el 31 de mayo y el final de curso podra, por tanto, recuperar los criterios de evaluacion no superados.

Se prevé la realizacion de tres pruebas presenciales de caracter eliminatorio, una por trimestre. La
planificacion de las pruebas es la siguiente:

Prueba Presencial Contenido del examen
1* evaluacion Unidad 1
2% evaluacion Unidad 2 y 3
3* evaluacion Unidad 4y 5

Las fechas previstas para su realizacion son las siguientes:

Prueba Presencial Fechas previstas IPE I

1? evaluacion

Del 10 al 17 de diciembre

11 de diciembre de 2024

2? evaluacion

Del 18 al 25 de marzo

23 de marzo de 2025

32 evaluacion

Del 20 al 27 de mayo

21 de mayo de 2025

Final

Del 15 al 18 de junio

17 de junio de 2025

NOTA: Las fechas y horas definitivas de los exdAmenes se comunicaran al alumnado con suficiente
antelacion a lo largo del curso.

IMPORTANTE:

e Antes de la evaluacion final se podran recuperar los criterios de evaluacion no superados.
e La nota final del mddulo sera la media ponderada de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje.



4.7- Participacion en foros y herramientas de comunicacién.

Se fomentara la participacion activa del alumnado en el aula virtual.

Se entienden como aportaciones colaborativas aquellas actividades planteadas en el foro y que sean de

utilidad para el resto del alumnado (tanto respuestas correctas como preguntas que propicien profundizar en el

conocimiento de la unidad).

La participacion del alumnado no sera evaluada en si misma. Sin embargo, el profesor podra proponer tareas
evaluables cuya realizacion dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o

salas de videoconferencia.
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4.8.- Cuestionarios en aula virtual.

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables.
autoevaluacion para la mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.

Se trata de un instrumento de

El alumnado podra realizar los examenes on-line asociados a cada unidad en un maximo de tres intentos cada

uno.

Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de 24 horas.
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4.9.- Formacion en empresa u organismo equiparado (FFEOE).

Segtin la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en Andalucia, se tendran en
cuenta las Actividades Formativas y su vinculacion con los criterios de evaluacion asociados a cada resultado
de aprendizaje de los mddulos que participen en esta fase formativa, de manera que dichos datos se incorporen al
Plan de Formacién Individual.

La calificacion del modulo integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo recogido en el
apartado denominado “Criterios de Evaluacion, Instrumentos de evaluacion y ponderacion” de la presente
programacion didactica. Por ello, se debera prestar especial atencion a aquellos instrumentos de evaluacion
identificados como Actividades Formativas, que son los que se desarrollaran y seran de aplicacion en la FFEOE.

El médulo IPE I no es susceptible de dualizacién y no estd incluido en el Plan de Formacion Inicial de la
FFEOE. Sin embargo, para poder participar en la FFEOE, el alumnado debe haber superado previamente la
formacién en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) correspondiente al Resultado de Aprendizaje 2 del
modulo, impartida por el centro del Sistema de Formacion Profesional.

El RA2 podra ser recuperable antes de finalizar el primer trimestre, y siempre debera superarse antes de iniciar
la FFEOE. Por lo que, en la sesion de evaluacion parcial previa a la incorporacion a la FFEOE, el profesorado o
personal experto evaluara la adquisicion de las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion y proteccion laboral, asignando la calificacion:

. Superado
° No superado

Esta calificacion se registrara en el Anexo XII del Sistema de Informacion Séneca, garantizando que solo el
alumnado que cumpla este requisito pueda incorporarse a la FFEOE, conforme al RD 659/2023 y a la normativa
vigente en materia de PRL.

5. secuenciacion de unidades de trabajo y temporalizacion.

o Fecha de inicio de la unidad: indica el dia en que la unidad estara disponible para el alumnado.

e Permitir entregas de tareas desde la fecha: fecha en la que el profesorado permite al alumnado realizar
la entrega de sus tareas en el aula virtual.

e Fecha de entrega dptima de las tareas: Se recomienda al alumnado la entrega de las tareas antes de la
fecha de finalizacion de la unidad, garantizandose asi la posibilidad de un segundo reenvio.

o Fecha limite (dejar de recibir tareas desde): a partir de esta fecha el alumnado ya no podra enviar las
tareas en el aula virtual.

e No se aceptard ningun envio de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias excepcionales, que
valorara el profesor previa acreditacion documental de las mismas



Fecha de Permitir entregas Fecha de entrega Fecha limite
Unidad .. de tareas desde la|, . g (dejar de recibir| Evaluacion
inicio optima de las tareas
fecha tareas desde)
1. Prevencion de 12
Riesgos Laborales. 16/09/2025 25/09/2025 31/10/2025 10/12/2025 .,
evaluacion
2. Derecho Laboraly 1 hoos | 1471172025 16/01/2026 27/01/2026
Seguridad Social. 28
evaluacion
3. M
e?cado de 03/02/2026 06/02/2026 13/02/2026 23/02/2026
Trabajo
4. TuP t
N .royec © 03/03/2026 16/03/2026 07/04/2026 20/04/2026
Profesional
3a
5. Estrategias de evaluacion
Aprendizaje 21/04/2026 24/04/2026 30/04/2026 15/05/2026
Permanente

5.1.- Sesiones presenciales.

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 3.2. que las sesiones de docencia presencial tendran como objetivo
facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la realizacion de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos
esenciales del curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de comunicacion empleadas por esta
modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la adquisicion de
los conocimientos, competencias bdsicas o profesionales que correspondan y, en su caso, reforzar la practica de
las destrezas orales.

Para la parte presencial del modulo profesional se fijaran los siguientes tipos de sesiones presenciales:

Sesiones de acogida del alumnado: Se realizan en la primera semana del curso para explicar al
alumnado los aspectos generales del ciclo formativo, caracteristicas de la ensefianza semipresencial, el
uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes de cada modulo profesional, criterios de
evaluacion, calendario de las sesiones presenciales, etc.

Sesiones expositivas y/o de resolucion de dudas: Se realizaran sesiones expositivas para introducir
una unidad o profundizar en aspectos que, a juicio del profesor, requieran una especial atencion.

Tareas presenciales: El objetivo es que el alumnado realice talleres practicos relacionados con los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo profesional. Se realizaran 4 talleres por
curso escolar. Antes de la fecha de realizacion, el profesor publicara en el aula virtual el guion del taller
a fin de que el alumnado pueda prepararlo. Estas actividades se entregaran en el aula virtual o al
profesorado y, para poder ser evaluadas y calificadas, el alumnado debera asistir regularmente a dichas
sesiones. Se calificaran hasta un maximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesion de
evaluacion parcial de las unidades con las que se correspondan.

Examenes presenciales: Al menos se realizara un examen presencial trimestralmente.

Sesiones puntuales en pequefios grupos o individuales para la resolucion de dudas. Estas sesiones
pueden realizarse a través de la herramienta de videoconferencia de la plataforma.



Listado orientativo de actividades presenciales del modulo y secuenciacion de sesiones:

1? evaluacion

Fecha Unidad Descripcion Evaluable
Sesion de acogida del alumnado.
15/09/2025 o Como trabajar en el Aula Virtual.
Presentacion del médulo. Criterios de evaluacion.
22/09/2025 UTO1 . .
Cuestionario inicial.
Presentacion de la UTO01. Cémo estudiar la unidad.
29/09/2025 UTO01 Mapa conceptual. Tarea.
Aclaraciones, resolucion de dudas.
06/10/2025 UTO01 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
20/10/2025 UTO01 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
27/10/2025 UTO01 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
10/11/2025 UTO01 Tarea presencial UT01. Si
Presentacion de la UT02. Como estudiar la unidad.
17/11/2025 UTO02 Mapa conceptual. Tarea.
Aclaraciones, resolucion de dudas.
24/11/2025 UTO02 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
01/12/2025 UTO1 Recuperacion Tarea Presencial. Si
11/12/2035 UTo1 EXAMEN 1* EVALUACION Si
2* evaluacion
Fecha Unidad Descripcion Evaluable
12/01/2026 UT02 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
19/01/2026 UTO02 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
26/01/2026 UuTo02 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
02/02/2026 uTo02 Tarea presencial UT02. Si
Presentacion de la UT03. Como estudiar la unidad.
16/02/2026 UTO3 Mapa conceptual. Tarea.
Aclaraciones, resolucion de dudas.
23/02/2026 UTO03 Tarea presencial UT03. Si
09/03/2026 UT04 Presentacion de la UT04. Coémo estudiar la unidad.




Mapa conceptual. Tarea.

Aclaraciones, resolucion de dudas.

16/03/2026 UTO02 Recuperacion Tareas Presenciales. S
UTO03
UTO02 .
23/03/2026 UTO3 EXAMEN 2% EVALUACION. SI
3? evaluacion
Fecha Unidad Descripcion Evaluable
13/04/2026 UTo4 Aclaraciones, resolucion de dudas. S
20/04/2026 UT04 Tarea presencial UT04. Si
Presentacion de la UT05. Como estudiar la unidad.
27/04/2026 UTO5 Mapa conceptual. Tarea.
Aclaraciones, resolucion de dudas.
04/05/2026 UTO05 Aclaraciones, resolucion de dudas. Si
11/05/2026 UTO05 Tarea presencial UTO0S. Si
UTO04 . . :
18/05/2026 UTOS Recuperacion Tarea Presencial SI
UTO04 .
21/05/2026 UTOS EXAMEN 3*EVALUACION SI
EVALUACION FINAL
Fecha Unidad Descripcion Evaluable
01/06/2026 TODAS Aclaraciones, resolucion de dudas. Tareas presenciales. si
08/06/2026 TODAS Aclaraciones, resolucion de dudas. Tareas presenciales. Si
17/06/2026 TODAS  |[EXAMEN EVALUACION FINAL S




6.- Bibliografia.

Se puede consultar los siguientes manuales o recursos en caso de duda:

Libros:
3 Orteu, L. y Rosado, M. Itinerario Personal para la Empleabilidad I. Ed. Altamar.

O Gonzadlez Acedo, J.C. y Pérez Aroca, R. Itinerario Personal para la Empleabilidad 1. Ed. Paraninfo.

O Navamuel, M.C.; Hernando Cruz, M; Sobron San Martin, C; y Tejedo Sanz, J. Itinerario Personal para la
Empleabilidad I. Ed. McMillan.

Paginas web Y Normativa:
e Ley de prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre.

e Real Decreto Legislativo, Ley del Estatuto de los Trabajadores, 2/2015. de 23 de octubre.

e Ministerios de Educacion v Formacion Profesional / Ministerio de Cultura v Deporte

e Busqueda Convenios Colectivos. Ministerio de Trabajo v Economia Social.

7.- Recursos necesarios.

El centro dispone de un aula de unos 50 m2 con las siguientes instalaciones y recursos.

e PCsinstalados en red, con conexion a Internet para el alumnado.

Impresora multifuncion.
e Pizarra digital.
e Pantalla de proyeccion.

e Aplicaciones informaticas generales: Procesador de texto, Hoja de calculo, Base de datos, Presentaciones,
Correo electronico, Retoque fotografico, Antivirus, Compresores de archivos.

e Aplicaciones informaticas de gestion administrativa: Paquetes integrados de gestion de personal,
compra-venta, contabilidad, almacén.

e Ordenador para el profesor, integrado en la red, con conexion a Internet.

e Mobiliario y material diverso de oficina, archivos de documentacién convencionales, carpetas de archivo,
grapadora, taladradora, tijeras, papel, etiquetas.

e Tablero de corcho.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
http://www.mecd.gob.es/redirigeme/
https://expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaAvanzada
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