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Introduccion

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracion de la programacién didactica del médulo TECNICA CONTABLE (en adelante
abreviado como TC) es la siguiente:

REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE n° 289 de 1 de diciembre de 2009).

REAL DECRETO 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 221 de 11 de septiembre de 2010).

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.
(BOJA n° 55 de 18 de marzo de 2011).

DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto
de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

DECRETO 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las
modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacién Permanente de Personas
Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura
organica y funcional. (BOJA n° 214 de 8 de noviembre de 2022).

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA n° 202 de 15 de octubre de 2010).

LEY ORGANICA 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional. (BOE n° 78 de 1 de abril de 2022).

REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. (BOE n° 174 de
22 de julio de 2023).C

INSTRUCCIONES de 19 de noviembre de 2024, de la Direccidon general de Formacion Profesional y Educacion Permanente, sobre la
organizacion de las ensefanzas de los grados D y E de Formacién Profesional en Oferta Modular Diferenciada, en las modalidades virtual,
semipresencial y presencial, para el curso escolar 2024/2025, en centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 129 de 28 de mayo de 2024).

RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

REAL DECRETO 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional. (BOE n° 166 de 10 de julio de 2024).

REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

REAL DECRETO 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, B y C de Formacion Profesional
para las familias profesionales Administracion y Gestion; Agraria; Informatica y Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

RESOLUCION de 13 de junio de 2025, por la que se dictan Instrucciones de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente, por la que se regula el procedimiento y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias
no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo del curso de formacién preparatorio y las pruebas de acceso a los grados
medio y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Formacién profesional y Educacién Permanente, por la se hace
publica la relacién de modulos optativos admitidos y sus concreciones curriculares, en el marco del procedimiento establecido para su
disefio y autorizacion en los ciclos formativos de grado medio y superior en los centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026.

DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacion profesional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado de los grados Dy E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

« Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcién de apoyo al area contable de la empresa, que
incluye aspectos como:
— Especificacion de los elementos patrimoniales.
— Caracterizacion de la metodologia contable.
— Cadificacién de los elementos patrimoniales en cuentas segun el P.G.C.
« Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— El area contable de pequefas y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

El médulo esta compuesto de 5 unidades de trabajo distribuidas en tres trimestres.

Al tratarse de una ensefianza en modalidad semipresencial en la que una parte importante se desarrolla online se le ha dado bastante
importancia a la informacion obtenida a través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones en donde se podran ampliar los
conocimientos adquiridos, o consultar alguna curiosidad, y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas. Se recomienda realizar
todas las actividades de autoevaluacién para comprobar el grado de comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las
instrucciones del profesor.



Cada una de las unidades de trabajo presenta los objetivos, criterios de evaluacién y algunas orientaciones sobre como trabajar la unidad y
sobre los recursos para el desarrollo de las actividades.

En la modalidad de ensefanza presencial, a este médulo profesional le corresponden 96 horas de clase o lectivas (aproximadamente 3
horas semanales durante 32 semanas). En esta modalidad semipresencial no es posible indicar una dedicacién horaria para cada médulo, ya
que esto depende del alumnado, entre otros condicionantes, pero puede ser interesante considerar este niUmero de horas como una referencia
relativa y utilizarlo para comparar el tiempo necesario en superar cada modulo. Debe tenerse en cuenta que el alumnado en la modalidad
presencial, ademas de esas 3 horas semanales de clase, debe dedicar también tiempo en casa para estudiar y hacer tareas, por lo que el
tiempo requerido es sin duda mayor.

Las ensefianzas en modalidad semipresencial se apoyan en la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para su
correcto funcionamiento. Es, por tanto, imprescindible para el alumnado disponer de un equipo informatico y una conexion a internet adecuados
a las necesidades de uso de la plataforma.



1.- Competencias, objetivos y resultados de aprendizaje

La competencia general del titulo de Técnico en Gestién Administrativa consiste en "realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito
laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccién del cliente y actuando segiin normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental”.

Las unidades de competencia comprendidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se adquieren con el moédulo TC,

o UC0976_2: Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial.
o UC0981_2: Realizar registros contables

En las siguientes paginas enumeraremos en relacion a este médulo profesional:
« Competencias profesionales, personales y sociales.

« Objetivos generales.
+ Resultados de aprendizaje.



1.1.- Competencias profesionales, personales y sociales

orientaciones pedagdgicas de la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Gestién Administrativa.

El médulo profesional TC contribuye a la adquisicion de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales siguientes:

Relacién de Competencias profesionales, personales y sociales, respetando la letra con la que se relaciona en la Orden que regula el ciclo
formativo de Gestion Administrativa en Andalucia:
a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.
c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la
empresa.

d) Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa en condiciones de seguridad y
calidad.
r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion del titulo.



1.2.- Objetivos generales

se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.
El médulo profesional TC contribuye a la adquisiciéon de los Objetivos generales siguientes:

Relacién de Objetivos generales, respetando la letra con la que se relaciona en la Orden que regula el ciclo formativo de Gestion
Administrativa en Andalucia:
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas
para elaborarlos.
f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, aplicandolas
de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.
g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse en una empresa, asi como
la documentacion asociada para su registro.
h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas, siguiendo la normativa en vigor para
registrar contablemente la documentacion.
p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad administrativa.



1.3.- Resultados de aprendizaje

que regula este ciclo formativo.

* RA1.- Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econémica clasificandolos en masas patrimoniales.

* RA2.- Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables utilizados en la empresa.

* RA3.- Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad PYME (PGC- PYME) interpretando su estructura.

* RA4 .- Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan General de Contabilidad
PYME.

* RA5.- Realiza operaciones de contabilizacion mediante del uso aplicaciones informaticas especificas valorando la eficiencia de éstas en la
gestion del plan de cuentas.



2.- Unidades de Trabajo

UNIDADES DE TRABAJO COMPETENCIAS OBJETIVOS

UT1: Elementos patrimoniales AC PBF

de las organizaciones
econdémicas. Aplicaciones
informaticas ContaSol.

UTO02: Metodologia contable. C G

UTO03: Contabilizacion de las
cuentas del grupo 6.

UTO04: Contabilizacion de las
cuentas del grupo 7.

UTO05: Contabilizaciéon de otros
hechos econémicos y
. . D H
operaciones de cierre del
ejercicio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1.- Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una
organizacion econémica clasificandolos en masas patrimoniales.
RAS5.- Realiza operaciones de contabilizaciéon mediante del uso
aplicaciones informaticas especificas valorando la eficiencia de
éstas en la gestion del plan de cuentas.

RA2.- Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia
y los instrumentos contables utilizados en la empresa.

RA3.- Identifica el contenido basico del Plan General de
Contabilidad PYME (PGC- PYME) interpretando su estructura.

RA4.- Clasifica contablemente hechos econémicos basicos,
aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan General
de Contabilidad PYME.

RA4.- Clasifica contablemente hechos econémicos basicos,
aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan General
de Contabilidad PYME

RA4.- Clasifica contablemente hechos economicos basicos,
aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan General
de Contabilidad PYME

El médulo lo componen un total de 5 unidades de trabajo:

* Bloque I.

o UT1: Elementos patrimoniales de las organizaciones econdémicas. Aplicaciones informaticas ContaSol.

o UT02: Metodologia contable.
* Bloque ll.
o UTO03: Contabilizacion de las cuentas del grupo 6.
o UT04: Contabilizacion de las cuentas del grupo 7.
« Bloque lIl.

o UTO05: Contabilizacién de otros hechos econdémicos y operaciones de cierre del ejercicio.

SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

BLOQUE Unidad de Trabajo HORAS Evaluacion

UT1: Elementos patrimoniales de las
organizaciones economicas. 18
Aplicaciones informaticas ContaSol PRIMERA
UT02: Metodologia contable. 18
UTO03: Contabilizacién de las cuentas

20
del grupo 6.

SEGUNDA

UT04: Contabilizacion de las cuentas

20
del grupo 7.

UTO5: Contabilizacién de otros
hechos econdmicos y operaciones 20 TERCERA
de cierre del ejercicio.

HORAS TOTALES DEL MODULO 96




UTO01: Elementos patrimoniales de las organizaciones

/4 -

economicas. Aplicaciones informaticas ContaPlus

RA

RA1.- Reconoce los
elementos que
integran el patrimonio
de una organizacién
economica
clasificandolos en
masas patrimoniales.
RAS.- Realiza
operaciones de
contabilizacion
mediante del uso
aplicaciones
informaticas
especificas valorando
la eficiencia de éstas
en la gestion del plan
de cuentas.

CONTENIDOS PROPUESTOS

1. Actividad econémica y sectores econémicos.

Actividad econémica.

Entes que intervienen en la actividad econémica.

Clasificacion de empresas.
Actividad empresarial.

. Contabilidad: concepto, funcién y tipos.

Concepto de contabilidad.
Objetivos de la contabilidad.
Usuarios de la contabilidad.
Tipos de contabilidad.

. Patrimonio y elementos patrimoniales.

Patrimonio.
Masas patrimoniales.
Activo.
Activo no corriente.
Activo corriente.
Pasivo.
Pasivo no corriente.
Pasivo corriente.
Patrimonio neto.
Inventario y balance de situacion.
Inventario.
Balance de situacion.

Contenidos basicos segun la Orden que regula el
ciclo

Elementos patrimoniales de las organizaciones econémicas:
La actividad econdmica, el ciclo econémico y la relacion con
la contabilidad.

La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad.
Usuarios de la informacioén contable.

Diferencias entre inversion/financiacién, inversion/ gasto,
gasto/pago e ingreso/cobro.

Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio.

El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una empresa.

El equilibrio patrimonial.

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones
informaticas especificas:

- Gestién de las partidas contables en una aplicacién
informatica.

—Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones.
Utilizacién del soporte de ayuda.

—Los asientos predefinidos.

—-Copia de seguridad de los datos. Importacion y exportacién
de datos.




UT02: Metodologia contable.

RAZ2.- Reconoce la
metodologia contable
analizando la terminologia
y los instrumentos
contables utilizados en la
empresa.

RAZ3.- Identifica el
contenido basico del Plan
General de Contabilidad
PYME (PGC- PYME)
interpretando su
estructura.

Contenidos propuestos

1. Teoria de cuentas. Sistema de partida
doble.
Teoria de cuentas.
1. Concepto y estructura.
2. Tipos de cuentas.
3. Terminologia contable.
4. Convenio de cargo y abono.
Sistema de partida doble.
Fases y desarrollo del ciclo contable.
Libros contables.
Libro diario.
Libro mayor.
Libro inventario y cuentas anuales.
El ciclo contable.
2. Plan general de contabilidad.
Normalizacién contable.
Marco conceptual del plan general
contable.
Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales.
Cuadro de cuentas.
Definiciones y relaciones contables.

Contenidos basicos segun la Orden que regula el
ciclo

Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.
Teoria de las cuentas, tipos de cuentas segin su naturaleza
patrimonial o de gestion y método por partida doble. Convenio
de cargo y abono.

Desarrollo del ciclo contable y cierre. Apertura. Inventario inicial
y asiento de apertura.

Operaciones de ejercicio. Asientos de gestion y balances de
comprobacién Regularizacion y cierre.




UTO03: Contabilizacién de las cuentas del grupo 6.

RAA4.- Clasifica
contablemente hechos
econdémicos basicos,
aplicando la
metodologia contable
y los criterios del Plan
General de
Contabilidad PYME.

Contenidos propuestos

1. Compras y cuentas asociadas a estas.
1. Contabilizacién de las compras.
2. Devoluciones de compras.
3. Rappels por compras.
4. Descuentos por pronto pago.
5. Compras de mercaderias con envases con
facultad de devolucion.
2. Otros gastos del ejercicio econémico.
1. Servicios exteriores.
2. Tributos.
3. Gastos de personal.
4. Otros gastos de gestion corriente.
5. Gastos financieros.
3. Impuesto sobre el valor afadido.
1. IVA soportado.
2. Compras con iva.
3. Otros gastos con IVA

Contenidos basicos segun la Orden que
regula el ciclo

Contabilizacion de los hechos econdmicos basicos
de la empresa:

- Compra y venta de mercaderias.

- Otros gastos e ingresos.

- Inmovilizado material y fuentes de financiacion

- Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste.
Cierre contable.




UTO04: Contabilizacién de las cuentas del grupo 7.

RAA4.- Clasifica
contablemente
hechos
econémicos
basicos, aplicando
la metodologia
contable y los
criterios del Plan
General de
Contabilidad
PYME.

Contenidos propuestos

1. Ventas y cuentas asociadas a estas.
1. Contabilizacién de las ventas.
2. Devoluciones de ventas.
3. Rappels sobre venta.
4. Descuentos por pronto pago.
5. Ventas de mercaderias con envases con
facultad de devolucion.
2. Otros ingresos del ejercicio econémico.
1. Otros ingresos de gestion.
2. Ingresos financieros.
3. Impuesto sobre el valor afadido.
1. IVA repercutido.
2. Ventas con IVA.
3. Otros ingresos con IVA.

Contenidos basicos segun la Orden que regula el
ciclo

Contabilizacion de los hechos econémicos basicos de la
empresa:

- Compra y venta de mercaderias.

- Otros gastos e ingresos.

- Inmovilizado material y fuentes de financiacién

- Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre
contable.




UTO05: Contabilizacién de otros hechos econémicos y operaciones
de cierre del ejercicio.

RAA4 - Clasifica
contablemente
hechos
econémicos
basicos,
aplicando la
metodologia
contable y los
criterios del Plan
General de
Contabilidad
PYME.

Contenidos propuestos

Activo no fuentes de
financiacion.

Adquisicion de inmovilizado.

Amortizacion del inmovilizado.

Enajenacion del inmovilizado

Financiacion propia y ajena.

Operaciones de fin de ejercicio.
Liquidacion de IVA.

Variaciéon de existencias.

Calculo del beneficio (o pérdida) del
ejercicio.

Cierre de la contabilidad.

corriente 'y

Contenidos basicos segun la Orden que regula el
ciclo

Contabilizacién de los hechos econémicos basicos de la
empresa:

— Compra y venta de mercaderias.

- Otros gastos e ingresos.

- Inmovilizado material y fuentes de financiaciéon — Operaciones

fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre contable.




3.- Metodologia y materiales didacticos

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ird adquiriendo los conceptos basicos para introducirse en el
mddulo profesional. Las actividades de autoevaluacion y las tareas afianzaran y concretaran su aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro, respetando la pluralidad
de opinion.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Unidades de trabajo expuestas en pantalla.
Casos practicos.

Direcciones de Internet.

Examenes a través de Internet.

Tareas.

Material complementario.



4.- Criterios y procedimiento de evaluacion

ensefianzas de Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Las ensefianzas
ofertadas en la modalidad semipresencial se impartirdn mediante la combinacién de sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada
asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia telematica.

Asimismo, los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas en las modalidades
semipresencial recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluaciéon de cada una de las actividades que intervienen en el
proceso de aprendizaje y se valoraran de forma proporcional, ademas, las actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.

La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, asi como conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacién continua se realizara sobre la base de la ponderacién de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos
en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacion especificos del modulo. Los instrumentos serviran para evaluar el grado de adquisicion de los
diferentes criterios de evaluacion y, por consiguiente, de los resultados de aprendizaje.

El proceso de evaluacién se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, teniendo en cuenta la calificacién obtenida en
los criterios de evaluacion asociados a diferentes actividades evaluables y pruebas presenciales.

Los instrumentos para la evaluacién continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion para la modalidad semipresencial
seran los siguientes:

Tareas online: Tareas realizadas por el alumnado para cada unidad didactica.

Tareas o actividades presenciales obligatorias: Actividades realizadas durante algunas de las sesiones presenciales semanales, que
seran entregadas en el aula virtual o al profesor y que requieren la asistencia regular del alumnado para ser evaluadas.

Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de foros o salas de videoconferencias.

Pruebas/Examenes presenciales: Examenes trimestrales realizados por el alumnado en las fechas previstas para las pruebas
presenciales.

IMPORTANTE:

Durante el mes de junio (hasta la evaluacion final), se desarrolla un periodo de recuperacion y mejora de calificaciones.
Durante el pediodo de recuperacion y mejora de calificaciones, las fechas de entrega de tareas con algun criterio de
evaluacién no superado se escalonaran por evaluaciones.

El alumnado que tenga criterios de evaluacion no superados, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada curso académico. En el periodo comprendido entre el 31 de mayo y el
final de curso podra, por tanto, recuperar los criterios de evaluacion no superados.

En el caso del modulo profesional Técnica Contable, la totalidad de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que
configuran la diferentes unidades de trabajo se cursaran y evaluaran en el centro, siendo asi este médulo no se propone por el
departamento de Administracion y Gestiéon como dualizable.

Debes conocer

En el blogue de calificaciones puedes acceder al informe de calificador criterial, en el que puedes consultar el grado de
adquisicion de cada Resultado de Aprendizaje y Criterio de Evaluacién asociado a este moédulo.
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4.1.- Evaluacion Inicial

El articulo 11 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
establece que el profesorado realizara una evaluacion inicial durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

El objetivo fundamental de esta evaluacion inicial sera “conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar’.

La prueba consiste en un cuestionario que realizara el alumnado en el aula virtual y que consta de 15 preguntas tipo test, siendo las 5 primeras
cuestiones comunes a todos los médulos relativas al funcionamiento de esta modalidad de ensefianza y sobre todo del conocimiento del
proceso de evaluacion y calificacion, asi como las caracteristicas personales del alumno en relacion con el médulo, y otras 10 cuestiones sobre
conocimientos propios del médulo profesional.

Esta evaluacidon no conllevara calificacion para el alumnado, sirviendo los resultados obtenidos para que el profesorado tome decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.



4.2.- Criterios de evaluacién especificos del médulo.

los siguientes:

Ponderacion

20%

20%

20%

200/0

Resultado de
aprendizaje

RA1. Reconoce los
elementos que
integran el
patrimonio de una
organizacion
econdmica
clasificandolos en
masas
patrimoniales.

RA2.- Reconoce la
metodologia
contable
analizando la
terminologia y los
instrumentos
contables
utilizados en la
empresa..

RA3- Identifica el
contenido basico
del Plan General
de Contabilidad
PYME (PGC-
PYME)
interpretando su
estructura..

RA4.- Clasifica
contablemente

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado las fases del ciclo econdémico de la actividad empresarial..

b) Se ha diferenciado entre inversién/financiacion, inversiéon/gasto, gasto/pago e
ingreso/cobro.

c) Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa
tipologia de actividades que se desarrollan en ellos..

d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa
patrimonial..

e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y
el patrimonio neto..

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la
actividad empresarial..

g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacion
espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos econdémicos de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacion por
partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobacién como instrumento
basico para la identificacion de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.
h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacion, de las cuentas de pérdidas y
ganancias y de la memoria.

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacion contable.

c) Se han identificado las distintas partes del PGC PYME.

d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del
plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC- PYME que son obligatorias de las que no lo
son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacion establecido en el PGC- PYME y su funciéon en
la asociacion y desglose de la informacion contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios
del PGC- PYME.

h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales.
i) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC- PYME.

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones
basicas de las empresas.

Ponderacion

Criterios de

evaluaciéon

3%

3%

3%

3%

3%

3%

2%

4%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

3%

3%

2%

3%
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20%

hechos
econémicos
basicos, aplicando
la metodologia
contable y los
criterios del Plan
General de
Contabilidad
PYME.

Criterios de
evaluacion:

RAS5.- Realiza
operaciones de
contabilizacion
mediante del uso
aplicaciones
informaticas
especificas
valorando la
eficiencia de éstas
en la gestion del
plan de cuentas..

b) Se han identificado las cuentas de gestién que intervienen en las operaciones basicas
de las empresas.

c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC PYME.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-
PYME.

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econémico
basico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion.

a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que
proceden de la documentacion soporte, siguiendo los procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de cédigos y conceptos en asientos predefinidos
siguiendo los procedimientos establecidos.

c) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacién informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacion
correspondiente.

e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacion informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacidon que corresponde a cada campo en el asiento de
acuerdo con la naturaleza econémica de la operacion.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizacion de la
aplicacion, recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda on- line o al servicio de
atencion al cliente de la empresa creadora del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos
respectivos, asi como de la coleccién de apuntes predefinidos.

i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar y soporte adecuado y la
Gestion Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados.

3%

3%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

3%

2%

3%

2%

2%

2%

2%




4.3.- Criterios de Calificacion

Cada componente que interviene en la evaluacion se puntuara siempre de 0 a 10 puntos.

que alcanzar, como minimo, el 50% del peso de cada uno de los criterios de evaluacidon que vienen incluidos en cada uno de los RA. La
ponderacion de los criterios de evaluacion viene recogida en el apartado anterior.

IMPORTANTE:

La nota final de cada evaluacién sera la media ponderada, segun la programacién de este moédulo, de los diferentes criterios
de evaluacion evaluados en dicha evaluacion.

La nota final del médulo sera la media ponderada de todos los criterios de evaluacién del médulo, teniendo en cuenta las
ponderaciones establecidas en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacion especificos del médulo.

La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacién conllevara la calificaciéon de un 0 en cada uno
de los criterios de evaluacién evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona que se deja copiar. En
cualquier caso, si por parte del profesorado hay algun tipo de duda en la realizaciéon de un instrumento, se llamara a las partes
implicadas a que realicen una defensa de la misma. En tal situacién, si alguna de las partes no es capaz de superar dicha
defensa, se actuara como en el caso anteriormente citado.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira su asistencia a las sesiones presenciales y su
participacion en las actividades programadas (actividades online y presenciales).

En caso de no superar la evaluacioén final, el modulo quedara suspenso completamente (en todas sus evaluaciones).



4.4.- Actividades presenciales

El alumnado a lo largo del curso ira realizando en las sesiones presenciales una serie de actividades que el profesorado ird evaluando.

El objetivo es que el alumnado realice talleres practicos relacionados con los resultados de aprendizaje del médulo profesional. Se realizaran
entre 1y 6 talleres por curso escolar. Antes de la fecha de realizacidn, el profesorado publicara en el aula virtual el guion del taller a fin de que
el alumnado pueda prepararlo.

Estas actividades se entregaran en el aula virtual o directamente al profesor. El alumnado debera asistir regularmente a las sesiones
presenciales para que las actividades presenciales sean evaluadas y calificadas.

A modo orientativo los talleres y tareas que se van a realizar en cada trimestre seran los siguientes:
» Cuestionarios sobre los contenidos de la cada unidad.
* Supuestos practicos.
* Resolver supuestos contables.

En el epigrafe 5.1, Sesiones presenciales, se muestra el listado de todas las actividades presenciales a realizar en el curso asi como su
planificacion.



4.5.- Examenes presenciales

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 9.2 que la realizacion de pruebas de evaluacién, requeriran la identificacién personal fehaciente
del alumnado que las realice y se corresponden con el enfoque practico empleado, como elemento validador de las actividades presenciales o

virtuales desarrolladas a lo largo del curso.
En virtud de lo anterior, en los exdmenes presenciales prevalece el enfoque practico y debe tener en cuenta que:

La prueba presencial esta basada en los resultados de aprendizaje del moédulo profesional.
Los examenes presenciales se realizan trimestralmente.

Se prevé la realizacién de tres pruebas presenciales de caracter eliminatorio, una por trimestre. La planificacion de las pruebas es la siguiente:

Prueba Presencial Escrita Contenido del examen
12 evaluacion Unidades 1y 2
22 evaluacion Unidades 3y 4
32 evaluacion Unidades 5

Las fechas previstas para la realizacion de las pruebas presenciales escritas son:

Prueba Presencial B
. Fechas previstas TC
Escrita
12 evaluacion Del 10 a 17 de diciembre 10 de diciembre de 2025.
22 evaluacion Del 18 a 25 de marzo 19 de marzo de 2026.
3?2 evaluacion Del 20 al 27 de mayo 20 de mayo de 2026.
Final Del 15 al 18 de junio 16 de junio de 2026.

Nota: Las fechas y horas definitivas de los examenes se comunicaran al alumnado con suficiente antelacion a lo largo del curso.

IMPORTANTE:

Las pruebas tienen caracter eliminatorio.

La nota final del médulo sera la media aritmética de las tres evaluaciones, siempre que las tres evaluaciones estén aprobadas.
En la evaluacion final se podra recuperar las evaluaciones no superadas.

En caso de no superar la evaluacién final, el modulo quedara suspenso completamente (en todas sus evaluaciones.



4.6.- Tareas en el Aula Virtual

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, evitando enviar de golpe un conjunto grande de
tareas. Ademas, es conveniente no enviar las tareas muy cerca de la fecha obligatoria de entrega para poder garantizar la correcciéon con
suficiente antelacion en caso de que se opte a un segundo envio. De no ser asi, no se garantiza tener las correcciones a tiempo.

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la solucién de una misma tarea, siempre que la primera entrega tenga una nota
superior a 1 e inferior a 5 sobre 10.

El segundo intento tendra un plazo maximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor/a haya calificado como suspensa la
tarea. Este segundo intento debera ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega indicada en la tabla de temporalizaciéon de cada
unidad, no pudiendo superarse esta fecha en ningun caso. Esto significa que si el alumno/a quiere optar a un segundo envio debera entregar la
tarea al menos 7 dias naturales antes de la fecha tope de entrega, de no ser asi no se pondra la tarea en borrador si se obtiene una nota inferior
a 5 sobre 10.

El alumno o alumna debe comprobar, una vez subida la tarea, que la entrega esta correcta para que en caso de incidencia o error, se
notifique de manera inmediata al profesor del médulo.



4.7.- Cuestionarios en el Aula Virtual

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de autoevaluacion para la mejora del proceso
de ensefianza y de autoaprendizaje.

El alumnado podra realizar los exdamenes on-line asociados a cada unidad en un maximo de tres intentos cada uno.

Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de 24 horas.
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NOTA:

Aunque los examenes online no se evalluan, no esta permitido publicar los examenes online ni sus respuestas en los foros. Si hay
alguna pregunta que no entiendes, preguntala primero al profesor o profesora del médulo. Los examenes online son una herramienta
para que el alumnado compruebe su progreso y comprension de los contenidos, si no se usa adecuadamente carece de sentido.



4.8.- Participacion en foros y herramientas de comunicacion

La valoracién de la participacion del alumnado en el foro la realizara el profesor que imparte el médulo. De cualquier forma, y con caracter
general, se valoraran las aportaciones que se hagan en el foro y que sean de utilidad para el resto de alumnos (tanto respuestas correctas
como preguntas que propicien profundizar en el conocimiento de la unidad).

Lo que se valorara sera el uso adecuado del foro como herramienta de apoyo mutuo, por lo tanto, no se tendra tan en cuenta la cantidad de
aportaciones como su adecuacion y calidad en cuanto a utilidad practica para el grupo. La participaciéon del alumnado no sera evaluada en si
misma. Sin embargo, el profesor podra proponer tareas evaluables cuya realizacion dependa de determinadas herramientas de comunicacion
tales como foros, chats o salas de videoconferencia.

Es importante que la aportacion sea progresiva. Escribir todos los mensajes en el periodo final de curso no seré considerada participacion
en el foro.
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NOTA:

No se permite poner en los foros las soluciones o partes de las soluciones de las tareas o de las respuestas de los examenes online,
de ser asi se valorara de forma negativa.



5.- Secuenciacién de Unidades de Trabajo y temporalizaciéon

Las fechas previstas de aparicion de cada unidad son las siguientes:

Unidad

UT1: Elementos
patrimoniales de las
organizaciones
economicas. Aplicaciones
informaticas ContaSol

UT2: Metodologia contable

UT3: Contabilizacién de las
cuentas del grupo 6

UT 4: Contabilizacion de
las cuentas del grupo 7

UT 5: Contabilizacién de
otros hechos econémicos y
cierre del ejercicio

Fecha de inicio

22/09/2025

22/10/2025

18/12/2025

16/02/2026

26/03/2026

Permitir entregas de
tareas desde la
fecha

24/09/2025

05/11/2025

08/01/2026

25/02/2026

07/04/2026

Fecha de entrega
optima de las
tareas

13/10/2025

03/12/2025

11/02/2026

11/03/2026

13/05/2026

Fecha limite (dejar
de recibir tareas
desde)

19/12/2025

19/12/2025

18/02/2026

18/03/2026

20/05/2026

Evaluacion

18 evaluacion

18 evaluacion

22 evaluacion

22 evaluacion

32 evaluacion

Fecha de inicio de la unidad: indica el dia en que la unidad estara disponible para el alumnado.

Permitir entregas de tareas desde la fecha: fecha en la que el profesorado permite al alumnado realizar la entrega de sus tareas en el
aula virtual.

Fecha de entrega optima de las tareas: Se recomienda al alumnado la entrega de las tareas antes de la fecha de finalizacion de la
unidad, garantizandose asi la posibilidad de un segundo reenvio y la correccién sobre 10. Si se produce la entrega en esta fecha o con
anterioridad se evaluara el indicador "Se esfuerza en la realizacién de las tareas, presentandolas con la anticipacion suficiente" con una
calificacion de 0,25 puntos.

Fecha limite (dejar de recibir tareas desde): a partir de esta fecha el alumnado ya no podra enviar las tareas en el aula virtual.

No se aceptara ningun envio de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias excepcionales, que valorara el profesor previa
acreditacion documental de las mismas.

En el caso del modulo profesional Técnica Contable, la totalidad de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon que configuran
la diferentes unidades de trabajo se cursaran y evaluaran en el centro, siendo asi este modulo no se propone por el departamento de
Administracion y Gestion como dualizable.



5.1.- Sesiones presenciales

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 3.2. que las sesiones de docencia presencial tendran como objetivo facilitar al alumnado las
ayudas pertinentes en la realizacién de tareas, resolver dudas respecto a los aspectos esenciales del curriculo, orientar hacia el uso de las
herramientas de comunicacién empleadas por esta modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado,
promover la adquisicién de los conocimientos, competencias basicas o profesionales que correspondan y, en su caso, reforzar la practica de las
destrezas orales. Por lo tanto, se establecen tres tipos de sesiones presenciales:

Las sesiones de acogida del alumnado: se realizan en la primera semana del curso para explicar al alumnado los aspectos generales
del ciclo, caracteristicas de la ensefianza semipresencial, el uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes del médulo, criterios
de evaluacion, etc.

Las sesiones presenciales en el aula: cuyo objetivo es que el alumnado pueda resolver dudas, la exposicion de los contenidos de una
unidad, la realizacion de practicas y tareas presenciales en el centro, etc.

Los examenes presenciales al término de cada evaluacion.

Listado orientativo de actividades presenciales del médulo:

12 evaluacion
Fecha Unidad Descripcion Evaluable

Sesioén de acogida del alumnado. Coémo
15/09/2025 -—- trabajar en el Aula Virtual. Presentacion
del médulo. Criterios de evaluacion

Presentacion de la UT01. Cémo estudiar
16/09/2025 UTO1 la unidad. Cuestionario inicial. Mapa
conceptual. Tarea

23/09/2025 uTo1 Aclaraciones, resolucion de dudas.
30/09/2025 uTo1 Aclaraciones, resolucion de dudas
07/10/2025 uTo1 Aclaraciones, resolucion de dudas
14/10/2025 uTo1 Aclaraciones, resolucion de dudas.
21/10/2025 UTO1 Tarea presencial Sl
28/10/2025 UTo2 E;ieds:gtacién de UT02. Cémo estudiar la
04/11/2025 uTo02 Aclaraciones, resolucion de dudas
11/11/2025 uTo2 Aclaraciones, resolucion de dudas.
18/11/2025 uTo2 Aclaraciones, resolucion de dudas
25/11/2025 uT02 Tarea presencial Sl
02/12/2025 UTo2 )}?(EJCTugeracién Tareas presenciales UT 1 S|
09/12/2025 uTo3 Repaso UT 1y UT 2
10/12/2025 UJ'I(')(;Zy EXAMEN 12 EVALUACION Sl
22 evaluacion
Fecha Unidad Descripcion Evaluable

Presentacion de UT03. como estudiar la
unidad.

13/01/2026 UTO03
20/01/2026 uTo3 Aclaraciones, resolucion de dudas
27/01/2026 uTo3 Aclaraciones, resolucion de dudas
03/02/2026 uTo3 Aclaraciones, resolucion de dudas
10/02/2026 uTo3 Tarea presencial Sl

Presentacion de UT04. Como estudiar la

17/02/2026 uTo4 unidad

24/02/2026 uTo4 Aclaraciones, resolucion de dudas



03/03/2026 uTo04 Aclaraciones, resolucién de dudas.

10/03/2026 uTo4 Tarea presencial Sl
17/03/2026 UTo05 Recuperacion TP 03 y TP 04. Repaso. Sl
19/03/2026 UJ$34Y EXAMEN 22 EVALUACION sI

3?2 evaluacion
Fecha Unidad Descripcion Evaluable

07/04/2026 UTO5 Presentacion de UT05. Como estudiar

la unidad
14/04/2026 UTO05 Aclaraciones, resolucion de dudas
21/04/2026 UTO05 Aclaraciones, resolucién de dudas.
28/04/2026 UTO05 Aclaraciones, resolucién de dudas
05/05/2026 uUTo05 Aclaraciones, resolucion de dudas
12/05/2026 UTo05 Tarea presencial UT05 Sl
Aclaraciones, resolucion de dudas
19/05/2026 UTo05 Recuperacion TPO5 Sl
20/05/2026 uUTo05 EXAMEN 32 EVALUACION Sl
EVALUACION FINAL
Fecha Unidad Descripcion Evaluable
Aclaraciones, resoluciéon de dudas.
02/06/2026 TODAS Recuperacion tareas presenciales. Sl
09/06/2026 TODAS Aclaraciom_e’s, resolucién _de dudas. S|
Recuperacion tareas presenciales.
16/06/2026 TODAS EXAMEN EVALUACION FINAL Sl

*ESTAS FECHAS SON ORIENTATIVAS



6.- Recursos necesarios

PCs instalados en red, con conexion a Internet para el alumnado.

Impresora multifuncion.

Cafion de proyeccion.

Pantalla de proyeccion.

Aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de calculo, base de datos, presentaciones, correo electrénico, retoque

fotografico, antivirus, compresores.

« Aplicaciones informaticas de gestién administrativa: Paquetes integrados de gestion de personal, compra venta, contabilidad, almacén.

» Ordenador para el profesor, integrado en la red, con conexion a Internet.

« Mobiliario y material diverso de oficina archivos de documentaciéon convencionales, carpetas de archivo, grapadoras, taladros, tijeras,
papel, etiquetas.

» Tablero de corcho.



7.-

Bibliografia

Ve

Recomendacion

Es aconsejable consultar los libros y paginas web siguientes.

Libros

. TECNICA CONTABLE. . MACMILLAN
e TECNICA CONTABLE. . MC GRAW HILL Education.

Paginas web

« El profesor las ira indicando en las sesiones presenciales y en el foro de cada unidad.




