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1. INTRODUCCION

1.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de gestionar
administrativamente la actividad comercial, que incluye aspectos como:

>
>
>

A\

Registro, preparacion y control de la documentacion soporte.
Anadlisis y aplicacion de la normativa contable y fiscal.

Registro de los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia econdmica-
financiera segun el PGC.

Gestion de las obligaciones fiscales y contables de una empresa.
Analisis de los estados contables de una empresa.
Instalacion y utilizacion de las aplicaciones informaticas de contabilidad y fiscal.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

>

El area contable y fiscal de pequefias y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

v

v
v

Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar
los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

Asi mismo, contribuird a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del

titulo:

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.
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Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

» El andlisis ¢ interpretacion de la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor.

» La contabilizacion de los hechos relacionados con la actividad econdmica-financiera de la
empresa y con las obligaciones fiscales.

» La contabilizacion de las operaciones de final del ejercicio, obtenido el resultado del ciclo
econdomico.

» La contabilizacion de las operaciones contables y fiscales derivadas en un ejercicio econémico
completo, en soporte informatico.

» La cumplimentacion de los modelos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las
obligaciones fiscales.

» La confeccion de las cuentas anuales en soporte informatico, analizando las obligaciones
derivadas de estas.

» El andlisis de la situacion econémica-financiera y patrimonial de una empresa a partir de los
estados contables.

La legislacion que regula este ciclo de formacion profesional inicial de manera especifica se recoge en
la programacion de departamento.

1.2. REFUERZO EDUCATIVO EN EL PRIMER TRIMESTRE.

A partir de la evaluacion inicial con valor diagndstico y formativo para determinar el nivel
académico del alumnado en relacion con el curso actual, se reforzaran los elementos curriculares
esenciales y los contenidos minimos imprescindibles basicos.




l / Contabilidad y Fiscalidad ;1012\ [:\¢[o])

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas y sus enseflanzas minimas) y la Orden de 11 de marzo de 2013
(por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a dicho titulo) son la normativa base en la
que me he basado para elaborar esta programacion.

En concreto, el médulo de CONTABILIDAD Y FISCALIDAD contribuye a alcanzar los siguientes
objetivos generales del ciclo formativo:

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar
los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

También en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, se establecen también las
competencias profesionales que se han de adquirir con el aprendizaje de este modulo:

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de estas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

Conforme al Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos
integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se
modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones, el moédulo se corresponde a:

Codigo Denominacion Estandar/es 'de Descripcion
competencia
0654 Contabilidad y fiscalidad. ECP0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal
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3. CONTENIDOS DEL MODULO

Los contenidos de este modulo vienen establecidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas.

Dichos contenidos deben adecuarse a la realidad especifica del centro y del aula.

Para alcanzar las capacidades propuestas en los objetivos del mdédulo de Contabilidad y
Fiscalidad, se han agrupado los contenidos que especifica la citada normativa, en una serie de
unidades didécticas para su puesta en practica en el aula, por su homogeneidad y facilidad a la hora
de plantear objetivos, contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje.

Asi, las 11 unidades didacticas en que he considerado oportuno dividir el médulo, junto con los
objetivos especificos de cada una de ellas, los contenidos conceptuales y los criterios de
evaluacion, son los que se sefialan a continuacion.

3.1. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

El nimero de horas asignadas a este modulo es de 126 horas, que deberan distribuirse entre
Contabilidad y Fiscalidad. Ademas, en este curso escolar, se le han asociado 3 horas del modulo de
libre configuracion que permitiran desarrollar el analisis de ratios con Excel, asi como otros analisis
economico-financieros, de gestion de existencias y ContaSol.

De acuerdo con el criterio anterior, la distribucion de los contenidos entre las diversas
evaluaciones seria la que figura a continuacion:

UNIDAD TITULO EVALUACION
1 Las compras y las ventas en el Plan General Contable. 1?
2 Gastos e ingresos de explotacion. 1?
3 Acreedores y deudores por operaciones comerciales. 1?
4 El inmovilizado. *
5 El inmovilizado intangible. 1?
6 Fuentes de financiacion. 1?
7 Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales 24
8 Analisis econémico-financiero. 2?
9 Auditoria de cuentas. 2?
10 El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. 2¢

El impuesto sobre Sociedades.
11 Aplicaciones informaticas. 2?
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3.2. VINCULACION DE LOS CONTENIDOS CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje (RA) del modulo de Contabilidad y fiscalidad son los siguientes:

1.- Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia economico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

2.- Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto sobre
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de
caracter mercantil y fiscal vigente.

3.- Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a
partir de la informacioén y documentacion de un ciclo econdmico completo, aplicando los
criterios del PGC y la legislacion vigente.

4.- Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su deposito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.

5.- Elabora informes de analisis sobre la situacion econdmica-financiera y patrimonial de una
empresa, interpretando los estados contables.

6.- Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su proposito dentro del
marco normativo espafiol.
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CUADROS RELACIONALES DE PROGRAMACION I

%

CRITERIOS DE EVALUACION ub PONDER

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 56,50%
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

a) Se ha comprobado la correcta instalacidn de las aplicaciones

. - . . 11 0,50%
informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de 11 59
las aplicaciones informaticas que se deben emplear para la contabilizacion.

c)  Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables

fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales Delab 25%

1 del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas
habituales relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente.

Delab 25%

e)  Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que

. 11 0,259
exige el PGC, indicando la clase de operacidn que representan. %
f) Se ha verificado el traspaso de la informacidn entre las distintas
11 0,25%

fuentes de datos contables.
g) Se haidentificado la estructura y forma de elaboracién del balance de

L 11 0,25%
comprobacién de sumas y saldos.
h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 11 0,25%

2. Realiza la tramitacidn de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de 25%
caracter mercantil y fiscal vigente

a) Se haanalizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en

. . 10 0,25%

cada tipo de impuesto. 0
b) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos 10 0.25%
tributarios de los impuestos que gravan la actividad econdmica '
C Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos

) se P P 10 0,25%
tributarios
d) Se han diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han

) y y 10 8,25%

especificado los procedimientos para la conciliacion de ambos.

e)  Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el
2 cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales 10 0,25%
correspondientes.

f) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica

. S . 10 0,25%
para cumplir con las obligaciones fiscales
g) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica
para atender el procedimiento de declaracidn-liquidacién de los distintos 10 7,50%
impuestos.
h) Se ha cumplimentado la documentaciéon correspondiente a la
declaracidon-liquidacién de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones 10 0,25%

informdticas de gestidn fiscal.
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i) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion 10 7,50%
telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta

10 0,259
de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 25%

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a partir
de la informacion y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios 4,50%
del PGCYy la legislacion vigente

a)  Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y
fiscales que se generan en un ciclo econédmico completo, contenidos en los 7 0,50%
documentos soportes.
b)  Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que 7 0.50%
procedan. 2R
c)  Sehan reconocido los métodos de amortizacion mas habituales. 7 0,50%
d) Se han realizado los célculos derivados de la amortizacion del
. . 7 0,50%
inmovilizado.
e)  Se han dotado las amortizaciones que procedan segln la amortizacién 7 0.50%
3 | técnica propuesta. IR
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacién contable. 7 0,50%
g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion. 7 0,50%
h)  Se ha registrado la distribucién del resultado segln las normas vy las 7 0.50%
indicaciones propuestas. IR
i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las 7 0.25%
operaciones derivadas del ejercicio econédmico que sean necesarias. 15270
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos 7 0,25%
4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro 4.50%
Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente om0
a)  Se hadeterminado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, 7 0.50%
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. 2R
b) Se ha determinado la estructura del balance de situacidn, indicando las 7 0.50%
relaciones entre los diferentes epigrafes. 2R
c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en 7 0.50%
el patrimonio y estado de flujos de efectivo. IR
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del
7 0,50%
PGA.
e)  Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién para su 7 0.50%
presentacion ante los organismos correspondientes. IR
f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos 7 0.50%
4 en los organismos oficiales correspondientes. s
g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion 7 0.50%
mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas. 2R
h)  Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién 7 0.25%
contenida en los ficheros generados por la aplicacion informatica. 127
i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como 7 0.25%
instrumentos de comunicacién interna y externa y de informacion publica. 15270
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 7 0,25%

9
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k)  Se havalorado la aplicacién de las normas de proteccion de datos en el
7 0,25%

proceso contable.

5. Elabora informes de analisis sobre la situacién econémica-financiera y patrimonial de una

0,

empresa, interpretando los estados contables. >%
a)  Se han definido las funciones de los analisis econédmico-financiero, 3 0.50%
patrimonial y de tendencia y proyeccién, estableciendo sus diferencias. ’
b)  Se ha seleccionado la informacion relevante para el andlisis de los 3 025%
estados contables que la proporcionan. !
c)  Se hanidentificado los instrumentos de analisis mas significativos y se 3 1%
ha descrito su funcién.
d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas
relevantes para el andlisis econdmico, financiero y de tendencia y 8 1%

S proyeccion.

e)  Se harealizado un informe sobre la situacion econdmica-financiera de
la empresa, derivada de los calculos realizados, compardndola con los 8 1%
ejercicios anteriores y con la media del sector.
f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, 3 1%
estructura financiera y rentabilidades de la empresa.
g) Se havalorado la importancia del analisis de los estados contables para
la toma de decisiones en la empresa y su repercusion con respecto a los 8 0,25%
implicados en la misma (“stakeholders”).

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su proposito dentro del

. o 4,50%
marco normativo espaiiol.

a)  Se hadelimitado el concepto de auditoria, sus clases (internay 9 0.25%
externa) y el propdsito de esta. 15270
b) Se han sefialado los 6rganos y normativa vigente que atafie a la 9 0.25%
auditoria en Espafia. 15270
c)  Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores. 9 0,25%
d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y 9 0.25%
6 los flujos de informacién que se generan en cada uno de ellos. 15270
e)  Se han determinado las partes de un informe de auditoria. 9 0,25%

f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de
. 9 0,25%

auditoria.

g) Se havalorado la importancia de la colaboracién del personal de la 9 0.25%
empresa en un proceso de auditoria. 15270
h)  Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la 9 0.25%
empresa en un proceso de auditoria, tanto interna como externa. 127
i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de 9 5 50%
propuestas del informe de auditoria. 2R

10
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3.3. CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

En cualquier caso, los contenidos minimos del modulo que se han de aprender son los quesiguen:

O
O

» RESPECTO A CONTABILIDAD:

Valoracion de existencias.
Compra de mercaderias, con anticipos, descuentos comerciales, devoluciones y

rappels.

O

Venta de mercaderias, con anticipos, descuentos comerciales, devoluciones y

rappels.

@)

O O O O O O o O O O O O

@)

Operaciones de inmovilizado: intangible y material.

Gestion de cobro de letras de cambio e impago de las mismas.

Descuento de letras de cambio e impago de las mismas.

Constitucion de la empresa.

Compra venta de valores negociables: acciones y obligaciones y calculo de su
correspondiente rentabilidad.

Liquidacion de seguros sociales y ndminas.

Solicitud de préstamos y pago de intereses de los mismos.

Emision de empréstitos.

» RESPECTO A FISCALIDAD:

Rendimientos del trabajo.

Rendimientos del capital: mobiliario e inmobiliario.

Rendimientos de actividades econdmicas.

Imputacion de rentas inmobiliarias.

Variacion patrimonial derivada de la venta de acciones que cotizan en Bolsa.

Variacion patrimonial derivada de la venta de un inmueble no afecto a la actividad
econdmica.

Variacion patrimonial derivada de la venta de la vivienda habitual y exencién por
reinversion.

11



l Contabilidad y Fiscalidad ;1012\ [:\¢[o])

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera que alcance el
alumnado en relacion con las capacidades indicadas en los objetivos didacticos del modulo.

Dichos criterios estan recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se
establecen las ensefianzas minimas del Titulo de Técnico superior de Administracion y Finanzas y
en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
dicho titulo. Ambas normativas deberdn servir como indicadores de la evolucion de los
aprendizajes del alumnado, como elementos que ayudan a valorar los desajustes y necesidades
detectadas y como referentes para estimar la adecuacion de las estrategias de ensefianza puestas en
juego.

La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefnanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacion establecidos en el modulo. Los instrumentos serviran para evaluar el
grado de adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion y, por consiguiente, de los resultados
de aprendizaje.

El proceso de evaluacion se llevard a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso,
teniendo en cuenta la calificacion obtenida en los criterios de evaluacion asociados a diferentes
actividades evaluables y pruebas presenciales.

e Las actividades de refuerzo y mejora se realizardn durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacion parcial y la evaluacion final.

e En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los modulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase serd obligatoria.

e En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro serd obligatorio solo para las
actividades que se propongan para ello.

e En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua el alumnado tendra derecho a la
realizacion de pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a
los resultados de aprendizaje no superados.

e FEl refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una
evaluacion positiva del modulo, de los criterios asociados a la fase de formacion en empresas,
se realizara en el centro docente.

e En ninguno de los casos la realizacion de actividades consistird en la realizacion de la Tareas
online ni Tareas en empresa.

12
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Respecto a los procedimientos de evaluacion, teniendo en cuenta que la evaluacion se concibe
como un procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que se evaltan no
solo los resultados finales, sino también el propio proceso de aprendizaje, las actitudes e intereses
de los alumnos, es decir, que la evaluaciéon del modulo de Contabilidad y Fiscalidad debera
llevarse a cabo mediante un proceso dinamico y continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones
producidas y mejorando el disefio inicial propuesto.

En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodologicas, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion deben ser parte integrante de la actividad cotidiana en
el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como del propio proceso de
ensefanza.

Este proceso de evaluacion debera contemplar los siguientes aspectos:

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

La evaluacion se entiende como un proceso individualizado y continuo, en cuanto que tiene en
cuenta la evolucion de cada alumno y sus particularidades, planteandose el aprendizaje como un
proceso susceptible de ser analizado en sus diversas fases o momentos. Por ello tendremos:

1.- Una evaluacion inicial, que nos dard idea del nivel de conocimientos previos del alumno
y de sus caracteristicas personales.

2.- Una evaluacion formativa, que concederd importancia a la evolucion del proceso y que
aportara una vision de las dificultades y los logros conseguidos.

3.- Una evaluacion sumativa que proporcionard informacion del proceso total de aprendizaje
y de la consecucion de los objetivos propuestos.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA:

Se tratard de corregir las posibles desviaciones que puedan surgir durante dicho proceso. En este
sentido, se evaluaran los siguientes aspectos:

1.- Adecuacion de actividades a los objetivos propuestos.
2.- Desarrollo de actividades de aprendizaje y planificacion de

tareas.

3.- Correcciones y mejoras introducidas.
4.- Materiales utilizados.

5.- Coordinacion del equipo educativo y grado de implicacion de los padres y de los propios
alumnos en el proceso.

Teniendo en cuenta la finalidad que persiguen los procedimientos e instrumentos de evaluacion, el
tipo de informacioén que queremos recoger y el momento del proceso en el que estamos evaluando,
con caracter general se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos:

- La observacion directa de todo lo que acontece en el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro
y fuera del aula, es decir, iniciativa e interés por el trabajo, participacion y relacion con los
compaifieros, intervenciones en clase, capacidad de trabajo en equipo, héabitos de trabajo y
destrezas manuales, intelectuales y sociales.

- Las producciones del alumnado, a través de los trabajos que cada alumno/a realiza dentro y
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fuera del aula (apuntes, comentarios, trabajos de investigacion, exposiciones orales...).
- Las pruebas especificas de evaluacion, que seran detalladas a continuacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e La calificacion del modulo se llevara a cabo en funcion de la consecucion de los resultados
de aprendizaje.

e Se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su
puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

e (Cada criterio de evaluacion que interviene en la evaluacion se puntuara siempre de 0 a 10
puntos.

e Se considerara que un RA esta superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior
a 5 sobre 10.

e Si todos los resultados de aprendizaje del modulo hubieran sido considerados exentos, la
calificacion de dicho modulo en la evaluacion parcial correspondiente sera de «Exentoy.

e Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del mddulo, la calificacion
de este se realizara valorando los resultados de aprendizaje no exentos.

e La nota final de cada evaluacion serd la media ponderada, segun la programacion de este
modulo, de los diferentes criterios de evaluacion evaluados en dicha evaluacion.

e La nota final del modulo sera la media ponderada de todos los criterios de evaluacion del
modulo, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas.

e La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacion conllevara la
calificacion de un 0 en cada uno de los criterios de evaluacion evaluados, tanto a la persona
que copia como a la persona que se deja copiar.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia a las
sesiones presenciales y su participacion en las actividades programadas (actividades online y
presenciales).

e En caso de no superar la evaluacion final, el médulo quedara suspenso completamente (en
todas sus evaluaciones).
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5. FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Asi mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su articulo 158 Requisitos
para el periodo de formacion u organismo equiparado debe “Haber superado la formacion en
prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de Formacion
Profesional”

Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluacion en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
docente como durante la formaciéon en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente.

Durante la formacién en la empresa, el tutor laboral cumplimentard la "Ficha de
evaluacion" que le sera entregada, en la que recogera la valoracion sobre los logros
concretados en las Actividades formativas correspondiente al modulo, que se expresara
de manera numérica, y sera ponderada arreglo a lo descrito en la Programacion de
Departamento, asi como a lo establecido en las instrucciones de la Direccion general de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, sobre la organizacion de las ensefianzas
de los grados D y E de Formacion Profesional.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo,
conforme el Anexo XIV, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los
términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoracion sea «No superadoy, se
motivara expresamente el sentido de tal decision.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una
evaluacion positiva del modulo, se realizara en el centro docente.

En la aplicacion de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizaran los
criterios de evaluacion a, b, d, e, f, y h, pertenecientes todos ellos al RA 1. Dichos criterios se evaluaran
conforme lo establecido en la programacion de departamento y conforme a la normativa establecida.

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que
ayudaran a la consecucion de dichos criterios se establece el siguiente detalle:
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TABLA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A UN MODULO PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION: Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas

Orden que regula el titulo: Orden de 11 de marzo de 2013

Curso: 22 AF
Modulo: 0654 Contabilidad y fiscalidad
ACTIVIDADES FORMATIVAS RESULTADOS DE APRENDIZAIJES CRITERIOS DE EVALUACION
AF4. Ayuda en el tratamiento de la documentacion mercantil y de aprovisionamiento
TA4.8. Coteja y realiza comprobaciones de documentos
TA4.9. Puntea recibos, facturas y notas de pedido RA1l: Contabiliza en soporte informatico los . i .
- - ) ) e) Se han clasificado los diferentes tipos de
TA4.10. Revisa albaranes y recibis hechos contables derivados de las operaciones ) )
- - - - e ) documentos mercantiles que exige el PGC,
TA4.11. Clasifica y diferencia facturas y albaranes de trascendencia econdmico-financiera de una - o
o - - - . Y indicando la clase de operacion que representan.
TA4.12. Clasifica y diferencia facturas y tickets empresa, cumpliendo con los criterios . A -
- - L f)  Se ha verificado el traspaso de la informacion
TA4.13. Prepara notas de trabajo establecidos en el Plan General de Contabilidad .
. entre las distintas fuentes de datos contables.
TA4.14. Traspasa notas de trabajo a facturas (PGC)
TA4.15. Diferencia facturas proforma y facturas
AF9. Utiliza programas informaticos correctamente
TAS.1. Observa la utilizacién de los programas
TAS.2. Participa en la utilizacion de los programas . . L
= RA1l: Contabiliza en soporte informatico los . i
TAS.3. Utiliza los programas ) ; a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las
hechos contables derivados de las operaciones - . cas A A
TAS.4. Introduce datos en los programas . . - = ) aplicaciones informaticas y su funcionamiento
— I de trascendencia econémico-financiera de una ) Se hon realizado coples: de sequidad par Ia
L= Corrl.ge SHOS SII0S POfraas empresa, cumpliendo con los criterios S e datzs 3 P
TAS.6. Analiza los datos de los programas establecidos en el Plan General de Contabilidad g
TAS.7. Ayuda a otros con las aplicaciones necesarias (PGC)
TAS.8. Instala las aplicaciones
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TAS.9. Configura las aplicaciones

TAS.10. Realiza copias de seguridad

AF10. Registra en aplicaciones contables

TA10.1. Abre la aplicacion y utiliza las funciones basicas

TA10.2. Distingue las funciones avanzadas

TA10.3. Utiliza funciones avanzadas

TA10.4. Contabiliza compras y ventas

TA10.5. Contabiliza gastos e ingresos

TA10.6. Contabiliza pagos y cobros

TA10.7. Consulta asientos

TA10.8. Corrige asientos

RAl: Contabiliza en soporte informatico los
hechos contables derivados de las operaciones
de trascendencia econdmico-financiera de una
empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad
(PGC)

b)

d)

Se han seleccionado las prestaciones, funciones y
procedimientos de las aplicaciones informaticas
que se deben emplear para la contabilizacion

Se han registrado, en asientos por partida doble,
las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente
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6. METODOLOGIA

Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluacion,
contrastados con la observacion de los elementos de capacidad profesional descritos para este titulo
profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido
organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno a los procedimientos.

En las unidades de trabajo, en las que he estructurado el proceso de aprendizaje, se integran con
enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que estan relacionados, en
muchos casos, con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o cientifica,
rompiéndose esa unidad doctrinal para integrarse con las funciones y procesos del trabajo
administrativo, marcados por los elementos de competencia profesional y formando parte del
desarrollo curricular de estos modulos profesionales.

En concreto, el método de trabajo en el aula se basard en los siguientes aspectos metodoldgicos:

Cada unidad de trabajo se iniciard detectando el punto de partida o conocimientos previos del
alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema.

Se presentara la unidad mediante un esquema general en el que se concrete no solo los
contenidos, sino también las capacidades terminales, los elementos de esas capacidades, los
criterios de evaluacion y lasactividades de ensefianza-aprendizaje.

Se provocara la participacion continua y activa del alumno de manera que éste sea el
protagonista de su propio aprendizaje.

Se ir4 intercalando el contenido tedrico de la unidad con ejemplos de la vida cotidiana que
ayuden a entender la repercusion que este modulo tiene en nuestro dia adia.

Se iran realizando ejercicios que supongan la aplicacion practica de lo expuesto en la teoria y
faciliten lacomprension de la unidad.

Se comentaran noticias econdémicas procedentes de los medios de comunicacion social
relacionadas conlos contenidos de la correspondiente unidad. Como actividad concreta de
mejora de la comprensionlectora, cada alumno leera en alto y comentara la noticia econdmica
que haya buscado previamente.

Se acabara la unidad de trabajo con actividades de evaluacion para ver si se han logrado los
resultados de aprendizaje fijados.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que nos
podemos encontrar se realizardn los siguientes tipos de actividades:

» Paraaquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborara un bloque de actividades
de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberan realizar de forma individual, que
les serviran de refuerzo y para analizar la misma cuestion desde distintos puntos de vista.

» Para aquellos alumnos/as que les resulte mas facil la comprension y el aprendizaje se realizaran
actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas que les interesen
mas. Principalmente este tipo de actividades consistird en la realizacion de trabajos.

8. MATERIAL DIDACTICO

» Serealizaran ejercicios de simulacion de empresas afiadidos a los de los manuales utilizados, donde
los hechos contables se registraran a partir de la documentacion propia de la empresa:

e Formularios e impresos de uso habitual en la empresa: letras de cambio, facturas, recibos,
notas de cargo y abono, talones o cheques.

e Formularios e impresos de instituciones bancarias.
e Formularios e impresos de Organismos Oficiales.

» Se utilizara el PGC como herramienta de consulta (RD 1514/2007, de 16 de
noviembre). Software especifico de contabilidad y fiscalidad y sus correspondientes
manuales.

» Calculadoras.

Libros de texto recomendados al alumno:

Contabilidad General (Editorial Paraninfo).
Manual de la renta (Publicado por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria).

A\
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9. UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1. LAS COMPRAS Y VENTAS EN EL PGC.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CRITERIOS DE
CONTENIDOS EVALUACION
1. Introduccion a las operaciones de compraventa
de mercaderias RA. 1

2. Tratamiento contable de las compras en el PGC Se h ado |
2.1.Cuentas (600)/(601)/(602)/(607). Compras de. .. 3) oe Car?“e“zal 0 las
2.2. Intereses por aplazamiento del pago cliniciones 'y 1as - relaciones

2.3. Cuenta (606) Descuentos sobre compras por pronto pago contablgs fundamentales
. . establecidas en los grupos,
2.4. Cuenta (608) Devoluciones de compras y operaciones
similares subgrypos Y cuentas
principales del PGC.

2.5. Cuenta (609) “Rappels” por compras
3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC
3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705)
3.2. Los gastos de transporte en las ventas
3.3. Cuenta (706) Descuentos sobre ventas por pronto pago
3.4. Cuenta (708) Devoluciones de ventas y operaciones
similares
3.5. Cuenta (709) “Rappels” sobre ventas
4. Liquidacion del IVA en las operaciones de compraventa
4.1. Liquidacion del impuesto

d) Se han registrado, en
asientos por partida doble, las
operaciones mas habituales
relacionadas con los grupos de
cuentas descritos
anteriormente.
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UNIDAD 2. GASTOS E INGRESOS DE EXPLOTACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Los gastos e ingresos de
explotacion en el PGC

2. Los gastos de explotacion en el PGC
2.1.Subgrupo 62 Servicios exteriores
2.2.Subgrupo 64 Gastos de personal

3. Los ingresos de explotacion en el PGC

RA. 1
¢) Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales

establecidas en los grupos, subgrupos y
cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida
doble, las operaciones mas habituales
relacionadas con los grupos de cuentas
descritos anteriormente.
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UNIDAD 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Introduccion a los acreedores

operaciones comerciales

Los proveedores y clientes en el PGC

2.1. Cuentas (400) Proveedores y (430) Clientes

2.2. Cuentas (401) Proveedores, efectos comerciales a
pagar y (431) Clientes, efectos comerciales a
cobrar

2.3. Cuenta (436) Clientes de dudoso cobro

2.4. Cuentas (406) Envases y embalajes a devolver a
proveedores y (437) Envases y embalajes a
devolver por clientes

2.5. Cuentas (407) Anticipos a proveedores y (438)
Anticipos de clientes

Problematica contable de los efectos comerciales a cobrar

3.1. Descuento de efectos

3.2. Gestion de cobro

Los acreedores y deudores en el PGC

4.1. Cuentas (410)  Acreedores por prestaciones de

servicios y (440) Deudores

Cuentas (411) Acreedores, efectos comerciales a

pagar y (441) Deudores, efectos comerciales a

cobrar

4.3. Cuenta (446) Deudores de dudoso cobro

Tratamiento contable del subgrupo 46 Personal

5.1. Cuenta (460) Anticipos de remuneraciones

5.2. Cuenta (465) Remuneraciones pendientes de pago

Los ajustes por periodificacion

6.1. Cuenta (480) Gastos anticipados

6.2. Cuenta (485) Ingresos anticipados

Problematica contable de los clientes y deudores de

dudoso cobro

y deudores por

4.2.

RA. 1
c¢) Se han caracterizado las
definiciones y las relaciones
contables fundamentales
establecidas en los  grupos,

subgrupos y cuentas principales
del PGC.

d) Se han registrado, en asientos
por partida doble, las operaciones
mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos
anteriormente.
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UNIDAD 4. EL INMOVILIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia economico-financiera de una empresa, campliendo con los
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
Introducciéon } RA. 1 ..
Clasificacién del inmovilizado ¢) Se han caracterizado las definiciones y las

relaciones contables fundamentales

El inmovilizado material

3.1. Valoracién inicial del
material

3.2. Adquisicion del inmovilizado material

3.3. Fabricacion del inmovilizado material

3.4. Pérdidas de wvalor del inmovilizado
material

3.5. Enajenacion del inmovilizado material

Las inversiones inmobiliarias

inmovilizado

establecidas en los grupos, subgrupos y
cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida
doble, las operaciones mas habituales
relacionadas con los grupos de cuentas
descritos anteriormente.
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UNIDAD 5. EL INMOVILIZADO INTANGIBLE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones
de trascendencia econOmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

. El inmovilizado intangible

1.1.Normas de registro y valoracion
relativas al inmovilizado intangible

1.2. Gastos de investigacion y desarrollo

1.3.Resto de cuentas del inmovilizado
intangible

1.4. Adquisicion del inmovilizado intangible

1.5.Fabricacion del inmovilizado intangible

1.6.Pérdidas de valor del inmovilizado
intangible

1.7.Enajenacion del inmovilizadointangible

. Arrendamientos y otras operaciones de

naturaleza similar

2.1. Arrendamiento financiero

2.2. Arrendamiento operativo

RA.1
c) Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales

establecidasen los grupos, subgrupos y cuentas
principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida
doble, las operaciones mas habituales
relacionadas con los grupos de cuentas
descritos anteriormente.
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UNIDAD 6. FUENTES DE FINANCIACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones
de trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidosen el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

N —

i 4

. Clasificacion de las fuentes de financiacion
. Las aportaciones iniciales del empresario o de

los socios

2.1.El capital en las empresas individuales

2.2.El capital en las sociedades mercantiles

Las ampliaciones de capital

Las provisiones

4.1.Provision para impuestos

4.2.Provision para otras responsabilidades y
para actuaciones medioambientales

4.3.Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacion del inmovilizado

Préstamos recibidos

Cuentas de crédito

Empréstitos

Las subvenciones recibidas

Fianzas y depositos recibidos

RA. 1
c) Se han caracterizado las definiciones y
las relaciones contables fundamentales
establecidas en los grupos, subgrupos y
cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por
partida doble, las operaciones mas
habituales relacionadas con los grupos de
cuentas descritos anteriormente.
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UNIDAD 7. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a
partir de la informacion y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los
criterios del PGC y la legislacion vigente.

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su deposito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Operaciones de fin de ejercicio

1.1. Operaciones de precierre

1.2. Calculo del resultado

1.3. Asiento de cierre

Las cuentas anuales

2.1. Normas de elaboracion
de las cuentas anuales

2.2. Deposito y publicacion
de las cuentas anuales

2.3. Elaboracion del Balance

2.4. Elaboracion de la cuenta
de pérdidas y ganancias

3. Aplicacion del resultado del

ejercicio

R.A.3
a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales
que se generan en un ciclo econéomico completo, contenidos en los
documentos soportes.
b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.
¢) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.
d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del
inmovilizado.
e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacion|
técnica propuesta.
) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion contable.
g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.
h) Se ha registrado la distribucion del resultado segun las normas y las
indicaciones propuestas.
1)Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las|
operaciones derivadas del ejercicio econémico que sean necesarias.
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

R.A. 4
a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias,
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran.
b) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las
relaciones entre los diferentes epigrafes.
¢) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el
patrimonio y estado de flujos de efectivo.
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del
PGA.
e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacion para su|
presentacion ante los organismos correspondientes.
f) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en
los organismos oficiales.
g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion|
mercantil y se han utilizado aplicaciones informaticas.
h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacioén contenida)
en los ficheros generados por la aplicacion informatica.
1) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos
de comunicacion interna y externa y de informacion publica.
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccion de datos en el
proceso contable.

26



Contabilidad y Fiscalidad ;1012\ [:\¢[o])

UNIDAD 8. ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. Elabora informes de analisis sobre la situacion economica-financiera y patrimonial
de una empresa, interpretando los estados contables.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
RA.5

1. Introduccion a) Se han definido las funciones de los andlisis
2. Andlisis patrimonial economico-financiero, patrimonial y de tendencia

2.1. Fondo de maniobra o rotacion y

2.2. Ratios patrimoniales proyeccion, estableciendo sus diferencias.

2.3. Equilibrios b) Se ha seleccionado la informacién relevante para

patrimoniales el andlisis de los estados contables que la

3. Andlisis financiero proporcionan.

3.1. Ratios de tesoreria c) Se han identificado los instrumentos de analisis

3.2. Ratios de solvencia mas significativos y se ha descrito su funcion.

3.3. Ratios de endeudamiento d) Se han calculado las diferencias, porcentajes,
4. Analisis economico indices y ratios mas relevantes para el anélisis

4.1. Cash ﬂ?‘_’V econdmico, financiero y de tendencia y proyeccion.

4.2. Rentabilidad _ e) Se ha realizado un informe sobre la situacion
5. Periodo medio de maduracién dela | congmica-financiera de la empresa, derivada de los

cmpresa célculos realizados, comparandola con los ejercicios
6. Punto muerto o umbral de | apterioresy con la media del sector.

rentablhdaq . f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la
7. Apalancamiento  operativo Y | Jiquidez, solvencia, estructura financiera y

financiero

7.1. Apalancamiento operativo
7.2. Apalancamiento financiero

rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del analisis de los
estados contables para la toma de decisiones en la
empresa y su repercusion con respecto a los
implicados en la misma (stakeholders).
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UNIDAD 9. AUDITORIA DE CUENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propdsito
dentro del marco normativo espafol.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

. Concepto, clasificacion y regulacion

legal en Espaiia de la auditoria

1.1. Concepto de auditoria

1.2. Clases de auditoria

1.3. Regulacion legal en Espaiia

1.4. Objeto de la auditoria

1.5. Instituto de  Contabilidad vy
Auditoria de Cuentas (ICAC)

. Obligatoriedad de la auditoria

2.1. Cédigo de comercio

2.2. Texto refundido de la LAC

. Los auditores

3.1. Inscripcidn en el registro

3.2. Autorizacién del ICAC

3.3. Independencia del auditor

3.4. Fianza

3.5. Responsabilidad

3.6. Nombramiento de los auditores

. Fases de la auditoria
. Informe de auditoria

5.1. Contenido del informe

5.2. Tipos de opinidon

5.3. Ajustes y
contables

reclasificaciones

R.A. 6
a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus
clases (interna y externa) y el propdsito de esta.
b) Se han sefialado los o6rganos y normativa
vigente que atafie a la auditoria en Espaiia.
c) Se han verificado las facultades vy
responsabilidades de los auditores.
d) Se han secuenciado las diferentes fases de
un proceso de auditoria y los flujos de informacion
que se generan en cada uno de ellos.
e) Se han determinado las partes de un informe de
auditoria.
f) Se ha valorado la importancia de la
obligatoriedad de un proceso de auditoria.
g) Se ha wvalorado la importancia de Ia
colaboracion del personal de la empresa en un
proceso de auditoria.
h) Se han reconocido las tareas que deben
realizarse por parte de la empresa en un procesode
auditoria, tanto interna como externa.
1) Se han contabilizado los ajustes y correcciones
contables derivados de propuestas del informe de
auditoria.
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UNIDAD 10. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa

de caracter mercantil y fiscal vigente.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

® N o

9.

. Conceptos generales

1.1. Hecho imponible

1.2. Rentas exentas

1.3. Contribuyentes

1.4. Cémo y cuando
declaracion

1.5. Periodo impositivo y devengo

1.6. Modalidades de tributacion

1.7. Métodos de determinacion de la B.1.

Rendimientos del trabajo

2.1. Rendimientos integros de trabajo

2.2. Reducciones especiales

2.3. Gastos deducibles

2.4. Reducciones sobre el rendimiento neto

Rendimientos del capital inmobiliario

3.1. Coémputo de los rendimientos integros

3.2. Gastos deducibles

3.3. Reducciones

Rendimientos del capital mobiliario

4.1. Coémputo de los rendimientos integros

4.2. Gastos deducibles

Rendimientos de actividades economicas

5.1. Estimacion directa normal

5.2. Estimacion directa simplificada

5.3. Estimacion objetiva

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Base imponible

Base liquidable

Minimo personal

debe  presentarse

10. Determinacion de la CI
11.Determinacion de la CL
12. Cuota diferencial
13.Resultado de la declaracion

la

R.A.2
a) Se ha analizado la normativa fiscal
vigente y las normas aplicables en cada
tipo de impuesto.
b) Se han realizado los calculos
oportunos para cuantificar los elementos
tributarios de los impuestos que gravan
la actividad econdmica.
c) Se han relacionado los conceptos
contables con los aspectos tributarios
d) Se han diferenciado entre resultado
contable y resultado fiscal y se han
especificado los procedimientos para la
conciliacion de ambos.
e) Se han contabilizado los hechos
contables  relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales
correspondientes.
f) Se han identificado los plazos
establecidos por la Hacienda Publica para
cumplir con las obligaciones fiscales
g) Se han seleccionado los modelos
establecidos por la Hacienda Publica para
atender el procedimiento de declaracion-
liquidacion de los distintos impuestos.
h) Se ha cumplimentado Ia
documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los distintos
impuestos, utilizando  aplicaciones
informaticas de gestion fiscal.
i) Se han generado los ficheros
necesarios para la  presentacion
telematica de los impuestos, valorando la
eficiencia de esta via.
j)  Se han descrito y cuantificado, en su
caso, las consecuencias de la falta de
rigor en el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.
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UNIDAD 11. APLICACIONES INFORMATICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad (PGC).

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Creacion de laempresa

2. Copiado del plan decuentas
3. Establecimiento de parametros
4. Introduccion de asientos

5. Correccion de asientos

6. Balance de comprobacion

7. Determinacion de la cuenta de
pérdidas y ganancias

8. Cierre

9. Balance final

10. Libro Mayor

11. Listados de resultados

RA.1

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las
aplicaciones informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones vy
procedimientos de las aplicaciones informaticas que se
deben emplear para la contabilizacion.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos
mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de
operacion que representan.

f)Se ha verificado el traspaso de la informacion entre las
distintas fuentes de datos contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion
del balance de comprobaciéon de sumas y saldos.

h) Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.
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