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1. INTRODUCCIÓN 

 

1.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de gestionar 
administrativamente la actividad comercial, que incluye aspectos como: 

 Registro, preparación y control de la documentación soporte. 

 Análisis y aplicación de la normativa contable y fiscal. 

 Registro de los hechos contables derivados de las operaciones de trascendencia económica-
financiera según el PGC. 

 Gestión de las obligaciones fiscales y contables de una empresa. 

 Análisis de los estados contables de una empresa. 

 Instalación y utilización de las aplicaciones informáticas de contabilidad y fiscal. 

 

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

 El área contable y fiscal de pequeñas y medianas empresas de cualquier sector de actividad. 

 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo: 

 Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar 
los procesos de gestión empresarial de forma integrada. 

 Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal. 

 Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la 
presentación de documentos en organismos y administraciones públicas. 

 

Así mismo, contribuirá a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del 
título: 

 Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, 
financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas. 

 Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos 
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad. 

 Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en diferentes 
organismos y administraciones públicas, en plazo y forma requeridos. 
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Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del 
módulo versarán sobre: 

 El análisis e interpretación de la normativa mercantil, contable y fiscal en vigor. 

 La contabilización de los hechos relacionados con la actividad económica-financiera de la 
empresa y con las obligaciones fiscales. 

 La contabilización de las operaciones de final del ejercicio, obtenido el resultado del ciclo 
económico. 

 La contabilización de las operaciones contables y fiscales derivadas en un ejercicio económico 
completo, en soporte informático. 

 La cumplimentación de los modelos establecidos por la Hacienda Pública para cumplir con las 
obligaciones fiscales. 

 La confección de las cuentas anuales en soporte informático, analizando las obligaciones 
derivadas de estas. 

 El análisis de la situación económica-financiera y patrimonial de una empresa a partir de los 
estados contables. 

 
 

           La legislación que regula este ciclo de formación profesional inicial de manera específica se recoge en 
la programación de departamento. 

 

 
 
 

1.2. REFUERZO EDUCATIVO EN EL PRIMER TRIMESTRE. 

A partir de la evaluación inicial con valor diagnóstico y formativo para determinar el nivel 
académico del alumnado en relación con el curso actual, se reforzarán los elementos curriculares 
esenciales y los contenidos mínimos imprescindibles básicos. 
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2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (por el que se establece el título de Técnico Superior 
en Administración y Finanzas y sus enseñanzas mínimas) y la Orden de 11 de marzo de 2013 
(por la que se desarrolla el currículo correspondiente a dicho título) son la normativa base en la 
que me he basado para elaborar esta programación. 

En concreto, el módulo de CONTABILIDAD Y FISCALIDAD contribuye a alcanzar los siguientes 
objetivos generales del ciclo formativo: 

h) Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar 
los procesos de gestión empresarial de forma integrada. 

i) Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y fiscal. 

ñ) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la 
presentación de documentos en organismos y administraciones públicas. 

También en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, se establecen también las 
competencias profesionales que se han de adquirir con el aprendizaje de este módulo: 

f) Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas 
comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de estas. 

g) Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y procedimientos 
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad. 

m) Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en diferentes 
organismos y administraciones públicas, en plazo y forma requeridos. 

 

 

 Conforme al Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos 
integrantes y los instrumentos de gestión del Sistema Nacional de Formación Profesional, y se 
modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las 
Cualificaciones, el módulo se corresponde a: 
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3. CONTENIDOS DEL MÓDULO 

Los contenidos de este módulo vienen establecidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de 
noviembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas del título de Técnico Superior en 
Administración y Finanzas. 

Dichos contenidos deben adecuarse a la realidad específica del centro y del aula. 

Para alcanzar las capacidades propuestas en los objetivos del módulo de Contabilidad y 
Fiscalidad, se han agrupado los contenidos que especifica la citada normativa, en una serie de 
unidades didácticas para su puesta en práctica en el aula, por su homogeneidad y facilidad a la hora 
de plantear objetivos, contenidos y actividades de enseñanza-aprendizaje. 

Así, las 11 unidades didácticas en que he considerado oportuno dividir el módulo, junto con los 
objetivos específicos de cada una de ellas, los contenidos conceptuales y los criterios de 
evaluación, son los que se señalan a continuación. 

 

3.1. TEMPORALIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

El número de horas asignadas a este módulo es de 126 horas, que deberán distribuirse entre 
Contabilidad y Fiscalidad. Además, en este curso escolar, se le han asociado 3 horas del módulo de 
libre configuración que permitirán desarrollar el análisis de ratios con Excel, así como otros análisis 
económico-financieros, de gestión de existencias y ContaSol. 

De acuerdo con el criterio anterior, la distribución de los contenidos entre las diversas 
evaluaciones sería la que figura a continuación: 

 
 

UNIDAD TÍTULO EVALUACIÓN 

1 Las compras y las ventas en el Plan General Contable. 1ª 

2 Gastos e ingresos de explotación. 1ª 

3 Acreedores y deudores por operaciones comerciales. 1ª 

4 El inmovilizado. 1ª 

5 El inmovilizado intangible. 1ª 

6 Fuentes de financiación. 1ª 

7 Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales 2ª 

8 Análisis económico-financiero. 2ª 

9 Auditoría de cuentas. 2ª 

10 El impuesto sobre la renta de las personas físicas.  
El impuesto sobre Sociedades. 

2ª 

11 Aplicaciones informáticas. 2ª 
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3.2. VINCULACIÓN DE LOS CONTENIDOS CON LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Los resultados de aprendizaje (RA) del módulo de Contabilidad y fiscalidad son los siguientes: 

1.- Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de 
trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

2.- Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto sobre 
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de 
carácter mercantil y fiscal vigente. 

3.- Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a 
partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los 
criterios del PGC y la legislación vigente. 

4.- Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro 
Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente. 

5.- Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial de una 
empresa, interpretando los estados contables. 

6.- Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito dentro del 
marco normativo español. 
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CUADROS RELACIONALES DE PROGRAMACIÓN I 

RA CRITERIOS DE EVALUACIÓN UD 
% 

PONDER
. 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de 
trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 

establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 
56,50% 

  
  
  
 1 
  
  
  
  
  
  
  

a)     Se ha comprobado la correcta instalación de las aplicaciones 
informáticas y su funcionamiento. 11 0,50% 

b)      Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de 
las aplicaciones informáticas que se deben emplear para la contabilización. 11 5% 

c)       Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables 
fundamentales establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas principales 
del PGC. 

De 1 a 6 25% 

d)      Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones más 
habituales relacionadas con los grupos de cuentas descritos anteriormente. De 1 a 6 25% 

e)       Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que 
exige el PGC, indicando la clase de operación que representan. 11  0,25%  

f)        Se ha verificado el traspaso de la información entre las distintas 
fuentes de datos contables. 11 0,25% 

g)      Se ha identificado la estructura y forma de elaboración del balance de 
comprobación de sumas y saldos. 11 0,25% 

h)    Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 11 0,25% 

2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de 
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa de 

carácter mercantil y fiscal vigente 
25% 

  
  
  
  
  
  
  
 2 
  
  
  
  
  
  

a)      Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en 
cada tipo de impuesto. 10 0,25% 

b)     Se han realizado los cálculos oportunos para cuantificar los elementos 
tributarios de los impuestos que gravan la actividad económica  

10 0,25% 

c)       Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos 
tributarios   10 0,25% 

d)     Se han diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han 
especificado los procedimientos para la conciliación de ambos. 10 8,25% 

e)       Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el 
cumplimiento de las obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales 
correspondientes. 

10 0,25% 

f)        Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Pública 
para cumplir con las obligaciones fiscales 10 0,25% 

g)     Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Pública 
para atender el procedimiento de declaración-liquidación de los distintos 
impuestos. 

10 7,50% 

h)      Se ha cumplimentado la documentación correspondiente a la 
declaración-liquidación de los distintos impuestos, utilizando aplicaciones 
informáticas de gestión fiscal. 

10 0,25% 
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i)        Se han generado los ficheros necesarios para la presentación 
telemática de los impuestos, valorando la eficiencia de esta vía. 

10 7,50% 

j)    Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta 
de rigor en el cumplimiento de las obligaciones fiscales. 10 0,25% 

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a partir 
de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los criterios 

del PGC y la legislación vigente 
4,50% 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 3 
  
  
  
  
  
  
  

a)       Se han registrado en soporte informático los hechos contables y 
fiscales que se generan en un ciclo económico completo, contenidos en los 
documentos soportes. 

7 0,50% 

b)      Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que 
procedan. 7 0,50% 

c)       Se han reconocido los métodos de amortización más habituales. 7 0,50% 

d)      Se han realizado los cálculos derivados de la amortización del 
inmovilizado. 7 0,50% 

e)       Se han dotado las amortizaciones que procedan según la amortización 
técnica propuesta. 7 0,50% 

f)        Se han realizado los asientos derivados de la periodificación contable. 7 0,50% 

g)      Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularización. 7 0,50% 
h)      Se ha registrado la distribución del resultado según las normas y las 
indicaciones propuestas. 7 0,50% 

i)        Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las 
operaciones derivadas del ejercicio económico que sean necesarias. 7 0,25% 

j)        Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos 7 0,25% 

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro 
Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente 4,50% 

  
  
  
  
  
  
  
  
 4 
  
  
  
  

a)       Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, 
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. 7 0,50% 

b)      Se ha determinado la estructura del balance de situación, indicando las 
relaciones entre los diferentes epígrafes. 7 0,50% 

c)       Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en 
el patrimonio y estado de flujos de efectivo. 7 0,50% 

d)      Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del 
PGA. 7 0,50% 

e)       Se han determinado los libros contables objeto de legalización para su 
presentación ante los organismos correspondientes. 7 0,50% 

f)        Se han verificado los plazos de presentación legalmente establecidos 
en los organismos oficiales correspondientes. 7 0,50% 

g)      Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislación 
mercantil y se han utilizado aplicaciones informáticas. 7 0,50% 

h)      Se ha comprobado la veracidad e integridad de la información 
contenida en los ficheros generados por la aplicación informática. 7 0,25% 

i)        Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como 
instrumentos de comunicación interna y externa y de información pública. 7 0,25% 

j)        Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 7 0,25% 
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k)      Se ha valorado la aplicación de las normas de protección de datos en el 
proceso contable. 7 0,25% 

5. Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial de una 
empresa, interpretando los estados contables. 5% 

5 

a)       Se han definido las funciones de los análisis económico-financiero, 
patrimonial y de tendencia y proyección, estableciendo sus diferencias. 8 0,50% 

b)      Se ha seleccionado la información relevante para el análisis de los 
estados contables que la proporcionan. 8 0,25% 

c)       Se han identificado los instrumentos de análisis más significativos y se 
ha descrito su función. 8 1% 

d)      Se han calculado las diferencias, porcentajes, índices y ratios más 
relevantes para el análisis económico, financiero y de tendencia y 
proyección. 

8 1% 

e)       Se ha realizado un informe sobre la situación económica-financiera de 
la empresa, derivada de los cálculos realizados, comparándola con los 
ejercicios anteriores y con la media del sector. 

8 1% 

f)        Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, 
estructura financiera y rentabilidades de la empresa.  8 1% 

g)      Se ha valorado la importancia del análisis de los estados contables para 
la toma de decisiones en la empresa y su repercusión con respecto a los 
implicados en la misma (“stakeholders”). 

8 0,25% 

6. Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito dentro del 
marco normativo español. 4,50% 

  
  
 6 
  
  
  
  
  
  

a)       Se ha delimitado el concepto de auditoría, sus clases (interna y 
externa) y el propósito de esta. 9 0,25% 

b)      Se han señalado los órganos y normativa vigente que atañe a la 
auditoría en España. 9 0,25% 

c)       Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores. 9 0,25% 

d)      Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoría y 
los flujos de información que se generan en cada uno de ellos. 9 0,25% 

e)       Se han determinado las partes de un informe de auditoría. 9 0,25% 
f)        Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de 
auditoría. 9 0,25% 

g)      Se ha valorado la importancia de la colaboración del personal de la 
empresa en un proceso de auditoría. 9 0,25% 

h)      Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la 
empresa en un proceso de auditoría, tanto interna como externa. 9 0,25% 

i)        Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de 
propuestas del informe de auditoría. 9 2,50% 
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3.3. CONTENIDOS MÍNIMOS EXIGIBLES 

En cualquier caso, los contenidos mínimos del módulo que se han de aprender son los que siguen:  

 
 RESPECTO A CONTABILIDAD: 

o Valoración de existencias. 
o Compra de mercaderías, con anticipos, descuentos comerciales, devoluciones y 
rappels.  
o Venta de mercaderías, con anticipos, descuentos comerciales, devoluciones y   
rappels.   
o Operaciones de inmovilizado: intangible y material. 
o Gestión de cobro de letras de cambio e impago de las mismas. 
o Descuento de letras de cambio e impago de las mismas. 
o Constitución de la empresa. 
o Compra venta de valores negociables: acciones y obligaciones y cálculo de su 

correspondiente rentabilidad. 
o Liquidación de seguros sociales y nóminas. 
o Solicitud de préstamos y pago de intereses de los mismos. 
o Emisión de empréstitos.  

 
 RESPECTO A FISCALIDAD: 

o Rendimientos del trabajo. 
o Rendimientos del capital: mobiliario e inmobiliario. 
o Rendimientos de actividades económicas. 
o Imputación de rentas inmobiliarias. 
o Variación patrimonial derivada de la venta de acciones que cotizan en Bolsa. 
o Variación patrimonial derivada de la venta de un inmueble no afecto a la actividad 

económica. 
o Variación patrimonial derivada de la venta de la vivienda habitual y exención por 

reinversión. 
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

Los criterios de evaluación establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera que alcance el 
alumnado en relación con las capacidades indicadas en los objetivos didácticos del módulo. 

 

Dichos criterios están recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se 
establecen las enseñanzas mínimas del Título de Técnico superior de Administración y Finanzas y 
en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente a 
dicho título. Ambas normativas deberán servir como indicadores de la evolución de los 
aprendizajes del alumnado, como elementos que ayudan a valorar los desajustes y necesidades 
detectadas y como referentes para estimar la adecuación de las estrategias de enseñanza puestas en 
juego. 

 

 
La evaluación del alumnado se realizará conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la 
que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa 
enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, así como conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se 
regula la evaluación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los 
grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía.  
 
La evaluación continua se realizará sobre la base de la ponderación de los resultados de aprendizaje 
y los criterios de evaluación establecidos en el módulo. Los instrumentos servirán para evaluar el 
grado de adquisición de los diferentes criterios de evaluación y, por consiguiente, de los resultados 
de aprendizaje.  

El proceso de evaluación se llevará a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, 
teniendo en cuenta la calificación obtenida en los criterios de evaluación asociados a diferentes 
actividades evaluables y pruebas presenciales.  

 
 Las actividades de refuerzo y mejora se realizarán durante el periodo comprendido entre la 

última evaluación parcial y la evaluación final.  

 En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los módulos 
pendientes de evaluación positiva la asistencia a clase será obligatoria.  

 En el caso de mejora de la calificación la asistencia al centro será obligatorio solo para las 
actividades que se propongan para ello.  

 En caso de pérdida de derecho de evaluación continua el alumnado tendrá derecho a la 
realización de pruebas objetivas conforme a los criterios de evaluación que estén asociados a 
los resultados de aprendizaje no superados.  

 El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para alcanzar una 
evaluación positiva del módulo, de los criterios asociados a la fase de formación en empresas, 
se realizará en el centro docente.  

 En ninguno de los casos la realización de actividades consistirá en la realización de la Tareas 
online ni Tareas en empresa.  
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Respecto a los procedimientos de evaluación, teniendo en cuenta que la evaluación se concibe 
como un procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que se evalúan no 
sólo los resultados finales, sino también el propio proceso de aprendizaje, las actitudes e intereses 
de los alumnos, es decir, que la evaluación del módulo de Contabilidad y Fiscalidad deberá 
llevarse a cabo mediante un proceso dinámico y continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones 
producidas y mejorando el diseño inicial propuesto. 

En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodológicas, los 
procedimientos e instrumentos de evaluación deben ser parte integrante de la actividad cotidiana en 
el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como del propio proceso de 
enseñanza. 

Este proceso de evaluación deberá contemplar los siguientes aspectos:  

EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO: 

La evaluación se entiende como un proceso individualizado y continuo, en cuanto que tiene en 
cuenta la evolución de cada alumno y sus particularidades, planteándose el aprendizaje como un 
proceso susceptible de ser analizado en sus diversas fases o momentos. Por ello tendremos: 

1.- Una evaluación inicial, que nos dará idea del nivel de conocimientos previos del alumno 
y de sus características personales. 

2.- Una evaluación formativa, que concederá importancia a la evolución del proceso y que 
aportará una visión de las dificultades y los logros conseguidos. 

3.- Una evaluación sumativa que proporcionará información del proceso total de aprendizaje 
y de la consecución de los objetivos propuestos. 

 
EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA: 

Se tratará de corregir las posibles desviaciones que puedan surgir durante dicho proceso. En este 
sentido, se evaluarán los siguientes aspectos: 

1.- Adecuación de actividades a los objetivos propuestos. 

2.- Desarrollo de actividades de aprendizaje y planificación de 

tareas.  

3.- Correcciones y mejoras introducidas. 

4.- Materiales utilizados. 

5.- Coordinación del equipo educativo y grado de implicación de los padres y de los propios 
alumnos en el proceso. 

Teniendo en cuenta la finalidad que persiguen los procedimientos e instrumentos de evaluación, el 
tipo de información que queremos recoger y el momento del proceso en el que estamos evaluando, 
con carácter general se utilizarán los siguientes instrumentos y procedimientos: 

- La observación directa de todo lo que acontece en el proceso de enseñanza-aprendizaje, dentro 
y fuera del aula, es decir, iniciativa e interés por el trabajo, participación y relación con los 
compañeros, intervenciones en clase, capacidad de trabajo en equipo, hábitos de trabajo y 
destrezas manuales, intelectuales y sociales. 

- Las producciones del alumnado, a través de los trabajos que cada alumno/a realiza dentro y 
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fuera del aula (apuntes, comentarios, trabajos de investigación, exposiciones orales…). 

- Las pruebas específicas de evaluación, que serán detalladas a continuación. 

 

 
 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 
 La calificación del módulo se llevará a cabo en función de la consecución de los resultados 

de aprendizaje.  
 Se expresará en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y será positiva cuando su 

puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.  
 Cada criterio de evaluación que interviene en la evaluación se puntuará siempre de 0 a 10 

puntos.  
 Se considerará que un RA está superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior 

a 5 sobre 10.  
 Si todos los resultados de aprendizaje del módulo hubieran sido considerados exentos, la 

calificación de dicho módulo en la evaluación parcial correspondiente será de «Exento».  
 Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del módulo, la calificación 

de este se realizará valorando los resultados de aprendizaje no exentos.  
 La nota final de cada evaluación será la media ponderada, según la programación de este 

módulo, de los diferentes criterios de evaluación evaluados en dicha evaluación.  
 La nota final del módulo será la media ponderada de todos los criterios de evaluación del 

módulo, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas. 
 La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluación conllevará la 

calificación de un 0 en cada uno de los criterios de evaluación evaluados, tanto a la persona 
que copia como a la persona que se deja copiar.  

 La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá su asistencia a las 
sesiones presenciales y su participación en las actividades programadas (actividades online y 
presenciales).  

 En caso de no superar la evaluación final, el módulo quedará suspenso completamente (en 
todas sus evaluaciones). 
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5. FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO 

Así mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su artículo 158 Requisitos 
para el periodo de formación u organismo equiparado debe “Haber superado la formación en 
prevención de riesgos laborales, que será impartida por los centros del Sistema de Formación 
Profesional” 

 
Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluación en la fase de 

formación en empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:  
 

 El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro 
docente como durante la formación en empresa u organismo equiparado será 
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría dual docente.  

 
 Durante la formación en la empresa, el tutor laboral cumplimentará la "Ficha de 

evaluación" que le será entregada, en la que recogerá la valoración sobre los logros 
concretados en las Actividades formativas correspondiente al módulo, que se expresará 
de manera numérica, y será ponderada arreglo a lo descrito en la Programación de 
Departamento, así como a lo establecido en las instrucciones de la Dirección general de 
Formación Profesional y Educación Permanente, sobre la organización de las enseñanzas 
de los grados D y E de Formación Profesional. 

 
 Las personas que ejerzan la tutoría dual de empresa realizarán un informe cualitativo, 

conforme el Anexo XIV, en el que valorarán cada resultado de aprendizaje en los 
términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoración sea «No superado», se 
motivará expresamente el sentido de tal decisión.  

 
 El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para alcanzar una 

evaluación positiva del módulo, se realizará en el centro docente.  
 
 
 

 
 

En la aplicación de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizarán los 
criterios de evaluación a, b, d, e, f, y h, pertenecientes todos ellos al RA1. Dichos criterios se evaluarán 
conforme lo establecido en la programación de departamento y conforme a la normativa establecida. 
 

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que 
ayudarán a la consecución de dichos criterios se establece el siguiente detalle: 
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 Contabilidad y Fiscalidad PROGRAMACIÓN  

 

18  
 

 
 
 

6. METODOLOGÍA 

Del estudio de las capacidades terminales y de sus correspondientes criterios de evaluación, 
contrastados con la observación de los elementos de capacidad profesional descritos para este título 
profesional, se deduce que el aprendizaje debe basarse en el saber hacer, y que el contenido 
organizador del mismo debe, por tanto, definirse en torno a los procedimientos. 

En las unidades de trabajo, en las que he estructurado el proceso de aprendizaje, se integran con 
enfoque interdisciplinar conceptos, técnicas, métodos y procedimientos que están relacionados, en 
muchos casos,   con diferentes disciplinas establecidas en el campo de la doctrina social o científica, 
rompiéndose esa unidad doctrinal para integrarse con las funciones y procesos del trabajo 
administrativo, marcados por los elementos de competencia profesional y formando parte del 
desarrollo curricular de estos módulos profesionales. 

 

En concreto, el método de trabajo en el aula se basará en los siguientes aspectos metodológicos: 

 Cada unidad de trabajo se iniciará detectando el punto de partida o conocimientos previos del 
alumnado, junto con las expectativas o intereses respecto al tema. 

 Se presentará la unidad mediante un esquema general en el que se concrete no sólo los 
contenidos, sino también las capacidades terminales, los elementos de esas capacidades, los 
criterios de evaluación y las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

 Se provocará la participación continua y activa del alumno de manera que éste sea el 
protagonista de su propio aprendizaje. 

 Se irá intercalando el contenido teórico de la unidad con ejemplos de la vida cotidiana que 
ayuden a entender la repercusión que este módulo tiene en nuestro día a día. 

 Se irán realizando ejercicios que supongan la aplicación práctica de lo expuesto en la teoría y 
faciliten la comprensión de la unidad. 

 Se comentarán noticias económicas procedentes de los medios de comunicación social 
relacionadas con los contenidos de la correspondiente unidad. Como actividad concreta de 
mejora de la comprensión lectora, cada alumno leerá en alto y comentará la noticia económica 
que haya buscado previamente. 

 Se acabará la unidad de trabajo con actividades de evaluación para ver si se han logrado los 
resultados de aprendizaje fijados. 
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7. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que nos 
podemos encontrar se realizarán los siguientes tipos de actividades: 

 

 Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborará un bloque de actividades 
de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberán realizar de forma individual, que 
les servirán de refuerzo y para analizar la misma cuestión desde distintos puntos de vista. 

 Para aquellos alumnos/as que les resulte más fácil la comprensión y el aprendizaje se realizarán 
actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas que les interesen 
más. Principalmente este tipo de actividades consistirá en la realización de trabajos. 

 

 

8. MATERIAL DIDÁCTICO 

 Se realizarán ejercicios de simulación de empresas añadidos a los de los manuales utilizados, donde 
los hechos contables se registrarán a partir de la documentación propia de la empresa: 

 Formularios e impresos de uso habitual en la empresa: letras de cambio, facturas, recibos, 
notas de cargo y abono, talones o cheques. 

 Formularios e impresos de instituciones bancarias. 

 Formularios e impresos de Organismos Oficiales. 

 Se utilizará el PGC como herramienta de consulta (RD 1514/2007, de 16 de 

noviembre). Software específico de contabilidad y fiscalidad y sus correspondientes 

manuales. 

 Calculadoras. 

 Libros de texto recomendados al alumno: 

Contabilidad General (Editorial Paraninfo). 

Manual de la renta (Publicado por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria). 
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9. UNIDADES DE TRABAJO 

UNIDAD 1. LAS COMPRAS Y VENTAS EN EL PGC. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1.- Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de 
trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

CONTENIDOS 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

1. Introducción a las operaciones de compraventa 
de mercaderías 

2. Tratamiento contable de las compras en el PGC 
2.1. Cuentas (600)/(601)/(602)/(607). Compras de… 
2.2. Intereses por aplazamiento del pago 
2.3. Cuenta (606) Descuentos sobre compras por pronto pago
2.4. Cuenta (608) Devoluciones de compras y operaciones 

similares 
2.5. Cuenta (609) “Rappels” por compras 

3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC 
3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705) 
3.2. Los gastos de transporte en las ventas 
3.3. Cuenta (706) Descuentos sobre ventas por pronto pago 
3.4. Cuenta (708) Devoluciones de ventas y operaciones 

similares 
3.5. Cuenta (709) “Rappels” sobre ventas 

4. Liquidación del IVA en las operaciones de compraventa 
4.1. Liquidación del impuesto 

 

RA. 1 
c) Se han caracterizado las 
definiciones y las relaciones 
contables fundamentales 
establecidas en los grupos, 
subgrupos y cuentas 
principales del PGC. 
 
d) Se han registrado, en 
asientos por partida doble, las 
operaciones más habituales 
relacionadas con los grupos de 
cuentas descritos 
anteriormente. 
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UNIDAD 2. GASTOS E INGRESOS DE EXPLOTACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de 
trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
 

1. Los gastos e ingresos de 
explotación en el PGC 

2. Los gastos de explotación en el PGC 
2.1. Subgrupo 62 Servicios exteriores 
2.2. Subgrupo 64 Gastos de personal 

3. Los ingresos de explotación en el PGC 

RA. 1 
c) Se han caracterizado las definiciones y las 

relaciones contables fundamentales 
establecidas en los grupos, subgrupos y 
cuentas principales del PGC. 
 

d) Se han registrado, en asientos por partida 
doble, las operaciones más habituales 
relacionadas con los grupos de cuentas 
descritos anteriormente. 
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UNIDAD 3. ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las 
operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los 
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Introducción a los acreedores y deudores por 
operaciones comerciales 

2. Los proveedores y clientes en el PGC 
2.1. Cuentas (400) Proveedores y (430) Clientes 
2.2. Cuentas (401) Proveedores, efectos comerciales a 

pagar y (431) Clientes, efectos comerciales a 
cobrar 

2.3. Cuenta (436) Clientes de dudoso cobro 
2.4. Cuentas (406) Envases y embalajes a devolver a 

proveedores y (437) Envases y embalajes a 
devolver por clientes 

2.5. Cuentas (407) Anticipos a proveedores y (438) 
Anticipos de clientes 

3. Problemática contable de los efectos comerciales a cobrar
3.1. Descuento de efectos 
3.2. Gestión de cobro 

4. Los acreedores y deudores en el PGC 
4.1. Cuentas (410)   Acreedores por prestaciones de 

servicios y (440) Deudores 
4.2. Cuentas (411) Acreedores, efectos comerciales a 

pagar y (441) Deudores, efectos comerciales a 
cobrar 

4.3. Cuenta (446) Deudores de dudoso cobro 
5. Tratamiento contable del subgrupo 46 Personal 

5.1. Cuenta (460) Anticipos de remuneraciones 
5.2. Cuenta (465) Remuneraciones pendientes de pago 

6. Los ajustes por periodificación 
6.1. Cuenta (480) Gastos anticipados 
6.2. Cuenta (485) Ingresos anticipados 

7. Problemática contable de los clientes y deudores de 
dudoso cobro 

 
 
 

RA. 1 
c) Se han caracterizado las 
definiciones y las relaciones 
contables fundamentales 
establecidas en los grupos, 
subgrupos y cuentas principales 
del PGC. 

 
d) Se han registrado, en asientos 
por partida doble, las operaciones 
más habituales relacionadas con 
los grupos de cuentas descritos 
anteriormente. 
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UNIDAD 4. EL INMOVILIZADO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las 
operaciones de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los 
criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 
 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 

1. Introducción 
2. Clasificación del inmovilizado 
3. El inmovilizado material 

3.1. Valoración inicial del inmovilizado 
material 

3.2. Adquisición del inmovilizado material 
3.3. Fabricación del inmovilizado material 
3.4. Pérdidas de valor del inmovilizado 

material 
3.5. Enajenación del inmovilizado material 

4. Las inversiones inmobiliarias 

 

RA. 1 
c) Se han caracterizado las definiciones y las 
relaciones contables fundamentales 
establecidas en los grupos, subgrupos y 
cuentas principales del PGC. 

 
d) Se han registrado, en asientos por partida 
doble, las operaciones más habituales 
relacionadas con los grupos de cuentas 
descritos anteriormente. 
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UNIDAD 5. EL INMOVILIZADO INTANGIBLE. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones 
de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 
 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
1. El inmovilizado intangible 

1.1. Normas de registro y valoración 
relativas al inmovilizado intangible 

1.2. Gastos de investigación y desarrollo 
1.3. Resto de cuentas del inmovilizado 

intangible 
1.4. Adquisición del inmovilizado intangible
1.5. Fabricación del inmovilizado intangible 
1.6. Pérdidas de valor del inmovilizado 

intangible 
1.7. Enajenación del inmovilizado intangible

2. Arrendamientos y otras operaciones de 
naturaleza similar 
2.1. Arrendamiento financiero 
2.2. Arrendamiento operativo 

 
R.A. 1 

c) Se han caracterizado las definiciones y las 
relaciones contables fundamentales 
establecidas en los grupos, subgrupos y cuentas 
principales del PGC. 
 
d) Se han registrado, en asientos por partida 
doble, las operaciones más habituales 
relacionadas con los grupos de cuentas 
descritos anteriormente. 
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UNIDAD 6. FUENTES DE FINANCIACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones 
de trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios 
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

1. Clasificación de las fuentes de financiación 
2. Las aportaciones iniciales del empresario o de 

los socios 
2.1. El capital en las empresas individuales 
2.2. El capital en las sociedades mercantiles 

3. Las ampliaciones de capital 
4. Las provisiones 

4.1. Provisión para impuestos 
4.2. Provisión para otras responsabilidades y 

para actuaciones medioambientales 
4.3. Provisión por desmantelamiento, retiro o 

rehabilitación del inmovilizado 
5. Préstamos recibidos 
6. Cuentas de crédito 
7. Empréstitos 
8. Las subvenciones recibidas 
9. Fianzas y depósitos recibidos 

 
 

 
 
 

R.A. 1 
c) Se han caracterizado las definiciones y 
las relaciones contables fundamentales 
establecidas en los grupos, subgrupos y 
cuentas principales del PGC. 
 
d) Se han registrado, en asientos por 
partida doble, las operaciones más 
habituales relacionadas con los grupos de 
cuentas descritos anteriormente. 
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UNIDAD 7. OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
3.Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio económico a 
partir de la información y documentación de un ciclo económico completo, aplicando los 
criterios del PGC y la legislación vigente. 
4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los trámites para su depósito en el Registro 
Mercantil, aplicando la legislación mercantil vigente. 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Operaciones de fin de ejercicio 

1.1. Operaciones de precierre 
1.2. Cálculo del resultado 
1.3. Asiento de cierre 

2. Las cuentas anuales 
2.1. Normas de elaboración 

de las cuentas anuales 
2.2. Depósito y publicación 

de las cuentas anuales 
2.3. Elaboración del Balance 
2.4. Elaboración de la cuenta 

de pérdidas y ganancias 
3. Aplicación del resultado del 

ejercicio 

R.A. 3 
a) Se han registrado en soporte informático los hechos contables y fiscales 
que se generan en un ciclo económico completo, contenidos en los 
documentos soportes. 
b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan. 
c) Se han reconocido los métodos de amortización más habituales. 
d) Se han realizado los cálculos derivados de la amortización del 
inmovilizado. 
e) Se han dotado las amortizaciones que procedan según la amortización 
técnica propuesta. 
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificación contable. 
g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularización. 
h) Se ha registrado la distribución del resultado según las normas y las 
indicaciones propuestas. 
i)Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las 
operaciones derivadas del ejercicio económico que sean necesarias.  
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 
 

R.A. 4 
a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, 
diferenciando los distintos tipos de resultado que integran. 
b) Se ha determinado la estructura del balance de situación, indicando las 
relaciones entre los diferentes epígrafes. 
c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el 
patrimonio y estado de flujos de efectivo. 
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del 
PGA. 
e) Se han determinado los libros contables objeto de legalización para su 
presentación ante los organismos correspondientes. 
f) Se han verificado los plazos de presentación legalmente establecidos en 
los organismos oficiales. 
g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislación 
mercantil y se han utilizado aplicaciones informáticas. 
h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la información contenida 
en los ficheros generados por la aplicación informática. 
i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos 
de comunicación interna y externa y de información pública. 
j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos. 
k) Se ha valorado la aplicación de las normas de protección de datos en el 
proceso contable. 
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UNIDAD 8. ANÁLISIS ECONÓMICO-FINANCIERO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

5. Elabora informes de análisis sobre la situación económica-financiera y patrimonial 
de una empresa, interpretando los estados contables. 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
1. Introducción 
2. Análisis patrimonial 

2.1. Fondo de maniobra o rotación 
2.2. Ratios patrimoniales 
2.3. Equilibrios 

patrimoniales 
3. Análisis financiero 

3.1. Ratios de tesorería 
3.2. Ratios de solvencia 
3.3. Ratios de endeudamiento 

4. Análisis económico 
4.1. Cash flow 
4.2. Rentabilidad 

5. Periodo medio de maduración de la 
empresa 

6. Punto muerto o umbral de 
rentabilidad 

7. Apalancamiento operativo y 
financiero 
7.1. Apalancamiento operativo 
7.2. Apalancamiento financiero 

 
R.A. 5 

a) Se han definido las funciones de los análisis 
económico-financiero, patrimonial y de tendencia 
y 

proyección, estableciendo sus diferencias. 
b) Se ha seleccionado la información relevante para 
el análisis de los estados contables que la 
proporcionan. 
c) Se han identificado los instrumentos de análisis 
más significativos y se ha descrito su función. 
d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, 
índices y ratios más relevantes para el análisis 
económico, financiero y de tendencia y proyección. 
e) Se ha realizado un informe sobre la situación 
económica-financiera de la empresa, derivada de los 
cálculos realizados, comparándola con los ejercicios 
anteriores y con la media del sector. 
f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la 
liquidez, solvencia, estructura financiera y 
rentabilidades de la empresa. 
g) Se ha valorado la importancia del análisis de los 
estados contables para la toma de decisiones en la 
empresa y su repercusión con respecto a los 
implicados en la misma (stakeholders). 
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UNIDAD 9. AUDITORÍA DE CUENTAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

6. Caracteriza el proceso de auditoría en la empresa, describiendo su propósito 
dentro del marco normativo español. 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

1. Concepto, clasificación y regulación 
legal en España de la auditoría 
1.1. Concepto de auditoria 
1.2. Clases de auditoría 
1.3. Regulación legal en España 
1.4. Objeto de la auditoría 
1.5. Instituto de Contabilidad y 

Auditoría de Cuentas (ICAC) 
2. Obligatoriedad de la auditoría 

2.1. Código de comercio 
2.2. Texto refundido de la LAC 

3. Los auditores 
3.1. Inscripción en el registro 
3.2. Autorización del ICAC 
3.3. Independencia del auditor 
3.4. Fianza 
3.5. Responsabilidad 
3.6. Nombramiento de los auditores 

4. Fases de la auditoría 
5. Informe de auditoría 

5.1. Contenido del informe 
5.2. Tipos de opinión 
5.3. Ajustes y reclasificaciones

contables 

 
R.A. 6 

a) Se ha delimitado el concepto de auditoría, sus 
clases (interna y externa) y el propósito de esta. 
b) Se han señalado los órganos y normativa 
vigente que atañe a la auditoría en España. 
c) Se han verificado las facultades y 
responsabilidades de los auditores. 
d) Se han secuenciado las diferentes fases de 
un proceso de auditoría y los flujos de información 
que se generan en cada uno de ellos. 
e) Se han determinado las partes de un informe de 
auditoría. 
f) Se ha valorado la importancia de la 
obligatoriedad de un proceso de auditoría. 
g) Se ha valorado la importancia de la 
colaboración del personal de la empresa en un 
proceso de auditoría. 
h) Se han reconocido las tareas que deben 
realizarse por parte de la empresa en un proceso de 
auditoría, tanto interna como externa. 
i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones 
contables derivados de propuestas del informe de 
auditoría. 
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UNIDAD 10. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

2. Realiza la tramitación de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de 
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aplicando la normativa 
de carácter mercantil y fiscal vigente. 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
1. Conceptos generales 

1.1. Hecho imponible 
1.2. Rentas exentas 
1.3. Contribuyentes 
1.4. Cómo y cuándo debe presentarse la 

declaración 
1.5. Periodo impositivo y devengo 
1.6. Modalidades de tributación 
1.7. Métodos de determinación de la B.I. 

2. Rendimientos del trabajo 
2.1. Rendimientos íntegros de trabajo 
2.2. Reducciones especiales 
2.3. Gastos deducibles 
2.4. Reducciones sobre el rendimiento neto 

3. Rendimientos del capital inmobiliario 
3.1. Cómputo de los rendimientos íntegros 
3.2. Gastos deducibles 
3.3. Reducciones 

4. Rendimientos del capital mobiliario 
4.1. Cómputo de los rendimientos íntegros 
4.2. Gastos deducibles 

5. Rendimientos de actividades económicas 
5.1. Estimación directa normal 
5.2. Estimación directa simplificada 
5.3. Estimación objetiva 

6. Ganancias y pérdidas patrimoniales 
7. Base imponible 
8. Base liquidable 
9. Mínimo personal 
10. Determinación de la CI 
11. Determinación de la CL 
12. Cuota diferencial 
13. Resultado de la declaración 

 
 

R.A. 2 
a) Se ha analizado la normativa fiscal 
vigente y las normas aplicables en cada 
tipo de impuesto. 
b) Se han realizado los cálculos 
oportunos para cuantificar los elementos 
tributarios de los impuestos que gravan 
la actividad económica. 
c) Se han relacionado los conceptos 
contables con los aspectos tributarios 
d) Se han diferenciado entre resultado 
contable y resultado fiscal y se han 
especificado los procedimientos para la 
conciliación de ambos. 
e) Se han contabilizado los hechos 
contables relacionados con el 
cumplimiento de las obligaciones 
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales 
correspondientes. 
f) Se han identificado los plazos 
establecidos por la Hacienda Pública para 
cumplir con las obligaciones fiscales 
g) Se han seleccionado los modelos 
establecidos por la Hacienda Pública para 
atender el procedimiento de declaración-
liquidación de los distintos impuestos. 
h) Se ha cumplimentado la 
documentación correspondiente a la 
declaración-liquidación de los distintos 
impuestos, utilizando aplicaciones 
informáticas de gestión fiscal. 
i) Se han generado los ficheros 
necesarios para la presentación 
telemática de los impuestos, valorando la 
eficiencia de esta vía. 
j) Se han descrito y cuantificado, en su 
caso, las consecuencias de la falta de 
rigor en el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales. 



 
 

 Contabilidad y Fiscalidad PROGRAMACIÓN  

 

30  
 

 
UNIDAD 11. APLICACIONES INFORMÁTICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Contabiliza en soporte informático los hechos contables derivados de las operaciones de 
trascendencia económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos 
en el Plan General de Contabilidad (PGC). 

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
 
 
1. Creación de la empresa 
2. Copiado del plan de cuentas 
3. Establecimiento de parámetros  
4. Introducción de asientos 
5. Corrección de asientos 
6. Balance de comprobación 
7. Determinación de la cuenta de 
pérdidas y ganancias 
8. Cierre 
9. Balance final 
10. Libro Mayor 
11. Listados de resultados 

 
R.A. 1 

a) Se ha comprobado la correcta instalación de las 
aplicaciones informáticas y su funcionamiento. 

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y 
procedimientos de las aplicaciones informáticas que se 
deben emplear para la contabilización. 

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos 
mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de 
operación que representan. 

f) Se ha verificado el traspaso de la información entre las 
distintas fuentes de datos contables. 

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboración 
del balance de comprobación de sumas y saldos. 

h) Se han realizado copias de seguridad para la 
salvaguarda de los datos. 

 

 


