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Gestion Financiera

1. INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula, en el Capitulo V del Titulo I, la
Formacion Profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos
formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que puedan producirse a lo largo su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de la ciudadania democratica.

La ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional establecidas en el Capitulo V
mencionado mas arriba, se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional. Por tanto, la
publicacién de esta ley ha introducido importantes cambios en la Formacion Profesional,
especialmente en el disefio del curriculo, el régimen dual de las ensefianzas y la estructura y
clasificacion de todo este sistema de formacion en cinco grados.

Como desarrollo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, se aprobd el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Asimismo, se aprobo el Real
Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacién del
Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administracion y Finanzas,
perteneciente a la familia profesional de Administracién y Gestion.

El médulo Gestion Financiera se imparte en el segundo curso del titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas. Dicho titulo queda identificado en el Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por los siguientes elementos:

Denominacion: Administracion y Finanzas.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Administracion y Gestion.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.
Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

El mddulo de Gestion Financiera se define por lo siguiente:

Cddigo: 0653

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Familia profesional: Administracion y gestion

Titulo: Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Curso: Segundo

Horas semanales: 5

Correspondencia con los estdndares de competencia:
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ECP0498_3 Determinar el estado econdmico-financiero de la organizacion.
ECP0499 3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.

El citado Real Decreto 1584/2011 determina la competencia general del titulo en los
siguientes términos: “La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las
operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables,
fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segln las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion medioambiental”.

Este mddulo contiene la formacidon necesaria para desempefiar la funcion de gestionar
financieramente los recursos de la empresa, asi como saber optar por las alternativas mas
rentables para la misma.

La finalidad de esta programacion es la de orientar y servir de apoyo a la profesora que
imparte el modulo, asi como intentar facilitar la tarea de consecucion de la competencia
profesional referente a este mddulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta
abierta y, por tanto, no puede ser un documento rigido sino flexible que permita realizar
aquellos ajustes que sean precisos a lo largo del curso.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas y
pequefias empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, asi como
en las administraciones publicas, desempefiando las tareas administrativas en la gestion y el
asesoramiento en las areas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones,
ofreciendo un servicio y atencion a los clientes y ciudadanos, realizando tramites administrativos con
las administraciones publicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa.

Podria ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestion de su propia empresa o a traves del
ejercicio libre de una actividad econémica, como en una asesoria financiera, laboral o estudio de
proyectos, entre otros.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Administrativo de oficina.

— Administrativo comercial.

— Administrativo financiero.

— Administrativo contable.

— Administrativo de logistica.

— Administrativo de banca y de seguros.

— Administrativo de recursos humanos.

— Administrativo de laAdministracion publica.

— Administrativo de asesorias juridicas, contables, laborales, fiscales o gestorias.
— Técnico en gestion de cobros.

- Responsable de atencion al cliente.

En concreto, el mdédulo de Gestion Financiera contiene la formacion necesaria para desempefar la
funcion de gestion financiera de la empresa, que incluye aspectos como:
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— Determinacion de las necesidades financieras de la empresa.

— Busqueda de financiacion y de ayudas publicas.

— Busqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la empresa.

— Contratacion de productos y servicios financieros y de seguros.

— Analisis y seleccion de inversiones Optimas para la empresa, ya sean bursatiles o en activos
econdémicos.

— Verificacion de presupuestos y deteccion de desviaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el area de financiacion de
pequefias y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

1.1 ANALISIS DEL GRUPO

El Ciclo Superior de Administracion y Finanzas consta de dos cursos académicos. En el IES
Los Pedroches hay una unidad de 1° y otra de 2°.

El alumnado de 2° curso, donde se imparte el mdédulo de Gestidén Financiera, es diverso en
cuanto a la edad, pues hay alumnos con 19 afios y alumnos con mas de 25 afios. Por otro lado,
esta diversidad también se observa en cuanto a los estudios previos que tiene el alumnado.
Asi, nos encontramos con alumnos que han accedido al ciclo superior por el bachillerato, otros
por tener un grado universitario y otros que vienen con titulacion de otros paises.

Hay alumnos en el grupo que trabajan en empresas y otros que solo estudian. Unos pretenden
encontrar trabajo en cuanto acaben el ciclo y otros piensan seguir estudiando una carrera
universitaria.

2.0BJETIVOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALESY PARA LA
EMPLEABILIDAD DEL MODULO DE GESTION FINANCIERA

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), ) y v) del ciclo formativo,
y las competencias h), fi) y r) del titulo.
Los objetivos de este mddulo profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje, son
los siguientes:
1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econdmicas Optimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.
2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de
contratacion.
3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y elaborando los
informes oportunos.
4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdémicos, analizando sus caracteristicas y
realizando los célculos oportunos.
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6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la informacidn que contienen.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:
= Anadlisis de las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa
» Realizacion de célculos financieros basicos
» Anadlisis de los procedimientos administrativos relacionados con los productos y
servicios financieros y de seguros
= Comparacion de distintas alternativas de inversion y/o contratacion de productos, para
determinar la méas dptima a partir de diversos criterios
= Integracion de presupuestos parciales, control y ejecucion presupuestaria
= Utilizacion de herramientas informéticas en el tratamiento de la informacion en la
gestion financiera

3. CONTENIDOS BASICOS

Se exponen los contenidos de cada unidad didactica para luego asociarlos a los
resultados de aprendizaje.

UNIDAD DIDACTICA 1: EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

CONTENIDOS

1.1.  Funciones y composicion del sistema financiero
1.1.1. Funciones

1.1.2. Composicion del sistema financiero

1.2.  Activos financieros

1.2.1. Caracteristicas de los activos financieros
1.2.2. Clasificacion de los activos financieros

1.3. Intermediarios financieros

1.3.1. Clasificacion de los intermediarios financieros
1.4. Mercados financieros

1.4.1. Funciones de los mercados financieros

1.4.2. Caracteristicas de los mercados financieros
1.4.3. Clasificacion de los activos financieros

UNIDAD DIDACTICA 2: Estructura del sistema financiero espariol

CONTENIDOS
2.1  Estructura actual del sistema financiero espafiol
2.2 Intermediarios financieros bancarios

2.2.1. El Banco de Espafa
2.2.2. El Banco Central Europeo
2.2.3. Los bancos comerciales
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2.2.4. Las cajas de ahorro

2.2.5. Las Cooperativas de crédito

2.2.6. Entidades de dinero electrénico

2.2.7. Fondo de Garantia de Depositos de Entidades de Crédito
2.2.8. Instituto de Crédito Oficial

2.3 Intermediarios financieros no bancarios

2.3.1. Establecimientos financieros de crédito

2.3.2. Fondos y sociedades de inversion

2.3.3.Instituciones aseguradoras

2.3.4. Sociedades de garantia reciproca

UNIDAD DIDACTICA 3: Calculo financiero
CONTENIDOS

3.1 Intercambio de capitales.

3.2 Operaciones financieras de capitalizacion y de descuento
3.3 Equivalencia financiera de capitales.

3.4 Rentas financieras.

3.4.1. Clasificacion de las rentas financieras

3.4.2. Rentas constantes con interés y amplitud del periodo constante
3.5  Aplicacién informética.

3.5.1. Valor actual

3.5.2. Valor final

3.5.3. Interés por periodo

3.5.4. Numero de periodos

UNIDAD DIDACTICA 4: Productos financieros de pasivo

CONTENIDOS

4.1 Cuentas bancarias

4.1.1. Caracteristicas generales de las cuentas bancarias
4.1.2. Clases de cuentas

4.2  Las cuentas corrientes

4.2.1. Caracteristicas

4.2.2. Rayado y terminologia

4.2.3. Métodos de liquidacion

4.3 Lasupercuenta

4.4  Las cuentas de ahorro

4.5 Depositos o imposiciones a plazo fijo
4.6 Certificados de deposito
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UNIDAD DIDACTICA 5: Productos financieros de activo |
CONTENIDOS

1.5.  Introduccion

1.6.  Préstamos

5.2.1. Clases de préstamos

1.7.  Operaciones de amortizacion de préstamos.

1.8.  Elementos de un préstamo.

5.4.1. Capital vivo o cuantia de la deuda en el momento K. 5.4.2. Término amortizativo o
pago, cuota de amortizacion del periodo, amortizacion acumulada e interés del periodo.
1.9.  Cuadro de amortizacion.

1.10. Clasificacion de los préstamos.

1.11. Amortizacion mediante reembolso Unico de capital

1.12. Pago periddico de intereses y devolucion del principal en  un Gnico pago.
1.13. Términos amortizativos constantes (sistema francés).

1.14. Amortizacion con cuotas de amortizacion constantes.

1.15. Amortizacion fraccionada de préstamos.

1.16. Préstamos con periodos de carencia.

1.17. Préstamos con tipos de interés revisables.

1.18. Latasa anual equivalente (T.A.E.).

5.14.1. Célculo del TAE utilizando la hoja de calculo Excel de Microsoft.

1.19. Cancelacion anticipada de un préstamo.

1.20. El préstamo francés en la hoja de célculo.

UNIDAD DIDACTICA 6: Productos financieros de activo 11
CONTENIDOS

6.1 Créditos

6.1.1.Caracteristicas de los créditos
6.1.2.Contrato de crédito de cuenta corriente
6.2 El descuento

6.2.1.Clasificacion de los descuentos
6.2.2.Negociacion de efectos

6.2.3. Forfait (todo incluido)

6.2.4.Forfait ideal

6.3  Elleasing

6.3.1.Elementos del contrato de leasing
6.3.2.Clases de leasing

6.3.3.Ventajas e inconvenientes del leasing
6.3.4.Valoracion financiera del leasing

6.4  Finanzas y avales bancarios
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UNIDAD DIDACTICA 7: Servicios financieros

CONTENIDOS

7.1 Los servicios financieros

7.2 Domiciliaciones

7.3 Gestion de cobro

7.4 Otros servicios bancarios
7.4.1.Transferencias

7.4.2.Recaudacion para organismos oficiales
7.4.3.Cajas de seguridad
7.4.4.Intermediacion en valores mobiliarios
7.4.5.Buzones permanentes

7.4.6.Banca electronica

7.4.7.Regulacion de los servicios de pago
7.4.8.Cambio de divisas

UNIDAD DIDACTICA 8: Productos y servicios de seguros (1)

CONTENIDOS

8.1  El sector asegurador

8.1.1. Las entidades aseguradoras
8.1.2. Consorcio de compensacién de seguros
8.2 Conceptos aseguradores basicos
8.2.1. Riesgo

8.2.2. Siniestro

8.2.3. Prima

8.2.4. Indemnizacion

8.3  Contrato de seguro

8.3.1. Elementos personales

8.3.2. Elementos materiales

8.3.3. Elementos formales

8.4  Otros conceptos aseguradores
8.4.1. Reaseguro

8.4.2. Coaseguro

8.4.3. Infraseguro

8.4.4. Sobreseguro

8.4.5. Franquicia

8.4.6. Periodo de carencia

8.5  Clases de productos de seguros
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UNIDAD DIDACTICA 9: Productos y servicios de seguros (11)

CONTENIDOS

9.1 Seguros personales

9.1.1. Seguro de vida

9.1.2. Seguro de accidente

9.1.3. Seguros de enfermedad y de asistencia sanitaria
9.2 Seguros de dafos

9.2.1. Seguro de incendios

9.2.2. Seguro contra el robo

9.2.3. Seguro de transporte terrestre

9.2.4. Seguro obligatorio de vehiculos

9.3 Seguros patrimoniales

9.3.1. Seguro de responsabilidad civil
9.3.2. Seguro de defensa juridica

9.3.3. Seguro de lucro cesante

9.3.4. Seguro de caucion

9.4  Seguros combinados o multirriesgo
9.4.1. Seguro multirriesgo de hogar

9.4.2. Seguro multirriesgo de comunidades de vecinos
9.4.3. Seguro multirriesgo de comercios
9.4.4. Seguro agrario combinado

9.5 Planesy fondos de pensiones

9.5.1. Seguro agrario combinado

9.5.2. Elementos

9.5.3. Clasificacion

9.5.4. Caracteristicas

9.6  Planes de jubilacién

9.7  Unitlinked

9.8  Planes de prevision asegurados

UNIDAD DIDACTICA 10: El mercado de valores
CONTENIDOS

10.1EIl mercado de valores espafiol

10.1.1. Organizacion del mercado de valores
10.2La Bolsa. Caracteristicas

10.2.1. Antecedentes histdricos

10.2.2. Organos de gestion y direccion
10.2.3. Funciones

10.3  Funcionamiento de la Bolsa

10.3.1. La proteccion del inversor

10.3.2. Ordenes de compra y venta

10.3.3. Sistemas y plataformas de contratacion
10.3.4. Otros mercados de la Bolsa
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10.4  indices bursatiles

10.4.1. ibex-35®

10.4.2. Latibex

10.4.3. Dow Jones

10.4.4. Nasdag 100

10.4.5. Nikkei

10.4.6. Indices de la Bolsa francesa, CAC-40, y de la alemana, DAX
10.5 Interpretacion de la informacion bursatil

UNIDAD DIDACTICA 11: Valores mobiliarios
CONTENIDOS

11.1Valores mobiliarios. Clasificacion

11.2 Titulos de renta fija

11.2.1. Terminologia

11.2.2. Caracteristicas

11.2.3. Clasificacion

11.2.4. Deuda publica

11.2.5. Renta fija privada

11.2.6. Rentabilidad

11.3 Titulos de renta variable

11.3.1. Clasificacion

11.3.2. Valor de las acciones

11.3.3. Rentabilidad

11.3.4. Oferta publica de adquisicion de acciones (OPA)
11.3.5. Oferta publica de venta de valores (OPV)

UNIDAD DIDACTICA 12: Valoracion de empréstitos

CONTENIDOS

12.1Introduccion.

12.2Notaciones a emplear en un empréstito.

12.3  Empréstito basico o normal.

12.3.1. Confeccion del cuadro de amortizacion.

12.4Empréstito con prima de amortizacion y pagos constantes.
12,5 Empréstito con cupdn fraccionado.

12.6  Empréstito con numero de titulos amortizados constante en cada periodo.
12.7 Empréstitos con lotes.

12.7.1. Empreéstitos con lotes constantes.

12.7.2. Empreéstitos con lotes variables independientes.

12.7.3. Empreéstitos con lotes variables dependientes.

12.8 Empréstitos cupdn cero.

12.8.1. Cupdn cero con rentabilidad similar para todos los titulos.
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12.8.2. Cupdn cero con rentabilidad distinta y prefijada cada afio.
12.9 Empréstitos con prima de amortizacion variable.

UNIDAD DIDACTICA 13: Los fondos de inversion y los productos derivados
CONTENIDOS

13.1Los fondos de inversion

13.1.1. Concepto

13.1.2. Aportaciones, gastos y rentabilidad de los fondos de inversion
13.1.3. Clasificacion de los fondos de inversion

13.2  Productos financieros derivados

13.2.1. Funciones de los productos derivados

13.2.2. Mercado de derivados

13.2.3. Clasificacion

UNIDAD DIDACTICA 14: Seleccién de inversiones
CONTENIDOS

14.1Concepto de inversion. Clasificacion.

14.2Dimensidn financiera de la inversion.

14.3Métodos de valoracidn y seleccion de inversiones.

14.4E| valor capital o valor actual neto (V.A.N).

14.4.1. La tasa de descuento o actualizacion (K).

14.4.2. El valor actual neto en Excel.

14.5Tipo de rendimiento interno (T.I.R).

14.5.1. Célculo de la tasa interna de rentabilidad a través de Excel
14.6Valor actual neto frente ala T.L.R.

14.6.1. Equivalencia de los dos criterios en decisiones de aceptacion o rechazo De una
inversion simple.

14.6.2. Equivalencia de ambos criterios en jerarquizacion de inversiones.

UNIDAD DIDACTICA 15: Clasificacién de las fuentes de financiacion. Fuentes de
financiacion a corto plazo y a largo plazo

CONTENIDOS

15.1 Clasificacion de las fuentes de financiacion.
15.1.1. Segun la propiedad.

15.1.2. Segun su procedencia.

15.2 Financiacion interna o autofinanciacion.
15.2.1.Ventajas e inconvenientes de la autofinanciacion.
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15.3  Fuentes de financiacion a corto plazo.
15.3.1.El crédito comercial (financiacion espontanea).
15.3.2.El descuento comercial.

15.3.3.Préstamos bancarios a corto plazo.
15.3.4.Cuentas corrientes de crédito.

15.3.5.El factoring.

15.4  Fuentes de financiacion a medio y largo plazo.
15.4.1.Préstamos a medio y largo plazo.

15.4.2. Empréstitos.

15.4.3.Ampliaciones de capital.

15.4.4.Reducciones de capital.

15.4.5.El leasing.

15,5 Ayudas y subvenciones.

15.5.1.Clasificacion de las subvenciones.
15.5.2.Concesidn de subvenciones publicas.
15.5.3.Implicaciones fiscales de las ayudas y subvenciones.

UNIDAD DIDACTICA 16: Analisis de los estados financieros
CONTENIDOS

16.1El ciclo de explotacion o ciclo-dinero-mercancia-dinero

16.2 El periodo medio de maduracion o de rotacion.

16.2.1. Rotacién del almacén de aprovisionamiento.

16.2.2. Rotacidn de fabricacion o del almacén de productos en curso.
16.2.3. Rotacidn de clientes

16.3  Clasificacion del balance en masas patrimoniales

16.4  El capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra
16.4.1. Financiacién del capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra.
16.4.2. Capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra existente.
16.4.3. Capital circulante, fondo de rotacion o fondo de maniobra necesario.
16.5 Anélisis financiero.

16.5.1. Coeficiente bésico de financiacion.

16.5.2. Otros ratios financieros.

16.5.3. Ratios de endeudamiento.

16.6  Analisis econdmico

16.6.1. Punto muerto o umbral de rentabilidad.

16.6.2. Ratios de gestion econdmica.
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UNIDAD DIDACTICA 17: Planificacion financiera y control presupuestario
CONTENIDOS

17.1 La planificacion.

17.1.1. El proceso de planificacion.

17.1.2. Niveles de la planificacion.

17.2 Principios presupuestarios

17.3 Tipos de presupuestos

17.4  El presupuesto maestro

17.4.1.EI presupuesto operativo.

17.4.2.El presupuesto financiero.

17.4.3.Ratios de tesoreria.

17.5 El control financiero

17.5.1.Tipos de desviaciones.

17.5.2.Célculo en costes divisibles o elementales.
17.5.3.Célculo en costes indivisibles o compuestos.
17.6  Informes econdémicos-financieros.

A continuacion, se relacionan los contenidos basicos con los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion asociados.
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3.1

RESULTADOS DE  APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION Y CONTENIDOS BASICOS ASOCIADOS

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS
DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS ASOCIADOS

RALl. Determina las necesidades
financieras y las ayudas econdémicas
Optimas para la empresa, identificando
las alternativas posibles

Se corresponde a los temas 15y 16

a)

b)

d)

9)

Se han comprobado los estados
contables desde la Optica de las
necesidades de financiacion.

Se han verificado informes
economico-financieros y
patrimoniales de los estados
contables.

Se han comprobado los resultados
de los analisis con los valores
establecidos y se han calculado las
desviaciones

Se han confeccionado informes de
acuerdo con la estructura y los
procedimientos, teniendo  en
cuenta los costes de oportunidad.
Se han utilizado todos los canales
de informacion y comunicacion
para identificar las ayudas
publicas y/o privadas asi como las
fuentes a las que puede acceder la
empresa.

Se han identificado las
caracteristicas de las distintas
formas de apoyo financiero a la
empresa.

Se ha contrastado la idoneidad y
las incompatibilidades de las
ayudas publicas y/o privadas
estudiadas.

e Anélisis de los estados financieros
desde el punto de vista de la
financiacion: ciclo de explotacion,
periodo medio de maduracion,
fondo de maniobra y ratios

financieros.

e Clasificacion de las fuentes de
financiacion.

e Fuentes de financiacion propia,
autofinanciacion de
mantenimiento y de

enriquecimiento.  Ventajas e
inconvenientes.

e Fuentes de financiacion ajena:
financiacion a corto plazo
(crédito comercial, descuento
comercial, préstamos bancarios a
corto plazo, cuentas corrientes
de crédito y factoring) vy
financiacion a medio y largo
plazo (préstamos, empréstitos,
ampliaciones de capital).

e Ayudas y subvenciones:
clasificacion, subvenciones
publicas, implicaciones fiscales
de las ayudas y subvenciones,
incompatibilidades.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS
DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS
ASOCIADOS

RA2. Clasifica los productos vy
servicios financieros, analizando sus

Se corresponde a los temas 1, 2 y la

teoria de lostemas4,5,6y7

caracteristicas y formas de
contratacion.
a) Se han identificado las . . .
o . . e EI sistema financiero:
organizaciones, entidades y tipos L )
definicion, funciones,
de empresas que operan en el ) L
. . . intermediarios 'y  mercados
sistema financiero. . )
. T financieros.
b) Se han precisado las instituciones
financieras bancarias y no e Productos financieros de pasivo:
bancarias y  descrito  sus cuentas corrientes, cuentas de
principales caracteristicas. ahorro, depdsitos e
c) Se han detallado los aspectos imposiciones a plazo fijo.
especificos de los productos y Titularidad de las cuentas.
servicios existentes en el mercado. . ) .
. . e Productos financieros de activo:
d) Se han reconocido las variables . . i
. - . sujetos que intervienen en cada
que intervienen en las operaciones . i
. operacion, documentacion
que se realizan con cada . NN
T : requerida para su formalizacion:
producto/servicio financiero. : .
. . préstamos, descuento comercial,
e) Se ha identificado los sujetos que e .
; . ; cuentas de credito, leasing.
intervienen en las operaciones que
se realizan con cada e Servicios financieros:
producto/servicio financiero. domiciliaciones, transferencias,
f) Se han relacionado las ventajas e gestion de cobro, avales
inconvenientes de los distintos bancarios, alquiler de cajas
productos y servicios. fuertes bancarias, tarjetas de
g) Se ha determinado la débito y crédito.

documentacion necesaria exigida y
generada con la gestion de los
diferentes productos y servicios
financieros.

Documentacion requerida para
formalizar el servicio bancario.
Sujetos que intervienen en cada
servicio bancario.

Ventajas e inconvenientes de
cada uno de los productos y
servicios bancarios estudiados.
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RESULTADOS DE CONTENIDOS BASICOS
APRENDIZAJE Y CRITERIOS ASOCIADOS
DE EVALUACION
RA3. Evalla productos y servicios | Se corresponde con la préctica de los
financieros del mercado, realizando | temas3a7
los célculos y elaborando los informes
oportunos.
a) Se ha recogido informacién sobre L
L ) Explicacion del concepto de
productos y servicios financieros a . g
. . renta, tipos y formulacion.
través de los diferentes canales
disponibles. Procedimiento de liquidacion de
b) Se han efectuado las operaciones cuentas corrientes y de ahorro.
matematicas  necesarias  para Caélculo de impuestos asociados
valorar cada producto. y de comisiones y de las
c) Se han calculado los gastos y rentabilidades ofrecidas por
comisiones devengados en cada estos productos.
producto. e .
d) Se ha determinado ol Anallsw de Ios_prestamos y los
. . calculos asociados para su
tratamiento  fiscal de cada AR .
liquidacion. Métodos de
producto. amortizacion
e) Se ha determinado el tipo de '
garantia  exigido por cada Andlisis de las ventajas e
producto. inconvenientes de los distintos
f) Se han realizado informes sistemas de amortizacion de
comparativos de los  costes préstamos.
financieros de cada uno de los .
. N Estudio de las propuestas de las
productos de financiacion ; ! . )
rODUESEOS diferentes entidades financieras
prop ' - para el mismo producto
g) Se han comparado los servicios y fi . disis do |
las contraprestaciones de las inanciero, - andiisls ~ce 1as
. i . . ventajas e inconvenientes de
distintas entidades financieras,
) . . cada uno.
resaltando las diferencias, ventajas
e inconvenientes. Aplicacion financiera de la hoja
h) Se han comparado las de célculo.
rentabilidades, ventajas e
inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversion
propuestas en productos
financieros.
i) Se han realizado los calculos
financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas
especificas.

17




Gestion Financiera

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CRITERIOS
DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS
ASOCIADOS

RA4. Caracteriza
seguros,
aseguradora.

la tipologia de
analizando la actividad

Se corresponde a los temas 8 y 9

f)

d) Se han

a) Se ha identificado la legislacion

basica que regula la actividad
aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y

las condiciones de asegurabilidad.

c) Se han identificado los elementos

que conforman un contrato de
seguro.

establecido las
obligaciones de las partes en un
contrato de seguro.

e) Se han clasificado los tipos de

Seguros.
Se  han  determinado  los
procedimientos  administrativos
relativos a la contratacion y

seguimiento de los seguros.

g) Se han identificado las primas y

Sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento

fiscal de los seguros.

Anélisis del concepto de seguro

y de riesgo. Estudio de la
asegurabilidad y sus
condiciones.

Legislacion de la actividad
aseguradora. Forma juridica de
las entidades aseguradoras.

Contrato de seguro: elementos
personales, materiales y
formales.  Obligaciones vy
derechos de las  partes
intervinientes.

Proceso a seguir para la
contratacion de un seguro.

Estudio de los conceptos
aseguradores basicos: riesgo,
siniestro,  indemnizacion vy
prima (componentes y clases).

Otros conceptos aseguradores:

reaseguro, coaseguro,
infraseguro, sobreseguro,
periodo de carencia Yy
franquicia.

Tipos de seguros por ramos.

Estudio de los fondos y planes
de pensiones.
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RESULTADOS DE

APRENDIZAJE Y CRITERIOS

DE EVALUACION

CONTENIDOS BASICOS
ASOCIADOS

RAS.
activos financieros 0 econémicos,
analizando
realizando los célculos oportunos.

Selecciona inversiones en

sus  caracteristicas 'y

Se corresponde a los temas 10 a 14

a)

b)

d)

9)

ha reconocido la funcién de los
activos financieros como forma de
inversion 'y como fuente de
financiacion.

Se han clasificado los activos
financieros  utilizando  como
criterio el tipo de renta que
generan, la clase de entidad
emisora 'y los plazos de
amortizacion.

Se han distinguido el valor
nominal, de  emision, de
cotizacion, de reembolso y otros
para  efectuar los calculos
oportunos.

Se ha determinado el importe
resultante en operaciones de
compraventa de activos
financieros, calculando los gastos
y las comisiones devengadas.

Se han elaborado informes sobre
las diversas alternativas de
inversion en activos financieros
que mas se ajusten a las
necesidades de la empresa.

Se han identificado las variables
que influyen en una inversion
econémica.

Se ha calculado e interpretado el
VAN, TIR y otros métodos de
seleccion de distintas inversiones.

Se estudian los mercados
financieros clasificados por los
productos que se negocian en
ellos.

Concepto de Bolsa, indices

bursatiles.

Valores mobiliarios de renta fija
y renta variable. Concepto,
caracteristicas, derechos del
inversor y clasificacion.

Distincion entre valor nominal,
de cotizacion, de reembolso y
calculo del importe total de las
operaciones de compraventa,
incluyendo gastos y comisiones.

Productos derivados, mercado

de derivados.

econdmicas:
financiera de la

Inversiones
dimension
inversion.
Seleccion de inversiones:
métodos estaticos y dinamicos.

Aplicacion financiera de la hoja
de célculo.
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RESULTADOS DE CONTENIDOS BASICOS
APRENDIZAJE Y CRITERIOS ASOCIADOS
DE EVALUACION

RAG6. Integra los presupuestos | Se corresponde con el tema 17
parciales de las areas funcionales y/o
territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la
informacidn que contienen.

a) Se han integrado los presupuestos e Principios presupuestarios.
de las distintas areas en un e Tipos de presupuestos
presupuesto comun. e Presupuesto maestro,
b) Se ha comprobado que la presupuesto  operativo y
informacion esta completa y en la presupuesto financiero.
forma requerida. _ e Ratios de tesoreria.
c) Se ha contrastado el contenido de e EI control financiero. Analisis y

los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los célculos
aritméticos, comprobando la
correccion de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de
elaborar en tiempo y forma la
documentacion relacionada con
los presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del
presupuesto y se han detectado las
desviaciones y sus causas.

g) Se ha ordenado y archivado la
informacién de forma que sea
facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones
informaticas en la gestion de las
tareas presupuestarias.

tipos de desviaciones.
e Informes econdmico-
financieros.

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Estos contenidos quedan recogidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en sus articulos 39 y 40 que dicen lo siguiente:

Articulo 39. Educacién en valores.

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del
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respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan
al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

2. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucién Espariola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razon del género, cuando las hubiere, y
permitird apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva
y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social para si y para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacién vial, de educacion para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Articulo 40. Cultura andaluza.

El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el
medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el
flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el
marco de la cultura espafiola y universal.

Por otro lado, el Proyecto Educativo del centro establece especificamente para la Formacion
Profesional, los siguientes temas transversales:

a) Trabajo en equipo.

b) Emprendimiento.

c) Iniciacion a la actividad empresarial.

d) Orientacion laboral del alumnado.

e) Respeto al medio ambiente y promocidn de la actividad fisica y de la dieta saludable.

Junto al conocimiento de las materias del modulo, conviene que los alumnos se formen en
todos los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad evolucionada
y democratica. En nuestro modulo se incidira, fundamentalmente, en valores y actitudes
propios de la sociedad democréatica en que vivimos y especialmente:

e Educacion moral y civica. Se trata de un tema esencial para afrontar el resto de los
temas transversales, cuyo tratamiento estara siempre guiado por el propésito de la
consecucion de valores éticos basados en la democracia, la justicia, la solidaridad, la
tolerancia y la participacion ciudadana. Las materias del moédulo ayudaran a
desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de los derechos fundamentales en
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la relacion ciudadana con la Administracion, permitird a los alumnos analizar
criticamente la realidad y reforzar estos valores.

e Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La discriminacion
en funcion del sexo aparece en los méas variados ambientes. Pretendemos inculcar
valores de respeto y tolerancia que eliminen este tipo de diferenciacion en la
sociedad. Desde el &mbito de la Formacién Profesional, se ha de romper con los
estereotipos que han venido configurando los roles en la sociedad, procurando no
utilizar un lenguaje sexista, favoreciendo y estimulando la participacion equitativa de
los alumnos y alumnas en las actividades, y no haciendo discriminacion por sexos en
el trabajo diario de clase. El contenido de las materias del médulo incidird en la
igualdad de oportunidades en las empresas y en la funcion publica, incluyendo las
condiciones de acceso a la misma.

e Educacién ambiental. El respeto y cuidado del entorno se debe referir al habitat en el
que nos movemos. En el mddulo se estimulara la toma de conciencia de la importancia
de respetar las normas urbanisticas y medioambientales y sus respectivos efectos, en la
busqueda, ubicacion y desarrollo de la empresa; reflexionar sobre el impacto
medioambiental causado por el desarrollo tecnologico y proponer soluciones que lo
atenuen; desarrollar actitudes criticas ante las intervenciones publicas y empresariales
en el &mbito medioambiental; adoptar actitudes personales responsables en la defensa
medioambiental, asi como en la corresponsabilidad empresarial y de las
Administraciones.

e Educacién del consumidor. Se promovera la capacitacion de los alumnos para que

puedan discernir, hacer elecciones bien fundadas de bienes y servicios y tomar
conciencia de sus derechos como consumidores, y ante qué Administracion Pablica se
ejercen.
Es importante que los alumnos, como consumidores, tomen conciencia de la situacion
generada por la falta de agua, su repercusion en la actividad productiva de las
empresas y en su cuenta de resultados y, en consecuencia, actden gestionando bien su
consumo.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Este modulo profesional es eminentemente practico por lo que las clases se impartiran
siguiendo un orden que es el siguiente:

Primero se hara una introduccion al tema por parte del profesor de los contenidos incluidos en
el mismo, relacionandolo con lo visto anteriormente o con temas o noticias de actualidad.

En segundo lugar, se explicaran los conceptos de la unidad y se resolveran las dudas, se
comentaran las noticias referentes al tema y se resolveran casos y supuestos de cada uno de
los conceptos y formulas utilizados para detectar las posibles lagunas que hayan quedado en
los conceptos vistos en la unidad.

En aquellos temas que se considere necesario, el alumno tendra que investigar por su parte en
entidades financieras, revistas especializadas, etc. sobre el tema que se esté viendo en clase.
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La metodologia a seguir pretende ser amena, activa y participativa por parte del alumnado,
que haga interesantes los conocimientos impartidos en clase y acerque al alumnado a la
realidad econdmica y financiera que se vive en el momento y se interese y motive a aprender.

Para ello, contamos con los recursos didacticos siguientes:

- Libro de texto recomendado Gestion Financiera Ed. Paraninfo

- Material audiovisual

- Péginas de internet de organismos e instituciones financieras

- Periddicos y revistas de negocios

- Plataforma Moodle

- Informes econémicos de instituciones financieras

- Explicaciones de expertos de temas concretos (agentes de seguros, personal de
entidades de crédito)

- Aplicaciones informaticas: Excell, Power Point,etc.

- Proyector, pantalla, pizarra

- Biblioteca del centro

6. TEMPORALIZACION

La duracion de este modulo es de 5 horas semanales. Se tiene prevista la distribucion recogida en
la siguiente tabla. Dicha distribucion dependera de la marcha del curso. Asi, si en determinados
contenidos se ve la necesidad de dedicar mas horas asi se hard, pues el objetivo es que el
alumnado afiance los contenidos y se quede con las ideas muy claras.

En la siguiente tabla aparecen también los RA y criterios de evaluacion asociados que realizard el
alumnado en la tercera evaluacion en la empresa.
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RA | % CE UNIDAD DIDACTICA HORAS EVALUACION
a) b) 1.Sistema financiera espafiol 5
2. Estructura sistema financiero 7
2 | 20 | ¢)d) Teoria 4. Productos financieros pasivo 2
Teoria 7. Servicios financieros 3
e)f) Teoria 5y 6. Productos financieros de activo 4 PRIMERA
i) 3. Calculo financiero 10
b) c) Préctica 4. Productos financieros pasivo 7
3 |20 Préctica 7. Servicios financieros 2
e) Teoria 5y 6. Productos financieros de activo 1
d) g) h) Préctica 5 y 6. Productos financieros de activo 16
4 120 |a)b)c)d)e 8y9.Productos y servicios de seguros 12
e)f)g)h)
a) b) c) d) | 10. El mercado de valores 6
11. Valores mobiliarios 10
5 |20 |e)fo) 12. Valoracion de empréstitos 5 SEGUNDA
13. Fondos de inversion. Productos derivados 6
14. Seleccion de inversiones 12
1 |10 |[a)b)c)d) | 15. Clasificacion fuentes de financiacién 6
16. Analisis de los estados financieros 7
6 |10 |a)b)c)d) | 17.Planificacion financieray control presupuestar 6
e)f)g)h)
1 |10 |e)fQ) 15. Clasificacion fuentes de financiacién Desarrollado
16. Andlisis de los estados financieros en la empres:
2 |20 |9 Teoria 4. Productos financieros pasivo TERCERA
Teoria 7. Servicios financieros
3 |20 |a)f) Teoria 4. Productos financieros pasivo

Teoria 7. Servicios financieros

Teoria 5y 6. Productos financieros de activo

7. EVALUACION

La evaluacion es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Supone disponer de
informacion suficiente y veraz sobre resultados finales y lo que sucede a lo largo del
proceso que se evalla. Esto conlleva la toma de decisiones para mejorar tanto e proceso de
ensefianza-aprendizaje como el resultado final. Permite tanto al alumno/a como al docente,
identificar los aprendizajes adquiridos, el ritmo y la evolucion de cada alumno/a, tomando
en cada momento las decisions oportunas con la finalidad de mejorar la ensefianza de los
aprendizajes.

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su
articulo 2 establece que la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D,
como es nuestro alumnado, sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organism equiparado.
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El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacion de
los grados D debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en la norma. La evaluacion se realizara por modulos.

El articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, establece que en la
modalidad presencial la evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular
y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de, al menos, el 80 por ciento de la duracion total del médulo. EI Departamento de
Administracion ha aprobado este porcentaje del 80 por ciento para mantener la evaluacion
continua y ha quedado recogido en el proyecto de centro.

En caso de pérdida de evaluacion continua, el alumnado realizard pruebas objetivas, acorde a
lo establecido en esta programacidn, para recuperar los criterios de evaluacion objeto de dicha
pérdida de evaluacion continua. Dichas pruebas se realizaran en el periodo de recuperacion, es
decir, en las fechas comprendidas entre las dos evaluaciones finales establecidas para el
Segundo curso del ciclo superior de Administracion y Finanzas.

La calificacion final de cada mddulo se establecera mediante la aplicaciéon de la ponderacién
definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion asociados a cada una de las
actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El articulo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificacion de los
modulos sera positive candy su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativa las
restantes. La superacion del mddulo requiere, por tanto, que la suma de los criterios de
evaluacion ponderados asociados a los resultados de aprendizaje sumen 5 o una cantidad
superior.

En el curso, habra una sesion de evaluacion inicial en el plazo de un mes a contar desde el
comienzo de las actividades lectivas y que no con llevara calificacién para el alumnado, dos
sesiones de evaluacion parcial cuyas fechas se disponen desde jefatura de estudios y dos de
evaluacion final.

Las fechas establecidas por el Departamento de Administracion para el Segundo curso del
ciclo superior de Administracion y Finanzas para las evaluaciones finales son: el 1de junio
para la primera evaluacién final y el15 de junio para la segunda evaluacién final.

Las caracteristicas de la evaluacion quedan definidas a continuacion:
Continua:seguimientoindividualizadodelaprendizajedelalumnadoydel proceso a lo largo de
todo el curso, con el fin de detector las dificultades del alumnado en el momento que se

produzcan y adopter las medidas que sean necesarias.

Formativa: tendra un character educativo y orientador,y sera referird a todo el proceso, desde
la fase de deteccion de las necesidades hasta el momento de la evaluacion final.
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Integradora: ya que tiene en cuenta las caracteristicas del grupo/clase y el contexto a la hora
de desarrollar la fase de evaluacion.

Diferenciada y por tanto modular: no es mas que poner de manifiesto que cada modulo
profesional sera unico y diferenciable del resto, con personalidad propia, que, a pesar de
integrarse dentro de un titulo global, se evaluara de manera aislada, no interfiriendo esto en los
resultados obtenidos en la evaluacion del resto de mddulos, ni viceversa, y sera
responsabilidad Unica del profesorado que lo imparte.

Criterial: para su desarrollo se tomaran como referentes los criterios de evaluacion que se
recogen dentro de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) de un moédulo. De cada RA
nacen los diferentes criterios de evaluacion (CE) a partir de los cuales se determinara el nivel
de logro de los RA y seran los referentes en la evaluacion. Cada criterio se considera la unidad
minima medible y son las guias de la evaluacién de aprendizaje del alumnado de FP. Por
tanto, los CE son las especificaciones de los RA fijados en el curriculo que permiten definir y
concretar lo que el alumnado debe saber, comprender y saber hacer en cada mddulo
profesional.

7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION | APORTACION A LA EVALUACION

Prueba escrita Se evalta los conocimientos del
alumnado, la expresion escrita, y la
presentacion

Supuestos practicos Se evalla la capacidad del alumnado de
resolver una cuestion por si mismo, el
orden l6gico seguido para su resolucion,
el orden, limpieza y presentacion
Actividad individual Evalta la capacidad del alumno de
investigar una cuestion planteada en clase,
de ser concreto y completo, de estructurar
el tema y resolver las dificultades que se

presenten

Exposicion oral Se evalua la expresion oral del alumnado,
capacidad de concrecion, uso del lenguaje
no verbal

Observacion directa Se evalGa la actitud del alumnado de

respeto a sus compafieros, su disposicion
a trabajar los ejercicios mandados en
clase y a ayudar a los compafieros, todo
ello, con la asistencia regular a clase

En concreto, el proceso de evaluacion del aprendizaje programado debe atender a los
siguientes puntos:
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En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el modulo, se realiza un
proceso de evaluacion continua.

Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus apuntes
y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando.

En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos se
evaluard, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes, como la claridad de las
exposiciones y el interés y la participacion en las actividades. Dentro de este proceso
de evaluacion continua también son importantes la resolucion de ejercicios y
cuestionarios y la realizacion de trabajos y actividades individuales (tanto escritos
como orales) con el fin de conocer y evaluar el grado de comprensién con que se van
adquiriendo individualmente los conocimientos y para poner de manifiesto las
deficiencias o errores en la comprension de los conocimientos y habilidades o
destrezas..

La evaluacion continua, dentro de cada Unidad Didactica, se realiza en consecuencia,
valorando la participacion del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto
individuales como en grupo, y la resolucién de ejercicios y cuestionarios que en cada
caso se realicen. Dichas actividades tendran una puntuacion que el alumnado conocera
cuando tenga que realizarlas, asi como lo que se valorara en la correccion de dichas
actividades.

El proceso de evaluacion sera reforzado con pruebas a realizar en cada evaluacion de
manera que puede comprobarse de forma objetiva el grado de consecucion de los
objetivos por parte del alumno. Se realizara una prueba escrita por cada blogque de
temas. Los alumnos seran debidamente informados del contenido de la prueba.

El profesor podra realizar pruebas esporadicas sin necesidad de comunicarlo a los
alumnos para comprobar el esfuerzo diario que estan realizando los mismos.

Cuando un/a alumno/a sea sorprendido/a “copiando” durante una prueba escrita, se le
puede anular el examen y se tendra que presentar a la prueba de la recuperacion.

7.2 RESUTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
PONDERADOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se relacionan con los resultados de aprendizaje ponderados
como se indica a continuacion:

Resultados de
aprendizaje
Ponderacién ()

Criterios de evaluacion.
Ponderacién ()

Instrumentos de
evaluacién

1. Determina las
necesidades financieras
y las ayudas econdmicas
Optimas para la
empresa, identificando

a) Se han comprobado los estados
contables desde la Optica de las
necesidades de financiacion.
(1%)

b) Se han verificado informes

Prueba escrita

Supuestos practicos
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las alternativas posibles
(10%)

econdmico-financieros y
patrimoniales de los estados
contables. (2%)

c) Se han comprobado los
resultados de los anélisis con
los valores establecidos y se
han calculado las desviaciones
(2%)

d) Se han confeccionado informes
de acuerdo con la estructura y
los procedimientos, teniendo en
cuenta los costes de
oportunidad. (2%)

e) Se han utilizado todos los
canales de informacion vy
comunicacion para identificar
las ayudas publicas y/o privadas
asi como las fuentes a las que
puede acceder la empresa. (1%)

f) Se han identificado las
caracteristicas de las distintas
formas de apoyo financiero a la
empresa. (1%)

g) Se ha contrastado la idoneidad
y las incompatibilidades de las
ayudas publicas y/o privadas
estudiadas. (1%)

Supuestos practicos

Prueba
practicos

escrita/supestos

Los criterios e), f), g) se
dualizan en la empresa

2. Clasifica los
productos y servicios
financieros, analizando
sus caracteristicas y
formas de contratacion.

(20%)

a) Se han identificado las
organizaciones, entidades vy
tipos de empresas que operan
en el sistema financiero.(3%)

b) Se han precisado las
instituciones financieras
bancarias y no bancarias Yy
descrito sus principales
caracteristicas. (3%)

c) Se han detallado los aspectos
especificos de los productos y
servicios existentes en el
mercado. (2,5%)

d) Se han reconocido las variables
que intervienen en  las
operaciones que se realizan con
cada producto/servicio
financiero. (2,5%)

e) Se ha identificado los sujetos
que  intervienen  en las
operaciones que se realizan con

Prueba escrita

Prueba escrita

Prueba escrita

Prueba escrita

Prueba escrita
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cada producto/servicio
financiero. (3,25%)

f) Se han relacionado las ventajas e
inconvenientes de los distintos
productos y servicios. (3,25%)

g Se ha determinado la

documentacién necesaria exigida
y generada con la gestion de los
diferentes productos y servicios
financieros. (2,5%)

Prueba escrita

Prueba escrita

3. Evalta productos y
servicios financieros del
mercado, realizando los
calculos y elaborando
los informes oportunos.

(20%)

a) Se ha recogido informacién
sobre productos y servicios
financieros a través de los

diferentes canales
disponibles. (1%)
b) Se han efectuado las

operaciones  matematicas
necesarias para valorar cada
producto. (2,5%)

c) Se han calculado los gastos
y comisiones devengados
en cada producto. (2,5%)

d) Se ha determinado el
tratamiento fiscal de cada
producto. (3%)

e) Se ha determinado el tipo
de garantia exigido por cada
producto. (1,5%)

f) Se han realizado informes
comparativos de los costes
financieros de cada uno de

los productos de
financiacion propuestos.
(1%)

g) Se han comparado los
servicios y las
contraprestaciones de las
distintas entidades
financieras, resaltando las
diferencias, ventajas e

inconvenientes. (3%)

h) Se han comparado las
rentabilidades, ventajas e
inconvenientes de cada una
delas formas de ahorro o
inversion  propuestas en
productos financieros. (3%)

Actividad de clase

Prueba escrita/supuestos
practicos

Prueba escrita/supuestos
practicos

Prueba escrita/supuestos
précticos

Prueba escrita

Actividad de clase

Prueba escrita/supuestos
précticos

Prueba escrita/supuestos
practicos
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Se han realizado los
calculos financieros
necesarios utilizando
aplicaciones  informaticas
especificas. (2,5%)

Supuestos practicos

4. Caracteriza la a) Se ha identificado la Prueba escrita
tipologia de seguros, legislacion  bésica  que
analizando la actividad regula la actividad
aseguradora. aseguradora. (2,5%)
b) Se han relacionado los Prueba escrita
(20%) : .
riesgos y las condiciones de
asegurabilidad. (2,5%) I
c) Se han identificado los
elementos que conforman Prueba escrita
un contrato de seguro.
(2,5%)
d) Se han establecido las
obligaciones de las partes Prueba
en un contrato de seguro. escrita/Actividad
(2,5%) individual
e) Se han clasificado los tipos Prueba escrita
de seguros. (2,5%)
f) Se han determinado los Actividad de
procedimientos clase/prueba escrita
administrativos relativos a
la contratacion y
seguimiento de los seguros.
(2,5%) Prueba escrita
g) Se han identificado las
primas y sus componentes.
(2,5%) Actividad de clase
h) Se ha determinado el
tratamiento fiscal de los
seguros. (2,5%)
5. Selecciona a) Se ha reconocido la Prueba escrita
inversiones en activos funcion  delos  activos
financieros 0 financieros como forma de
econdémicos, analizando inversion y como fuente de
sus caracteristicas y financiacion. (3%)
realizando los célculos b) Se han clasificado los Prueba escrita
oportunos. activos financieros
(20%) u_tilizando como criterio el
tipo de renta que generan, la
clase de entidad emisora y
los plazos de
amortizacion.(3%)
c) Se han distinguido el valor Supuesto practico de
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d)

f)

9)

nominal, de emision, de
cotizacién, de reembolso y
otros para efectuar los
calculos oportunos. (3%)

Se ha determinado el
importe  resultante  en
operaciones de compraventa
de activos financieros,
calculando los gastos y las
comisiones
devengadas.(3%)

Se han elaborado informes
sobre las diversas
alternativas de inversién en
activos financieros que mas
se ajusten a las necesidades
de la empresa. (2,5%)

Se han identificado las
variables que influyen en
una inversion
econodmica.(2,5%)

Se ha calculado e
interpretado el VAN, TIR y
otros métodos de seleccion
de distintas inversiones.
(3%)

clase

Supuesto practico

Actividad de clase,
prueba escrita

Prueba escrita

Casos practicos

6. Integra los
presupuestos parciales
de las areas funcionales
y/o territoriales de la
empresa/organizacion,
verificando la
informacion que
contienen.

(10%)

b)

d)

Se han integrado los
presupuestos de las distintas
areas en un presupuesto
comun. (1,5%)

Se ha comprobado que la
informacidn esta completa 'y
en la forma
requerida.(1,25%)

Se ha contrastado el
contenido de los
presupuestos parciales.
(1,25%)

Se han verificado los
calculos aritméticos,
comprobando la correccion
de los mismos. (1,5%)

Se ha valorado la
importancia de elaborar en
tiempo y forma la
documentacion relacionada
con los  presupuestos.
(1,25%)

Prueba escrita/Actividad

Prueba escrita/Actividad

Prueba escrita

Supuesto practico

Actividad de clase

31




Gestion Financiera

f)

9)

h)

Se ha controlado la
ejecucion del presupuesto y
se han detectado las
desviaciones y sus
causas.(1,25%)

Se ha ordenado y archivado
la informacion de forma que
sea facilmente localizable.
(1%)

Se han utilizado
aplicaciones informéticas en
la gestion de las tareas
presupuestarias.(1%)

Supuesto practico

Actividad de clase

Actividad de clase

El RA1 con los criterios e), f) y g) se dualiza en la empresa, asi como RA2 g) y el RA3 a) y
f). Las actividades que se van a desarrollen la empresa para evaluar estos criterios aparecen en

la siguiente tabla:

CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACIGN: Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas

Orden que regula el titulo: Orden de 11 de marzo de 2013

Curso: 22 AF

Modulo: 0653 Gestion financiera

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

AFT. Identifica las ayudas piiblicas y privadas

TA7.1. Consulta las ayudas recibidas por la empresa
TA7.2. Consulta las ayudas recibidas por clientes
TA7.3. Consulta las ayudas recibidas por proveedores
TA7.4. Observa los requisitos de las ayudas

TA7.5. Reconoce |as condiciones exigidas

TA7.6. Analiza los formularios relacionados

TA7.7. Elahora documentos auxiliares para ayudas
TA7.8. Ayuda a preparar la documentacion relacionada
TA7.9. Participa en la solicitud de ayudas

TA7.10. Solicita ayudas para la empresa o clientes
TA7.11. Consulta el estado de ayudas

TA7.12. Investiga sobre posibles ayudas

TA7.13. Elabora informes sobre posibles ayudas

RAXL: Determina las necesidades financieras y las
ayudas econdmicas Optimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

€) Se han ufilizado todos los canales de informacion y
comunicacion para identificar las ayudas publicas y/o
privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la
empresa,

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades
de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

AF08. Conoce las caracteristicas y documentacion de los productos y servicios financieros
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TAO8.1. Observa la gestion de tesoreria 2
TAD8.2. Observa la gestion bancaria

TAO8.3. Observa la gestion de recibos domiciliados
TAO0B.4. Elabora remesas de recibos

TAD8.5. Participa en tramites bancarios

TADE.6. Realiza condliacion bancaria RAL: Determina las necesidades financierasy las | f) Se han idenfificado las caracteristicas de las distintas

TAO8.7. Elabora remesas de efectos en gestion de cobro ayudas econdmicas optimas para la empresa, | formas de apoyo financiero a la empresa.
TA03.8. Elabora remesas de descuento de recibos identificando las alternativas posibles.

TA0B.9. Elabora remesas de descuento de efectos
TA08.10. Contabiliza préstamos

TAO8.11. Elabora documentacidn para solicitud de
préstamas para la empresa o clientes

TA08.12. Coteja efectos pagados / devueltos
TA08.13. Realiza transferencias

TA08.14. Realiza traspasos entre cuentas de la empresa | RA2: Clasifica los productos y servicios g) Se ha determinado la documentacidn necesaria exigida
TAOS.15. Controla pagos / cobros diarios financieros, analizando sus caracteristicas y y generada con la gestion de los diferentes productos y
TAB.16. Controla saldos de cuentas bancarias formas de contratacion. servicios financieros.

TA08.17. Consulta la informacidn de las formas de
apoyo financiero

TADS.18. Ayuda en la preparacion de la documentacion
requerida

TAD8.19. Prepara la documentacion necesaria para cada
producto

TAD8.20. Revisa documentos para identificar productos
TA08.21. Analiza documentos para identificar productos
TA08.22. Archiva la documentacion exigida

TA08.23. Controla el calendario de pages de los
productos

TAOS.24. Ayuda en la recopilacion y control de datos
necesarios

RA3: Evalia productes y servicios financieros del | a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios
mercado, realizando los calculos y elaborando | financieros a través de los diferentes canales disponibles.
los informes opartunos

f) Se han realizado informes comparativos de los costes
financieros de cada uno de los productos de financiacion
propuestos.

La persona que ejerza la tutoria dual de empresa realizard un informe cualitativo
valorando cada resultado de aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado”
Yy, en este caso, tiene que motivar expresamente tal situacion.

El articulo 29.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 indica que en la programacion
didactica del mddulo debe aparecer la forma en que se incorporara, en el procedimiento
de evaluacién y calificacion del médulo correspondiente, la valoracién de los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion desarrollados durante la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoria dual
de empresa. Para cumplir con esta cuestion, desde el departamento se ha establecido una
rabrica que oriente esta cuestion. Dicha rabrica queda sujeta a los cambios que se
estimen oportunos para cumplir de la mejor manera posible con el mandato de este
articulo.
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VALORACION TUTOR CALIFICACION TUTOR

LABORAL DOCENTE
No sabe hacerlo 1-2
Sabe hacerlo con ayuda 3-4-5

Sabe hacerlo de manera
autonoma 6-7-8

Sabe hacerlo de manera
auténomay es capaz de 9-10
ensefiar a otros

El articulo 29.6 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, indica que se incluira en la
programacion didactica actividades especificas orientadas a garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formacion individual que no se
hayan podido desarrollar durante la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado.

En el médulo de Gestion Financiera si el alumnado, por cualquier circunstancia, no
pudiera desarrollar durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado las
actividades programadas en su plan de formacion individual, realizaria actividades
acordes con lo programado para los criterios de evaluacion dualizados. Asi, realizaria
una actividad individual de investigacion sobre las ayudas publicas y privadas a las que
puede acceder la empresa, las fuentes de donde proceden y las posibles
incompatibilidades, las formas de apoyo financiero a la empresa y los productos y
servicios financieros junto con sus costes y la documentacion que conllevan. Ese estudio
pormenorizado seria expuesto de forma oral o bien entregaria un dosier al profesor en el
periodo de refuerzo comprendido entre las dos evaluaciones finales indicadas. Para
dicha exposicion se ayudaria de esquemas, presentaciones, videos, etc. y se valoraria
segun las indicaciones dadas al alumnado. Si se presenta un dosier por escrito, se
valoraria la presentacién ademas del contenido.

El profesor indicaria al alumnado el procedimiento a sequir para realizar estos criterios.

Otra situacion contemplada en el articulo 24 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 es
la interrupcion de la actividad formativa, decidida por la direccion del centro docente,
previo acuerdo del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado,
bien por incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realizacion de la
formacion en empresa u organismo equiparado recogidos en el articulo 18 de la presente
orden, bien por circunstancias sobrevenidas. En este caso, el equipo docente valorara si
el alumnado realiza la fase de formacion en otra empresa u organismo equiparado en el
mismo curso o0 en curso posterior o0 alcanza en el centro docente los resultados de
aprendizaje no desarrollados en la empresa. Si se decidiera realizar los RA en el centro
docente, en el caso del modulo de Gestion Financiera se procederia segin lo indicado
arriba.

Otra circunstancia seria el caso contemplado en el punto 3 del articulo mencionado mas
arriba, en el que la persona en formacion acumulase un nimero de faltas superior al 30
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por ciento de la duracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
el curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad,
riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras. En esta situacion el
equipo docente valorara entre tres opciones: ampliar la fase de formacién en empresa,
completar su fase de formacion en una empresa u organismo equiparado diferente al
inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de
formacion que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En esta
ultima opcion, se actuaria con lo explicado mas arriba, es decir, el alumnado haria las
actividades acordes a los criterios que tuviera pendientes de desarrollar.

Otra situacion seria el caso contemplado en el punto 3 del articulo mencionado mas
arriba, en el que la persona en formacion acumulase un namero de faltas superior al 30
por ciento de la duracion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en
el curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad,
riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras. En esta situacion el
equipo docente valoraré entre tres opciones: ampliar la fase de formacion en empresa,
completar su fase de formacién en una empresa u organismo equiparado diferente al
inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de
formacion que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En esta
ultima opcion, se actuaria con lo explicado mas arriba, es decir, el alumnado haria una
exposicion de los datos obtenidos de la actividad de blsqueda de ayudas para la
empresa, atendiendo a los criterios que tuviera pendientes de desarrollar.

7.3 SISTEMA DE RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

La calificacion final de cada modulo se establecera mediante la aplicacién de la
ponderacion definida en la programacién didactica a los criterios de evaluacion
asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

La superacion del mddulo require que, la suma de todos los resultados de aprendizaje
ponderados del mismo, sumen una puntuacion de 5 o superior (articulo 19 de la Orden
de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificacion de los médulos sera positive
cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativa las restantes).

En el caso de evaluacion negativa de un mddulo se realizaran actividades de refuerzo y
mejora de competencias que permitan al alumnado bien la superacion de los modulos o
bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los
modulos (articulo 22 de la Orden de 18 de septiembre de 2025). Aqui se incluye el caso
de pérdida de evaluacién continua por faltas que supermen el 80 por ciento de las horas
del modulo. EI alumnado realizard las pruebas establecidas para cada criterio de
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evaluacion asociado a los resultados de aprendizaje no superados (articulo 2.4 y 2.5 de
la Orden de 18 de septiembre de 2025). También se contempla el caso comprendido en
el articulo 24.3 enel que el alumnado acumule faltas en un porcentaje superior al 30 por
ciento de horas de estancia en la empresa u organismo equiparado. En el apartado de
Evaluacién queda recogido el modo de proceder para para la tercera opcidn que recoge
realizar los criterios de evaluacion no desarrollados en la empresa, realizarlos en el
centro docente.

El punto 2 del articulo mencionado, indica que periodo de refuerzo y mejora de las
competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales, es decir, entre el 1
de junio y ell5 de junio. Asimismo, el punto 3 de dicho articulo establece que la
asistencia a clase es obligatoria.

En el caso de que el alumnado desee mejorar calificacion, como ya se ha dicho, el
periodo de realizar las actividades y pruebas de refuerzo sera el comprendido entre las
dos evaluaciones finales, la asistencia a clase es obligatoria solo para las actividades que
se programen para ello. Para mejorar la calificacion de los resultados de aprendizaje, el
alumnado reforzara, en primer lugar, los criterios de evaluacion que tenga suspensos. Si
todos los criterios de evaluacion estuvieran aprobados, podra elegir los criterios a los
que se quiere presentar para mejorar la calificacion.

Los instrumentos de evaluacion para recuperar los criterios pendientes o para mejora de
calificacion seran del mismo tipo que los empleados para su evaluacion.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El articulo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenaciéon de las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesionalen la Comunidad Auténoma de Andalucia trata la atencion a las diferencias
individuales. Se recogen los siguientes puntos.

1. Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones
personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion
diferente a la ordinaria durante su formacién que les facilite alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E.

2. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la equidad e inclusion,
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, adoptando al efecto las medidas de
flexibilizacion y las alternativas metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el
disefio universal para elaprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a
conseguir que toda persona pueda acceder a una formacion profesional de calidad a lo
largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E.

3. Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos, por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, en los Grados D y E,
adaptando su programacion a técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a
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las caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacion en ningun caso supondra la modificacién o supresion de las competencias
contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por
lo tanto, no podrén afectar a la adquisicion de la competencia general del Titulo.

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes
medidas:

a) La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad
cognitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodologicos.

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requieran ajustes o
adaptaciones.

c) La formacion del profesorado en atencion a la diversidad, a través de herramientas y
metodologias inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el
alumnado.

d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formacion profesional a las
instituciones vinculadas al &mbito de la discapacidad para impulsar la fase de formacion
en empresa u organism equiparado del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo.

5. La Consejeria competente en materia de educacién promovera acciones para impulsar
la convivencia del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo en los centros docentes que imparten formacion profesional, asi como planes
0 protocolos accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresion sexual.

6. En los ciclos formativos de grado basico dirigidos a personas con necesidades
educativas o formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en
centros de educacién especial podran permanecer, al menos, hasta los veintiln afios
cumplidos en el afio natural en que finalice el curso, plazo que podra ser
excepcionalmente ampliado por un afio cuando el equipo docente considere que dicha
ampliacion hara posible la consecucion de los resultados de aprendizaje.

Ademas de atender las necesidades especificas del alumnado, la major manera de atender la
diversidad de alumnado y de prevenir problemas de aprendizaje es elaborar
programaciones que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualizacion
de la ensefianza. Partiendo de este principio, nuestra programaciéon debe tener como
objetivo dar respuesta a la diversidad a través de la programacion de un proceso de
ensefianza-aprendizaje que permita ser individualizado lo més posible. La programacion ha
de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos,
manifestadas en los siguientes ambitos:
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1. Capacidad para aprender: Los contenidos estan planteados para que, con la
intervencion del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la
capacidad para aprender que diferencia a cada alumno.

2. Motivacion por aprender:Esta intimamente ligada al future profesional de los alumnos
y a su insercion laboral.

3. Estilo de aprendizaje: La estructuracion de los contenidos esta planteada para poder
abordar su studio desde los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.

4. Interés de los alumnos: En la formacion professional este ambito esta intimamente
ligado a la motivacion por aprender (incorporacion al mundo profesional).

En la préctica, la atencion a la diversidad se produce con la evaluacion continua, donde e
profesor debe estar atento al progreso individualizado de los alumnos y evitar desviaciones
sobre los objetivos. Las soluciones suelen ser: aportar mas material, ejercicios, etc. a los
alumnus mas avanzados; y ofrecer tutorias para repasar conceptos o ejercicios a los
alumnus maés retrasados. Fomentar la ayuda mutual en el grupo, haciendo que el curso
trabaje en modo equipo, donde el compafierismo y el interés por ayudarse sean
comportamientos habituales entre los miembros del curso. Las diferencias observadas en el
alumnado tanto en edad como en situaciones personales (trabajo, cargas familiares) como
en conocimientos previos (alumnos que han cursado grado medio de Gestion
Administrativa) se tienen en cuenta para conseguir que todo el alumnado pueda seguir el
ritmo de la clase y no se queden atras.

En este modulo se empieza desde cero, sin tener en cuenta conocimientos previos, pues el
alumnado viene desde distintos niveles de estudios y, hay casos de incorporarse al studio
después de mucho tiempo de abandono.

El trabajo en equipo, grupos de dos 0 mas alumnos, suponen una ayuda y una sinergia de la

que se nutren sus miembros, aportando unos mas conocimientos y otros, la madurez para
trabajar y crear unos mecanismos de trabajo que ofrezcan sus frutos.
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