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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, regula, en el Capítulo V del Título I, la 

Formación Profesional del sistema educativo y la define como un conjunto de ciclos 

formativos de grado medio y superior que tienen como finalidad preparar a los alumnos para 

la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las modificaciones laborales 

que puedan producirse a lo largo su vida, así como contribuir a su desarrollo personal y al 

ejercicio de la ciudadanía democrática. 

 

La ordenación de las enseñanzas de Formación Profesional establecidas en el Capítulo V 

mencionado más arriba, se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2022, 

de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. Por tanto, la 

publicación de esta ley ha introducido importantes cambios en la Formación Profesional, 

especialmente en el diseño del currículo, el régimen dual de las enseñanzas y la estructura y 

clasificación de todo este sistema de formación en cinco grados. 

 

Como desarrollo de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de 

la Formación Profesional, se aprobó el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 

desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. Asimismo, se aprobó el Real 

Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantación del 

Sistema de Formación Profesional establecido por la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de 

ordenación e integración de la Formación Profesional. 

 

En este marco se encuadra el ciclo formativo de grado superior de Administración y Finanzas, 

perteneciente a la familia profesional de Administración y Gestión. 

 

El módulo Gestión Financiera se imparte en el segundo curso del título de Técnico Superior 

en Administración y Finanzas. Dicho título queda identificado en el Real Decreto 1584/2011, 

de 4 de noviembre, por los siguientes elementos: 

 

Denominación: Administración y Finanzas. 

Nivel: Formación Profesional de Grado Superior. 

Duración: 2.000 horas. 

Familia Profesional: Administración y Gestión. 

Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b. 

Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 

Técnico Superior. 

 

El módulo de Gestión Financiera se define por lo siguiente:   

  

Código: 0653 

Equivalencia en créditos ECTS: 7 

Familia profesional: Administración y gestión 

Título: Técnico Superior en Administración y Finanzas 

Curso: Segundo 

Horas semanales: 5 

Correspondencia con los estándares de competencia: 
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ECP0498_3 Determinar el estado económico-financiero de la organización. 

ECP0499_3 Gestionar la información y contratación de los recursos financieros. 

 

 

 

El citado Real Decreto 1584/2011 determina la competencia general del título en los 

siguientes términos: “La competencia general de este título consiste en organizar y ejecutar las 

operaciones de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, 

fiscales y financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los 

protocolos de gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del 

cliente y/o usuario y actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y 

protección medioambiental”. 

 

Este módulo contiene la formación necesaria para desempeñar la función de gestionar 

financieramente los recursos de la empresa, así como saber optar por las alternativas más 

rentables para la misma. 

 

La finalidad de esta programación es la de orientar y servir de apoyo a la profesora que 

imparte el módulo, así como intentar facilitar la tarea de consecución de la competencia 

profesional referente a este módulo. Ha de tenerse en cuenta que constituye una propuesta 

abierta y, por tanto, no puede ser un documento rígido sino flexible que permita realizar 

aquellos ajustes que sean precisos a lo largo del curso. 

 
Las personas que obtienen este título ejercen su actividad tanto en grandes como en medianas y 

pequeñas empresas, en cualquier sector de actividad, particularmente en el sector servicios, así como 

en las administraciones públicas, desempeñando las tareas administrativas en la gestión y el 

asesoramiento en las áreas laboral, comercial, contable y fiscal de dichas empresas e instituciones, 

ofreciendo un servicio y atención a los clientes y ciudadanos, realizando trámites administrativos con 

las administraciones públicas y gestionando el archivo y las comunicaciones de la empresa. 

 

Podría ser trabajador por cuenta propia, efectuando la gestión de su propia empresa o a través del 

ejercicio libre de una actividad económica, como en una asesoría financiera, laboral o estudio de 

proyectos, entre otros. 

 

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: 

– Administrativo de oficina. 

– Administrativo comercial. 

– Administrativo financiero. 

– Administrativo contable. 

– Administrativo de logística.  

– Administrativo de banca y de seguros. 

– Administrativo de recursos humanos. 

– Administrativo de laAdministración pública. 

– Administrativo de asesorías jurídicas, contables, laborales, fiscales o gestorías. 

– Técnico en gestión de cobros. 

 - Responsable de atención al cliente. 

 

En concreto, el módulo de Gestión Financiera contiene la formación necesaria para desempeñar la 

función de gestión financiera de la empresa, que incluye aspectos como: 
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– Determinación de las necesidades financieras de la empresa. 

– Búsqueda de financiación y de ayudas públicas. 

– Búsqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la empresa. 

– Contratación de productos y servicios financieros y de seguros. 

– Análisis y selección de inversiones óptimas para la empresa, ya sean bursátiles o en activos 

económicos. 

– Verificación de presupuestos y detección de desviaciones. 

 

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en el área de financiación de 

pequeñas y medianas empresas de cualquier sector de actividad. 

 

 

 

 

1.1 ANÁLISIS DEL GRUPO 
 

El Ciclo Superior de Administración y Finanzas consta de dos cursos académicos. En el IES 

Los Pedroches hay una unidad de 1º y otra de 2º. 

 

El alumnado de 2º curso, donde se imparte el módulo de Gestión Financiera, es diverso en 

cuanto a la edad, pues hay alumnos con 19 años y alumnos con más de 25 años. Por otro lado, 

esta diversidad también se observa en cuanto a los estudios previos que tiene el alumnado.   

Así, nos encontramos con alumnos que han accedido al ciclo superior por el bachillerato, otros 

por tener un grado universitario y otros que vienen con titulación de otros países.  

Hay alumnos en el grupo que trabajan en empresas y otros que solo estudian. Unos pretenden 

encontrar trabajo en cuanto acaben el ciclo y otros piensan seguir estudiando una carrera 

universitaria. 

 

 

 

 

 

2.OBJETIVOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALESY PARA LA 

EMPLEABILIDAD DEL MÓDULO DE GESTIÓN FINANCIERA 
 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), q) y v) del ciclo formativo, 

y las competencias h), ñ) y r) del título. 

Los objetivos de este módulo profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje, son 

los siguientes: 

1. Determina las necesidades financieras y las ayudas económicas óptimas para la empresa, 

identificando las alternativas posibles. 

2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus características y formas de 

contratación. 

3. Evalúa productos y servicios financieros del mercado, realizando los cálculos y elaborando los 

informes oportunos. 

4. Caracteriza la tipología de seguros, analizando la actividad aseguradora. 

5. Selecciona inversiones en activos financieros o económicos, analizando sus características y 

realizando los cálculos oportunos. 
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6. Integra los presupuestos parciales de las áreas funcionales y/o territoriales de la 

empresa/organización, verificando la información que contienen. 

 

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los 

objetivos del módulo versarán sobre: 

 Análisis de las fuentes de financiación a las que puede acudir una empresa 

 Realización de cálculos financieros básicos 

 Análisis de los procedimientos administrativos relacionados con los productos y 

servicios financieros y de seguros 

 Comparación de distintas alternativas de inversión y/o contratación de productos, para 

determinar la más óptima a partir de diversos criterios 

 Integración de presupuestos parciales, control y ejecución presupuestaria 

 Utilización de herramientas informáticas en el tratamiento de la información en la 

gestión financiera 

 

 

 

 

 

3. CONTENIDOS BÁSICOS 

 
Se exponen los contenidos de cada unidad didáctica para luego asociarlos a los 

resultados de aprendizaje. 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 1: EL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL 
 

CONTENIDOS 

1.1. Funciones y composición del sistema financiero  

1.1.1. Funciones  

1.1.2. Composición del sistema financiero  

1.2. Activos financieros  

1.2.1. Características de los activos financieros  

1.2.2. Clasificación de los activos financieros  

1.3. Intermediarios financieros  

1.3.1. Clasificación de los intermediarios financieros  

1.4. Mercados financieros  

1.4.1. Funciones de los mercados financieros  

1.4.2. Características de los mercados financieros  

1.4.3. Clasificación de los activos financieros  

 

UNIDAD DIDÁCTICA 2: Estructura del sistema financiero español 
 

 CONTENIDOS 

2.1       Estructura actual del sistema financiero español  

2.2        Intermediarios financieros bancarios  

2.2.1. El Banco de España 

2.2.2. El Banco Central Europeo  

2.2.3. Los bancos comerciales  
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2.2.4. Las cajas de ahorro  

2.2.5. Las Cooperativas de crédito  

2.2.6. Entidades de dinero electrónico  

2.2.7. Fondo de Garantía de Depósitos de Entidades de Crédito 

2.2.8. Instituto de Crédito Oficial  

2.3       Intermediarios financieros no bancarios  

2.3.1. Establecimientos financieros de crédito 

2.3.2. Fondos y sociedades de inversión  

2.3.3.Instituciones aseguradoras  

2.3.4. Sociedades de garantía recíproca 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 3: Cálculo financiero 
 

CONTENIDOS 

 

3.1    Intercambio de capitales. 

3.2    Operaciones financieras de capitalización y de descuento 

3.3     Equivalencia financiera de capitales. 

3.4     Rentas financieras. 

3.4.1. Clasificación de las rentas financieras  

3.4.2. Rentas constantes con interés y amplitud del periodo constante  

3.5      Aplicación informática. 

3.5.1. Valor actual  

3.5.2. Valor final  

3.5.3. Interés por periodo  

3.5.4. Número de periodos  

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 4: Productos financieros de pasivo 

 
CONTENIDOS 

 

  4.1     Cuentas bancarias  

4.1.1. Características generales de las cuentas bancarias  

4.1.2. Clases de cuentas  

4.2      Las cuentas corrientes  

4.2.1. Características 

4.2.2. Rayado y terminología  

4.2.3. Métodos de liquidación  

   4.3    La supercuenta 

4.4     Las cuentas de ahorro  

4.5     Depósitos o imposiciones a plazo fijo  

4.6     Certificados de depósito 
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UNIDAD DIDÁCTICA 5: Productos financieros de activo I 
 

CONTENIDOS 

 

1.5. Introducción 

1.6. Préstamos 

5.2.1. Clases de préstamos  

1.7. Operaciones de amortización de préstamos. 

1.8. Elementos de un préstamo. 

5.4.1. Capital vivo o cuantía de la deuda en el momento K. 5.4.2. Término amortizativo o 

pago, cuota de amortización del periodo, amortización acumulada e interés del periodo.  

1.9. Cuadro de amortización. 

1.10. Clasificación de los préstamos. 

1.11. Amortización mediante reembolso único de capital 

1.12. Pago periódico de intereses y devolución del principal en    un único pago. 

1.13. Términos amortizativos constantes (sistema francés). 

1.14. Amortización con cuotas de amortización constantes. 

1.15. Amortización fraccionada de préstamos. 

1.16. Préstamos con periodos de carencia. 

1.17. Préstamos con tipos de interés revisables. 

1.18. La tasa anual equivalente (T.A.E.). 

5.14.1. Cálculo del TAE utilizando la hoja de cálculo Excel de Microsoft. 

1.19. Cancelación anticipada de un préstamo. 

1.20. El préstamo francés en la hoja de cálculo. 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 6: Productos financieros de activo II 
 

CONTENIDOS 

 

6.1     Créditos 

6.1.1.Características de los créditos 

6.1.2.Contrato de crédito de cuenta corriente 

6.2     El descuento  

6.2.1.Clasificación de los descuentos 

6.2.2.Negociación de efectos 

6.2.3. Forfait (todo incluido) 

6.2.4.Forfait ideal 

6.3      El leasing  

6.3.1.Elementos del contrato de leasing 

6.3.2.Clases de leasing 

6.3.3.Ventajas e inconvenientes del leasing 

6.3.4.Valoración financiera del leasing 

6.4 Finanzas y avales bancarios  
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UNIDAD DIDÁCTICA 7: Servicios financieros 

 

CONTENIDOS 

 
7.1 Los servicios financieros  

7.2 Domiciliaciones  

7.3 Gestión de cobro  

7.4 Otros servicios bancarios  

7.4.1.Transferencias 

7.4.2.Recaudación para organismos oficiales 

7.4.3.Cajas de seguridad 

7.4.4.Intermediación en valores mobiliarios 

7.4.5.Buzones permanentes 

7.4.6.Banca electrónica 

7.4.7.Regulación de los servicios de pago 

7.4.8.Cambio de divisas 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 8: Productos y servicios de seguros (I) 

 

CONTENIDOS 

 
8.1      El sector asegurador  

8.1.1. Las entidades aseguradoras  

8.1.2. Consorcio de compensación de seguros  

8.2 Conceptos aseguradores básicos  

8.2.1. Riesgo  

8.2.2. Siniestro  

8.2.3. Prima  

8.2.4. Indemnización  

8.3 Contrato de seguro  

8.3.1. Elementos personales  

8.3.2. Elementos materiales  

8.3.3. Elementos formales  

8.4 Otros conceptos aseguradores  

8.4.1. Reaseguro  

8.4.2. Coaseguro  

8.4.3. Infraseguro  

8.4.4. Sobreseguro  

8.4.5. Franquicia  

8.4.6. Periodo de carencia  

8.5 Clases de productos de seguros  
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UNIDAD DIDÁCTICA 9: Productos y servicios de seguros (II) 

 
CONTENIDOS 

 

9.1     Seguros personales  

9.1.1. Seguro de vida  

9.1.2. Seguro de accidente  

9.1.3. Seguros de enfermedad y de asistencia sanitaria  

9.2     Seguros de daños  

9.2.1. Seguro de incendios  

9.2.2. Seguro contra el robo  

9.2.3. Seguro de transporte terrestre  

9.2.4. Seguro obligatorio de vehículos  

9.3 Seguros patrimoniales  

9.3.1. Seguro de responsabilidad civil  

9.3.2. Seguro de defensa jurídica  

9.3.3. Seguro de lucro cesante  

9.3.4. Seguro de caución  

9.4 Seguros combinados o multirriesgo  

9.4.1. Seguro multirriesgo de hogar  

9.4.2. Seguro multirriesgo de comunidades de vecinos  

9.4.3. Seguro multirriesgo de comercios  

9.4.4. Seguro agrario combinado  

9.5 Planes y fondos de pensiones  

9.5.1. Seguro agrario combinado  

9.5.2. Elementos  

9.5.3. Clasificación  

9.5.4. Características  

9.6 Planes de jubilación  

9.7 Unitlinked 

9.8 Planes de previsión asegurados  

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 10: El mercado de valores 
 

CONTENIDOS 

 

10.1El mercado de valores español  

10.1.1. Organización del mercado de valores  

10.2La Bolsa. Características  

10.2.1. Antecedentes históricos  

10.2.2. Órganos de gestión y dirección  

10.2.3. Funciones  

10.3 Funcionamiento de la Bolsa  

10.3.1. La protección del inversor  

10.3.2. Órdenes de compra y venta  

10.3.3. Sistemas y plataformas de contratación  

10.3.4. Otros mercados de la Bolsa  
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10.4 Índices bursátiles  

10.4.1. Íbex-35®  

10.4.2. Latibex  

10.4.3. Dow Jones  

10.4.4. Nasdaq 100  

10.4.5. Nikkei 

10.4.6. Índices de la Bolsa francesa, CAC-40, y de la alemana, DAX  

10.5 Interpretación de la información bursátil  

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 11: Valores mobiliarios 
 

CONTENIDOS 

 

11.1Valores mobiliarios. Clasificación  

11.2 Títulos de renta fija  

11.2.1. Terminología  

11.2.2. Características  

11.2.3. Clasificación  

11.2.4. Deuda pública  

11.2.5. Renta fija privada  

11.2.6. Rentabilidad  

11.3 Títulos de renta variable  

11.3.1. Clasificación  

11.3.2. Valor de las acciones  

11.3.3. Rentabilidad  

11.3.4. Oferta pública de adquisición de acciones (OPA)  

11.3.5. Oferta pública de venta de valores (OPV)  

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 12: Valoración de empréstitos 
 

CONTENIDOS 

 

 

12.1Introducción. 

12.2Notaciones a emplear en un empréstito. 

12.3     Empréstito básico o normal. 

12.3.1. Confección del cuadro de amortización. 

12.4Empréstito con prima de amortización y pagos constantes. 

12.5 Empréstito con cupón fraccionado. 

12.6 Empréstito con número de títulos amortizados constante en cada  periodo. 

12.7 Empréstitos con lotes. 

12.7.1. Empréstitos con lotes constantes. 

12.7.2. Empréstitos con lotes variables independientes. 

12.7.3. Empréstitos con lotes variables dependientes. 

12.8 Empréstitos cupón cero. 

12.8.1. Cupón cero con rentabilidad similar para todos los títulos. 
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12.8.2. Cupón cero con rentabilidad distinta y prefijada cada año. 

12.9 Empréstitos con prima de amortización variable. 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 13: Los fondos de inversión y los productos derivados 
 

CONTENIDOS 

 

13.1Los fondos de inversión  

13.1.1. Concepto  

13.1.2. Aportaciones, gastos y rentabilidad de los fondos de inversión  

13.1.3. Clasificación de los fondos de inversión  

13.2     Productos financieros derivados  

13.2.1. Funciones de los productos derivados  

13.2.2. Mercado de derivados  

13.2.3. Clasificación  

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 14: Selección de inversiones 
 

CONTENIDOS 

 

14.1Concepto de inversión. Clasificación. 

14.2Dimensión financiera de la inversión. 

14.3Métodos de valoración y selección de inversiones. 

14.4El valor capital o valor actual neto (V.A.N). 

14.4.1. La tasa de descuento o actualización (K). 

14.4.2. El valor actual neto en Excel. 

14.5Tipo de rendimiento interno (T.I.R). 

14.5.1. Cálculo de la tasa interna de rentabilidad a través de Excel 

14.6Valor actual neto frente a la T.I.R. 

14.6.1. Equivalencia de los dos criterios en decisiones de aceptación o rechazo De una 

inversión simple. 

14.6.2. Equivalencia de ambos criterios en jerarquización de inversiones. 

 

 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 15: Clasificación de las fuentes de financiación. Fuentes de 

financiación a corto plazo y a largo plazo 

 
CONTENIDOS 

 

15.1  Clasificación de las fuentes de financiación. 

15.1.1. Según la propiedad. 

15.1.2. Según su procedencia. 

15.2   Financiación interna o autofinanciación. 

15.2.1.Ventajas e inconvenientes de la autofinanciación. 
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15.3 Fuentes de financiación a corto plazo. 

15.3.1.El crédito comercial (financiación espontánea). 

15.3.2.El descuento comercial. 

15.3.3.Préstamos bancarios a corto plazo. 

15.3.4.Cuentas corrientes de crédito. 

15.3.5.El factoring. 

15.4 Fuentes de financiación a medio y largo plazo. 

15.4.1.Préstamos a medio y largo plazo. 

15.4.2.Empréstitos. 

15.4.3.Ampliaciones de capital. 

15.4.4.Reducciones de capital. 

15.4.5.El leasing. 

15.5 Ayudas y subvenciones. 

15.5.1.Clasificación de las subvenciones. 

15.5.2.Concesión de subvenciones públicas. 

15.5.3.Implicaciones fiscales de las ayudas y subvenciones. 

 

 

 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 16: Análisis de los estados financieros 
 

CONTENIDOS 

 

16.1El ciclo de explotación o ciclo-dinero-mercancía-dinero 

16.2     El periodo medio de maduración o de rotación. 

16.2.1. Rotación del almacén de aprovisionamiento. 

16.2.2. Rotación de fabricación o del almacén de productos en curso. 

16.2.3. Rotación de clientes 

16.3     Clasificación del balance en masas patrimoniales 

16.4     El capital circulante, fondo de rotación o fondo de   maniobra 

16.4.1. Financiación del capital circulante, fondo de rotación o fondo de maniobra. 

16.4.2. Capital circulante, fondo de rotación o fondo de maniobra existente. 

16.4.3. Capital circulante, fondo de rotación o fondo de maniobra necesario. 

16.5 Análisis financiero. 

16.5.1. Coeficiente básico de financiación. 

16.5.2. Otros ratios financieros. 

16.5.3. Ratios de endeudamiento. 

16.6     Análisis económico 

16.6.1. Punto muerto o umbral de rentabilidad. 

16.6.2. Ratios de gestión económica. 
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UNIDAD DIDÁCTICA 17: Planificación financiera y control presupuestario 
 

CONTENIDOS 

 

17.1 La planificación. 

17.1.1. El proceso de planificación. 

17.1.2. Niveles de la planificación. 

17.2  Principios presupuestarios 

17.3 Tipos de presupuestos 

17.4 El presupuesto maestro 

17.4.1.El presupuesto operativo. 

17.4.2.El presupuesto financiero. 

17.4.3.Ratios de tesorería. 

17.5 El control financiero 

17.5.1.Tipos de desviaciones. 

17.5.2.Cálculo en costes divisibles o elementales. 

17.5.3.Cálculo en costes indivisibles o compuestos. 

17.6 Informes económicos-financieros. 

 
 

 

 

A continuación, se relacionan los contenidos básicos con los resultados de aprendizaje y los 

criterios de evaluación asociados. 
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN Y CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 
 

 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS ASOCIADOS 

RA1. Determina las necesidades 

financieras y las ayudas económicas 

óptimas para la empresa, identificando 

las alternativas posibles 

Se corresponde a los temas 15 y 16  

a) Se han comprobado los estados 

contables desde la óptica de las 

necesidades de financiación. 

b) Se han verificado informes 

económico-financieros y 

patrimoniales de los estados 

contables. 

c) Se han comprobado los resultados 

de los análisis con los valores 

establecidos y se han calculado las 

desviaciones 

d) Se han confeccionado informes de 

acuerdo con la estructura y los 

procedimientos, teniendo en 

cuenta los costes de oportunidad. 

e) Se han utilizado todos los canales 

de información y comunicación 

para identificar las ayudas 

públicas y/o privadas así como las 

fuentes a las que puede acceder la 

empresa. 

f) Se han identificado las 

características de las distintas 

formas  de apoyo financiero a la 

empresa. 

g)  Se ha contrastado la  idoneidad y 

las incompatibilidades de las 

ayudas públicas y/o privadas 

estudiadas. 

 Análisis de los estados financieros 

desde el punto de vista de la 

financiación: ciclo de explotación, 

periodo medio de maduración, 

fondo de maniobra y ratios 

financieros. 

 Clasificación de las fuentes de 

financiación. 

 Fuentes de financiación propia, 

autofinanciación de 

mantenimiento y de 

enriquecimiento. Ventajas e 

inconvenientes. 

 Fuentes de financiación ajena: 

financiación a corto plazo 

(crédito comercial, descuento 

comercial, préstamos bancarios a 

corto plazo, cuentas corrientes 

de crédito y factoring) y 

financiación a medio y largo 

plazo (préstamos, empréstitos, 

ampliaciones de capital). 

 Ayudas y subvenciones: 

clasificación, subvenciones 

públicas, implicaciones fiscales 

de las ayudas y subvenciones, 

incompatibilidades. 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS 

ASOCIADOS 

RA2. Clasifica los productos y 

servicios financieros, analizando sus 

características y formas de 

contratación. 

Se corresponde a los temas 1, 2 y la 

teoría   de los temas 4, 5, 6 y 7 

a) Se han identificado las 

organizaciones, entidades y tipos 

de empresas que operan en el 

sistema financiero.  

b) Se han precisado las instituciones 

financieras bancarias y no 

bancarias y descrito sus 

principales características. 

c) Se han detallado los aspectos 

específicos de los productos y 

servicios existentes en el mercado. 

d) Se han reconocido las variables 

que intervienen en las operaciones 

que se realizan con cada 

producto/servicio financiero. 

e) Se ha identificado los sujetos que 

intervienen en las operaciones que 

se realizan con cada 

producto/servicio financiero. 

f) Se han relacionado las ventajas e 

inconvenientes de los distintos 

productos y servicios. 

g) Se ha determinado la 

documentación necesaria exigida y 

generada con la gestión de los 

diferentes productos y servicios 

financieros. 

 

 El sistema financiero: 

definición, funciones, 

intermediarios y mercados 

financieros. 

 Productos financieros de pasivo: 

cuentas corrientes, cuentas de 

ahorro, depósitos e 

imposiciones a plazo fijo. 

Titularidad de las cuentas. 

 Productos financieros de activo: 

sujetos que intervienen en cada 

operación, documentación 

requerida para su formalización: 

préstamos, descuento comercial, 

cuentas de crédito, leasing. 

 Servicios financieros: 

domiciliaciones, transferencias, 

gestión de cobro, avales 

bancarios, alquiler de cajas 

fuertes bancarias, tarjetas de 

débito y crédito. 

Documentación requerida para 

formalizar el servicio bancario. 

Sujetos que intervienen en cada 

servicio bancario. 

 Ventajas e inconvenientes de 

cada uno de los productos y 

servicios bancarios estudiados. 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS 

ASOCIADOS 

RA3. Evalúa productos y servicios 

financieros del mercado, realizando 

los cálculos y elaborando los informes 

oportunos. 

Se corresponde con la práctica de los 

temas 3 a 7 

a) Se ha recogido información sobre 

productos y servicios financieros a 

través de los diferentes canales 

disponibles. 

b) Se han efectuado las operaciones 

matemáticas necesarias para 

valorar cada producto. 

c) Se han calculado los gastos y 

comisiones devengados en cada 

producto. 

d)  Se  ha  determinado  el 

tratamiento fiscal de cada 

producto. 

e) Se ha determinado el tipo de 

garantía exigido por cada 

producto. 

f) Se han realizado informes 

comparativos de los costes 

financieros de cada uno de los 

productos de financiación 

propuestos. 

g) Se han comparado los servicios y 

las contraprestaciones de las 

distintas entidades financieras, 

resaltando las diferencias, ventajas 

e inconvenientes. 

h) Se han comparado las 

rentabilidades, ventajas e 

inconvenientes de cada una de las 

formas de ahorro o inversión 

propuestas en productos 

financieros. 

i) Se han realizado los cálculos 

financieros necesarios utilizando 

aplicaciones informáticas 

específicas. 

 Explicación del concepto de 

renta, tipos y formulación. 

 Procedimiento de liquidación de 

cuentas corrientes y de ahorro. 

Cálculo de impuestos asociados 

y de comisiones y de las 

rentabilidades ofrecidas por 

estos productos. 

 Análisis de los préstamos y los 

cálculos asociados para su 

liquidación. Métodos de 

amortización.  

 Análisis de las ventajas e 

inconvenientes de los distintos 

sistemas de amortización de 

préstamos. 

 Estudio de las propuestas de las 

diferentes entidades financieras 

para el mismo producto 

financiero, análisis de las 

ventajas e inconvenientes de 

cada uno. 

 Aplicación financiera de la hoja 

de cálculo.  
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y  CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS 

ASOCIADOS 

RA4. Caracteriza la tipología de 

seguros, analizando la actividad 

aseguradora. 

Se corresponde a los temas 8 y 9 

a) Se ha identificado la legislación 

básica que regula la actividad 

aseguradora. 

b) Se han relacionado los riesgos y 

las condiciones de asegurabilidad. 

c) Se han identificado los elementos 

que conforman un contrato de 

seguro. 

d) Se han establecido las 

obligaciones de las partes en un 

contrato de seguro. 

e) Se han clasificado los tipos de 

seguros. 

f)  Se han determinado los 

procedimientos administrativos 

relativos a la contratación y 

seguimiento de los seguros. 

g) Se han identificado las primas y 

sus componentes. 

h) Se ha determinado el tratamiento 

fiscal de los seguros. 

 

 Análisis del concepto de seguro 

y de riesgo. Estudio de la 

asegurabilidad y sus 

condiciones. 

  Legislación de la actividad 

aseguradora. Forma jurídica de 

las entidades aseguradoras.  

 Contrato de seguro: elementos 

personales, materiales y 

formales. Obligaciones y 

derechos de las partes 

intervinientes. 

 Proceso a seguir para la 

contratación de un seguro. 

 Estudio de los conceptos 

aseguradores básicos: riesgo, 

siniestro, indemnización y 

prima (componentes y clases). 

 Otros conceptos aseguradores: 

reaseguro, coaseguro, 

infraseguro, sobreseguro, 

periodo de carencia y 

franquicia. 

 Tipos de seguros por ramos. 

 Estudio de los fondos y planes 

de pensiones. 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS 

ASOCIADOS 

RA5. Selecciona inversiones en 

activos financieros o económicos, 

analizando sus características y 

realizando los cálculos oportunos. 

Se corresponde a los temas 10 a 14 

a)  ha reconocido la función de los 

activos financieros como forma de 

inversión y como fuente de 

financiación. 

b) Se han clasificado los activos 

financieros utilizando como 

criterio el tipo de renta que 

generan, la clase de entidad 

emisora y los plazos de 

amortización.  

c) Se han distinguido el valor 

nominal, de emisión, de 

cotización, de reembolso y otros 

para efectuar los cálculos 

oportunos. 

d) Se ha determinado el importe 

resultante en operaciones de 

compraventa de activos 

financieros, calculando los gastos 

y las comisiones devengadas.  

e) Se han elaborado informes sobre 

las diversas alternativas de 

inversión en activos financieros 

que más se ajusten a las 

necesidades de la empresa. 

f) Se  han  identificado  las  variables 

que influyen en una inversión 

económica.   

g) Se ha calculado e interpretado el 

VAN, TIR y otros métodos de 

selección de distintas inversiones. 

 

 

 Se estudian los mercados 

financieros clasificados por los 

productos que se negocian en 

ellos.  

 Concepto de Bolsa, índices 

bursátiles. 

 Valores mobiliarios de renta fija 

y renta variable. Concepto, 

características, derechos del 

inversor y clasificación. 

 Distinción entre valor nominal, 

de cotización, de reembolso y 

cálculo del importe total de las 

operaciones de compraventa, 

incluyendo gastos y comisiones. 

 Productos derivados, mercado 

de derivados. 

 Inversiones económicas: 

dimensión financiera de la 

inversión.  

 Selección de inversiones: 

métodos estáticos y dinámicos. 

 Aplicación financiera de la hoja 

de cálculo. 
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RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE Y CRITERIOS 

DE EVALUACIÓN 

CONTENIDOS BÁSICOS 

ASOCIADOS 

RA6. Integra los presupuestos 

parciales de las áreas funcionales y/o 

territoriales de la 

empresa/organización, verificando la 

información que contienen. 

Se corresponde con el tema 17 

a) Se han integrado los presupuestos 

de las distintas áreas en un 

presupuesto común. 

b)  Se ha comprobado que la 

información está completa y en la 

forma requerida.  

c) Se ha contrastado el contenido de 

los presupuestos parciales. 

d)  Se han verificado los cálculos 

aritméticos, comprobando la 

corrección de los mismos. 

e) Se ha valorado la importancia de 

elaborar en tiempo y forma la 

documentación relacionada con 

los presupuestos. 

f) Se ha controlado la ejecución del 

presupuesto y se han detectado las 

desviaciones y sus causas.  

g) Se ha ordenado y archivado la 

información de forma que sea 

fácilmente localizable. 

h) Se han utilizado aplicaciones 

informáticas en la gestión de las 

tareas presupuestarias.  

 

 Principios presupuestarios. 
 Tipos de presupuestos 
 Presupuesto maestro, 

presupuesto operativo y 

presupuesto financiero. 
 Ratios de tesorería. 
 El control financiero. Análisis y 

tipos de desviaciones. 
 Informes económico-

financieros. 
 

 

 

 

 

4. CONTENIDOS TRANSVERSALES 
 

Estos contenidos quedan recogidos en la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 

Andalucía, en sus artículos 39 y 40 que dicen lo siguiente: 

Artículo 39. Educación en valores. 

1. Las actividades de las enseñanzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el 

currículo tomarán en consideración como elementos transversales el fortalecimiento del 
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respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan 

al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrática. 

2. Asimismo, se incluirá el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la 

Constitución Española y en el Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el currículo 

contribuirá a la superación de las desigualdades por razón del género, cuando las hubiere, y 

permitirá apreciar la aportación de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al 

conocimiento acumulado por la humanidad. 

4. El currículo contemplará la presencia de contenidos y actividades que promuevan la 

práctica real y efectiva de la igualdad, la adquisición de hábitos de vida saludable y deportiva 

y la capacitación para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar físico, 

mental y social para sí y para los demás. 

5. Asimismo, el currículo incluirá aspectos de educación vial, de educación para el consumo, 

de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la 

utilización responsable del tiempo libre y del ocio. 

Artículo 40. Cultura andaluza. 

El currículo deberá contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas con el 

medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucía, como el 

flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el 

marco de la cultura española y universal. 

 

 

Por otro lado, el Proyecto Educativo del centro establece específicamente para la Formación 

Profesional, los siguientes temas transversales:  

a) Trabajo en equipo. 

b) Emprendimiento.  

c) Iniciación a la actividad empresarial. 

d) Orientación laboral del alumnado.  

e) Respeto al medio ambiente y promoción de la actividad física y de la dieta saludable. 

 

 

 

Junto al conocimiento de las materias del módulo, conviene que los alumnos se formen en 

todos los aspectos relativos a la convivencia, como corresponde a una sociedad evolucionada 

y democrática. En nuestro módulo se incidirá, fundamentalmente, en valores y actitudes 

propios de la sociedad democrática en que vivimos y especialmente:  

 

 Educación moral y cívica. Se trata de un tema esencial para afrontar el resto de los 

temas transversales, cuyo tratamiento estará siempre guiado por el propósito de la 

consecución de valores éticos basados en la democracia, la justicia, la solidaridad, la 

tolerancia y la participación ciudadana. Las materias del módulo ayudarán a 

desarrollar unas formas de pensamiento en el marco de los derechos fundamentales en 



Gestión Financiera 

 

 

 

22 

 

la relación ciudadana con la Administración, permitirá a los alumnos analizar 

críticamente la realidad y reforzar estos valores.  

 Educación para la igualdad de oportunidades de ambos sexos. La discriminación 

en función del sexo aparece en los más variados ambientes. Pretendemos inculcar 

valores de respeto y tolerancia que eliminen este tipo de diferenciación en la 

sociedad. Desde el ámbito de la Formación Profesional, se ha de romper con los 

estereotipos que han venido configurando los roles en la sociedad, procurando no 

utilizar un lenguaje sexista, favoreciendo y estimulando la participación equitativa de 

los alumnos y alumnas en las actividades, y no haciendo discriminación por sexos en 

el trabajo diario de clase. El contenido de las materias del módulo incidirá en la 

igualdad de oportunidades en las empresas y en la función pública, incluyendo las 

condiciones de acceso a la misma.  

 Educación ambiental. El respeto y cuidado del entorno se debe referir al hábitat en el 

que nos movemos. En el módulo se estimulará la toma de conciencia de la importancia 

de respetar las normas urbanísticas y medioambientales y sus respectivos efectos, en la 

búsqueda, ubicación y desarrollo de la empresa; reflexionar sobre el impacto 

medioambiental causado por el desarrollo tecnológico y proponer soluciones que lo 

atenúen; desarrollar actitudes críticas ante las intervenciones públicas y empresariales 

en el ámbito medioambiental; adoptar actitudes personales responsables en la defensa 

medioambiental, así como en la corresponsabilidad empresarial y de las 

Administraciones.  

 Educación del consumidor. Se promoverá la capacitación de los alumnos para que 

puedan discernir, hacer elecciones bien fundadas de bienes y servicios y tomar 

conciencia de sus derechos como consumidores, y ante qué Administración Pública se 

ejercen.  

Es importante  que los alumnos, como consumidores, tomen conciencia de la situación 

generada por la falta de agua, su repercusión en la actividad productiva de las 

empresas y en su cuenta de resultados y, en consecuencia, actúen gestionando bien su 

consumo. 

 

 

 

 

5. METODOLOGÍA Y RECURSOS DIDÁCTICOS 
 

Este módulo profesional es eminentemente práctico por lo que las clases se impartirán 

siguiendo un orden que es el siguiente:  

 

Primero se hará una introducción al tema por parte del profesor de los contenidos incluidos en 

el mismo, relacionándolo con lo visto anteriormente o con temas o noticias de actualidad. 

 

En segundo lugar, se explicarán los conceptos de la unidad y se resolverán las dudas, se 

comentarán las noticias referentes al tema y se resolverán casos y supuestos de cada uno de 

los conceptos y fórmulas utilizados para detectar las posibles lagunas que hayan quedado en 

los conceptos vistos en la unidad. 

En aquellos temas que se considere necesario, el alumno tendrá que investigar por su parte en 

entidades financieras, revistas especializadas, etc. sobre el tema que se esté viendo en clase. 
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La metodología a seguir pretende ser amena, activa y participativa por parte del alumnado, 

que haga interesantes los conocimientos impartidos en clase y acerque al alumnado a la 

realidad económica y financiera que se vive en el momento y se interese y motive a aprender. 

 

 

Para ello, contamos con los recursos didácticos siguientes: 

 

 

- Libro de texto recomendado Gestión Financiera Ed. Paraninfo 

- Material audiovisual 

- Páginas de internet de organismos e instituciones financieras 

- Periódicos y revistas de negocios 

- Plataforma Moodle 

- Informes económicos de instituciones financieras 

- Explicaciones de expertos de temas concretos (agentes de seguros, personal de 

entidades de crédito) 

- Aplicaciones informáticas: Excell, Power Point,etc. 

- Proyector, pantalla, pizarra 

- Biblioteca del centro 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. TEMPORALIZACIÓN 

 
 

La duración de este módulo es de 5 horas semanales. Se tiene prevista la distribución recogida en 

la siguiente tabla. Dicha distribución dependerá de la marcha del curso. Así, si en determinados 

contenidos se ve la necesidad de dedicar más horas así se hará, pues el objetivo es que el 

alumnado afiance los contenidos y se quede con las ideas muy claras. 

 

En la siguiente tabla aparecen también los RA y criterios de evaluación asociados que realizará el 

alumnado en la tercera evaluación en la empresa. 
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RA  %   CE UNIDAD DIDÁCTICA HORAS EVALUACIÓN 

 

 
  2 

 

 
 20 

a)  b) 1.Sistema financiera español 
2. Estructura sistema financiero 

5 
7 

 

 

 

 
PRIMERA 

 

c) d)  Teoría 4. Productos financieros pasivo 
Teoría 7. Servicios financieros 

2 
3 

e) f) Teoría 5 y 6. Productos financieros de activo 4 

 

 
  3 

 

 
20 

i) 3. Cálculo financiero 10 
b) c) Práctica 4. Productos financieros pasivo 

Práctica 7. Servicios financieros 
7 
2 

e)  Teoría 5 y 6. Productos financieros de activo 1 
d) g) h) Práctica 5 y 6. Productos financieros de activo 16 

  4 20 a) b) c) d) e) 

e) f) g) h)  
8 y 9. Productos y servicios de seguros 12  

 

 

 
SEGUNDA 

 

 
 5 

 

 
20 

a) b) c) d) 10. El mercado de valores 
11. Valores mobiliarios 

6 
10 

e) f) g) 12. Valoración de empréstitos 
13. Fondos de inversión. Productos derivados 
14. Selección de inversiones 

5 
6 

12 
 1 10 a) b) c) d)  

 
15. Clasificación fuentes de financiación 
16. Análisis de los estados financieros 

6 
7 

 6  10 a) b) c) d) 
e) f) g) h) 

17. Planificación financiera y control presupuestario 6 

 1 10 e) f g) 15. Clasificación fuentes de financiación 
16. Análisis de los estados financieros 

Desarrollados 

en la empresa 
 

 

TERCERA  2 20 g) Teoría 4. Productos financieros pasivo 
Teoría 7. Servicios financieros 

 3 20 a) f) Teoría 4. Productos financieros pasivo 
Teoría 7. Servicios financieros 

Teoría 5 y 6. Productos financieros de activo 

 

 

 

 

7. EVALUACIÓN 

 
La evaluación es parte del proceso de enseñanza-aprendizaje. Supone disponer de 

información suficiente y veraz sobre resultados finales y lo que sucede a lo largo del 

proceso que se evalúa. Esto conlleva la toma de decisiones para mejorar tanto e proceso de 

enseñanza-aprendizaje como el resultado final. Permite tanto al alumno/a como al docente, 

identificar los aprendizajes adquiridos, el ritmo y la evolución de cada alumno/a,  tomando 

en cada momento las decisions oportunas con la finalidad de mejorar la enseñanza de los 

aprendizajes. 

 

La Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, 

acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E 

del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en su 

artículo 2 establece que la evaluación de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D, 

como es nuestro alumnado, sera objetiva, continua, formativa e integradora de las 

competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organism equiparado. 
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El artículo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluación de 

los grados D debe permitir verificar la adquisición de las competencias profesionales y para la 

empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de 

evaluación establecidos en la norma. La evaluación se realizará por módulos. 

 

El artículo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, establece que en la 

modalidad presencial la evaluación continua de los aprendizajes requerirá la asistencia regular 

y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formación en empresa u organismo 

equiparado de, al menos, el 80 por ciento de la duración total del módulo. El Departamento de 

Administración ha aprobado este porcentaje del 80 por ciento para mantener la evaluación 

continua y ha quedado recogido en el proyecto de centro. 

 

En caso de pérdida de evaluación continua, el alumnado realizará pruebas objetivas, acorde a 

lo establecido en esta programación, para recuperar los criterios de evaluación objeto de dicha 

pérdida de evaluación continua. Dichas pruebas se realizarán en el periodo de recuperación, es 

decir, en las fechas comprendidas entre las dos evaluaciones finales establecidas para el 

Segundo curso del ciclo superior de Administración y Finanzas.  

 

La calificación final de cada módulo se establecerá mediante la aplicación de la ponderación 

definida en la programación didáctica a los criterios de evaluación asociados a cada una de las 

actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

El artículo 19 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificación de los 

módulos sera positive candy su puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativa las 

restantes. La superación del módulo requiere, por tanto, que la suma de los criterios de 

evaluación ponderados asociados a los resultados de aprendizaje sumen 5 o una cantidad 

superior. 

 

En el curso, habrá una sesión de evaluación inicial en el plazo de un mes a contar desde el 

comienzo de las actividades lectivas y que no con llevará calificación para el alumnado, dos 

sesiones de evaluación parcial cuyas fechas se disponen desde jefatura de estudios y dos de 

evaluación final.  

 

Las fechas establecidas por el Departamento de Administración para el Segundo curso del 

ciclo superior de Administración y Finanzas para las evaluaciones finales son: el 1de junio 

para la primera evaluación final y el15 de junio para la segunda evaluación final. 

 

Las características de la evaluación quedan definidas a continuación: 

 

 

Continua:seguimientoindividualizadodelaprendizajedelalumnadoydel proceso a lo largo de 

todo el curso, con el fin de detector las dificultades del alumnado en el momento que se 

produzcan y adopter las medidas que sean necesarias. 

 

Formativa: tendra un character educativo y orientador,y sera referirá a todo el proceso, desde 

la fase de detección de las necesidades hasta el momento de la evaluación final. 
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Integradora: ya que tiene en cuenta las características del grupo/clase y el contexto a la hora 

de desarrollar la fase de evaluación. 

 

 

Diferenciada y por tanto modular: no es más que poner de manifiesto que cada módulo 

profesional sera único y diferenciable del resto, con personalidad propia, que, a pesar de 

integrarse dentro de un título global, se evaluará de manera aislada, no interfiriendo esto en los 

resultados obtenidos en la evaluación del resto de módulos, ni viceversa, y sera 

responsabilidad única del profesorado que lo imparte. 

 

Criterial: para su desarrollo se tomarán como referentes los criterios de evaluación que se 

recogen dentro de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) de un módulo. De cada RA 

nacen los diferentes criterios de evaluación (CE) a partir de los cuales se determinará el nivel 

de logro de los RA y serán los referentes en la evaluación. Cada criterio se considera la unidad 

minima medible y son las guías de la evaluación de aprendizaje del alumnado de FP. Por 

tanto, los CE son las especificaciones de los RA fijados en el  currículo que permiten definir y 

concretar lo que el alumnado debe saber, comprender y saber hacer en cada módulo 

profesional. 

 

 

7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 

APORTACIÓN A LA EVALUACIÓN 

Prueba escrita  Se evalúa los conocimientos del 

alumnado, la expresión escrita, y la 

presentación 
Supuestos prácticos Se evalúa la capacidad del alumnado de 

resolver una cuestión por sí mismo, el 

orden lógico seguido para su resolución, 

el orden, limpieza y presentación  
Actividad individual Evalúa la capacidad del alumno de 

investigar una cuestión planteada en clase, 

de ser concreto y completo, de estructurar 

el tema y resolver las dificultades que se 

presenten   
Exposición oral Se evalúa la expresión oral del alumnado, 

capacidad de concreción, uso del lenguaje 

no verbal 
Observación directa Se evalúa la actitud del alumnado de 

respeto a sus compañeros, su disposición 

a trabajar los ejercicios  mandados en 

clase y a ayudar a los compañeros, todo 

ello, con la asistencia regular a clase 

 

 

En concreto, el proceso de evaluación del aprendizaje programado debe atender a los 

siguientes puntos: 
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- En el desarrollo de las unidades de trabajo, en que se divide el módulo, se realiza un 

proceso de evaluación continua. 

- Es conveniente que a lo largo del curso los alumnos lleven un dossier con sus apuntes 

y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando. 

- En el desarrollo de los aprendizajes, cuando se lleven a cabo actividades y trabajos se 

evaluará, en su caso, tanto la calidad de los trabajos e informes, como la claridad de las 

exposiciones y el interés y la participación en las actividades. Dentro de este proceso 

de evaluación continua también son importantes la resolución de ejercicios y 

cuestionarios y la realización de trabajos y actividades individuales (tanto escritos 

como orales) con el fin de conocer y evaluar el grado de comprensión con que se van 

adquiriendo individualmente los conocimientos y para poner de manifiesto las 

deficiencias o errores en la comprensión de los conocimientos y habilidades o 

destrezas.. 

- La evaluación continua, dentro de cada Unidad Didáctica, se realiza en consecuencia, 

valorando la participación del alumno en la clase, los trabajos y actividades, tanto 

individuales como en grupo, y la resolución de ejercicios y cuestionarios que en cada 

caso se realicen. Dichas actividades tendrán una puntuación que el alumnado conocerá 

cuando tenga que realizarlas, así como lo que se valorará en la corrección de dichas 

actividades. 

- El proceso de evaluación será reforzado con pruebas a realizar en cada evaluación de 

manera que puede comprobarse de forma objetiva el grado de consecución de los 

objetivos por parte del alumno. Se realizará una prueba escrita por cada bloque de 

temas. Los alumnos serán debidamente informados del contenido de la prueba. 

- El profesor podrá realizar pruebas esporádicas sin necesidad de comunicarlo a los 

alumnos para comprobar el esfuerzo diario que están realizando los mismos. 

- Cuando un/a alumno/a sea sorprendido/a “copiando” durante una prueba escrita, se le 

puede anular el examen y se tendrá que presentar a la prueba de la recuperación. 

 

 

 

7.2 RESUTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

PONDERADOS. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

 

Los criterios de evaluación se relacionan con los resultados de aprendizaje ponderados 

como se indica a continuación: 

 

Resultados de 

aprendizaje 

Ponderación ( ) 

Criterios de evaluación. 

Ponderación ( ) 

Instrumentos de 

evaluación  

1. Determina  las 

necesidades financieras 

y las ayudas económicas 

óptimas para la 

empresa, identificando 

a) Se han comprobado los estados 

contables desde la óptica de las 

necesidades de financiación. 

(1%) 

b) Se han verificado informes 

Prueba escrita 

 

 

 

Supuestos prácticos 
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las alternativas posibles 

(10%) 

económico-financieros y 

patrimoniales de los estados 

contables. (2%) 

c) Se han comprobado los 

resultados de los análisis con 

los valores establecidos y se 

han calculado las desviaciones 

(2%) 

d) Se han confeccionado informes 

de acuerdo con la estructura y 

los procedimientos, teniendo en 

cuenta los costes de 

oportunidad. (2%) 

e) Se han utilizado todos los 

canales de información y 

comunicación para identificar 

las ayudas públicas y/o privadas 

así como las fuentes a las que 

puede acceder la empresa. (1%) 

f) Se han identificado las 

características de las distintas 

formas de apoyo financiero a la 

empresa. (1%) 

g) Se ha contrastado la idoneidad 

y las incompatibilidades de las 

ayudas públicas y/o privadas 

estudiadas. (1%) 

 

 

 

Supuestos prácticos 

 

 

 

 

Prueba escrita/supestos 

prácticos 

 

 

Los criterios e), f), g) se 

dualizan en la empresa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Clasifica los 

productos y servicios 

financieros, analizando 

sus características y 

formas de contratación. 

(20%) 

a) Se han identificado las 

organizaciones, entidades y 

tipos de empresas que operan 

en el sistema financiero.(3%) 

b) Se han precisado las 

instituciones financieras 

bancarias y no bancarias y 

descrito sus principales 

características. (3%) 

c) Se han detallado los aspectos 

específicos de los productos y 

servicios existentes en el 

mercado. (2,5%) 

d) Se han reconocido las variables 

que intervienen en las 

operaciones que se realizan con 

cada producto/servicio 

financiero. (2,5%) 

e) Se ha identificado los sujetos 

que intervienen en las 

operaciones que se realizan con 

Prueba escrita 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

 

 

     Prueba escrita 

 

 

 

     Prueba escrita 

 

 

 

 

Prueba escrita 
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cada producto/servicio 

financiero. (3,25%) 

   f) Se han relacionado las ventajas e 

inconvenientes de los distintos 

productos y servicios. (3,25%) 

  g) Se ha determinado la 

documentación necesaria exigida 

y generada con la gestión de los 

diferentes productos y servicios 

financieros. (2,5%) 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

    Prueba escrita 

 

 

3. Evalúa productos y 

servicios financieros del 

mercado, realizando los 

cálculos y elaborando 

los informes oportunos. 

(20%) 

a) Se ha recogido información 

sobre productos y servicios 

financieros a través de los 

diferentes canales 

disponibles. (1%) 

b) Se han efectuado las 

operaciones matemáticas 

necesarias para valorar cada 

producto. (2,5%) 

c) Se han calculado los gastos 

y comisiones devengados 

en cada producto. (2,5%) 

d)  Se ha determinado el 

tratamiento fiscal de cada 

producto. (3%) 

e) Se ha determinado el tipo 

de garantía exigido por cada 

producto. (1,5%) 

f) Se han realizado informes 

comparativos de los costes 

financieros de cada uno de 

los productos de 

financiación propuestos. 

(1%) 

g) Se han comparado los 

servicios y las 

contraprestaciones de las 

distintas entidades 

financieras, resaltando las 

diferencias, ventajas e 

inconvenientes. (3%) 

h) Se han comparado las 

rentabilidades, ventajas e 

inconvenientes de cada una  

delas formas de ahorro o 

inversión propuestas en 

productos financieros. (3%) 

Actividad de clase 

 

 

 

 

Prueba escrita/supuestos 

prácticos 

 

 

Prueba escrita/supuestos 

prácticos 

 

 Prueba escrita/supuestos 

prácticos 

 

       Prueba escrita 

 

 

Actividad de clase 

 

 

 

 

 

Prueba escrita/supuestos 

prácticos 

 

 

 

 

 

Prueba escrita/supuestos 

prácticos 
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i) Se han realizado los 

cálculos financieros 

necesarios utilizando 

aplicaciones informáticas 

específicas. (2,5%) 

Supuestos prácticos 

 

4. Caracteriza la 

tipología de seguros, 

analizando la actividad 

aseguradora. 

(20%) 

a) Se ha identificado la 

legislación básica que 

regula la actividad 

aseguradora. (2,5%) 

b) Se han relacionado los 

riesgos y las condiciones de  

asegurabilidad.  (2,5%) 

c) Se han identificado los 

elementos que conforman 

un contrato de seguro.  

(2,5%) 

d) Se han establecido las 

obligaciones de las partes 

en un contrato de seguro. 

(2,5%) 

e) Se han clasificado los tipos 

de seguros. (2,5%) 

f) Se han determinado los 

procedimientos 

administrativos relativos a 

la contratación y 

seguimiento de los seguros. 

(2,5%) 

g) Se han identificado las 

primas y sus componentes. 

(2,5%) 

h) Se ha determinado el 

tratamiento fiscal de los 

seguros. (2,5%) 

a)  

Prueba escrita 

 

 

 

Prueba escrita 

 

l 

 

Prueba escrita 

 

 

 

Prueba 

escrita/Actividad 

individual 

Prueba escrita 

 

Actividad de 

clase/prueba escrita 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

Actividad de clase 

5. Selecciona 

inversiones en activos 

financieros o 

económicos, analizando 

sus características y 

realizando los cálculos 

oportunos. 

(20%) 

a) Se ha reconocido la  

función delos activos 

financieros como forma de 

inversión y como fuente de 

financiación. (3%) 

b) Se han clasificado los 

activos financieros 

utilizando como criterio el 

tipo de renta que generan, la 

clase de entidad emisora y 

los plazos de 

amortización.(3%) 

c) Se han distinguido el valor 

      Prueba escrita 

 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

 

 

 

 

Supuesto práctico de 
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nominal, de emisión, de 

cotización, de reembolso y 

otros para efectuar los 

cálculos oportunos. (3%) 

d) Se ha determinado el 

importe resultante en 

operaciones de compraventa 

de activos financieros, 

calculando los gastos y las 

comisiones 

devengadas.(3%) 

e) Se han elaborado informes 

sobre las diversas 

alternativas de inversión en 

activos financieros que más 

se ajusten a las necesidades 

de la empresa. (2,5%) 

f) Se  han  identificado  las  

variables que influyen en 

una inversión 

económica.(2,5%) 

g) Se ha calculado e 

interpretado el VAN, TIR y 

otros métodos de selección 

de distintas inversiones. 

(3%) 

clase 

 

 

 

Supuesto práctico 

 

 

 

 

 

 

Actividad de clase, 

prueba escrita 

 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

 

Casos prácticos 

 

6. Integra los 

presupuestos parciales 

de las áreas funcionales 

y/o territoriales de la 

empresa/organización, 

verificando la 

información que 

contienen. 

(10%) 

a) Se han integrado los 

presupuestos de las distintas 

áreas en un presupuesto 

común. (1,5%) 

b) Se ha comprobado que la 

información está completa y 

en la forma 

requerida.(1,25%) 

c) Se ha contrastado el 

contenido de los 

presupuestos parciales. 

(1,25%) 

d)  Se han verificado los 

cálculos aritméticos, 

comprobando la corrección 

de los mismos. (1,5%) 

e) Se ha valorado la 

importancia de elaborar en 

tiempo y forma la 

documentación relacionada 

con los presupuestos. 

(1,25%) 

Prueba escrita/Actividad 

 

 

 

Prueba escrita/Actividad 

 

 

 

Prueba escrita 

 

 

 

Supuesto práctico 

 

 

 

Actividad de clase 
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f) Se ha controlado la 

ejecución del presupuesto y 

se han detectado las 

desviaciones y sus 

causas.(1,25%) 

g) Se ha ordenado y archivado 

la información de forma que 

sea fácilmente localizable. 

(1%) 

h) Se han utilizado 

aplicaciones informáticas en 

la gestión de las tareas 

presupuestarias.(1%) 

 

Supuesto práctico 

 

 

 

 

Actividad de clase 

 

 

 

Actividad de clase 

 

 

El RA1 con los criterios e), f) y g) se dualiza en la empresa, así como RA2 g) y el RA3 a) y 

f). Las actividades que se van a desarrollen la empresa para evaluar estos criterios aparecen en 

la siguiente tabla:  
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La persona que ejerza la tutoría dual de empresa realizará un informe cualitativo 

valorando cada resultado de aprendizaje en los términos de “Superado” o “No superado” 

y, en este caso, tiene que motivar expresamente tal situación. 

El artículo 29.4 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 indica que en la programación 

didáctica del módulo debe aparecer la forma en que se incorporará, en el procedimiento 

de evaluación y calificación del módulo correspondiente, la valoración de los resultados 

de aprendizaje y los criterios de evaluación desarrollados durante la fase de formación 

en empresa u organismo equiparado, realizada por la persona que ejerza la tutoría dual 

de empresa. Para cumplir con esta cuestión, desde el departamento se ha establecido una 

rúbrica que oriente esta cuestión. Dicha rúbrica queda sujeta a los cambios que se 

estimen oportunos para cumplir de la mejor manera posible con el mandato de este 

artículo. 
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VALORACIÓN TUTOR 

LABORAL 

CALIFICACIÓN TUTOR 

DOCENTE 

No sabe hacerlo 

 

1-2 

Sabe hacerlo con ayuda 

 

3-4-5 

Sabe hacerlo de manera 

autónoma 

 

 

6-7-8 

Sabe hacerlo de manera 

autónoma y es capaz de 

enseñar a otros 

 

9-10 

 

El artículo 29.6 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, indica que se incluirá en la 

programación didáctica actividades específicas orientadas a garantizar la adquisición de 

los resultados de aprendizaje previstos en el plan de formación individual que no se 

hayan podido desarrollar durante la fase de formación en empresa u organismo 

equiparado. 

 

En el módulo de Gestión Financiera si el alumnado, por cualquier circunstancia, no 

pudiera desarrollar durante la fase de formación en empresa u organismo equiparado las 

actividades programadas en su plan de formación individual, realizaría actividades 

acordes con lo programado para los criterios de evaluación dualizados. Así, realizaría 

una actividad individual de investigación sobre las ayudas públicas y privadas a las que 

puede acceder la empresa, las fuentes de donde proceden y las posibles 

incompatibilidades, las formas de apoyo financiero a la empresa y los productos y 

servicios financieros junto con sus costes y la documentación que conllevan. Ese estudio 

pormenorizado sería expuesto de forma oral o bien entregaría un dosier al profesor en el 

periodo de refuerzo comprendido entre las dos evaluaciones finales indicadas. Para 

dicha exposición se ayudaría de esquemas, presentaciones, vídeos, etc. y se valoraría 

según las indicaciones dadas al alumnado. Si se presenta un dosier por escrito, se 

valoraría la presentación además del contenido. 

 

El profesor indicaría al alumnado el procedimiento a seguir para realizar estos criterios. 

 

Otra situación contemplada en el artículo 24 de la Orden de 26 de septiembre de 2025 es 

la interrupción de la actividad formativa, decidida por la dirección del centro docente, 

previo acuerdo del equipo docente y a instancias de la empresa u organismo equiparado, 

bien por incumplimiento de los compromisos adquiridos para la realización de la 

formación en empresa u organismo equiparado recogidos en el artículo 18 de la presente 

orden, bien por circunstancias sobrevenidas. En este caso, el equipo docente valorará si 

el alumnado realiza la fase de formación en otra empresa u organismo equiparado en el 

mismo curso o en curso posterior o alcanza en el centro docente los resultados de 

aprendizaje no desarrollados en la empresa. Si se decidiera realizar los RA en el centro 

docente, en el caso del módulo de Gestión Financiera se procedería según lo indicado 

arriba.  

 

Otra circunstancia sería el caso contemplado en el punto 3 del artículo mencionado más 

arriba, en el que la persona en formación acumulase un número de faltas superior al 30 
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por ciento de la duración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado en 

el curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, 

accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, 

riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras. En esta situación el 

equipo docente valorará entre tres opciones: ampliar la fase de formación en empresa, 

completar su fase de formación en una empresa u organismo equiparado diferente al 

inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de 

formación que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En esta 

última opción, se actuaría con lo explicado más arriba, es decir, el alumnado haría las 

actividades acordes a los criterios que tuviera pendientes de desarrollar. 

 

 

 

Otra situación sería el caso contemplado en el punto 3 del artículo mencionado más 

arriba, en el que la persona en formación acumulase un número de faltas superior al 30 

por ciento de la duración de la fase de formación en empresa u organismo equiparado en 

el curso académico en el que se encuentre matriculado, por causas de fuerza mayor, 

accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, 

riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras. En esta situación el 

equipo docente valorará entre tres opciones: ampliar la fase de formación en empresa, 

completar su fase de formación en una empresa u organismo equiparado diferente al 

inicialmente establecido o adquirir los resultados de aprendizaje previstos en el plan de 

formación que no se hubieran desarrollado en la empresa, en el centro docente. En esta 

última opción, se actuaría con lo explicado más arriba, es decir, el alumnado haría una 

exposición de los datos obtenidos de la actividad de búsqueda de ayudas para la 

empresa, atendiendo a los criterios que tuviera pendientes de desarrollar. 

 

 

 

 

7.3 SISTEMA DE RECUPERACIÓN Y MEJORA DE CALIFICACIÓN 
 

 
La calificación final de cada módulo se establecerá mediante la aplicación de la 

ponderación definida en la programación didáctica a los criterios de evaluación 

asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

 

La superación del módulo require que, la suma de todos los resultados de aprendizaje 

ponderados del mismo, sumen una puntuación de 5 o superior (artículo 19 de la Orden 

de 18 de septiembre de 2025, establece que la calificación de los módulos sera positive 

cuando su puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativa las restantes). 

 
En el caso de evaluación negativa de un módulo se realizarán actividades de refuerzo y 
mejora de competencias que permitan al alumnado bien la superación de los módulos o 
bien la profundización de los aprendizajes y la mejora de la calificación obtenida en los 
módulos (artículo 22 de la Orden de 18 de septiembre de 2025).  Aquí se incluye el caso 
de pérdida de evaluación continua por faltas que supermen el 80 por ciento de las horas 
del módulo. El alumnado realizará las pruebas establecidas para cada criterio de 
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evaluación asociado a los resultados de aprendizaje no superados (artículo 2.4 y 2.5 de 
la Orden de 18 de septiembre de 2025).También se contempla el caso comprendido en 
el artículo 24.3 enel que el alumnado acumule faltas en un porcentaje superior al 30 por 
ciento de horas de estancia en la empresa u organismo equiparado. En el apartado de 
Evaluación queda recogido el modo de proceder para para la tercera opción que recoge 
realizar los criterios de evaluación no desarrollados en la empresa, realizarlos en el 
centro docente. 
 
El punto 2 del artículo mencionado, indica que periodo de refuerzo y mejora de las 
competencias sera el comprendido entre las dos evaluaciones finales, es decir, entre el 1 
de junio y el15 de junio. Asimismo, el punto 3 de dicho artículo establece que la 
asistencia a clase es obligatoria.  
 
En el caso de que el alumnado desee mejorar calificación, como ya se ha dicho, el 
periodo de realizar las actividades y pruebas de refuerzo sera el comprendido entre las 
dos evaluaciones finales, la asistencia a clase es obligatoria solo para las actividades que 
se programen para ello. Para mejorar la calificación de los resultados de aprendizaje, el 
alumnado reforzará, en primer lugar, los criterios de evaluación que tenga suspensos. Si 
todos los criterios de evaluación estuvieran aprobados, podrá elegir los criterios a los 
que se quiere presentar para mejorar la calificación. 
 
Los instrumentos de evaluación para recuperar los criterios pendientes o para mejora de 
calificación serán del mismo tipo que los empleados para su evaluación.  
 

 

 

 

 

8.  ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

El artículo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece 

la ordenación de las enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación 

Profesionalen la Comunidad Autónoma de Andalucía trata la atención a las diferencias 

individuales. Se recogen los siguientes puntos. 

1. Se entenderá por personas con necesidades específicas de apoyo educativo o 

formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones 

personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atención 

diferente a la ordinaria durante su formación que les facilite alcanzar las competencias 

profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D y E. 

2. La Consejería competente en materia de educación fomentará la equidad e inclusión, 

la igualdad de oportunidades y la no discriminación, adoptando al efecto las medidas de 

flexibilización y las alternativas metodológicas, adaptaciones de acceso al currículo y el 

diseño universal para elaprendizaje que sean necesarias para que contribuyan a 

conseguir que toda persona pueda acceder a una formación profesional de calidad a lo 

largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E. 

3. Los centros docentes aplicarán los currículos establecidos, por orden de la persona 

titular de la Consejería competente en materia de educación, en los Grados D y E, 

adaptando su programación a técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluación a 
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las características de su alumnado, con especial atención a las necesidades de quienes 

presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad específica de apoyo educativo o 

formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta 

adecuación en ningún caso supondrá la modificación o supresión de las competencias 

contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del grado y, por 

lo tanto, no podrán afectar a la adquisición de la competencia general del Título. 

4. Para garantizar el acceso equitativo, se podrán implementar, entre otras, las siguientes 

medidas: 

a) La adaptación o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad 

cognitiva, lectura fácil, apoyos visuales y enfoques metodológicos. 

b) El acceso a recursos tecnológicos y materiales accesibles que faciliten la participación 

del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo que requieran ajustes o 

adaptaciones. 

c) La formación del profesorado en atención a la diversidad, a través de herramientas y 

metodologías inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el 

alumnado. 

d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formación profesional a las 

instituciones vinculadas al ámbito de la discapacidad para impulsar la fase de formación 

en empresa u organism equiparado del alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo o formativo. 

5. La Consejería competente en materia de educación promoverá acciones para impulsar 

la convivencia del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo o 

formativo en los centros docentes que imparten formación profesional, así como planes 

o protocolos accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresión sexual. 

6. En los ciclos formativos de grado básico dirigidos a personas con necesidades 

educativas o formativas especiales, las personas escolarizadas en centros ordinarios o en 

centros de educación especial podrán permanecer, al menos, hasta los veintiún años 

cumplidos en el año natural en que finalice el curso, plazo que podrá ser 

excepcionalmente ampliado por un año cuando el equipo docente considere que dicha 

ampliación hará posible la consecución de los resultados de aprendizaje. 

Además de atender las necesidades específicas del alumnado, la major manera de atender la 

diversidad de alumnado y de prevenir problemas de aprendizaje es elaborar 

programaciones que sean sensibles a las diferencias y que favorezcan la individualización 

de la enseñanza. Partiendo de este principio, nuestra programación debe tener como 

objetivo dar respuesta a la diversidad a través de la programación de un proceso de 

enseñanza-aprendizaje que permita ser individualizado lo más posible. La programación ha 

de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos, 

manifestadas  en los siguientes ámbitos:  
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1. Capacidad para aprender: Los contenidos están planteados para que, con la 

intervención del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la 

capacidad para aprender que diferencia a cada alumno. 

 

 2. Motivación por aprender:Está íntimamente ligada al future profesional de los alumnos 

y a su inserción laboral.  

 

3. Estilo de aprendizaje: La estructuración de los contenidos está planteada para poder 

abordar su studio desde los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.  

 

4. Interés de los alumnos: En la formación professional este ámbito está íntimamente 

ligado a la motivación por aprender (incorporación al mundo profesional). 

 

En la práctica, la atención a la diversidad se produce con la evaluación continua, donde e 

profesor debe estar atento al progreso individualizado de los alumnos y evitar desviaciones 

sobre los objetivos. Las soluciones suelen ser: aportar más material, ejercicios, etc. a los 

alumnus más avanzados; y ofrecer tutorías para repasar conceptos o ejercicios a los 

alumnus más retrasados. Fomentar la ayuda mutual en el grupo, haciendo que el curso 

trabaje en modo equipo, donde el compañerismo y el interés por ayudarse sean 

comportamientos habituales entre los miembros del curso. Las diferencias observadas en el 

alumnado tanto en edad como en situaciones personales (trabajo, cargas familiares) como 

en conocimientos previos (alumnos que han cursado grado medio de Gestión 

Administrativa) se tienen en cuenta para conseguir que todo el alumnado pueda seguir el 

ritmo de la clase y no se queden atrás.  

 

En este módulo se empieza desde cero, sin tener en cuenta conocimientos previos, pues el 

alumnado viene desde distintos niveles de estudios y, hay casos de incorporarse al studio 

después de mucho tiempo de abandono.  

 

El trabajo en equipo, grupos de dos o más alumnos, suponen una ayuda y una sinergia de la 

que se nutren sus miembros, aportando unos más conocimientos y otros, la madurez para 

trabajar y crear unos mecanismos de trabajo que ofrezcan sus frutos.  

 

 


