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1. FUNDAMENTACION.

1.1. IDENTIFICACION Y DATOS BASICOS DEL MODULO

La competencia general del titulo de Administracion y Finanzas consiste en organizar y ejecutar las
operaciones de gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestion de calidad, gestionando la informacidn, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y

actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta formacion se aplican en la gestion de una pequefia y

mediana empresa de cualquier sector de actividad.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo

formativo y todas las competencias profesionales, sociales y personales del titulo.

Es importante considerar que este mddulo profesional requiere de la formacion soporte de la mayoria
de modulos profesionales que integran el ciclo formativo, tal como establece la Ordende 11 de marzo de
2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas. (BOJA 22-04-2013) en su anexo III.

M(')DULOS, PROFESIONALES CON
FORMACION BASICA O SOPORTE

0647. Gestion de la documentacion juridica y
empresarial.

0648. Recursos humanos y responsabilidad
social corporativa.

0649. Ofimatica y proceso de la informacion.
0650. Proceso integral de la actividad comercial.
0651. Comunicacién y atencién al cliente. 0179, | 0656. Simulacion
Inglés. empresarial.

0652. Gestion de recursos humanos.
0653. Gestion financiera.

0654. Contabilidad y fiscalidad.

0655. Gestion logistica y comercial.
0658. Formacion y orientacion laboral.

RELACION CON
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Familia Profesional Administracién y Gestion.

Titulo T_écnico Superior en Administracion y
Finanzas

Referente en la Clasificacion

Internacional Normalizada de la CINE-5b.

Educacion.

Nivel del Marco Espanol de

Cualificaciones para la educacion Nivel 1. Técnico Superior.

superior.

Modulo Profesional Simulacion empresarial

Codigo 0656

Equivalencia en créditos ECTS. 8

Asociado a UC: No asqmado a unidades de
competencia

Relacionado con:

0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial
0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa
0649. Ofimatica y proceso de la informacion

0650. Proceso integral de la actividad comercial

0651. Comunicacion yatencion al cliente

0179. Inglés

0652. Gestion de recursos humanos

0653. Gestion financiera

0654. Contabilidad y fiscalidad

0655. Gestion logistica y comercial

0658. Formacion y orientacion laboral

Curso Segundo

Horas Semanales 5

Real Decreto 1584/2011, de 4 denoviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas 'y se
fijan sus ensefianzas minimas. (BOE15-12-
2011)

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.(BOJA 22-04-2013)
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El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas) y la Orden de 11 de
marzo de 2013 (por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a dicho titulo) son la
normativa base en la que me he basado para elaborar esta programacion.

El moédulo tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los conceptos necesarios
para poder emprender el desarrollo de proyectos empresariales. Se pretende despertar en
el estudiante su creatividad y el espiritu emprendedor, ademas de proporcionarle una serie
de conocimientos y de técnicas empresariales, que son hoy en dia tan necesarias al futuro
empresario como al técnico en administracion de empresas.

La legislacion que regula este ciclo de formacion profesional inicial de manera
especifica se recoge en la programacion de departamento.

1.2. LAS LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del modulo profesional versaran sobre:

= Flmanejo y analisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales,

destacando la iniciativa emprendedora que subyace.

= FEleccion del proyecto de empresa para llevar a la practica, una vez explicado como

se estructura un plan de empresas.

= Trabajo individual, realizando las gestiones propias de la simulacion desde el punto de

vista del propietario.

= Utilizacion de los mismos documentos y canales de comunicacidon que las empresas

utilizan en la realidad.

= Utilizacion de un sistema informatico en red que posibilite la comunicacion con el

profesor.
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2. CONTEXTUALIZACION.

El modulo profesional de simulacion empresarial, al contener la formacidon necesaria para

confeccionar un proyecto de empresa y efectuar la gestion de la misma consigue que el

alumnado ponga en practica todos los conocimientos, procedimientos y aptitudes

adquiridas en todo el proceso de aprendizaje y proceda a crear y gestionar una empresa,

con sus distintos ambitos funcionales, quedando por ello vinculado plenamente con la

competencia general del titulo.

2.1.IDENTIFICAR LAS INTERRELACIONES CON OTROS MODULOS
PROFESIONALES DELTITULO.

Es necesario coordinarse con:

Modulo Profesional

Contenidos

0647. Gestion de la
documentacion juridica y

empresarial

Organizacion de los documentos juridicos relativos a la constitucion y
funcionamiento de las entidades cumpliendo la normativa civil y mercantil
vigente segun las directrices definidas.

Elaboracion de la documentacion requerida por los organismos publicos
relativos a los distintos procedimientos administrativos, cumpliendo con la

legislacion vigente y las directrices definidas.

0648. Recursos humanos
y responsabilidad social

corporativa.

Contrastar la aplicaciéon de los principios de responsabilidad social
corporativa en las politicas de desarrollo de los recursos humanos de las
empresas, valorando su adecuacion a las buenas practicas validadas
internacionalmente.

Aplicacion de los procedimientos administrativos relativos a la seleccion de
recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos mas adecuados a la

politica de cada organizacion.

0649. Ofimatica yproceso

de lainformacion.

Elaboracion de hojas de céalculo. Elaboracion de documentos. Elaboracion de

presentaciones.

0650. Proceso integral de

la actividad comercial.

Identificacion de las fases de un ciclo econémico. Masa patrimonial.

El equilibrio patrimonial. Medios de cobro y pago.
Capitalizacion simple y capitalizacion compuesta. Célculo del descuento

simple.

0651. Comunicacién y

atencion al cliente.

Realizacion de comunicaciones orales, presenciales y no presenciales,
aplicando técnicas de comunicacion y adaptandolas a la situacion y al
interlocutor.

Elaboracion de documentos escritos de caracter profesional, aplicando

criterios lingiiisticos, ortograficos y de estilo.
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Interpretacion de la informacion profesional contenida en textos escritos

recursos humanos.

0179. Inglés. . . . .
complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.
Gestion de la documentacion que genera el proceso de contratacion, aplicando la
normativa vigente.
Caracterizacion de las obligaciones administrativas del empresario con la
0652. Gestion de Seguridad Social, tramitando

la documentacidén y realizando los célculos procedentes.
Confeccion los documentos derivados del proceso de retribucion de recursos

humanos y las obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

0653. Gestion financiera.

Determinacion de las necesidades financieras y las ayudas econdémicas 6ptimas
para la empresa, identificando las alternativas posibles

Eleccion de los productos y servicios

financieros del mercado, realizando los célculos y elaborando los informes
oportunos

Seleccion de las inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus
caracteristicas y realizando los calculos oportunos.

Elaboracion de los presupuestos parciales de las areas funcionales de la empresa.

0654. Contabilidad y
fiscalidad.

Contabilizar en soporte informatico los hechos contables derivados de las
operaciones de trascendencia

econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad (PGC)

Realizar la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables derivadas de la
gestion de la empresa.

Registrar contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio
econdmico a partir de la informacion y documentacion de un ciclo econémico

completo, aplicando los criterios del PGC y la legislacion vigente

0655. Gestion logistica y

Seleccion y gestion de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los

parametros habituales.

orientacion laboral.

eimETEEL Identificacion de las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena
logistica, asegurdndose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia
Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
i la con i6n de 1 jeti la organizacion.
0658. Formacion y consecucion de los objetivos de la org ciod

Reconoce los distintos tipos de contrato de trabajo.

Acciones protectoras de la Seguridad Social ante las distintas contingencias.
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3. OBJETIVOS
3.1. ASPECTOS COMPETENCIALES DEL MODULO PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

3.2. COMPETENCIA GENERAL

El médulo profesional contribuye a “organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de
unaempresa publica o privada, aplicando la normativa vigente (...) y actuando segun las

normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

3.3. COMPETENCIAS

Las competencias que el mdodulo contribuye a alcanzar son:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de érdenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.

¢) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a
partir del analisis de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las
mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones
de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio
de viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos
establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa

vigente y a la politica empresarial.
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j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el &mbito administrativo y comercial asegurando
los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de
la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordina equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo Ia
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida economica, social y cultural.
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3.4. OBJETIVOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzasy se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de

las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la

empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la

gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para

proponer lineas de actuacidén y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,

registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para
gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y
fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de
calculo financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos
financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccidn, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos

humanos.
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1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacion derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con
proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de
los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempenar las actividades relacionadas.

0) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones
publicas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
o0 contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de
equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos

SCguros.
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v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y
ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democrético.
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3.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje son un conjunto de competencias contextualizadas en el

ambito educativo y que supone la concrecion de los objetivos generales identificados para

un modulo profesional concreto.

Los resultados de aprendizaje estan redactados en términos de una habilidad o destreza

unida al objeto sobre el que se ha de desempefiar esa habilidad o destreza (el ambito

competencial), mas una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ambito

educativo). Para nuestro modulo profesional, la normativa determina que son 6 los

resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar el alumnado:

Ambito Competencial Ambito Educativo
RA Acciones en el contexto del
Logro Objeto aprendizaje
. los factores de la innovacion relacionandolos con la actividad de creacion
RA1. | Determina .
empresarial, de empresas.
RA2. | Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.
la organizaciéon interna de la ) . . .
) e analizando las alternativas disponibles y los
RA3. | Determina empresa, la forma juridica y los . |
. objetivos marcados con el proyecto.
recursos necesarios,
la viabilidad de la empresa mediante verificando los diversos factores que pueden
RA4. | Comprueba . . p . . . . auep
diferentes tipos de analisis, influir en la misma.
., ) analizando los trdmites legales y las
) la documentacion necesaria para la ) ;
RAS. | Gestiona actuaciones necesarias que conllevan la
puesta en marcha de una empresa, ., .
realizacion del proyecto empresarial.
RAG6. | Realiza la gestion de la empresa- proyecto | en sus diversos departamentos.
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La ponderacion de los distintos resultados de aprendizaje en la evaluacion y calificacion

del modulo profesional la encontramos en la siguiente tabla:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PESO
RA1 Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de 11.5%
creacion de empresas. e
RA2 Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 9%
Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y losrecursos
V)
RA3 necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos. 7%
Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos deanalisis,
RA4 . . P . 119
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma. o
Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
5 analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la 5,5%
realizacion del proyecto empresarial.
RAG6 Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos. 56%

3.5.1. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES, CON LOS
OBJETIVOS GENERALES.

MODULO PROFESIONAL DE SIMULACION EMPRESARIAL

CPPS 0.G. R.A.
- K 1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con
¢, n, 0, M, €% 0,P, X |13 actividad de creacion de empresas
Jk L n, f, l,q,r,s,u |2.Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado
p, s
diikl 3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los
’ 1,~ 3% L f, b, c, g k |recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos
n,q marcados con el proyecto
fhoii 4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
¢ LML), b.i . . . . )
k,1, m o L) analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma
5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
c,i,k, 1,m a, f, il empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacion del proyecto empresarial
a,b,gjk | adhlm, 6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos
I,m,q,s nk,t,v,w
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4. CONTENIDOS.

Los contenidos basicos que se detallan en la Orden de 11 de marzo de 2013 son:

Factores de la innovacioén empresarial:

1 El proceso innovador en la actividad empresarial. Caracteristicas y fases del
proceso de innovacion empresarial. Factores de riesgo en la innovacion
empresarial.

I Las facetas del emprendedor.

1 La tecnologia como clave de la innovaciéon empresarial. La innovacion
tecnoldgica en los distintos sectores. Empresas de base tecnologica EBTs.

'] La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e
innovacion. El proceso de internacionalizacion. Cooperacion, redes, alianzas y
otros.

'] Ayudas y herramientas para la innovacién empresarial. Planes de apoyo a las

empresas. Ayudas institucionales publicas y privadas.

Seleccion de la idea de negocio:

] El promotor y la idea. Fuentes de ideas.

"1 Seleccion de ideas de negocio. Técnicas, delimitacion y evaluacion de la idea.
"1 El plan de empresa. Concepto y utilidad. Estructura del plan de empresa.

'] Andlisis del entorno y del sector. Factores del entorno. Elementos que
caracterizan un sector. Analisis DAFO.

] Anédlisis de mercados. Concepto y objetivos. Fuentes de informacion y etapas.
La competencia. Comportamiento del consumidor. Segmentacién de mercado.

] La actividad empresarial.

Organizacidn interna de la empresa, forma juridica y recursos:

' El empresario.

"] Clasificacion de empresas.

] La forma juridica de la empresa. Identificacion de las distintas formas juridicas
y normativa.

] La organizacién funcional en la empresa. Areas. Relaciones, jerarquia y
dependencia. Identificacion y asignacion de tareas y funciones a los puestos de

trabajo.
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"1 Asignacién de recursos.

"1 Responsabilidad social de la empresa.

Viabilidad de la empresa:

7] La inversion en la empresa. Plan de inversion del proyecto. Método de
evaluacion de inversiones.

"] Fuentes de financiacion. Plan de financiacion.

] Plan de viabilidad.

) Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.

] Anélisis del impacto ambiental y riesgos laborales del proyecto de empresa.

Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:

'] Tramites generales para la constitucion e inscripcion en registros de los
diferentes tipos de empresa.

"1 Documentacion necesaria en la constitucion y en la puesta en marcha de la
empresa ante las administraciones publicas.

] Tramites especificos. Negocios particulares.

[J Autorizaciones, instalacion o constitucion.

"1 Carnés profesionales.

Gestion del proyecto empresarial:

"1 El plan de aprovisionamiento.

1 Gestion comercial en la empresa.

] Gestion del marketing en la empresa.

"1 Gestion de los recursos humanos.

1 Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.

"1 Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

] Gestion de las obligaciones fiscales.

"] Equipos y grupos de trabajo.

1 El trabajo en equipo.

] Confeccion y diseiio de los equipos dentro de la empresa creada.
| La toma de decisiones.

"1 El dossier del proyecto. Elaboracion y seleccion del destinatario.

1 Exposicion publica del proyecto. Técnicas de captacion de la atencion.
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4.1. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS.

Organizacion y secuenciacion de las unidades de trabajo:

z
RESULTADOSDE | © ©)
UNIDAD DE TRABAJO 7 APRENDIZAJE B ;
= 2 | =
=) > =)
. = e =
N.° Denominacion RA CE & N
=
1 abcd
1 El emprendedor y el plan de 20 €
empresa ) abced
e
2 fghi
2 Estudio de mercado 16
3 cdh
3 abef s
3 . . Q
Tramites y documentacion 16 E
5 abcd s
efghi
3 g
4 Fuentes de financiacion 16
4 c =
[8a}
&~
2y
2
5 Viabilidad empresarial 20 4 afbgdhe E
<
—
~
@
6 Gestlon'de la act1V1.dad 10 6 adef
comercial y financiera
7 Gelsnon del marketing y de 12 6 be
os recursos humanos
3
s
&
w2
3 Internacmqahzg’cmn y 6 1 fo
globalizacion
9 Exposm(;m publica del plan 10 6 ghij
e empresa
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4.2. TRANSVERSALIDAD.

Los principios transversales que marcan las directrices europeas son los siguientes:

Desarrollo sostenible:

En su idea de negocio se transmitira a los alumnos la importancia de contribuir al
desarrollo sostenible, ya que seran los que marquen en un futuro las politicas economica,
social y ambiental de todos los paises y regiones:

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutricion, ypromover la agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas
lasedades.

4. Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y
promover lasoportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
paratodos.

7. Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos.

8. Fomentar ¢l crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleopleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva ysostenible, y fomentar la innovacion.

10. Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros,resilientes y sostenibles.

12. Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.
13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos
paralograr el desarrollo sostenible.

15. Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de los ecosistemas
terrestres,gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificacion
y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad

bioldgica.
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16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

17. Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza mundial para el

desarrollosostenible.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Trabajaremos de forma transversal el principio de igualdad de trato, de forma especial, en

las medidas de fomento y apoyo a las mujeres emprendedoras.

Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

Se hard hincapié en las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora y empresarial
que conllevan conlleva implicito el fomento del cambio en las relaciones de género al

incidir de manera muy especial en la autonomia personal.

5. METODOLOGIA.

El eje metodologico de Simulacién empresarial serd el Aprendizaje basado en

Proyectos. Nuestra metodologia estara basada en el uso de las TIC.

Nuestro alumnado debera realizar un proyecto de simulacion de un plan de empresa,
pudiendo reflexionar sobre distintos modelos de negocio existentes gracias a la utilizacion de

las nuevas metodologias activas.

5.1. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Los principios metodologicos en los que se basara el curso son:

1. El/la alumno/a como protagonista de proceso de formacion, orientando y adaptando la
accion formativa a su area de interés para que el aprendizaje sea util y se identifique

claramente lo aprendido con la realidad empresarial.

2. Participacion y aprendizaje colaborativo: para las actividades tanto de aprendizaje como

deevaluacion se fomentara la participacion activa y el aprendizaje colaborativo

3. El aula se concibe como espacio de participacion, encuentro, debate, aportacion de

ideas e intercambio de experiencias.

4. El rol del profesorado sera de dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje del

grupo, potenciandose la utilizacion de las Tics como recurso educativo docente y como
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mediode busqueda y seleccion de informacion y actualizacion de conocimientos.

5. Variedad en las actividades ¢ instrumentos de evaluacion, empleandolos como parte

del proceso de aprendizaje.

Estrategias y técnicas

Todo lo anterior se concreta a través de las estrategias y técnicas didacticas que
apuntaran al tipo de actividades que se desarrollaran en el aula, asi como al modo de

organizarlas o secuenciarlas.

La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea
unicamente receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue,
construya, etc. En este sentido, propiciaremos a través de las actividades el analisis

y la elaboracion de conclusiones respecto al trabajo que se esta realizando.

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didacticas que existen destacamos

las siguientes:

- Se partira de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para
construir el conocimiento la materia.

- La simulacion sera una herramienta de gran utilidad.

- Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el
desarrollo de la responsabilidad en los alumnos.

- Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la
globalizacion de los contenidos.

- Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que, a

partir del reconocimiento, el analisis y la correccion de este se puede mejorar.

Técnicas para identificacion de conocimientos previos:
- Cuestionarios escritos.

- Dialogos.

Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:
- Exposicion-presentacion de cada una de las unidades.
- Exploraciones bibliograficas y normativas.
- Discusion en pequeiio/gran grupo.
- Resolucion de actividades y casos practicos.
- Exposicion de los trabajos realizados.

- Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.
CURSO 2024-25 Pagina 20



5.2. ORGANIZACION DE MATERIALES, RECURSOS Y ESPACIOS
El desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje del modulo profesional requiere
de ladisposicion de los siguientes materiales y recursos didacticos:
5.2.1. ESPACIALES.
El moédulo profesional de Simulacion Empresarial se impartira integramente en el aula clase.

5.2.2. EQUIPOS, MAQUINAS Y MOBILIARIO

- Mobiliario de mesas de trabajo.
- Equipos informaticos con conexion a internet.
- Caifién y pantalla.

- Pizarra.

5.2.3. MATERIALES

- Contenidos y practicas elaboradas por el profesor publicados en Moodle.
- Pizarra blanca y rotuladores adecuados.

- Programas informaticos basicos de usuario y especificos.

5.2.4. MANUALES:

- Gestion de Recursos Humanos, Ed. McGraw Hill.
- Gestion de Recursos Humanos, Ed. McMillan.
Paginas oficiales de organismos publicos que permitan una simulacion del entorno

deldepartamento de Recursos Humanos de una empresa:

BOE, SEPE, Seguridad Social, AEAT.

CURSO 2024-25 Pagina 21



6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera
que alcance el alumnado en relacidén con las capacidades indicadas en los objetivos
didacticos del mddulo.

Dichos criterios estan recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre
por el que se establecen las ensefianzas minimas del Titulo de Técnico superior de
Administracion y Finanzas y en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a dicho titulo. Ambas normativas deberan servir
como indicadores de la evolucion de los aprendizajes del alumnado, como elementos
que ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y como referentes para
estimar la adecuacion de las estrategias de ensefianza puestas en juego.

La evaluacion del alumnado se realizard conforme a la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacién profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D
y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La evaluacion continua se realizara sobre la base de la ponderacion de los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en el modulo. Los instrumentos
serviran para evaluar el grado de adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion vy,
por consiguiente, de los resultados de aprendizaje.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende
el curso, teniendo en cuenta la calificacion obtenida en los criterios de evaluacion
asociados a diferentes actividades evaluables y pruebas presenciales.

e Las actividades de refuerzo y mejora se realizaran durante el periodo
comprendido entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion final.

e En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los
modulos pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera
obligatoria.

e En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatorio
solo para las actividades que se propongan para ello.

e En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua el alumnado tendra
derecho a la realizacion de pruebas objetivas conforme a los criterios de
evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados.

e El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para
alcanzar una evaluacion positiva del modulo, de los criterios asociados a la
fase de formacion en empresas, se realizard en el centro docente.

e En ninguno de los casos la realizacion de actividades consistira en la
realizacion de la Tareas online ni Tareas en empresa.
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Respecto a los procedimientos de evaluacion, teniendo en cuenta que la evaluacion se
concibe como un procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que
se evaltian no soélo los resultados finales, sino también el propio proceso de aprendizaje,
las actitudes e intereses de los alumnos, es decir, que la evaluacion del modulo de
Contabilidad y Fiscalidad debera llevarse a cabo mediante un proceso dindmico y
continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones producidas y mejorando el disefio
inicial propuesto.

En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodologicas, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion deben ser parte integrante de la actividad
cotidiana en el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como
del propio proceso de ensefianza.

Este proceso de evaluacion debera contemplar los siguientes aspectos:

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

La evaluacion se entiende como un proceso individualizado y continuo, en cuanto que
tiene en cuenta la evolucion de cada alumno y sus particularidades, planteandose el
aprendizaje como un proceso susceptible de ser analizado en sus diversas fases o
momentos. Por ello tendremos:

1.- Una evaluacion inicial, que nos dard idea del nivel de conocimientos previos del
alumno y de sus caracteristicas personales.

2.- Una evaluacion formativa, que concedera importancia a la evolucion del proceso y
que aportard una vision de las dificultades y los logros conseguidos.

3.- Una evaluaciéon sumativa que proporcionara informacion del proceso total de
aprendizaje y de la consecucion de los objetivos propuestos.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA:

Se tratara de corregir las posibles desviaciones que puedan surgir durante dicho proceso.
En este sentido, se evaluaran los siguientes aspectos:

1.- Adecuacion de actividades a los objetivos propuestos.

2.- Desarrollo de actividades de aprendizaje y planificacion de tareas.

3.- Correcciones y mejoras introducidas.

4.- Materiales utilizados.

5.- Coordinacion del equipo educativo y grado de implicacion de los padres y de los
propios alumnos en el proceso.

Teniendo en cuenta la finalidad que persiguen los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, el tipo de informacion que queremos recoger y el momento del proceso en
el que estamos evaluando, con caracter general se utilizaran los siguientes instrumentos
y procedimientos:

La observacion directa de todo lo que acontece en el proceso de ensenanza-aprendizaje,
dentro y fuera del aula, es decir, iniciativa e interés por el trabajo, participacion y relacion
con los companeros, intervenciones en clase, capacidad de trabajo en equipo, habitos de
trabajo y destrezas manuales, intelectuales y sociales.

Las producciones del alumnado, a través de los trabajos que cada alumno/a realiza dentro
y fuera del aula (apuntes, comentarios, trabajos de investigacion, exposiciones orales...).
- Las pruebas especificas de evaluacion, que seran detalladas a continuacion.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

e La calificacion del modulo se llevard a cabo en funcion de la consecucion de
los resultados de aprendizaje.

e Se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva
cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

e (Cada criterio de evaluacion que interviene en la evaluacion se puntuara siempre
de 0 a 10 puntos.

e Se considerard que un RA estd superado cuando el alumnado alcance una nota
igual o superior a 5 sobre 10.

e Si todos los resultados de aprendizaje del médulo hubieran sido considerados
exentos, la calificacion de dicho moddulo en la evaluacion parcial
correspondiente serd de «Exento.

e Sisolo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del médulo,
la calificacion de este se realizara valorando los resultados de aprendizaje no
exentos.

e La nota final de cada evaluacion sera la media ponderada, segin la
programacion de este modulo, de los diferentes criterios de evaluacion
evaluados en dicha evaluacion.

e La nota final del mddulo serd la media ponderada de todos los criterios de
evaluacion del médulo, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas.

e La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacion
conllevara la calificacion de un 0 en cada uno de los criterios de evaluacion
evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona que se deja copiar.

e La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird su
asistencia a las sesiones presenciales y su participacion en las actividades
programadas (actividades online y presenciales).

e En caso de no superar la evaluacion final, el mddulo quedard suspenso
completamente (en todas sus evaluaciones).

CURSO 2024-25 Pagina 24



7. FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Asi mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su articulo 158 Requisitos
para el periodo de formacion u organismo equiparado debe “Haber superado la formacion en
prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de Formacion
Profesional”

Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluacion en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
docente como durante la formaciéon en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente.

Durante la formacién en la empresa, el tutor laboral cumplimentard la "Ficha de
evaluacion" que le sera entregada, en la que recogera la valoracion sobre los logros
concretados en las Actividades formativas correspondiente al modulo, que se expresara
de manera numérica, y serd ponderada arreglo a lo descrito en la Programacion de
Departamento, asi como a lo establecido en las instrucciones de la Direccion general de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, sobre la organizacion de las ensenanzas
de los grados D y E de Formacion Profesional.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe cualitativo,
conforme el Anexo XIV, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los
términos de «Superado» o «No superadoy». Cuando la valoracién sea «No superadoy, se
motivara expresamente el sentido de tal decision.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si asi fuera necesario para alcanzar una
evaluacion positiva del modulo, se realizaré en el centro docente.

En la aplicacion de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizaran los
criterios de evaluacion g, del RA1, f del RA2, ¢ del RA4 y los criterios b, d y e del RA6. Dichos
criterios se evaluaran conforme lo establecido en la programacion de departamento y conforme a la
normativa establecida.

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que
ayudaran a la consecucion de dichos criterios se establece el siguiente detalle:
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CICLO FORMATIVO O CURSO DE ESPECIALIZACION: Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracién y Finanzas

Orden que regula el titulo: Orden de 11 de marzo de 2013

Curso: 2° AF

Modulo: 0656 Simulacion empresarial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

AF4. Ayuda en el tratamiento de la documentacion merca

ntil

TA4.8. Coteja y realiza comprobaciones de documentos

TA4.9. Puntea recibos, facturas y notas de pedido

TA4.10. Revisa albaranes, recibis

TA4.11. Clasifica y diferencia facturas y albaranes

TA4.12. Clasifica y diferencia facturas y tickets

en sus diversos departamentos

TA4.13. Prepara notas de trabajo

TA4.14. Traspasa notas de trabajo a facturas

TA4.15. Diferencia facturas proforma y facturas

RA6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de
los productos de la empresa

AF6. Conoce las vias de comunicacion con diferentes Organ

ismos

TA6.1. Observa el proceso de contratacion

TA6.2. Archiva los documentos de RRHH

TA6.3. Envia y recibe documentos de RRHH

TA6.4. Observa la elaboracion de documentos de RRHH

analizando los tramites legales vy

TAG6.5. Ayuda en la elaboracion de documentos de RRHH

actuaciones necesarias que conllevan

TA6.6. Observa la comunicacion con AAPP

realizacion del proyecto empresarial.

TAG6.7. Ayuda en la comunicacion con AAPP

RAS: Gestiona la documentacion necesaria
para la puesta en marcha de una empresa,

las
la

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la
autoridad laboral y la Seguridad Social.

AF7. Identifica las ayudas publicas y privadas
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TA7.1. Consulta las ayudas recibidas por la empresa

TA7.2. Consulta las ayudas recibidas por clientes

TA7.3. Consulta las ayudas recibidas por proveedores

TA7.4. Observa los requisitos de las ayudas

TA7.5. Reconoce las condiciones exigidas

TA7.6. Analiza los formularios relacionados

TA7.7. Elabora documentos auxiliares para ayudas

TA7.8. Ayuda a preparar la documentacion relacionada

TA7.9. Participa en la solicitud de ayudas

TA7.10. Solicita ayudas para la empresa o clientes

TA7.11. Consulta el estado de ayudas

TA7.12. Investiga sobre posibles ayudas

TA7.13. Elabora informes sobre posibles ayudas

RA1: Determina los factores de la innovacion
empresarial, relacionandolos con la actividad
de creacion de empresas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas
y privadas, para la innovacion, creacion e

internacionalizacion de empresas,
relacionandolas estructuradamente en un
informe.

AF8. Conoce las caracteristicas y documentacion de los productos y servicios financieros

TA8.1. Observa la gestion de tesoreria

TA8.2. Observa la gestion bancaria

TA8.3. Observa la gestion de recibos domiciliados

TA8.4. Elabora remesas de recibos

TA8.5. Participa en tramites bancarios

TA8.6. Realiza conciliacion bancaria

TA8.7. Elabora remesas de efectos en gestion de cobro

TA8.8. Elabora remesas de descuento de recibos

TAS8.9. Elabora remesas de descuento de efectos

TA8.10. Contabiliza préstamos

TA8.11. Elabora documentacion para solicitud de
préstamos para la empresa o clientes

TA8.12. Coteja efectos pagados / devueltos

TAS8.13. Realiza transferencias

TA8.14. Realiza traspasos entre cuentas de la empresa

TA8.15. Controla pagos / cobros diarios

RA4: Comprueba la viabilidad de la empresa
mediante diferentes tipos de analisis,
verificando los diversos factores que pueden
influir en la misma.

RAG6: Realiza la gestion de |la
empresa-proyecto en sus diversos
departamentos

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las
fuentes de financiacion para la puesta en
marcha del negocio.

e) Se han planificado las necesidades financieras
de la empresa
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TA8.16. Controla saldos de cuentas bancarias

AF10. Registra en aplicaciones contables

TA10.1. Abre la aplicacion y utiliza las funciones basicas

TA10.2. Distingue las funciones avanzadas

TA10.3. Utiliza funciones avanzadas

TA10.4. Contabiliza compras y ventas

TA10.5. Contabiliza gastos e ingresos

TA10.6. Contabiliza pagos y cobros

TA10.7. Consulta asientos

TA10.8. Corrige asientos

RA6: Realiza la gestion de la empresa-proyecto
en sus diversos departamentos

d)

Se ha confeccionado y verificado la contabilidad
de la empresa
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8. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizado la ponderacion de los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje en relacion
a los elementos anteriormente planteados. Los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje son

los siguientes:

Resultado de Aprendizaje 1 (11,5%)

Determina los factores de la innovacion empresarial, relaciondandolos con la actividad de
creacion de empresas

Criterios de Evaluacion Peso (%)

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas,
materiales, de organizacion interna y externa, entre otras), relacionandolas comofuentes 0.50%
b

de desarrollo econdémico y creacion de empleo.

b) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora conlas

implicaciones que tiene para la competitividad empresarial. 0,50%
c¢) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de riesgo. 0,50%
d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor. 0,50%
¢) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion. 0,50%
f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas. 4,50%
g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas. 4,50%
Resultado de Aprendizaje 2 (9%)
Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado
Criterios de Evaluacion Peso (%)
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccion de una idea de 0.50%

negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible
identificado y analizado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se 0,50%
desenvuelve la idea de negocio

¢) Se han senalado las ventajas ¢ inconvenientes de las propuestas de negocio. 0,50%
d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de 0.50%
negocio. He
¢) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio 29
propuesta. °
f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del 0.50%
proyecto de empresa. —he
g) Se han identificado y analizado las principales caracteristicas del sector empresarial 29
en el que se desenvuelve la idea de negocio

h) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo. 2%

1) Se ha efectuado un anélisis de la competencia para posicionar nuestro producto. 0,50%
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Resultado de Aprendizaje 3 (7%)

Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el

proyecto.
Criterios de Evaluacion Peso (%)
a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 0,50%
b) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 0,50%
¢) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines de esta. 0,50%
d) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 0,50%
e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada. 0,50%
f) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios. 0,50%
g) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion. 3,50%
h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la infraestructura adecuada para 0.50%

su pervivencia.

Resultado de Aprendizaje 4 (11%)

Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis,verificando los diversos

factores que pueden influir en la misma.

Criterios de Evaluacion Peso (%)

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio. 1%
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio. 1%
¢) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta en marcha 3.50%
del negocio U
d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para llevar a cabo las

o
actividades derivadas del tipo de negocio elegido. 0,50%
¢) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de empresa. 0,50%
f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa. 0,50%
g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del analisis de proyectos de 2%
inversion. °
h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor 29

(V]

planificacion en la empresa.
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Resultado de aprendizaje 5 (5,50%)

Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los

tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del Proyecto.

7) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en ptblico.

Criterios de Evaluacion Peso (%)
a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites legales exigibles 0.50%
antes de la puesta en marcha de un negocio. e
b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcion de la forma juridica 0.50%
elegida. e
¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites. 0,50%
d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la constitucion de la empresa. 1%
e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha. 1%
f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social. 0,50%
g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora 0.50%
de abrir un negocio. He
h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para determinados 0.50%
tipos de empresa. He
i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la 0.50%
tramitacion y puesta en marcha de un negocio. e
Resultado de Aprendizaje 6 (56%)
Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos
Criterios de Evaluacion Peso (%)
a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de aprovisionamiento de la 1.75%
empresa. o0
b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la empresa. 4,50%
¢) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos. 4,50%
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. 1,75%
) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa. 1,75%
f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones 1.75%
fiscales. o0
g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea. 2,5%
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo. 2,5%
1) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener un resultado 59,
global satisfactorio. °
30%
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9. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la recogida de informacion de cada uno de los criterios de evaluacion utilizaremos varios

instrumentos de evaluacion:
" Observacion directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluaran,

- Comportamientos, valores, actitudes, nivel de integracion, otros.

- Interrogacidn, a través de entrevistas, dinamicas, etc., para conocer opiniones, intereses

profesionales, motivacion, y otros.

n Analisis de las realizaciones de los alumnos (proyecto, pruebas tedrico-practicas y trabajos
individuales, exposiciones,debates, etc.) con lo que evaluaremos:

- El planteamiento de trabajo

- Lautilizacién de la informacidn proporcionada por el profesor

- Laorganizacion de ideas y la claridad de expresion

- Laargumentacion de las opiniones

- Lacapacidad de buscar informacion autonomamente

- Los materiales elaborados

- Contenidos, razonamientos, comprension y claridad de ideas
- Correcta expresion ortografica y sintactica en las pruebas de ensayo

- Empleo de terminologia y vocabulario adecuados

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que

nos podemos encontrar se realizaran los siguientes tipos de actividades:

» Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborara un bloque de
actividades de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberan realizar de
forma individual, que les serviran de refuerzo y para analizar la misma cuestion desde
distintos puntos de vista.

» Para aquellos alumnos/as que les resulte mas facil la comprension y el aprendizaje se
realizaran actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas
que les interesen mas. Principalmente este tipo de actividades consistira en la realizacion

de trabajos.
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