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1. FUNDAMENTACIÓN. 

 

1.1. IDENTIFICACIÓN Y DATOS BÁSICOS DEL MÓDULO 
 

La competencia general del título de Administración y Finanzas consiste en organizar y ejecutar las 

operaciones de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y 

financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de 

gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y 

actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 

Las actividades profesionales asociadas a esta formación se aplican en la gestión de una pequeña y 

mediana empresa de cualquier sector de actividad. 

La formación del módulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo 

formativo y todas las competencias profesionales, sociales y personales del título. 

Es importante considerar que este módulo profesional requiere de la formación soporte de la mayoría 

de módulos profesionales que integran el ciclo formativo, tal como establece la Orden de 11 de marzo de 

2013, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en 

Administración y Finanzas. (BOJA 22-04-2013) en su anexo III. 

 

 

MÓDULOS PROFESIONALES CON 
FORMACIÓN BÁSICA O SOPORTE 

RELACIÓN CON 

0647. Gestión de la documentación jurídica y 
empresarial.  
0648. Recursos humanos y responsabilidad 
social corporativa.  
0649. Ofimática y proceso de la información. 
0650. Proceso integral de la actividad comercial.  
0651. Comunicación y atención al cliente. 0179. 
Inglés.  
0652. Gestión de recursos humanos.  
0653. Gestión financiera.  
0654. Contabilidad y fiscalidad.  
0655. Gestión logística y comercial.  
0658. Formación y orientación laboral. 

0656. Simulación 

empresarial. 
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                                                     DESCRIPCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Identificación 

Familia Profesional Administración y Gestión. 

Título Técnico Superior en Administración y 
Finanzas 

Referente en la Clasificación 
Internacional Normalizada de la 
Educación. 

CINE-5b. 

Nivel del Marco Español de 
Cualificaciones para la educación 
superior. 

Nivel 1. Técnico Superior. 

Módulo Profesional Simulación empresarial 

Código 0656 

Equivalencia en créditos ECTS. 8 

 
 
 
 
 

Tipología de 
Módulo 

Asociado a UC: 
No asociado a unidades de 
competencia 

Relacionado con: 

0647. Gestión de la documentación jurídica y empresarial 

0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 

0649. Ofimática y proceso de la información 

0650. Proceso integral de la actividad comercial 

0651. Comunicación y atención al cliente 

0179. Inglés 

0652. Gestión de recursos humanos 

0653. Gestión financiera 

0654. Contabilidad y fiscalidad 

0655. Gestión logística y comercial 

0658. Formación y orientación laboral 
 

Distribución 
Horaria 

Curso Segundo 

Horas Semanales 5 

Normativa 
básica del 
título. 

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, 
por el que se establece el Título de Técnico 
Superior en Administración y Finanzas y se 
fijan sus enseñanzas mínimas. (BOE 15-12-
2011) 

Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se 
desarrolla el currículo  correspondiente al título 
de Técnico Superior en Administración y 
Finanzas. (BOJA 22-04-2013) 
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El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre (por el que se establece el título de Técnico 
Superior en Administración y Finanzas y sus enseñanzas mínimas) y la Orden de 11 de 
marzo de 2013 (por la que se desarrolla el currículo correspondiente a dicho título) son la 
normativa                base en la que me he basado para elaborar esta programación. 

El módulo tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los conceptos necesarios 
para poder emprender el desarrollo de proyectos empresariales. Se pretende despertar en 
el estudiante su creatividad y el espíritu emprendedor, además de proporcionarle una serie 
de conocimientos y de técnicas empresariales, que son hoy en día tan necesarias al futuro 
empresario como al técnico en administración de empresas. 

La legislación que regula este ciclo de formación profesional inicial de manera 
específica se recoge en la programación de departamento. 

 

 

1.2. LAS LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN EL PROCESO ENSEÑANZA- 
APRENDIZAJE. 

 
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar 

los objetivos del módulo profesional versarán sobre: 

 El manejo y análisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales, 

destacando la iniciativa emprendedora que subyace. 

 Elección del proyecto de empresa para llevar a la práctica, una vez explicado cómo 

se estructura un plan de empresas. 

 Trabajo individual, realizando las gestiones propias de la simulación desde el punto de 

vista del propietario. 

 Utilización de los mismos documentos y canales de comunicación que las empresas 

utilizan en la realidad. 

 Utilización de un sistema informático en red que posibilite la comunicación con el 

profesor.  
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2. CONTEXTUALIZACIÓN. 

 
El módulo profesional de simulación empresarial, al contener la formación necesaria para 

confeccionar un proyecto de empresa y efectuar la gestión de la misma consigue que el 

alumnado ponga en práctica todos los conocimientos, procedimientos y aptitudes 

adquiridas en todo el proceso de aprendizaje y proceda a crear y gestionar una empresa, 

con sus distintos ámbitos funcionales, quedando por ello vinculado plenamente con la 

competencia general del título.  

 

2.1. IDENTIFICAR LAS INTERRELACIONES CON OTROS MÓDULOS 

PROFESIONALES DELTÍTULO. 

Es necesario coordinarse con: 
 

Módulo Profesional Contenidos 

0647. Gestión de la 

documentación jurídica y 

empresarial 

Organización de los documentos jurídicos relativos a la constitución y 

funcionamiento de las entidades cumpliendo la normativa civil y mercantil 

vigente según las directrices definidas. 

Elaboración de la documentación requerida por los organismos públicos 

relativos a los distintos procedimientos administrativos, cumpliendo con la 

legislación vigente y las directrices definidas. 

0648. Recursos humanos 

y responsabilidad social 

corporativa. 

Contrastar la aplicación de los principios de responsabilidad social 

corporativa en las políticas de desarrollo de los recursos humanos de las 

empresas, valorando su adecuación a las buenas prácticas validadas 

internacionalmente. 

Aplicación de los procedimientos administrativos relativos a la selección de 

recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos más adecuados a la 

política de cada organización. 

0649. Ofimática y proceso 

de la información. 

Elaboración de hojas de cálculo. Elaboración de documentos. Elaboración de 

presentaciones. 

0650. Proceso integral de 

la actividad comercial. 

Identificación de las fases de un ciclo económico. Masa patrimonial. 

El equilibrio patrimonial. Medios de cobro y pago. 

Capitalización simple y capitalización compuesta. Cálculo del descuento 

simple. 

0651. Comunicación y 

atención al cliente. 

Realización de comunicaciones orales, presenciales y no presenciales, 

aplicando técnicas de comunicación y adaptándolas a la situación y al 

interlocutor. 

Elaboración de documentos escritos de carácter profesional, aplicando 

criterios lingüísticos, ortográficos y de estilo. 
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0179. Inglés. 
Interpretación de la información profesional contenida en textos escritos 

complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos. 

0652. Gestión de 

recursos humanos. 

Gestión de la documentación que genera el proceso de contratación, aplicando la 

normativa vigente. 

Caracterización de las obligaciones administrativas del empresario con la 

Seguridad Social, tramitando 

la documentación y realizando los cálculos procedentes. 

Confección los documentos derivados del proceso de retribución de recursos 

humanos y las obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente. 

0653. Gestión financiera. 

Determinación de las necesidades financieras y las ayudas económicas óptimas 

para la empresa, identificando las alternativas posibles 

Elección de los productos y servicios 

financieros del mercado, realizando los cálculos y elaborando los informes 

oportunos 

Selección de las inversiones en activos financieros o económicos, analizando sus 

características y realizando los cálculos oportunos. 

Elaboración de los presupuestos parciales de las áreas funcionales de la empresa. 

0654. Contabilidad y 

fiscalidad. 

Contabilizar en soporte informático los hechos contables derivados de las 

operaciones de trascendencia 

económico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos 

en el Plan General de Contabilidad (PGC) 

Realizar la tramitación de las obligaciones fiscales y contables derivadas de la 

gestión de la empresa. 

Registrar contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio 

económico a partir de la información y documentación de un ciclo económico 

completo, aplicando los criterios del PGC y la legislación vigente 

0655. Gestión logística y 

comercial. 

Selección y gestión de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los 

parámetros habituales. 

Identificación de las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena 

logística, asegurándose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancía 

0658. Formación y 

orientación laboral. 

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para 

la consecución de los objetivos de la organización. 

Reconoce los distintos tipos de contrato de trabajo. 

Acciones protectoras de la Seguridad Social ante las distintas contingencias. 
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3. OBJETIVOS 

 
3.1. ASPECTOS COMPETENCIALES DEL MÓDULO PROFESIONAL 

 
El perfil profesional del título de Técnico Superior en Administración y Finanzas queda 

determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y 

sociales, y por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del 

Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título. 

 

3.2. COMPETENCIA GENERAL 
 

El módulo profesional contribuye a “organizar y ejecutar las operaciones de gestión y 

administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de 

una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente (...) y actuando según las 

normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 

 
3.3. COMPETENCIAS  
 

Las competencias que el módulo contribuye a alcanzar son:  

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de 

información de la empresa.  

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de órdenes recibidas, información 

obtenida y/o necesidades detectadas.  

c) Detectar necesidades administrativas o de gestión de la empresa de diversos tipos, a 

partir del análisis de la información disponible y del entorno.  

d) Proponer líneas de actuación encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos 

administrativos en los que interviene. 

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas 

apropiadas y los parámetros establecidos en la empresa.  

f) Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las 

áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las 

mismas.  

g) Realizar la gestión contable y fiscal de la empresa, según los procesos y 

procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones 

de seguridad y calidad.  

h) Supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos financieros y el estudio 

de viabilidad de proyectos de inversión, siguiendo las normas y protocolos 

establecidos.  

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, 

formación y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustándose a la normativa 

vigente y a la política empresarial.  
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j) Organizar y supervisar la gestión administrativa de personal de la empresa, 

ajustándose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.  

k) Realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las 

tareas de documentación y las actividades de negociación con proveedores, y de 

asesoramiento y relación con el cliente.  

l) Atender a los clientes/usuarios en el ámbito administrativo y comercial asegurando 

los niveles de calidad establecidos y ajustándose a criterios éticos y de imagen de 

la empresa/institución.  

m) Tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en 

diferentes organismos y administraciones públicas, en plazo y forma requeridos. 

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los 

conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno 

profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a 

lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.  

ñ) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el 

ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el 

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.  

o) Organizar y coordina equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el 

desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así 

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.  

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su 

responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la 

información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia 

de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.  

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, 

supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y 

ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la 

empresa.  

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal 

y de “diseño para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos 

de producción o prestación de servicios.  

s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa 

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad 

social.  

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 

activamente en la vida económica, social y cultural. 
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3.4. OBJETIVOS GENERALES 
 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Real Decreto 1584/2011, 

de 4 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en 

Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas, los objetivos generales de 

las enseñanzas correspondientes al mismo son: 

 

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la 

empresa, identificando la tipología de los mismos y su finalidad, para gestionarlos. 

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa 

reconociendo su estructura, elementos y características para elaborarlos. 

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, 

para elaborar documentos y comunicaciones. 

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informáticos, 

relacionándolas con su empleo más eficaz en el tratamiento de la información para 

elaborar documentos y comunicaciones. 

e) Analizar la información disponible para detectar necesidades relacionadas con la 

gestión empresarial. 

f) Organizar las tareas administrativas de las áreas funcionales de la empresa para 

proponer líneas de actuación y mejora. 

g) Identificar las técnicas y parámetros que determinan las empresas para clasificar, 

registrar y archivar comunicaciones y documentos. 

h) Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para 

gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada. 

i) Interpretar la normativa y metodología aplicable para realizar la gestión contable y 

fiscal. 

j) Elaborar informes sobre los parámetros de viabilidad de una empresa, reconocer los 

productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de 

cálculo financieros para supervisar la gestión de tesorería, la captación de recursos 

financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversión. 

k) Preparar la documentación, así como las actuaciones que se deben desarrollar, 

interpretando la política de la empresa para aplicar los procesos administrativos 

establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los recursos 

humanos. 
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l) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados 

con el departamento de recursos humanos, analizando la problemática laboral y la 

documentación derivada, para organizar y supervisar la gestión administrativa del 

personal de la empresa. 

m) Identificar la normativa vigente, realizar cálculos, seleccionar datos, cumplimentar 

documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociación con 

proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestión administrativa de 

los procesos comerciales. 

n) Reconocer las técnicas de atención al cliente/usuario, adecuándolas a cada caso y 

analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para 

desempeñar las actividades relacionadas. 

o) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión 

administrativa en la presentación de documentos en organismos y administraciones 

públicas. 

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la 

evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la 

información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y 

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales. 

q) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que 

se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal. 

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, 

integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de 

equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas 

o contingencias. 

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en 

contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de 

equipos de trabajo. 

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se 

van a transmitir, a la finalidad y a las características de los receptores, para asegurar 

la eficacia en los procesos de comunicación. 

u) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

proponiendo y aplicando medidas de prevención personales y colectivas, de acuerdo 

con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos 

seguros. 
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v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la 

accesibilidad universal y al «diseño para todos». 

w) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en 

el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y 

ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad. 

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de 

iniciativa, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un 

trabajo. 

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar 

como   ciudadano democrático. 
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3.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

 
Los resultados de aprendizaje son un conjunto de competencias contextualizadas en el 

ámbito educativo y que supone la concreción de los objetivos generales identificados para 

un módulo profesional concreto. 

Los resultados de aprendizaje están redactados en términos de una habilidad o destreza 

unida al objeto sobre el que se ha de desempeñar esa habilidad o destreza (el ámbito 

competencial), más una serie de acciones en el contexto del aprendizaje (el ámbito 

educativo). Para nuestro módulo profesional, la normativa determina que son 6 los 

resultados de aprendizaje que tendrá que alcanzar el alumnado: 

 
 

 Ámbito Competencial Ámbito Educativo 

RA Logro Objeto 
Acciones en el contexto del 

aprendizaje 

RA1. Determina 
los factores de la innovación
empresarial, 

relacionándolos con la actividad de creación

de empresas. 

RA2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 

RA3. Determina 

la organización interna de la

empresa, la forma jurídica y los
recursos necesarios, 

analizando las alternativas disponibles y los 
objetivos marcados con el proyecto. 

RA4. Comprueba 
la viabilidad de la empresa mediante 

diferentes tipos de análisis, 

verificando los diversos factores que pueden

influir en la misma. 

RA5. Gestiona 
la documentación necesaria para la 

puesta en marcha de una empresa, 

analizando los trámites legales y las
actuaciones necesarias que conllevan la

realización del proyecto empresarial. 

RA6. Realiza la gestión de la empresa- proyecto en sus diversos departamentos. 
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La ponderación de los distintos resultados de aprendizaje en la evaluación y calificación 

del módulo profesional la encontramos en la siguiente tabla: 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PESO 

RA1 
Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de
creación de empresas. 

11,5% 

RA2 Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado. 9% 

RA3 
Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos 

necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos. 
7% 

RA4 
Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, 

verificando los diversos factores que pueden influir en la misma. 
11% 

 
RA5 

Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, 

analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la 

realización del proyecto empresarial. 

5,5% 

RA6 Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos. 56% 

 
 

3.5.1. RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LAS 
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES, CON LOS 
OBJETIVOS GENERALES. 

MÓDULO PROFESIONAL DE SIMULACIÓN EMPRESARIAL 

CPPS O.G. R.A. 

c, n, o, ñ, l e, k, o, p, x 
1. Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con 
la actividad de creación de empresas 

j, k, l, n, ñ, 
p, s 

l, q, r, s, u 2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 

d, i, j, k, l, 
ñ, q 

f, b, c, g, k 
3. Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los 
recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos 
marcados con el proyecto 

e, f, h, i, j, 
k, l, m 

b, i, j 
4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de 

análisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma 

c, j, k, l, m a, f, ñ 
5. Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una 
empresa, analizando los trámites legales y las actuaciones necesarias que 
conllevan la realización del proyecto empresarial 

a, b, g, j, k, 
l, m, q, s 

a, d, h, l, m, 
n, k, t, v, w 

6. Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos 
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4. CONTENIDOS. 
 

Los contenidos básicos que se detallan en la Orden de 11 de marzo de 2013 son: 

 

Factores de la innovación empresarial: 

  El proceso innovador en la actividad empresarial. Características y fases del 

proceso de innovación empresarial. Factores de riesgo en la innovación 

empresarial. 

  Las facetas del emprendedor. 

  La tecnología como clave de la innovación empresarial. La innovación 

tecnológica en los distintos sectores. Empresas de base tecnológica EBTs. 

  La internacionalización de las empresas como oportunidad de desarrollo e 

innovación. El proceso de internacionalización. Cooperación, redes, alianzas y 

otros. 

  Ayudas y herramientas para la innovación empresarial. Planes de apoyo a las 

empresas. Ayudas institucionales públicas y privadas. 

 

Selección de la idea de negocio: 

  El promotor y la idea. Fuentes de ideas. 

  Selección de ideas de negocio. Técnicas, delimitación y evaluación de la idea. 

  El plan de empresa. Concepto y utilidad. Estructura del plan de empresa. 

  Análisis del entorno y del sector. Factores del entorno. Elementos que 

caracterizan un sector. Análisis DAFO. 

  Análisis de mercados. Concepto y objetivos. Fuentes de información y etapas. 

La competencia. Comportamiento del consumidor. Segmentación de mercado. 

  La actividad empresarial. 

 

Organización interna de la empresa, forma jurídica y recursos: 

  El empresario. 

  Clasificación de empresas. 

  La forma jurídica de la empresa. Identificación de las distintas formas jurídicas 

y normativa. 

  La organización funcional en la empresa. Áreas. Relaciones, jerarquía y 

dependencia. Identificación y asignación de tareas y funciones a los puestos de 

trabajo. 

 



. 

CURSO 2024-25 
243 

Página 16 

 

 

 

  Asignación de recursos. 

  Responsabilidad social de la empresa. 

 

Viabilidad de la empresa: 

  La inversión en la empresa. Plan de inversión del proyecto. Método de 

evaluación de inversiones. 

  Fuentes de financiación. Plan de financiación. 

  Plan de viabilidad. 

  Análisis económico-financiero de proyectos de empresa. 

  Análisis del impacto ambiental y riesgos laborales del proyecto de empresa. 

 

Gestión de la documentación de puesta en marcha de un negocio: 

  Trámites generales para la constitución e inscripción en registros de los 

diferentes tipos de empresa. 

  Documentación necesaria en la constitución y en la puesta en marcha de la 

empresa ante las administraciones públicas. 

  Tramites específicos. Negocios particulares. 

  Autorizaciones, instalación o constitución. 

  Carnés profesionales. 

 

Gestión del proyecto empresarial: 

  El plan de aprovisionamiento. 

  Gestión comercial en la empresa. 

  Gestión del marketing en la empresa. 

  Gestión de los recursos humanos. 

  Gestión de la contabilidad como toma de decisiones. 

  Gestión de las necesidades de inversión y financiación. 

  Gestión de las obligaciones fiscales. 

  Equipos y grupos de trabajo. 

  El trabajo en equipo. 

  Confección y diseño de los equipos dentro de la empresa creada. 

  La toma de decisiones. 

  El dossier del proyecto. Elaboración y selección del destinatario. 

  Exposición pública del proyecto. Técnicas de captación de la atención.  
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4.1. ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS. 
 

Organización y secuenciación de las unidades de trabajo: 
 

UNIDAD DE TRABAJO 

H
O

R
A

S
 RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

P
R

O
Y

E
C

T
O

 

E
V

A
L

U
A

C
 I

O
N

 

N.º Denominación RA CE 

1 
El emprendedor y el plan de 

empresa 
20 

1 
a b c d 

e 

E
L

 P
L

A
N

 D
E

 E
M

PR
E

S
A

 

Pr
im

er
a 

2 
a b c d 

e 

2 Estudio de mercado 16 

2 f g h i 

3 c d h 

3 
 Trámites y documentación 16 

3 a b e f 

5 
a b c d 
e f g h i 

4 
 

Fuentes de financiación 16 

3 g 

4 c 

5 Viabilidad empresarial 20 4 
a b d e 
f g h 

6 
Gestión de la actividad 
comercial y financiera 

10 6 a d e f 

Se
gu

nd
a  

7 
Gestión del marketing y de 

los recursos humanos 
12 6 b c 

8 
Internacionalización y 

globalización 
6 1 f g 

9 
Exposición pública del plan 

de empresa 
10 6 g h i j 
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4.2. TRANSVERSALIDAD. 
 

Los principios transversales que marcan las directrices europeas son los siguientes: 
 
 
Desarrollo sostenible: 

 

En su idea de negocio se transmitirá a los alumnos la importancia de contribuir al 

desarrollo sostenible, ya que serán los que marquen en un futuro las políticas económica, 

social y ambiental de todos los países y regiones: 

1. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 

2. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor 

nutrición, y promover la agricultura sostenible. 

3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas 

las edades. 

4. Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa, y 

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 

5. Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas. 

6. Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del agua y el saneamiento 

para todos. 

7. Asegurar el acceso a energías asequibles, fiables, sostenibles y modernas para todos. 

8. Fomentar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el 

empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos. 

9. Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrialización 

inclusiva y sostenible, y fomentar la innovación. 

10. Reducir las desigualdades entre países y dentro de ellos. 

11. Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resilientes y sostenibles. 

12. Garantizar las pautas de consumo y de producción sostenibles. 

13. Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos. 

14. Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos 

para lograr el desarrollo sostenible. 

15. Proteger, restaurar y promover la utilización sostenible de los ecosistemas 

terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificación 

y detener y revertir la degradación de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad 

biológica. 
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16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar 

acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles. 

17. Fortalecer los medios de ejecución y reavivar la alianza mundial para el 

desarrollo sostenible. 

 

Igualdad de oportunidades y no discriminación. 

 

Trabajaremos de forma transversal el principio de igualdad de trato, de forma especial, en 

las medidas de fomento y apoyo a las mujeres emprendedoras. 

 

Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres 

 

Se hará hincapié en las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora y empresarial 

que conllevan conlleva implícito el fomento del cambio en las relaciones de género al 

incidir de manera muy especial en la autonomía personal. 

 
 

5. METODOLOGÍA. 
 

El eje metodológico de Simulación empresarial será el Aprendizaje basado en 

Proyectos. Nuestra metodología estará basada en el uso de las TIC. 

Nuestro alumnado deberá realizar un proyecto de simulación de un plan de empresa, 

pudiendo reflexionar sobre distintos modelos de negocio existentes gracias a la utilización de 

las nuevas metodologías activas. 

 
5.1. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. 

 
Los principios metodológicos en los que se basará el curso son: 

1. El/la alumno/a como protagonista de proceso de formación, orientando y adaptando la 

acción formativa a su área de interés para que el aprendizaje sea útil y se identifique 

claramente lo aprendido con la realidad empresarial. 

2. Participación y aprendizaje colaborativo: para las actividades tanto de aprendizaje como 

de evaluación se fomentará la participación activa y el aprendizaje colaborativo 

3. El aula se concibe como espacio de participación, encuentro, debate, aportación de 

ideas e intercambio de experiencias. 

4. El rol del profesorado será de dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje del 

grupo, potenciándose la utilización de las Tics como recurso educativo docente y como 
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medio de búsqueda y selección de información y actualización de conocimientos. 

5. Variedad en las actividades e instrumentos de evaluación, empleándolos como parte 

del proceso de aprendizaje. 

 
 
Estrategias y técnicas 

 
Todo lo anterior se concreta a través de las estrategias y técnicas didácticas que 

apuntarán al tipo de actividades que se desarrollarán en el aula, así como al modo de 

organizarlas o secuenciarlas. 

 

La metodología aplicada deberá ser activa, de manera que el alumno no sea 

únicamente receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, 

construya, etc. En este sentido, propiciaremos a través de las actividades el análisis 

y la elaboración de conclusiones respecto al trabajo que se está realizando. 

 

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didácticas que existen destacamos 

las siguientes: 

 

- Se partirá de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para 

construir el conocimiento la materia. 

- La simulación será una herramienta de gran utilidad. 

- Se promoverá el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperación y el 

desarrollo de la responsabilidad en los alumnos. 

- Las actividades formativas tendrán como objetivo la funcionalidad y la 

globalización de los contenidos. 

- Se tratará el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que, a 

partir del reconocimiento, el análisis y la corrección de este se puede mejorar. 

 

Técnicas para identificación de conocimientos previos: 

- Cuestionarios escritos. 

- Diálogos. 

 

Técnicas para la adquisición de nuevos contenidos: 

- Exposición-presentación de cada una de las unidades. 

- Exploraciones bibliográficas y normativas. 

- Discusión en pequeño/gran grupo. 

- Resolución de actividades y casos prácticos. 

- Exposición de los trabajos realizados. 

- Utilización de las nuevas tecnologías de la información. 
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5.2. ORGANIZACIÓN DE MATERIALES, RECURSOS Y ESPACIOS 

 

El desarrollo de los procesos de enseñanza-aprendizaje del módulo profesional requiere 

de la            disposición de los siguientes materiales y recursos didácticos: 
 

5.2.1. ESPACIALES. 
 

El módulo profesional de Simulación Empresarial se impartirá íntegramente en el aula clase. 
 

5.2.2. EQUIPOS, MÁQUINAS Y MOBILIARIO 

- Mobiliario de mesas de trabajo. 

- Equipos informáticos con conexión a internet. 

- Cañón y pantalla. 

- Pizarra. 
 

5.2.3. MATERIALES 

- Contenidos y prácticas elaboradas por el profesor publicados en Moodle. 

- Pizarra blanca y rotuladores adecuados. 

- Programas informáticos básicos de usuario y específicos. 
 

5.2.4. MANUALES: 
 

- Gestión de Recursos Humanos, Ed. McGraw Hill.  

- Gestión de Recursos Humanos, Ed. McMillan. 

Páginas oficiales de organismos públicos que permitan una simulación del entorno 

del departamento de Recursos Humanos de una empresa: 

BOE, SEPE, Seguridad Social, AEAT. 
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 

Los criterios de evaluación establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera 
que alcance el alumnado en relación con las capacidades indicadas en los objetivos 
didácticos del módulo. 
 

Dichos criterios están recogidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre 
por el que se establecen las enseñanzas mínimas del Título de Técnico superior de 
Administración y Finanzas y en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se 
desarrolla el currículo correspondiente a dicho título. Ambas normativas deberán servir 
como indicadores de la evolución de los aprendizajes del alumnado, como elementos 
que ayudan a valorar los desajustes y necesidades detectadas y como referentes para 
estimar la adecuación de las estrategias de enseñanza puestas en juego. 
 

La evaluación del alumnado se realizará conforme a la Orden de 29 de septiembre de 
2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación 
académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que 
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como 
conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, 
acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D 
y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía.  
 

La evaluación continua se realizará sobre la base de la ponderación de los resultados 
de aprendizaje y los criterios de evaluación establecidos en el módulo. Los instrumentos 
servirán para evaluar el grado de adquisición de los diferentes criterios de evaluación y, 
por consiguiente, de los resultados de aprendizaje.  

El proceso de evaluación se llevará a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende 
el curso, teniendo en cuenta la calificación obtenida en los criterios de evaluación 
asociados a diferentes actividades evaluables y pruebas presenciales.  
 

 Las actividades de refuerzo y mejora se realizarán durante el periodo 
comprendido entre la última evaluación parcial y la evaluación final.  

 En los supuestos de refuerzo y mejora de las competencias para superar los 
módulos pendientes de evaluación positiva la asistencia a clase será 
obligatoria.  

 En el caso de mejora de la calificación la asistencia al centro será obligatorio 
solo para las actividades que se propongan para ello.  

 En caso de pérdida de derecho de evaluación continua el alumnado tendrá 
derecho a la realización de pruebas objetivas conforme a los criterios de 
evaluación que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados.  

 El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para 
alcanzar una evaluación positiva del módulo, de los criterios asociados a la 
fase de formación en empresas, se realizará en el centro docente.  

 En ninguno de los casos la realización de actividades consistirá en la 
realización de la Tareas online ni Tareas en empresa.  
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Respecto a los procedimientos de evaluación, teniendo en cuenta que la evaluación se 
concibe como un procedimiento educativo y docente retroalimentador, de tal forma que 
se evalúan no sólo los resultados finales, sino también el propio proceso de aprendizaje, 
las actitudes e intereses de los alumnos, es decir, que la evaluación del módulo de 
Contabilidad y Fiscalidad deberá llevarse a cabo mediante un proceso dinámico y 
continuo, corrigiendo en cada caso las desviaciones producidas y mejorando el diseño 
inicial propuesto. 
En consonancia con la conveniencia de utilizar diferentes estrategias metodológicas, los 
procedimientos e instrumentos de evaluación deben ser parte integrante de la actividad 
cotidiana en el aula, como mecanismo de ajuste tanto del aprendizaje del alumno como 
del propio proceso de enseñanza. 
 
Este proceso de evaluación deberá contemplar los siguientes aspectos:  
 
 
EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO: 
 
La evaluación se entiende como un proceso individualizado y continuo, en cuanto que 
tiene en cuenta la evolución de cada alumno y sus particularidades, planteándose el 
aprendizaje como un proceso susceptible de ser analizado en sus diversas fases o 
momentos. Por ello tendremos: 
1.- Una evaluación inicial, que nos dará idea del nivel de conocimientos previos del 
alumno y de sus características personales. 
2.- Una evaluación formativa, que concederá importancia a la evolución del proceso y 
que aportará una visión de las dificultades y los logros conseguidos. 
3.- Una evaluación sumativa que proporcionará información del proceso total de 
aprendizaje y de la consecución de los objetivos propuestos. 
 
 
EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA: 
 
Se tratará de corregir las posibles desviaciones que puedan surgir durante dicho proceso. 
En este sentido, se evaluarán los siguientes aspectos: 
1.- Adecuación de actividades a los objetivos propuestos. 
2.- Desarrollo de actividades de aprendizaje y planificación de tareas.  
3.- Correcciones y mejoras introducidas. 
4.- Materiales utilizados. 
5.- Coordinación del equipo educativo y grado de implicación de los padres y de los 
propios alumnos en el proceso. 
Teniendo en cuenta la finalidad que persiguen los procedimientos e instrumentos de 
evaluación, el tipo de información que queremos recoger y el momento del proceso en 
el que estamos evaluando, con carácter general se utilizarán los siguientes instrumentos 
y procedimientos: 

- La observación directa de todo lo que acontece en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
dentro y fuera del aula, es decir, iniciativa e interés por el trabajo, participación y relación 
con los compañeros, intervenciones en clase, capacidad de trabajo en equipo, hábitos de 
trabajo y destrezas manuales, intelectuales y sociales. 

- Las producciones del alumnado, a través de los trabajos que cada alumno/a realiza dentro 
y fuera del aula (apuntes, comentarios, trabajos de investigación, exposiciones orales…). 
- Las pruebas específicas de evaluación, que serán detalladas a continuación. 
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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

 La calificación del módulo se llevará a cabo en función de la consecución de 
los resultados de aprendizaje.  

 Se expresará en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y será positiva 
cuando su puntuación sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.  

 Cada criterio de evaluación que interviene en la evaluación se puntuará siempre 
de 0 a 10 puntos.  

 Se considerará que un RA está superado cuando el alumnado alcance una nota 
igual o superior a 5 sobre 10.  

 Si todos los resultados de aprendizaje del módulo hubieran sido considerados 
exentos, la calificación de dicho módulo en la evaluación parcial 
correspondiente será de «Exento».  

 Si solo resultaran exentos algunos de los resultados de aprendizaje del módulo, 
la calificación de este se realizará valorando los resultados de aprendizaje no 
exentos.  

 La nota final de cada evaluación será la media ponderada, según la 
programación de este módulo, de los diferentes criterios de evaluación 
evaluados en dicha evaluación.  

 La nota final del módulo será la media ponderada de todos los criterios de 
evaluación del módulo, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas. 

 La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluación 
conllevará la calificación de un 0 en cada uno de los criterios de evaluación 
evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona que se deja copiar.  

 La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá su 
asistencia a las sesiones presenciales y su participación en las actividades 
programadas (actividades online y presenciales).  

 En caso de no superar la evaluación final, el módulo quedará suspenso 
completamente (en todas sus evaluaciones). 
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7. FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO 
 

Así mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su artículo 158 Requisitos 
para el periodo de formación u organismo equiparado debe “Haber superado la formación en 
prevención de riesgos laborales, que será impartida por los centros del Sistema de Formación 
Profesional” 

 
Conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, los Criterios de evaluación en la fase de 

formación en empresa u organismo equiparado a tener en cuenta son los siguientes:  
 

 El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro 
docente como durante la formación en empresa u organismo equiparado será 
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoría dual docente.  

 
 Durante la formación en la empresa, el tutor laboral cumplimentará la "Ficha de 

evaluación" que le será entregada, en la que recogerá la valoración sobre los logros 
concretados en las Actividades formativas correspondiente al módulo, que se expresará 
de manera numérica, y será ponderada arreglo a lo descrito en la Programación de 
Departamento, así como a lo establecido en las instrucciones de la Dirección general de 
Formación Profesional y Educación Permanente, sobre la organización de las enseñanzas 
de los grados D y E de Formación Profesional. 

 
 Las personas que ejerzan la tutoría dual de empresa realizarán un informe cualitativo, 

conforme el Anexo XIV, en el que valorarán cada resultado de aprendizaje en los 
términos de «Superado» o «No superado». Cuando la valoración sea «No superado», se 
motivará expresamente el sentido de tal decisión.  

 
 El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si así fuera necesario para alcanzar una 

evaluación positiva del módulo, se realizará en el centro docente.  
 

 
 

En la aplicación de la referida normativa se establecen que durante la FFEOE se realizarán los 
criterios de evaluación g, del RA1, f del RA2, c del RA4 y los criterios b, d y e del RA6. Dichos 
criterios se evaluarán conforme lo establecido en la programación de departamento y conforme a la 
normativa establecida. 
 

En concreto para determinar las actividades formativas y su desglose en tareas formativas que 
ayudarán a la consecución de dichos criterios se establece el siguiente detalle: 
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8. PONDERACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Se realizado la ponderación de los criterios de evaluación de cada resultado de aprendizaje en relación 

a los elementos anteriormente planteados. Los criterios de evaluación y resultados de aprendizaje son 

los siguientes: 

 

Resultado de Aprendizaje 1 (11,5%) 

Determina los factores de la innovación empresarial, relacionándolos con la actividad de 
creación de empresas 

Criterios de Evaluación Peso (%) 

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovación empresarial (técnicas, 

materiales, de organización interna y externa, entre otras), relacionándolas como fuentes 

de desarrollo económico y creación de empleo. 

0,50% 

b) Se han relacionado la innovación y la iniciativa emprendedora con las 

implicaciones que tiene para la competitividad empresarial. 
0,50% 

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asunción de riesgo. 0,50% 

d) Se han determinado las diferentes facetas del carácter emprendedor. 0,50% 

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovación. 0,50% 

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalización de algunas. 4,50% 

g) Se han definido ayudas y herramientas, públicas y privadas. 4,50% 

 

 

Resultado de Aprendizaje 2 (9%) 

Selecciona una idea de negocio, analizando el   mercado 

Criterios de    Evaluación Peso (%) 

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la elección de una idea de 
negocio. 

0,50% 

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible 
identificado y analizado las principales características del sector empresarial en el que se 
desenvuelve la idea de negocio 

0,50% 

c) Se han señalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio. 0,50% 

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de 
negocio. 

0,50% 

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor añadido de la idea de negocio 
propuesta. 

2% 

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del 
proyecto de empresa. 

0,50% 

g) Se han identificado y analizado las principales características del sector empresarial 
en el que se desenvuelve la idea de negocio 

2% 

h) Se ha efectuado un análisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo. 2% 

i) Se ha efectuado un análisis de la competencia para posicionar nuestro producto. 0,50% 
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Resultado de Aprendizaje 3 (7%) 

Determina la organización interna de la empresa, la forma jurídica y los recursos 
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el 
proyecto. 

Criterios de Evaluación Peso (%) 

a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 0,50% 

b) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 0,50% 

c) Se ha relacionado la organización establecida por la empresa con el tipo y fines de esta. 0,50% 

d) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 0,50% 

e) Se ha seleccionado la forma jurídica adecuada. 0,50% 

f) Se ha efectuado una asignación eficiente de los recursos necesarios. 0,50% 

g) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiación. 3,50% 

h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la infraestructura adecuada para 
su pervivencia. 

0,50% 

 
 
 
 

Resultado de Aprendizaje 4 (11%) 

Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de análisis, verificando los diversos 
factores que pueden influir en la misma. 

Criterios de Evaluación Peso (%) 

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio. 1% 

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio. 1% 

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiación para la puesta en marcha 
del negocio 

3,50% 

d) Se ha efectuado un análisis sobre la capacitación profesional para llevar a cabo las 

actividades derivadas del tipo de negocio elegido. 
0,50% 

e) Se ha realizado un análisis del impacto ambiental de proyecto de empresa. 0,50% 

f) Se ha realizado un análisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa. 0,50% 

g) Se ha comprobado la viabilidad económica por medio del análisis de proyectos de 
inversión. 

2% 

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor 
planificación en la empresa. 

2% 
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Resultado de aprendizaje 5 (5,50%) 

Gestiona la documentación necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los 
trámites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realización del Proyecto. 

Criterios de Evaluación Peso (%) 

a) Se ha reconocido la exigencia de la realización de diversos trámites legales exigibles 
antes de la puesta en marcha de un negocio.  

0,50% 

b) Se han diferenciado los trámites que se seguirían en función de la forma jurídica 
elegida. 

0,50% 

c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites. 0,50% 
d) Se ha cumplimentado la documentación necesaria para la constitución de la empresa. 1% 

e) Se han realizado los trámites fiscales para la puesta en marcha. 1% 

f) Se han realizado los trámites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social. 0,50% 

g) Se han realizado los trámites necesarios en otras administraciones públicas a la hora 
de abrir un negocio. 

0,50% 

h) Se ha reconocido la existencia de trámites de carácter específico para determinados 
tipos de empresa. 

0,50% 

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la 
tramitación y puesta en marcha de un negocio. 

0,50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Resultado de Aprendizaje 6 (56%) 

Realiza la gestión de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos 

Criterios de Evaluación Peso (%) 

a) Se ha efectuado una planificación sobre las necesidades de aprovisionamiento de la 
empresa. 

1,75% 

b) Se ha gestionado el proceso de comercialización de los productos de la empresa. 4,50% 

c) Se ha planificado la gestión de los recursos humanos. 4,50% 

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa. 1,75% 

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa. 1,75% 

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones 
fiscales. 

1,75% 

g) Se ha valorado la organización de la propia tarea. 2,5% 

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo. 2,5% 

   i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y corrección para obtener un resultado 
global satisfactorio. 

5% 

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en público. 30% 
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9. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

Para la recogida de información de cada uno de los criterios de evaluación utilizaremos varios 

instrumentos de evaluación: 

 Observación directa del trabajo del alumno: a través de ella se evaluarán, 

- Comportamientos, valores, actitudes, nivel de integración, otros. 

- Interrogación, a través de entrevistas, dinámicas, etc., para conocer opiniones, intereses 

profesionales, motivación, y otros. 

 Análisis de las realizaciones de los alumnos (proyecto, pruebas teórico-prácticas y trabajos 

individuales, exposiciones, debates, etc.) con lo que evaluaremos: 

- El planteamiento de trabajo 

- La utilización de la información proporcionada por el profesor 

- La organización de ideas y la claridad de expresión 

- La argumentación de las opiniones 

- La capacidad de buscar información autónomamente 

- Los materiales elaborados 

- Contenidos, razonamientos, comprensión y claridad de ideas 

- Correcta expresión ortográfica y sintáctica en las pruebas de ensayo 

- Empleo de terminología y vocabulario adecuados 

 
 
 

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD  
 

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que 

nos podemos encontrar se realizarán los siguientes tipos de actividades: 

 

 Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se elaborará un bloque de 

actividades de contenido similar a las otras realizadas en clase, que deberán realizar de 

forma individual, que les servirán de refuerzo y para analizar la misma cuestión desde 

distintos puntos de vista. 

 Para aquellos alumnos/as que les resulte más fácil la comprensión y el aprendizaje se 

realizarán actividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas 

que les interesen más. Principalmente este tipo de actividades consistirá en la realización 

de trabajos. 
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