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Introducción 
 
 

Ciclo 
Formativo 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA (GA) 

Módulo 
Profesional: 

TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN 
CONTABLE (TDC) 

Persona/s 
Responsable/s 

LAURA GARCÍA PORCUNA 

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboración de la programación didáctica del módulo de 
Tratamiento de la documentación contable (en adelante abreviado como TDC) es la siguiente: 

◻ REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa 
y se fijan sus enseñanzas mínimas. (BOE nº 289 de 1 de diciembre de 2009). 
◻ REAL DECRETO 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, 
por el que se establece el título de Técnico en Gestión Administrativa y se fijan sus enseñanzas mínimas. (BOE nº 221 
de 11 de septiembre de 2010). 
◻ ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión 
Administrativa. (BOJA nº 55 de 18 de marzo de 2011). 
◻ DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las 
enseñanzas de Formación Profesional Inicial, de Educación Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas 
y deportivas, se crea el Instituto de Enseñanzas a Distancia de Andalucía y se establece su estructura orgánica y 
funcional. 
◻ DECRETO 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que 
se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las enseñanzas de Formación Profesional Inicial, de 
Educación Permanente de Personas Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el Instituto de Enseñanzas 
a Distancia de Andalucía y se establece su estructura orgánica y funcional. (BOJA nº 214 de 8 de noviembre de 2022). 
◻ ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación 
académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema 
educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía. (BOJA nº 202 de 15 de octubre de 2010). 
◻ LEY ORGÁNICA 3/2002, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional. (BOE nº 78 de 
1 de abril de 2022). 
◻ REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación 
Profesional. (BOE nº 174 de 22 de julio de 2023). 
◻ INSTRUCCIONES de 19 de noviembre de 2024, de la Dirección general de Formación Profesional y Educación 
Permanente, sobre la organización de las enseñanzas de los grados D y E de Formación Profesional en Oferta 
Modular Diferenciada, en las modalidades virtual, semipresencial y presencial, para el curso escolar 2024/2025, en 
centros docentes públicos de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
◻ REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se 
establecen títulos de Formación Profesional de grado medio y se fijan sus enseñanzas mínimas. (BOE nº 129 de 28 
de mayo de 2024). 
◻ RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2024, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se dictan 
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organización y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. 
◻ REAL DECRETO 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por 
el que se establecen los requisitos mínimos de los centros que impartan las enseñanzas del segundo ciclo de la educación 
infantil, la educación primaria y la educación secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se 
desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional. (BOE nº 166 de 10 de julio de 2024). 
◻ REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos 
de gestión del Sistema Nacional de Formación Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, 
por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones. 
◻ REAL DECRETO 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos específicos de los grados A, B y C de 
Formación Profesional para las familias profesionales Administración y Gestión; Agraria; Informática y 
Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho. 
◻ RESOLUCIÓN de 13 de junio de 2025, por la que se dictan Instrucciones de la Dirección General de Formación 
Profesional y Educación Permanente, por la que se regula el procedimiento y acreditación de las competencias 
básicas adquiridas por experiencia laboral, por vías no formales y aprendizajes informales, así como el desarrollo del 
curso de formación preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior de las enseñanzas del 
sistema de formación profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
◻ RESOLUCIÓN de 10 de septiembre de 2025, de la Dirección General de Formación profesional y Educación 
Permanente, por la se hace pública la relación de módulos optativos admitidos y sus concreciones curriculares, en el 
marco del procedimiento establecido para su diseño y autorización en los ciclos formativos de grado medio y superior en 
los centros docentes de Andalucía, para el curso 2025/2026. 
◻ DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas de los Grados 



D y E del Sistema de Formación profesional de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
◻ ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación y titulación 
académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación profesional en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 
◻ ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formación en empresa u organismo equiparado 
de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de realizar algunas o parte de 
las operaciones administrativas establecidas en el procedimiento de la gestión contable de la empresa. Esta función 
incluye aspectos como: 

 
- Preparación de documentación soporte de hechos económicos. 
- Registro contable de hechos económicos habituales. 

- Contabilización de operaciones de un ejercicio económico completo. - Comprobación de cuentas. 

El módulo profesional se desglosa en 5 unidades de trabajo. 

Al tratarse de una enseñanza en modalidad semipresencial en la que una parte importante se desarrolla online se 
le ha dado bastante importancia a la información obtenida a través de Internet y a la vez trabajar en algunas de las 
actividades propuestas. Se recomienda realizar todas las actividades de autoevaluación para comprobar el grado de 
comprensión de los diversos conceptos, así como seguir todas las instrucciones del profesor/a. 

Cada una de las unidades de trabajo presenta los objetivos, criterios de evaluación y algunas orientaciones sobre 
cómo trabajar la unidad y sobre los recursos para el desarrollo de las actividades. 

En la modalidad de enseñanza presencial, a este módulo profesional le corresponden 126 horas de clase o lectivas 
(aproximadamente 4 horas semanales durante 32 semanas). En esta modalidad semipresencial no es posible indicar 
una dedicación horaria para cada módulo, ya que esto depende del alumno, entre otros condicionantes, pero puede ser 
interesante considerar este número de horas como una referencia relativa y utilizarlo para comparar el tiempo necesario 
en superar cada módulo. Debe tenerse en cuenta que los alumnos en la modalidad presencial, además de esas 4 horas 
semanales de clase, deben dedicar también tiempo en casa para estudiar y hacer tareas, por lo que el tiempo requerido 
es sin duda mayor. 

Las enseñanzas en modalidad semipresencial se apoyan en la utilización de las tecnologías de la información y la 
comunicación para su correcto funcionamiento. Es, por tanto, imprescindible para el alumnado disponer de un equipo 
informático y una conexión a internet adecuados a las necesidades de uso de la plataforma. 



1. Competencias, objetivos y resultados de 

aprendizaje 

La competencia general del título de Técnico en Gestión Administrativa consiste en "realizar actividades de apoyo 
administrativo en el ámbito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, así como de atención al cliente/usuario, tanto 
en empresas públicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfacción 
del cliente y actuando según normas de prevención de riesgos laborales y protección ambiental". 

La unidad de competencia comprendida en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se adquiere 
con el módulo TDC, atendiendo al ANEXO V.B) del R.D. 1631/2009, es la siguiente: 

 UC0981_2: Realizar registros contables. 

En las siguientes páginas enumeraremos en relación a este módulo profesional: 

 Competencias profesionales, personales y sociales. 
 Objetivos generales. 
 Resultados de aprendizaje. 



1.1. Competencias profesionales, personales y 

sociales 

Las Competencias Profesionales, Personales y Sociales se establecen en el artículo 5 del R.D. 1631/2009 y se 
relacionan en las orientaciones pedagógicas de la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo 
correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa. 

El módulo profesional TDC contribuye a la adquisición de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales 
siguientes: 

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de información de la empresa. 
c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos según las técnicas apropiadas y los parámetros 
establecidos en la empresa. 
d) Registrar contablemente la documentación soporte correspondiente a la operativa de la empresa y en condiciones 
de seguridad y calidad. 
m) Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de actualización de conocimientos 
en el ámbito de su trabajo. 
q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y 
organizativos en los procesos productivos. 



1.2. Objetivos generales 

Los Objetivos generales se establecen en el artículo 9 del R.D. 1631/2009 y en el artículo 3 de la ORDEN de 21 de 
febrero de 2011, por la que se desarrolla el currículo correspondiente al título de Técnico en Gestión Administrativa. 

El módulo profesional TDC contribuye a la adquisición de los Objetivos generales siguientes: 

a) Analizar el flujo de información y la tipología y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la 
empresa, para tramitarlos. 
b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y 
características para elaborarlos. 

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato característico y con las condiciones de calidad 
correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la información en su elaboración. 
f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservación de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso, 
aplicándolas de forma manual e informática para clasificarlos, registrarlos y archivarlos. 

g) Interpretar la normativa y metodología contable, analizando la problemática contable que puede darse en una 
empresa, así como la documentación asociada para su registro. 
h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informáticas específicas, siguiendo la normativa en 
vigor para registrar contablemente la documentación. 



1.3. Resultados de aprendizaje 

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este módulo 
profesional de TDC, según la Orden que regula este ciclo formativo: 

 RA1.- Prepara la documentación soporte de los hechos contables interpretando la información que contiene. 
 RA2.- Registra contablemente hechos económicos habituales reconociendo y aplicando la metodología 

contable y los criterios del Plan General de Contabilidad. 
 RA3.- Contabiliza operaciones económicas habituales correspondientes a un ejercicio económico completo, 

reconociendo y aplicando la metodología contable y los criterios del Plan de Contabilidad. 
 RA4.- Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestión de almacén. 



2. Unidades de trabajo 
 
El módulo profesional de TDC lo componen un total de 5 Unidades de Trabajo: 

 UT01: Documentación soporte de los hechos contables y control en contabilidad.  

UT02: Registro contable de operaciones comerciales. 
 UT03: Registro contable de gastos e ingresos.  

UT04: Registro contable de otras operaciones.  
UT05: El ciclo contable. 

 
 

 

Relación de las Unidades de Trabajo con los 

Resultados Aprendizaje, Objetivos y competencias 
 

COMPETENCIAS OBJETIVOS 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
UNIDADES DE 

TRABAJO 

 

 

 

 

a), c), d), m), q) 

 

 

 

 

a), b), e), f) 

RA 1: Prepara la 
documentación 
soporte de los hechos 
contables 
interpretando la 
información que 
contiene. 
RA 4: Comprueba las 
cuentas relacionando 
cada registro contable 
con los datos de los 
documentos soporte. 

 

 

 

UT01. Documentación 
soporte de los hechos 
contables y control de 
la contabilidad. 

 

 

 

d), m), q) 

 

 

 

g), h) 

RA 2.- Registra 
contablemente hechos 
económicos habituales 
reconociendo y 
aplicando la 
metodología contable y 
los criterios del Plan 
General de 
Contabilidad PYME. . 

UT02: Registro 
contable de 
operaciones 
comerciales. 
UT03: Registro 
contable de gastos e 
ingresos. 
UT04: Registro 
contable de otras 
operaciones. 

 

 

 

 

 

 

d), m), q) 

 

 

 

 

 

 

g), h) 

RA 3.- Contabiliza 

operaciones 
económicas habituales 
correspondientes a un 
ejercicio  económico 
completo, 
reconociendo y 
aplicando la 
metodología contable y 
los criterios del Plan de 
Contabilidad. 
RA 4: Comprueba las 
cuentas relacionando 
cada registro contable 
con los datos de los 
documentos soporte. 

 

 

 

 

 

 

UT05. El ciclo 
contable. 

Secuenciación de las Unidades de Trabajo. 
 

U.T. TÍTULO SESIONES EVALUACIÓN 

1 
Documentación soporte de los hechos 
contables y control en contabilidad. 

16 
PRIMERA 



U.T. TÍTULO SESIONES EVALUACIÓN 

2 
Registro contable de operaciones 
comerciales. 

27 
 

3 Registro contable de gastos e ingresos. 26 SEGUNDA 

4 Registro contable de otras operaciones. 27  
TERCERA 

5 El ciclo contable. 30 

TOTAL HORAS DEL MÓDULO PROFESIONAL 126 
 



UD01: Documentación soporte de los hechos 

contables y control de la contabilidad. 
 

RA Contenidos Propuestos Contenidos según normativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RA 1: Prepara la 
documentación soporte de 
los hechos 
contables interpretando la 
información que contiene. 
RA 4: Comprueba las 
cuentas relacionando cada 
registro contable con los 
datos de los documentos 
soporte 

1. LA LEGISLACIÓN Y LA 
CONTABILIDAD 
1.1. La legislación mercantil y los 
libros registro. 
1.2. La legislación fiscal y los libros 
registro. 
1.3. Otros libros registro. 
2. DOCUMENTOS SOPORTE 
2.1. Documentos comerciales. 
2.1.1. Albarán. 
2.1.2. Factura. 
2.1.3. Letra de cambio. 
2.2. Documentos laborales: 
Nóminas. 
2.3. Documentos bancarios. 
2.3.1. Liquidación de intereses. 
2.3.2. Amortización de préstamos. 
2.3.3. Liquidación de remesa de 
efectos. 
2.4. Documentos fiscales. 
3. EL ARCHIVO DE LA 
DOCUMENTACIÓN. 
4. LA COMPROBACIÓN DE 
DOCUMENTOS. 
5. LA COMPROBACIÓN ENTRE 
LIBROS. 
6. EL CONTROL EN LAS 
OPERACIONES DE TESORERÍA. 
6.1. Control de las operaciones de 
caja. 
6.2. Control de las operaciones 
con cuenta corriente. La 
conciliación bancaria. 
7. EL CONTROL EN UNA 
APLICACIÓN INFORMÁTICA 
ESPECÍFICA. 

 
 
 

 
Preparación de documentación soporte de 
hechos económicos: 
- La documentación mercantil y contable. 
Albarán. Factura. Cheque. 
Letra de cambio. Nómina. 
Extractos bancarios: liquidación de intereses, 
amortización de préstamos, liquidación de 
una remesa de efectos. 
Impuestos. 
- Interpretación contable de los documentos 
justificantes de la información contable. 
- Documentos-justificantes mercantiles tipo. 
- Organización y archivo de los documentos 
mercantiles para los fines de la contabilidad. 
- La legislación mercantil aplicable al 
tratamiento de la documentación. 
Comprobación de cuentas: 
- La comprobación de los registros contables. 
Comprobación de la documentación comercial. 
Comprobación de la documentación laboral. 
Comprobación de la documentación bancaria. 
- La conciliación bancaria. El punteo. La 
casación. 
- La comprobación en las aplicaciones 
informáticas. 



UD02: Registro contable de operaciones comerciales. 
 

 

RA 

 

Contenidos Propuestos 
Contenidos según 

normativa 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
RA 2: Registra contablemente hechos 
económicos habituales reconociendo y 
aplicando la metodología contable y los 
criterios del Plan General de 
Contabilidad PYME. 

1. REGISTRO DE OPERACIONES EN 
COMPRAS. 
1.1. Compras anticipadas, al contado y 
aplazadas. 
1.2. Gastos en compras. 
1.3. Envases y embalajes en compras. 
2. REGISTRO DE OPERACIONES EN 
VENTAS. 
2.1. Ventas anticipadas, al contado y 
aplazadas. 
2.2. Gastos en ventas. 
2.3. Envases y embalajes en ventas. 
3. PROBLEMÁTICA CONTABLE DE 
LOS DERECHOS DE COBRO. 
3.1. Efectos comerciales. 
3.2. Morosidad de clientes. 
4. LA LIQUIDACIÓN DE IVA. 
5. REGULARIZACIÓN DE 
EXISTENCIAS. 
6. DETERIOROS DE VALOR DE 
EXISTENCIAS. 
7. REGISTROS CONTABLES EN 
UNA APLICACIÓN INFORMÁTICA 
ESPECÍFICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Registro contable de hechos 
económicos habituales: 
- Operaciones relacionadas 
con compras y ventas. 
- Liquidación de IVA. - 
Deterioros de valor. 



UD03: Registro contable de gastos e ingresos. 
 

 

RA 

 

Contenidos Propuestos 
Contenidos según 

normativa 

 
 
 
 

 
RA 2: Registra contablemente hechos 
económicos habituales reconociendo y 
aplicando la metodología contable y los 
criterios del Plan General de 
Contabilidad PYME. 

1. REGISTRO DE GASTOS 
1.1. Servicios exteriores. 
1.2. Tributos. 
1.3. Gastos de personal. 
1.4. Gastos financieros. 
1.5. Otros gastos. 
2. REGISTRO DE INGRESOS 
2.1. Subvenciones, donaciones y 
legados. 
2.2. Ingresos de gestión. 
2.3. Ingresos financieros. 
2.4. Otros ingresos. 
3. EL RESULTADO DEL EJERCICIO 
4. REGISTROS CONTABLES EN 
UNA APLICACIÓN INFORMÁTICA 
ESPECÍFICA. 

 
 
 
 
 

 
Registro contable de hechos 
económicos habituales: 
- Gastos e ingresos. 



UD04: Registro contable de otras operaciones. 
 

 

RA 

 

Contenidos Propuestos 
Contenidos según 

normativa 

 
 
 
 

 
RA 2: Registra contablemente hechos 
económicos habituales reconociendo y 
aplicando la metodología contable y 
los criterios del Plan General de 
Contabilidad PYME. 

1. LA FINANCIACIÓN EN LA EMPRESA. 
1.1. La financiación propia. 
1.2. La financiación ajena. 
1.2.1. Préstamos. 
1.2.2. Créditos. 
2. EL INMOVILIZADO MATERIAL. 
2.1. Adquisición de inmovilizado material. 
2.2. Amortización del inmovilizado material. 
2.2.1. Métodos de amortización del 
inmovilizado. 
2.3. Deterioros de valor del inmovilizado 
material. 
2.4. Venta del inmovilizado material. 
2.5. Libro de bienes de inversión. 
3. REGISTROS CONTABLES EN UNA 
APLICACIÓN INFORMÁTICA 
ESPECÍFICA. 

 
 
 

 
Registro contable de 
hechos económicos 
habituales: 
- Inmovilizado material. 
Libro de bienes de 
inversión. Amortización. 
- Financiación. 
- Deterioros de valor. 



UD05: El ciclo contable. 
 

 

RA 

 

Contenidos Propuestos 
Contenidos según 

normativa 

 

 
RA 3: Contabiliza operaciones 
económicas habituales 
correspondientes a un 
ejercicio económico completo, 
reconociendo y aplicando la 
metodología contable y los 
criterios del Plan de 
Contabilidad. 
RA 4: Comprueba las cuentas 
relacionando cada registro 
contable con los datos de los 
documentos soporte 

 
1. EL CICLO CONTABLE. 
2. EL PROCESO DE REGULARIZACIÓN. 
2.1. Operaciones no formalizadas. 
2.2. Clasificación correcta. 
2.3. Correcciones de valor. 
2.4. Insolvencias de tráfico. 
2.5. Existencias. 
3. EL BALANCE DE COMPROBACIÓN DE 
SUMAS Y SALDOS. 
4. LAS CUENTAS ANUALES. 
4.1. Modelos de cuentas anuales en el PGC 
PYMES. 
4.2. El balance de situación. 
4.3. La cuenta de pérdidas y ganancias. 
4.4. La memoria. 

Contabilización de operaciones 
de un ejercicio completo: 
- Asiento de apertura. 
- Registro contable de 
operaciones diarias. 
- Registros contables en el libro 
mayor. 
- Balance de comprobación de 
sumas y saldos. 
- Regularización. 
- Cuenta de Pérdidas y 
Ganancias. 
- Balance de situación final. 
- Asiento de cierre. 
Comprobación de cuentas: 
- La comprobación en las 
aplicaciones informáticas. 



3. Metodología y materiales didácticos. 

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, irá adquiriendo los conceptos básicos para 
introducirse en el módulo profesional. Las actividades de autoevaluación y las tareas afianzarán y concretarán su 
aprendizaje funcional. 

Se suscitará el debate y la puesta en común de ideas, mediante la participación activa del alumnado a través del foro, 
respetando la pluralidad de opinión. 

Se propiciará que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajo y la 
participación. 

Se contemplan los siguientes materiales didácticos: 

 Unidades de trabajo contenidas en la plataforma. 
 Casos prácticos. 
 Direcciones de Internet. 
 Tareas online y presenciales. 
 Material complementario. 



4. Criterios y procedimiento de evaluación. 

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, establece cómo se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las 
enseñanzas de Formación Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de 
Andalucía. Las enseñanzas ofertadas en la modalidad semipresencial se impartirán mediante la combinación de sesiones 
lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia telemática. 

Asimismo, los criterios de evaluación recogidos en las programaciones didácticas de las enseñanzas impartidas en 
las modalidades semipresencial recogerán de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluación de cada una 
de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje y se valorarán de forma proporcional, además, las 
actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales. 

La evaluación del alumnado se realizará conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la 
evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de formación 
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como 
conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, acreditación y titulación 
académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía. 

La evaluación continua se realizará sobre la base de la ponderación de los resultados de aprendizaje y los criterios de 
evaluación establecidos en el epígrafe 4.2.- Criterios de evaluación específicos del módulo. Los instrumentos servirán 
para evaluar el grado de adquisición de los diferentes criterios de evaluación y, por consiguiente, de los resultados de 
aprendizaje. 

El proceso de evaluación se llevará a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, teniendo en cuenta 
la calificación obtenida en los criterios de evaluación asociados a diferentes actividades evaluables y pruebas 
presenciales. 

Los instrumentos para la evaluación continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación para la 
modalidad semipresencial serán los siguientes: 

 Tareas online: Tareas realizadas por el alumnado para cada unidad didáctica. 
 Tareas o actividades presenciales obligatorias: Actividades realizadas durante algunas de las sesiones 
presenciales semanales, que serán entregadas en el aula virtual o al profesor y que requieren la asistencia regular 
del alumnado para ser evaluadas. 

 Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de foros o salas de videoconferencias. 

 Pruebas/Exámenes presenciales: Exámenes trimestrales realizados por el alumnado en las fechas previstas para 
las pruebas presenciales. 

 

 
IMPORTANTE: 

Durante el mes de junio (hasta la evaluación final), se desarrolla un periodo de recuperación y mejora 
de calificaciones. 
Durante el pediodo de recuperación y mejora de calificaciones, las fechas de entrega de tareas con 
algún criterio de evaluación no superado se escalonarán por evaluaciones. 
El alumnado que tenga criterios de evaluación no superados, o desee mejorar los resultados 
obtenidos, tendrá obligación de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la 
fecha de finalización del régimen ordinario de clase que no será anterior al día 22 de junio de cada 
curso académico. En el período comprendido entre el 31 de mayo y el final de curso podrá, por 
tanto, recuperar los criterios de evaluación no superados. 



4.1. Evaluación inicial 

El artículo 11 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluación, certificación, acreditación 
y titulación académica del alumnado que cursa enseñanzas de los grados D y E del Sistema de Formación 
Profesional en la Comunidad Autónoma de Andalucía, establece que el profesorado realizará una evaluación inicial 
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas. 
El objetivo fundamental de esta evaluación inicial será “conocer las características y el nivel de competencias que presenta 
el alumnado en relación con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”. 
La prueba consiste en un cuestionario que realizará el alumnado en el aula virtual y que consta de 15 preguntas tipo test, 
siendo las 5 primeras cuestiones comunes a todos los módulos relativas al funcionamiento de esta modalidad de 
enseñanza y sobre todo del conocimiento del proceso de evaluación y calificación, así como las características personales 
del alumno en relación con el módulo, y otras 10 cuestiones sobre conocimientos propios del módulo profesional. 
Esta evaluación no conllevará calificación para el alumnado, sirviendo los resultados obtenidos para que el 
profesorado tome decisiones relativas al desarrollo del currículo y su adecuación a las características, capacidades y 
conocimientos del alumnado. 



4.2. Criterios de evaluación específicos del módulo 

profesional 

 
Criterios de evaluación asociados a resultados de aprendizaje. 

 

Ponderación 
RA % 

Resultados de aprendizaje. Criterios de evaluación 
Ponderación 

CE % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RA1.- Prepara la 
documentación soporte de los 
hechos contables 
interpretando la información 
que contiene 

a) Se han identificado los diferentes tipos de 
documentos soporte que son objeto de registro 
contable 

 
4 

b) Se ha comprobado que la documentación soporte 
recibida contiene todos los registros de control 
interno establecidos (firma, autorizaciones...) para su 
registro contable. 

 
3.5 

c) Se han efectuado propuestas para la subsanación 
de errores. 

3.5 

d) Se ha clasificado la documentación soporte de 
acuerdo a criterios previamente establecidos. 

3.5 

e) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los 
principios de seguridad y confidencialidad de la 
información. 

 
3.5 

f) Se ha archivado la documentación soporte de los 
asientos siguiendo procedimientos establecidos. 

3.5 

g) Se ha mantenido un espacio de trabajo con el 
grado apropiado de orden y limpieza. 

3.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RA2.- Registra 
contablemente  hechos 
económicos habituales 
reconociendo y aplicando la 
metodología contable y los 
criterios del Plan General de 
Contabilidad PYME. 

a) Se han identificado las cuentas que intervienen en 
las operaciones más habituales de las empresas. 

4 

b) Se han codificado las cuentas conforme al PGC. 3 

c) Se han determinado qué cuentas se cargan y 
cuáles se abonan, según el PGC. 

3 

d) Se han efectuado los asientos correspondientes a 
los hechos contables más habituales. 

3 

e) Se han cumplimentado los distintos campos del libro 
de bienes de inversión por medios manuales y/o 
informáticos. 

 
3 

f) Se han contabilizado las operaciones relativas a la 
liquidación de IVA. 

3 

g) Se han realizado las copias de seguridad según el 
protocolo establecido para salvaguardar los datos 
registrados. 

 
3 

h) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los 
principios de responsabilidad, seguridad y 
confidencialidad de la información. 

 
3 

25 RA.3- Contabiliza 
operaciones económicas 
habituales correspondientes 
a un ejercicio económico 
completo,  reconociendo  y 

a) Se han identificado los hechos económicos que 
originan una anotación contable. 

5 

b) Se ha introducido correctamente la información 
derivada de cada hecho económico en la aplicación 

2,5 



 

 aplicando la metodología 
contable y los criterios del 
Plan de Contabilidad 

informática de forma cronológica.  

c) Se han obtenido periódicamente los balances de 
comprobación de sumas y saldos. 

2,5 

d) Se han calculado las operaciones derivadas de los 
registros contables que se ha de realizar antes del 
cierre del ejercicio económico. 

 
2,5 

e) Se ha introducido correctamente en la aplicación 
informática las amortizaciones correspondientes, las 
correcciones de valor reversibles y la regularización 
contable que corresponde a un ejercicio económico 
concreto. 

 

 
2,5 

f) Se ha obtenido con medios informáticos el cálculo 
del resultado contable y el balance de situación final. 

2,5 

g) Se ha preparado la información económica relevante 
para elaborar la memoria de la empresa para un 
ejercicio económico concreto. 

 
2,5 

h) Se ha elaborado la memoria de la empresa para 
un ejercicio económico concreto. 

2,5 

i) Se ha verificado el funcionamiento del proceso, 
contrastando los resultados con los datos introducidos. 

 
2,5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RA4.- Comprueba las 
cuentas relacionando cada 
registro contable con los datos 
de los documentos soporte. 

a) Se han verificado los saldos de las cuentas deudoras 
y acreedoras de las administraciones públicas con la 
documentación laboral y fiscal. 

 
2,5 

b) Se han cotejado periódicamente los saldos de los 
préstamos y créditos con la documentación soporte. 

2,5 

c) Se han circularizado los saldos de clientes y 
proveedores de acuerdo a las normas internas 
recibidas. 

 
2,5 

d) Se han comprobado los saldos de la amortización 
acumulada de los elementos del inmovilizado acorde 
con el manual de procedimiento. 

 
2,5 

e) Se han efectuado los punteos de las diversas 
partidas o asientos para efectuar las comprobaciones 
de movimientos o la integración de partidas. 

 
2,5 

f) Se han efectuado las correcciones adecuadas a 
través de la conciliación bancaria para que, tanto los 
libros contables como el saldo de las cuentas, 
reflejen las mismas cantidades. 

 
2,5 

g) Se ha comprobado el saldo de las cuentas como 
paso previo al inicio de las operaciones de cierre del 
ejercicio. 

 
2,5 

h) Se han comunicado los errores detectados según 
el procedimiento establecido. 

2,5 

i) Se han utilizado aplicaciones informáticas para la 
comprobación de los registros contables. 

2,5 

j) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los 
principios de seguridad y confidencialidad de la 
información. 

 
2,5 



 



4.3. Criterios de calificación. 

 
 Cada criterio de evaluación que interviene en la evaluación se puntuará siempre de 0 a 10 puntos. 
 Se considerará que un RA está superado cuando el alumnado alcance una nota igual o superior a 5 sobre 10. Para 
superar el módulo habrá que alcanzar al menos el 50% del peso de cada uno de los criterios de evaluación. 

 La nota final de cada evaluación será la media ponderada, según la programación de este módulo, de los 
diferentes criterios de evaluación evaluados en dicha evaluación. 

 La nota final del módulo profesional, será el resultado de la calificación de cada RA teniendo en cuenta las 
ponderaciones establecidas en el epígrafe 4.2.- Criterios de evaluación específicos del módulo. 

 La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluación conllevará la calificación de un 0 
en cada uno de los criterios de evaluación evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona 
que se deja copiar. En cualquier caso, si por parte del profesorado hay algún tipo de duda en la realización de un 
instrumento, se llamará a las partes implicadas a que realicen una defensa de la misma. En tal situación, si alguna 
de las partes no es capaz de superar dicha defensa, se actuará como en el caso anteriormente citado. 

 La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá su asistencia a las sesiones 
presenciales y su participación en las actividades programadas (actividades online y presenciales). 

 En caso de no superar la evaluación final, el modulo quedará suspenso completamente (en todas sus 
evaluaciones). 



4.4. Tareas en el aula virtual. 

Es recomendable que el envío de las tareas se realice de forma escalonada y progresiva, evitando enviar de golpe un 
conjunto grande de tareas. Además, es conveniente no enviar las tareas muy cerca de la fecha obligatoria de entrega 
para poder garantizar la corrección con suficiente antelación en caso de que se opte a un segundo envío. De no ser así, 
no se garantiza tener las correcciones a tiempo. 

El alumnado podrá entregar hasta un máximo de 2 veces la solución de una misma tarea, siempre que la primera 
entrega tenga una nota inferior a 5 sobre 10 (NOTA PONDERADA DE CRITERIOS). 

El segundo intento tendrá un plazo máximo de entrega de 7 días naturales después de que el profesor haya 
calificado como suspensa la tarea. Este segundo intento deberá ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega 
indicada en la tabla de temporalización de cada unidad, no pudiendo superarse esta fecha en ningún caso. Esto significa 
que si el alumno/a quiere optar a un segundo envío deberá entregar la tarea al menos 7 días naturales antes de la fecha 
tope de entrega, de no ser así no se pondrá la tarea en borrador si se obtiene una nota inferior a 5 sobre 10. 

No se permitirá realizar un segundo envío, siendo calificada la tarea con 0 puntos, si se detecta que el alumno o 
alumna ha copiado. Si la copia se ha realizado de otro alumno o alumna supondrá una calificación de 0 puntos en 
dicha tarea para ambos alumnos. El alumno o alumna debe comprobar, una vez subida la tarea, que la entrega está 
correcta para que en caso de incidencia o error, se notifique de manera inmediata al profesor del módulo. 



4.5. Actividades presenciales. 

El alumnado a lo largo del curso irá realizando en las sesiones presenciales una serie de actividades que el profesorado 
irá evaluando. 

Las actividades presenciales consistirán en la realización de supuestos de carácter únicamente práctico correspondientes 
a los contenidos de cada una de las unidades de trabajo implicadas. Su realización se anunciará de forma debida en el 
foro de la unidad con suficiente antelación, indicando así mismo los materiales necesarios para su realización. 

A modo orientativo, los talleres y tareas que se pueden realizar serán los siguientes: 

 Organización y archivo de la documentación empresarial en su correspondientes carpetas fiscales, mercantiles, 
laborales, bancarias... 

 Registro contable de compra venta de mercaderías con pagos anticipados. 
 Registro contable de la problemática de los efectos comerciales: descuento, gestión de cobro e impago. 
 Liquidación del IVA. 
 Registro contable de los gastos e ingresos de explotación. 
 Registro contable de la financiación de una empresa. 
 Registro contable de la compra venta de inmovilizado material. 
 Amortización del inmovilizado por distintos métodos. 
 Cierre de un ejercicio contable. 
 Realización de la cuenta de pérdidas y ganancias. 
 Realización del balance de situación. 



4.6. Exámenes presenciales. 

 
El Decreto 359/2011 establece en su artículo 9.2 que la realización de pruebas de evaluación, requerirán la identificación 
personal fehaciente del alumnado que las realice y se corresponden con el enfoque práctico empleado, como elemento 
validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo del curso. 

El alumnado que tenga criterios de evaluación no superados, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrá obligación 
de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalización del régimen ordinario de 
clase que no será anterior al día 22 de junio de cada curso académico. En el período comprendido entre el 31 de mayo 
y el final de curso podrá, por tanto, recuperar los criterios de evaluación no superados. 

En virtud de lo anterior, en los exámenes presenciales prevalece el enfoque práctico y debe tener en cuenta que: 

 La prueba presencial está basada en los resultados de aprendizaje del módulo profesional. 
 Los exámenes presenciales se realizan trimestralmente. 

Se prevé la realización de tres pruebas presenciales, una por trimestre. La planificación de las pruebas es la 
siguiente: 
 

Prueba Presencial Escrita Contenido del examen 

1ª evaluación Unidades 1 y 2 

2ª evaluación Unidad 3 

3ª evaluación Unidades 4 y 5 

 
Las fechas previstas para la realización de las pruebas presenciales escritas son: 
 

Prueba Presencial 

Escrita 

 

Fechas previstas 

 

TDC 

1ª evaluación Del 10 al 17de diciembre 15 de diciembre de 2025 

2ª evaluación Del 18 al 25 de marzo 18 de marzo de 2026 

3ª evaluación Del 20 al 27 de mayo 25 de mayo de 2026 

Final Del 15 al 18 de junio 15 de junio de 2026 

 
Nota: Las fechas y horas definitivas de los exámenes se comunicarán al alumnado con suficiente antelación a lo 
largo del curso. 

 
. 



4.7.- Participación en foros y herramientas de 

comunicación 

Se fomentará la participación activa del alumnado en el aula virtual. Se entienden como aportaciones colaborativas 
aquellas actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto del alumnado (tanto respuestas 
correctas como preguntas que propicien profundizar en el conocimiento de la unidad). 

La participación del alumnado no será evaluada en sí misma. Sin embargo, el profesor podrá proponer tareas evaluables 
cuya realización dependa de determinadas herramientas de comunicación tales como foros, chats o salas de 
videoconferencia. 
 

 
Captura de pantalla de la plataforma de FPaD 

 

Nota: No se permite poner en los foros las soluciones o partes de las soluciones de las tareas o de las respuestas de los 
exámenes online, de ser así se valorará de forma negativa. 



4.8.- Cuestionarios en el Aula Virtual 

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de autoevaluación 
para la mejora del proceso de enseñanza y de autoaprendizaje. 

El alumnado podrá realizar los exámenes on-line asociados a cada unidad en un máximo de tres intentos cada 
uno. 

Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un mínimo de 24 horas. 
 

Captura de pantalla de la plataforma de FPaD 



4.9 Formación en empresas u organismos 

equiparados 
 
Conforme a lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en las modalidades virtual y semipresencial, 
en el marco de la autonomía organizativa y pedagógica de los centros, los equipos docentes podrán organizar la fase de 
formación en empresa u organismo equiparado mediante la agrupación de módulos, atendiendo a los itinerarios 
formativos recomendados definidos para cada ciclo formativo y a las decisiones adoptadas por el alumnado durante 
el período de matrícula. 
Así mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su artículo 158 Requisitos para el periodo de 
formación u organismo equiparado debe “Haber superado la formación en prevención de riesgos laborales, que será 
impartida por los centros del Sistema de Formación Profesional” 
Actividades Formativas propuestas vinculadas a RA y CE para el módulo de TDC: 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS: RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACIÓN: 

AF01. Comprueba y puntea documentación contable 

 
 
 
 

 
RA1.-Prepara la documentación soporte de los hechos contables 
interpretando la información que contiene 

a) Se han identificado los diferentes tipos 
de documentos soporte que son objeto de 
registro contable. 

d) Se ha clasificado la documentación 
soporte de acuerdo a criterios previamente 
establecidos. 

g) Se ha mantenido un espacio de trabajo 
con el grado apropiado de orden y limpieza. 

AF02. Maneja una aplicación informática de gestión contable. 

 
 
 
 

 
RA2.-Registra contablemente hechos económicos habituales reconociendo 
y aplicando la metodología contable y aplicando los criterios del Plan 
General de Contabilidad PYME. 

2 a) Se han identificado las cuentas que 
intervienen en las operaciones más 
habituales de la empresa. 

2 b) Se han codificado las cuentas 
conforme al PGC 

2 c) Se han determinado qué cuentas se 
cargan y cuáles se abonan, según el 
PGC. 

2 d) Se han efectuado los asientos 
correspondientes a los hechos contables 
más habituales. 

 
 
 

 
RA3.-Contabiliza operaciones económicas habituales correspondientes a un 
ejercicio económico completo, reconociendo y aplicando la metodología 
contable y los criterios del Plan de Contabilidad. 

3 a) Se han identificado los hechos 
económicos que originan una anotación 
contable. 

3 b) Se ha introducido correctamente la 
información derivada de cada hecho 
económico en la aplicación informática de 
forma cronológica. 

3 c) Se han obtenido periódicamente los 
balances de comprobación de sumas y 
saldos. 

RA4.-Comprueba las cuentas relacionando cada registro contable con los 
datos de los documentos soporte. 

4 e) Se han efectuado los punteos de las 
diversas partidas o asientos para efectuar 
las comprobaciones de movimientos o la 
integración de partidas. 

4 i) Se han utilizado aplicaciones 
informáticas para la comprobación de los 
registros contables. 



 

4j) Se ha efectuado el procedimiento de 
acuerdo con los principios de seguridad y 
confidencialidad de la información. 



5. Secuenciación de unidades de trabajo y 

temporalización. 
 

 
 

 
Unidad 

 

 
Fecha de 

inicio 

Permitir 

entregas de 

tareas 

desde la 

fecha 

 
Fecha de 

entrega 

óptima de 

las tareas 

 
Fecha límite 

(dejar de 

recibir tareas 

desde) 

 
 

 
Evaluación 

1. Legislación 

contable   y 

documentación 

soporte de los 

hechos contables 

 
 
 

24/09/2025 

 
 
 

25/09/2025 

 
 
 

14/10/2025 

 
 
 

21/10/2025 

 
 
 

1ª Evaluación 

2. Registro 

contable  de 

operaciones 

comerciales. 

 

 

14/10/2025 

 

 

15/10/2025 

 

 

10/12/2025 

 

 

19/12/2025 

 

 

1ª Evaluación 

3. Registro 

contable  de 

gastos e ingresos. 

 

18/12/2025 

 

08/01/2025 

 

09/02/2026 

 

16/02/2026 

 

2ª Evaluación 

4. Registro 

contable de otras 

operaciones. 

 

17/02/2026 

 

19/02/2026 

 

14/04/2026 

 

20/04/2026 

 

3ª Evaluación 

5. El ciclo 

contable y el 

control de la 

contabilidad. 

 

 

20/04/2026 

 

 

23/04/2026 

 

 

15/05/2026 

 

 

22/05/2026 

 

 

3ª Evaluación 

 Fecha de inicio de la unidad: indica el día en que la unidad estará disponible para el alumnado. 

 Permitir entregas de tareas desde la fecha: fecha en la que el profesorado permite al alumnado realizar la 
entrega de sus tareas en el aula virtual. 

 Fecha de entrega óptima de las tareas: Se recomienda al alumnado la entrega de las tareas antes de la fecha 
de finalización de la unidad, garantizándose así la posibilidad de un segundo reenvío y la corrección sobre 10. 

 Fecha límite (dejar de recibir tareas desde): a partir de esta fecha el alumnado ya no podrá enviar las tareas 
en el aula virtual. 

 No se aceptará ningún envío de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias excepcionales, que valorará 
el profesor previa acreditación documental de las mismas. 



5.1. Sesiones presenciales 

 
El Decreto 359/2011 establece en su artículo 3.2. que las sesiones de docencia presencial tendrán como 
objetivo facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la realización de tareas, resolver dudas respecto a los 
aspectos esenciales del currículo, orientar hacia el uso de las herramientas de comunicación empleadas 
por esta modalidad de enseñanza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la 
adquisición de los conocimientos, competencias básicas o profesionales que correspondan y, en su caso, 
reforzar la práctica de las destrezas orales. 

Para la parte presencial del módulo profesional se fijarán los siguientes tipos de sesiones presenciales: 

 Sesiones de acogida del alumnado: Se realizan en la primera semana del curso para explicar al 
alumnado los aspectos generales del ciclo formativo, características de la enseñanza 
semipresencial, el uso del Aula Virtual, las características más importantes de cada módulo profesional, 
criterios de evaluación, calendario de las sesiones presenciales, etc. 

 Sesiones expositivas y/o de resolución de dudas: Se realizaran sesiones expositivas para introducir 
una unidad o profundizar en aspectos que, a juicio del profesor, requieran una especial atención. 

 Tareas presenciales: El objetivo es que el alumnado realice talleres prácticos relacionados con los 
resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del módulo profesional. Se realizarán entre 3 y 4 
talleres por curso escolar. Antes de la fecha de realización, el profesor publicará en el aula virtual el 
guion del taller a fin de que el alumnado pueda prepararlo. Estas actividades se entregarán en el 
aula virtual o al profesorado y, para poder ser evaluadas, el alumnado deberá asistir regularmente a 
dichas sesiones. Se calificarán hasta un máximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesión de 
evaluación parcial de las unidades con las que se correspondan. 

 Exámenes presenciales: Al menos, ser realizará un examen presencial trimestralmente. 
 Sesiones puntuales en pequeños grupos o individuales para la resolución de dudas. Estas 

sesiones pueden realizarse a través de la herramienta de videoconferencia de la plataforma. 

Tal y como establece el horario del grupo, las clases de este módulo profesional se realizan los MIÉRCOLES. 

Se establece la siguiente secuenciación orientativa: 

 
  

1ª EVALUACIÓN 
 

FECHA UNIDAD DESCRIPCIÓN EVALUABLE 

15/09/2025 * Acogida del Alumnado. 
 

 

 
17/09/2025 

 
Presentación módulo TDC y criterios de 

evaluación. 
Cuestionario inicial del alumnado. 

Presentación de la UT01. 
Cómo estudiar la unidad. 

 

24/09/2025 UT01 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

01/10/2025 UT01 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

08/10/2025 UT01 TAREA PRESENCIAL UT01 SI 

15/10/2025 UT02 
Presentación de la UT02. 

Cómo estudiar la unidad. Tarea 

 

22/10/2025 UT02 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

29/10/2025 UT02 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

05/11/2025 UT02 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

12/11/2025 UT02 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

19/11/2025 UT02 Tarea presencial UT02. SI 



26/11/2025 UT02 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
 

 
03/12/2025 

UT01 y 
UT02 

Recuperación Tareas 
presenciales. Aclaraciones. Dudas. 

 
SI 

15/12/2025 
UT01 y 
UT02 

EXAMEN 1ª EVALUACIÓN SI 

  
2ª EVALUACIÓN 

 

 
14/01/2026 

 
UT03 

 
Presentación UT3. 

Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 

 

21/01/2026 UT03 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

28/01/2026 UT03 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

04/02/2026 UT03 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

11/02/2026 UT03 TAREA PRESENCIAL 03 SI 

18/02/2026 UT04 
Presentación UT4. 

Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 

 

25/02/2026 UT04 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

04/03/2026 UT04 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

11/03/2026 UT03 Recuperación Tarea presencial UT 3 
 

18/03/2026 UT03 EXAMEN 2ª EVALUACIÓN SI 

   
3ª EVALUACIÓN 

 

08/04/2026 UT04 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

15/04/2026 UT04 Tarea Presencial UT 4 SI 

22/04/2026 UT05 
Presentación UT 5 

Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 

 

29/04/2026 UT05 Aclaraciones, tareas y resolución de dudas 
 

06/05/2026 UT05 Tarea Presencial UT05 SI 

13/05/2026 UT05 
Aclaraciones, tareas y resolución de dudas. 
Recuperación Tareas Presenciales UT 4 y 5. 

SI 

25/05/2026 
UT04 Y 
UT05 

EXAMEN 3ª EVALUACIÓN SI 

28/05/2025 
UT04 Y 
UT05 

Repaso y resolución de dudas UT04 Y UT05. 
Recuperación tareas Presenciales. 

SI 

  
EVALUACIÓN FINAL 

 

03/06/2026 TODAS Aclaraciones, resolución de dudas. SI 

10/06/2026 TODAS Aclaraciones, resolución de dudas. SI 

15/06/2026 TODAS EXAMEN DE EVALUACIÓN FINAL SI 



6. Bibliografía. 
 

Recomendación 

Es aconsejable consultar los libros, la normativa y las páginas web siguientes: 

 

Libros 

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN CONTABLE. Mª del Pilar Acebrón, Josefa Román, 
Juan Carlos Hernández. Macmillan 
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN CONTABLE. Joan Antoni Roncal, Santiago Segarra, 
Ana Gil. McGraw Hill. 
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN CONTABLE. Herminio Méndez y Mª José Palazón. 
Paraninfo 

 

Normativa 

Código de Comercio. 
Ley del Impuesto sobre el Valor añadido (IVA) 
Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF) 
Ley del Impuesto sobre Sociedades (IS) 
Ley cambiaria y del cheque. 

 

Páginas web 

El profesor las irá indicando en las sesiones presenciales y en el foro de cada unidad. 



7. Recursos necesarios 

El centro dispone de un aula de unos 50 m2 con las siguientes instalaciones y recursos. 
 

 PCs instalados en red, con conexión a Internet para el alumnado. 
 Impresora multifunción. 
 Cañón de proyección. 
 Pantalla de proyección. 
 Aplicaciones informáticas generales: procesador de textos, hoja de cálculo, base de datos, presentaciones, 

correo electrónico, retoque fotográfico, antivirus, compresores. 
 Aplicaciones informáticas de gestión administrativa: Paquetes integrados de gestión de personal, compra venta, 

contabilidad, almacén. 
 Ordenador para el profesor, integrado en la red, con conexión a Internet. 
 Mobiliario y material diverso de oficina: archivos de documentación convencionales, carpetas de archivo, 

grapadoras, taladros, tijeras, papel, etiquetas. 
 Tablero de corcho. 
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