FORMACION
F P A o

. ANDALUZA
Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional I ES LO S P E D R O C H ES

FAMILIA PROFESIONAL

"ADMINISTRACION Y GESTION"

CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO

"GESTION ADMINISTRATIVA™

SEMIPRESENCIAL

PROGRAMACION: TDC
TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE
(0443)

Laura Garcia Porcuna
CURSO 2025/ 2026

nién Eu
gy Fondo Secial Europeo Andaluca =
E . se mueve con Europa




INDICE:

1] o (1T o3 T ) o 2
1. Competencias, objetivos y resultados de aprendiZaje...........coviieeiiiiiiiiiiiie e e e eeeees 4
1.1. Competencias profesionales, personales y SOCIAIES .........cccooiiiiiiiiiiiiiiee e 5
1.2, ODBJEUIVOS GENETAIES ... 6
1.3.  ReSUultados de @PIENTIZAJE ... 7
2. Unidades de trabao .........oooiiiiiiiiii e 8
4. Criterios y procedimientO de EVAlUACION............oiuuiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e neeees 16
S Y 10T Vo (o] T Tor = | 17
4.2. Criterios de evaluacion especificos del modulo profesional...........ccccovoiiiiiiiieeeeiii e, 18
O T @1 11 (=T ([ T30 [ o= 11 o= Tt To ] o TR 21
4.4, Tareas €N €l AUIA VIFTUAL. .......cccooiiiiiecee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e eesaaaa s 22
4.5, ACHVIOAUES PIrESENCIAIES. ... .utitiiiiiiiiiiieittiaeieteeebe bbb 23
4.6. EXAMENES PrESENCIAIES. ...vuuui et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e 24
4.7.- Participacion en foros y herramientas de COMUNICACION...........cooiieeiiiiiiiiiiiiii e 25
4.8.- CUestioNAriIOS €N €] AUIA VIMTUA ........uieiiiiiiiiiiiieieeee ittt e s et s e s e esssssseensnnees 26
4.9 Formacion en empresas U 0rganismos €qUIPATAdOS..........cvvuuiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e et 27
5. Secuenciacion de unidades de trabajo y temporalizacion. ...........cccooieeeeiiiiiiiiii e 29
5.1, SESIONES PIESENCIAIES ......ovviiiiii e eeie et e e r e e e e e e e et r e e e e e e e e e et e e e e e e e e eaaran s 30

LT = 1101110 o | = 1= VRSP 32



Introduccioén

Ciclo GESTION ADMINISTRATIVA (GA)

Formativo

Médulo TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION
Profesional: CONTABLE (TDC)

Personal/s

LAURA GARCIA PORCUNA
Responsable/s

La normativa de referencia a tener en cuenta para la elaboracién de la programacion didactica del mdédulo de
Tratamiento de la documentacion contable (en adelante abreviado como TDC) es la siguiente:

7 REAL DECRETO 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestibn Administrativa
y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 289 de 1 de diciembre de 2009).

7 REAL DECRETO 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 221
de 11 de septiembre de 2010).

7 ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestién
Administrativa. (BOJA n° 55 de 18 de marzo de 2011).

7 DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas
y deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organicay
funcional.

7 DECRETO 539/2022, de 2 de noviembre, por el que se deroga el Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por el que
se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial, de
Educacién Permanente de Personas Adultas, especializadas de Idiomas y Deportivas, se crea el Instituto de Ensefianzas
a Distancia de Andalucia y se establece su estructura orgénica y funcional. (BOJA n° 214 de 8 de noviembre de 2022).
 ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n° 202 de 15 de octubre de 2010).

0 LEY ORGANICA 3/2002, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la Formacién Profesional. (BOE n° 78 de
1 de abril de 2022).

0 REAL DECRETO 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. (BOE n° 174 de 22 de julio de 2023).

J INSTRUCCIONES de 19 de noviembre de 2024, de la Direccién general de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, sobre la organizacion de las ensefianzas de los grados D y E de Formacion Profesional en Oferta
Modular Diferenciada, en las modalidades virtual, semipresencial y presencial, para el curso escolar 2024/2025, en
centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 REAL DECRETO 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 129 de 28
de mayo de 2024).

1 RESOLUCION de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

| REAL DECRETO 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. (BOE n° 166 de 10 de julio de 2024).

1 REAL DECRETO 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos
de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y se modifica el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
por el que se crea el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

U REAL DECRETO 207/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan aspectos especificos de los grados A, By C de
Formacion Profesional para las familias profesionales Administracion y Gestion; Agraria; Informatica y
Comunicaciones; y Madera, Mueble y Corcho.

1 RESOLUCION de 13 de junio de 2025, por la que se dictan Instrucciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente, por la que se regula el procedimiento y acreditacién de las competencias
basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo del
curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior de las ensefianzas del
sistema de formacion profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Formacion profesional y Educacion
Permanente, por la se hace publica la relacion de médulos optativos admitidos y sus concreciones curriculares, en el
marco del procedimiento establecido para su disefio y autorizacién en los ciclos formativos de grado medio y superior en
los centros docentes de Andalucia, para el curso 2025/2026.

U DECRETO 147/2025, de 17 de septiembre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas de los Grados



D y E del Sistema de Formacion profesional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

7 ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 ORDEN de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado

de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de realizar algunas o parte de
las operaciones administrativas establecidas en el procedimiento de la gestién contable de la empresa. Esta funcion
incluye aspectos como:

- Preparacion de documentacion soporte de hechos econémicos.
- Registro contable de hechos econémicos habituales.

- Contabilizacion de operaciones de un ejercicio econémico completo. - Comprobacion de cuentas.
El médulo profesional se desglosa en 5 unidades de trabajo.

Al tratarse de una ensefianza en modalidad semipresencial en la que una parte importante se desarrolla online se
le ha dado bastante importancia a la informacién obtenida a través de Internet y a la vez trabajar en algunas de las
actividades propuestas. Se recomienda realizar todas las actividades de autoevaluacién para comprobar el grado de
comprensién de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones del profesor/a.

Cada una de las unidades de trabajo presenta los objetivos, criterios de evaluaciéon y algunas orientaciones sobre
como trabajar la unidad y sobre los recursos para el desarrollo de las actividades.

En la modalidad de ensefianza presencial, a este médulo profesional le corresponden 126 horas de clase o lectivas
(aproximadamente 4 horas semanales durante 32 semanas). En esta modalidad semipresencial no es posible indicar
una dedicacion horaria para cada médulo, ya que esto depende del alumno, entre otros condicionantes, pero puede ser
interesante considerar este nimero de horas como una referencia relativa y utilizarlo para comparar el tiempo necesario
en superar cada médulo. Debe tenerse en cuenta que los alumnos en la modalidad presencial, ademéas de esas 4 horas
semanales de clase, deben dedicar también tiempo en casa para estudiar y hacer tareas, por lo que el tiempo requerido
es sin duda mayor.

Las ensefianzas en modalidad semipresencial se apoyan en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para su correcto funcionamiento. Es, por tanto, imprescindible para el alumnado disponer de un equipo
informético y una conexion a internet adecuados a las necesidades de uso de la plataforma.



1. Competencias, objetivos y resultados de
aprendizaje

La competencia general del titulo de Técnico en Gestion Administrativa consiste en "realizar actividades de apoyo
administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto
en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion
del cliente y actuando segin normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental”.

La unidad de competencia comprendida en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se adquiere

o UCO0981_2: Realizar registros contables.
En las siguientes paginas enumeraremos en relacion a este mddulo profesional:

« Competencias profesionales, personales y sociales.
« Objetivos generales.
+ Resultados de aprendizaje.



1.1. Competencias profesionales, personales y
sociales

relacionan en las orientaciones pedagdégicas de la ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestibn Administrativa.

El médulo profesional TDC contribuye a la adquisicién de las Competencias Profesionales, Personales y Sociales
siguientes:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la empresa.

c¢) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los parametros
establecidos en la empresa.

d) Registrar contablemente la documentacion soporte correspondiente a la operativa de la empresa y en condiciones
de seguridad y calidad.

m) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos.



1.2. Objetivos generales

febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestién Administrativa.
El médulo profesional TDC contribuye a la adquisicion de los Objetivos generales siguientes:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la
empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad
correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacién en su elaboracion.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso,
aplicAndolas de forma manual e informatica para clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede darse en una
empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informéticas especificas, siguiendo la normativa en
vigor para registrar contablemente la documentacion.



1.3. Resultados de aprendizaje

Finalmente, pasamos a desglosar los Resultados de Aprendizaje (abreviado RA) a los que contribuye este modulo

profesional de TDC, segun la Orden que regula este ciclo formativo:
+« RAL.- Prepara la documentacion soporte de los hechos contables interpretando la informacién que contiene.
« RA2.- Registra contablemente hechos econdmicos habituales reconociendo y aplicando la metodologia

contable y los criterios del Plan General de Contabilidad.
+« RA3.- Contabiliza operaciones econdmicas habituales correspondientes a un ejercicio econémico completo,

reconociendo y aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan de Contabilidad.
+ RAA4.- Controla existencias reconociendo y aplicando sistemas de gestion de almacén.




2. Unidades de trabajo

El médulo profesional de TDC lo componen un total de 5 Unidades de Trabajo:

« UTO1: Documentacion soporte de los hechos contables y control en contabilidad.
UTO02: Registro contable de operaciones comerciales.

« UTO3: Registro contable de gastos e ingresos. e

UTO04: Registro contable de otras operaciones. s

UTO5: El ciclo contable.

Relacién de las Unidades de Trabajo con los
Resultados Aprendizaje, Objetivos y competencias

RESULTADOS DE UNIDADES DE
COMPETENCIAS OBJETIVOS APRENDIZAJE TRABAJO
RA 1. Prepara la
documentacion
soporte de los hechos

contables

interpretando la  UTO1l. Documentacion

informacion que soporte de los hechos
a), ©), ), m), q) a), b). €). 1) contiene. contables y control de

RA 4: Comprueba las la contabilidad.
cuentas relacionando

cada registro contable

con los datos de los

documentos soporte.

RA 2.- Registra uT02: Registro
contablemente hechos contabl_e de
P . operaciones
econdmicos habituales .
reconociendo y (L:qurgg_ruales. Reqistro
d). m). @) 9). h) aplicando la contable de gas?os e
metodologia contable y = .
los criterios del Plan 'S%if_os' Reai
General de ) egistro
Contabilidad PYME, . contable  de  otras
operaciones.
RA 3.- Contabiliza
operaciones
econdémicas habituales
correspondientes a un
ejercicio econémico
completo,
reconociendo y
aplicando la UTOS. El ciclo

d), m), a) 9). h) metodologia contable y = contable.

los criterios del Plan de
Contabilidad.

RA 4: Comprueba las
cuentas relacionando
cada registro contable
con los datos de los
documentos soporte.

Secuenciacion de las Unidades de Trabajo.
u.T. TiTULO SESIONES ~ EVALUACION

Documentacion soporte de los hechos PRIMERA
o 16
contables y control en contabilidad.



UT. TiITULO SESIONES EVALUACION

> Registro  contable de  operaciones 27
comerciales.
3 Registro contable de gastos e ingresos. 26 SEGUNDA
4 Registro contable de otras operaciones. 27
TERCERA
5 El ciclo contable. 30

TOTAL HORAS DEL MODULO PROFESIONAL 126



UDO1: Documentacion soporte de los hechos
contables y control de la contabilidad.

RA

RA 1: Prepara la
documentacién soporte de
los hechos

contables interpretando la
informacion que contiene.
RA 4: Comprueba las
cuentas relacionando cada
registro contable con los
datos de los documentos
soporte

Contenidos Propuestos

1. LA LEGISLACION
CONTABILIDAD

1.1. La legislacién mercantil y los
libros registro.

1.2. La legislacion fiscal y los libros
registro.

1.3. Otros libros registro.

2. DOCUMENTOS SOPORTE

2.1. Documentos comerciales.
2.1.1. Albaran.

2.1.2. Factura.

2.1.3. Letra de cambio.
2.2. Documentos
Néminas.

2.3. Documentos bancarios.

2.3.1. Liquidacion de intereses.
2.3.2. Amortizacién de préstamos.
2.3.3. Liquidacion de remesa de
efectos.

2.4. Documentos fiscales.

3. EL ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION.

4. LA COMPROBACION DE
DOCUMENTOS.

5. LA COMPROBACION ENTRE
LIBROS.

6. EL CONTROL EN LAS
OPERACIONES DE TESORERIA.
6.1. Control de las operaciones de

Y LA

laborales:

caja.

6.2. Control de las operaciones
con cuenta corriente. La
conciliacion bancaria.

7. EL CONTROL EN UNA
APLICACION INFORMATICA

ESPECIFICA.

Contenidos segin normativa

Preparacion de documentacion soporte de
hechos econémicos:

- La documentacién mercantil y contable.
Albaran. Factura. Cheque.

Letra de cambio. Némina.

Extractos bancarios: liquidacion de intereses,
amortizacion de préstamos, liquidacion de
una remesa de efectos.

Impuestos.

- Interpretacion contable de los documentos
justificantes de la informacion contable.

- Documentos-justificantes mercantiles tipo.

- Organizacion y archivo de los documentos
mercantiles para los fines de la contabilidad.

- La legislacion mercantil aplicable al
tratamiento de la documentacion.
Comprobacién de cuentas:

- La comprobacién de los registros contables.
Comprobacion de la documentacién comercial.
Comprobacion de la documentacion laboral.
Comprobacion de la documentacién bancaria.

- La conciliacion bancaria. El punteo. La
casacion.

- La comprobacion en las aplicaciones
informéaticas.



UDO2: Registro contable de operaciones comerciales.

RA 2: Registra contablemente hechos
econdmicos habituales reconociendo vy
aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de
Contabilidad PYME.

Contenidos Propuestos

1. REGISTRO DE OPERACIONES EN
COMPRAS.

1.1. Compras anticipadas, al contado y
aplazadas.

1.2. Gastos en compras.

1.3. Envases y embalajes en compras.
2. REGISTRO DE OPERACIONES EN
VENTAS.

2.1. Ventas anticipadas, al contado y
aplazadas.

2.2. Gastos en ventas.

2.3. Envases y embalajes en ventas.

3. PROBLEMATICA CONTABLE DE
LOS DERECHOS DE COBRO.
3.1. Efectos comerciales.

3.2. Morosidad de clientes.

4. LA LIQUIDACION DE IVA.
5. REGULARIZACION
EXISTENCIAS.

6. DETERIOROS DE VALOR DE
EXISTENCIAS.

7. REGISTROS CONTABLES EN
UNA APLICACION INFORMATICA
ESPECIFICA.

DE

Contenidos seg
normativa

Registro contable de hechos

econdmicos habituales:

- Operaciones relacionadas

con compras y ventas.
- Liquidacion  de
Deterioros de valor.

IVA.



UDO3: Registro contable de gastos e ingresos.

RA 2: Registra contablemente hechos
econdmicos habituales reconociendo y
aplicando la metodologia contable y los
criterios del Plan General de
Contabilidad PYME.

Contenidos Propuestos

1. REGISTRO DE GASTOS

1.1. Servicios exteriores.

1.2. Tributos.

1.3. Gastos de personal.

1.4. Gastos financieros.

1.5. Otros gastos.

2. REGISTRO DE INGRESOS

2.1. Subvenciones, donaciones Yy
legados.

2.2. Ingresos de gestion.

2.3. Ingresos financieros.

2.4, Otros ingresos.

3. EL RESULTADO DEL EJERCICIO
4. REGISTROS CONTABLES EN
UNA APLICACION INFORMATICA
ESPECIFICA.

Contenidos segun
normativa

Registro contable de hechos
econdémicos habituales:
- Gastos e ingresos.



UDO4: Registro contable de otras operaciones.

RA 2: Registra contablemente hechos
econdmicos habituales reconociendo y
aplicando la metodologia contable y
los criterios del Plan General de
Contabilidad PYME.

Contenidos Propuestos

1. LA FINANCIACION EN LA EMPRESA.
1.1. La financiacion propia.

1.2. La financiacion ajena.

1.2.1. Préstamos.

1.2.2. Créditos.

2. EL INMOVILIZADO MATERIAL.

2.1. Adquisicién de inmovilizado material.
2.2. Amortizacion del inmovilizado material.

2.2.1. Métodos de amortizacion del
inmovilizado.

2.3. Deterioros de valor del inmovilizado
material.

2.4. Venta del inmovilizado material.

2.5. Libro de bienes de inversion.

3. REGISTROS CONTABLES EN UNA
APLICACION INFORMATICA
ESPECIFICA.

Contenidos segun
normativa

Registro  contable de
hechos econémicos
habituales:

- Inmovilizado material.
Libro de bienes de
inversion. Amortizacion.

- Financiacion.

- Deterioros de valor.



UDOS5: El ciclo contable.

RA 3: Contabiliza operaciones
econdmicas habituales
correspondientes a un
ejercicio econdmico completo,
reconociendo y aplicando la
metodologia contable y los
criterios del Plan de
Contabilidad.

RA 4: Comprueba las cuentas
relacionando cada registro
contable con los datos de los
documentos soporte

Contenidos Propuestos

1. EL CICLO CONTABLE.

2. EL PROCESO DE REGULARIZACION.
2.1. Operaciones no formalizadas.

2.2. Clasificacion correcta.

2.3. Correcciones de valor.

2.4. Insolvencias de trafico.

2.5. Existencias.

3. EL BALANCE DE COMPROBACION DE
SUMAS Y SALDOS.

4, LAS CUENTAS ANUALES.

4.1. Modelos de cuentas anuales en el PGC
PYMES.

4.2. El balance de situacion.

4.3. La cuenta de pérdidas y ganancias.
4.4, La memoria.

Contenidos seguin
normativa

Contabilizacion de operaciones
de un ejercicio completo:

- Asiento de apertura.

- Registro contable de
operaciones diarias.

- Registros contables en el libro
mayor.

- Balance de comprobacion de
sumas y saldos.

- Regularizacion.
- Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias.

- Balance de situacion final.

- Asiento de cierre.
Comprobacién de cuentas:

- La comprobacion en las
aplicaciones informaticas.



3. Metodologia y materiales didacticos.

El alumnado, a través de los contenidos que se le ofrecen a lo largo del curso, ird adquiriendo los conceptos basicos para
introducirse en el modulo profesional. Las actividades de autoevaluacion y las tareas afianzardn y concretaran su
aprendizaje funcional.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa del alumnado a través del foro,
respetando la pluralidad de opinion.

Se propiciard que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente fomentar el trabajoy la
participacion.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

Unidades de trabajo contenidas en la plataforma.
Casos practicos.

Direcciones de Internet.

Tareas online y presenciales.

Material complementario.



4. Criterios y procedimiento de evaluacion.

El Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, establece como se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las
ensefianzas de Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Las ensefianzas ofertadas en la modalidad semipresencial se impartiran mediante la combinacion de sesiones
lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia telematica.

Asimismo, los criterios de evaluacion recogidos en las programaciones didacticas de las ensefianzas impartidas en
las modalidades semipresencial recogeran de forma cuantificada o porcentual el peso en la evaluacién de cada una
de las actividades que intervienen en el proceso de aprendizaje y se valoraran de forma proporcional, ademas, las
actividades realizadas por el alumnado en las sesiones presenciales.

La evaluacion del alumnado se realizara conforme a la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
conforme a la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion continua se realizar4 sobre la base de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacién especificos del médulo. Los instrumentos serviran
para evaluar el grado de adquisicion de los diferentes criterios de evaluacién y, por consiguiente, de los resultados de
aprendizaje.

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el curso, teniendo en cuenta
la calificacion obtenida en los criterios de evaluaciéon asociados a diferentes actividades evaluables y pruebas
presenciales.

Los instrumentos para la evaluacion continua de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién para la
modalidad semipresencial seran los siguientes:

Tareas online: Tareas realizadas por el alumnado para cada unidad didactica.

Tareas o actividades presenciales obligatorias: Actividades realizadas durante algunas de las sesiones
presenciales semanales, que seran entregadas en el aula virtual o al profesor y que requieren la asistencia regular
del alumnado para ser evaluadas.

Actividades evaluables, individuales o en grupo, a través de foros o salas de videoconferencias.

Pruebas/Exadmenes presenciales: Examenes trimestrales realizados por el alumnado en las fechas previstas para
las pruebas presenciales.

IMPORTANTE:

Durante el mes de junio (hasta la evaluacion final), se desarrolla un periodo de recuperaciéony mejora
de calificaciones.

Durante el pediodo de recuperacién y mejora de calificaciones, las fechas de entrega de tareas con
algun criterio de evaluacién no superado se escalonaran por evaluaciones.

El alumnado que tenga criterios de evaluacién no superados, o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada
curso académico. En el periodo comprendido entre el 31 de mayo y el final de curso podra, por
tanto, recuperar los criterios de evaluaciéon no superados.



4.1. Evaluacion inicial

El articulo 11 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion
y titulacibn académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, establece que el profesorado realizara una evaluacion inicial
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

El objetivo fundamental de esta evaluacion inicial sera “conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta
el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar”.

La prueba consiste en un cuestionario que realizara el alumnado en el aula virtual y que consta de 15 preguntas tipo test,
siendo las 5 primeras cuestiones comunes a todos los mddulos relativas al funcionamiento de esta modalidad de
ensefianza y sobre todo del conocimiento del proceso de evaluacion y calificacion, asi como las caracteristicas personales
del alumno en relacion con el médulo, y otras 10 cuestiones sobre conocimientos propios del médulo profesional.

Esta evaluacion no conllevara calificacion para el alumnado, sirviendo los resultados obtenidos para que el
profesorado tome decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y
conocimientos del alumnado.



4.2. Criterios de evaluacion especificos del modulo
profesional

Ponderaciéon
RA %

25

25

25

Criterios de evaluacion asociados aresultados de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje.

RA1.- Prepara la
documentacion soporte de los
hechos contables

interpretando la informacion
que contiene

RA2.- Registra
contablemente hechos
econdémicos habituales

reconociendo y aplicando la
metodologia contable y los
criterios del Plan General de
Contabilidad PYME.

RA.3- Contabiliza
operaciones econémicas
habituales correspondientes
a un ejercicio econémico
completo, reconociendo 'y

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los diferentes tipos de
documentos soporte que son objeto de registro
contable

b) Se ha comprobado que la documentacion soporte
recibida contiene todos los registros de control
interno establecidos (firma, autorizaciones...) para su
registro contable.

¢) Se han efectuado propuestas para la subsanacion
de errores.

d) Se ha clasificado la documentacion soporte de
acuerdo a criterios previamente establecidos.

e) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

f) Se ha archivado la documentacion soporte de los
asientos siguiendo procedimientos establecidos.

g) Se ha mantenido un espacio de trabajo con el
grado apropiado de orden y limpieza.

a) Se han identificado las cuentas que intervienen en
las operaciones mas habituales de las empresas.

b) Se han codificado las cuentas conforme al PGC.

c) Se han determinado qué cuentas se cargan y
cuales se abonan, segln el PGC.

d) Se han efectuado los asientos correspondientes a
los hechos contables més habituales.

e) Se han cumplimentado los distintos campos del libro
de bienes de inversibn por medios manuales y/o
informaticos.

f) Se han contabilizado las operaciones relativas a la
liquidacion de IVA.

g) Se han realizado las copias de seguridad segun el
protocolo establecido para salvaguardar los datos
registrados.

h) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad vy
confidencialidad de la informacion.

a) Se han identificado los hechos econémicos que
originan una anotaciéon contable.

b) Se ha introducido correctamente la informacion
derivada de cada hecho econémico en la aplicacién

Ponderaciéon
CE %

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

3.5

25



10

aplicando la metodologia
contable y los criterios del
Plan de Contabilidad

RAA4.- Comprueba las
cuentas relacionando cada
registro contable con los datos
de los documentos soporte.

informatica de forma cronoldgica.

c) Se han obtenido periédicamente los balances de
comprobacion de sumas y saldos.

d) Se han calculado las operaciones derivadas de los
registros contables que se ha de realizar antes del
cierre del ejercicio econdmico.

e) Se ha introducido correctamente en la aplicacion
informética las amortizaciones correspondientes, las
correcciones de valor reversibles y la regularizacién
contable que corresponde a un ejercicio econdémico
concreto.

f) Se ha obtenido con medios informéticos el calculo
del resultado contable y el balance de situacion final.

g) Se ha preparado la informacion econémica relevante
para elaborar la memoria de la empresa para un
ejercicio econdmico concreto.

h) Se ha elaborado la memoria de la empresa para
un ejercicio econémico concreto.

i) Se ha verificado el funcionamiento del proceso,
contrastando los resultados con los datos introducidos.

a) Se han verificado los saldos de las cuentas deudoras
y acreedoras de las administraciones publicas con la
documentacion laboral y fiscal.

b) Se han cotejado periédicamente los saldos de los
préstamos y créditos con la documentacién soporte.

c) Se han circularizado los saldos de clientes vy
proveedores de acuerdo a las normas internas
recibidas.

d) Se han comprobado los saldos de la amortizacién
acumulada de los elementos del inmovilizado acorde
con el manual de procedimiento.

e) Se han efectuado los punteos de las diversas
partidas o asientos para efectuar las comprobaciones
de movimientos o la integracién de partidas.

f) Se han efectuado las correcciones adecuadas a
través de la conciliaciéon bancaria para que, tanto los
libros contables como el saldo de las cuentas,
reflejen las mismas cantidades.

g) Se ha comprobado el saldo de las cuentas como
paso previo al inicio de las operaciones de cierre del
ejercicio.

h) Se han comunicado los errores detectados seguin
el procedimiento establecido.

i) Se han utilizado aplicaciones informaticas para la
comprobacion de los registros contables.

j) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de seguridad y confidencialidad de la
informacion.

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

25






4.3. Criterios de calificacion.

Cada criterio de evaluacion que interviene en la evaluacion se puntuard siempre de 0 a 10 puntos.

superar el modulo habra que alcanzar al menos el 50% del peso de cada uno de los criterios de evaluacion.
La nota final de cada evaluacion sera la media ponderada, segun la programacién de este mddulo, de los
diferentes criterios de evaluacion evaluados en dicha evaluacion.

ponderaciones establecidas en el epigrafe 4.2.- Criterios de evaluacion especificos del médulo.

La copia fehaciente detectada en cualquier instrumento de evaluacién conllevard la calificacion de un 0
en cada uno de los criterios de evaluacion evaluados, tanto a la persona que copia como a la persona
gue se deja copiar. En cualquier caso, si por parte del profesorado hay algun tipo de duda en la realizacién de un
instrumento, se llamard a las partes implicadas a que realicen una defensa de la misma. En tal situacion, si alguna
de las partes no es capaz de superar dicha defensa, se actuard como en el caso anteriormente citado.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerir4 su asistencia a las sesiones
presenciales y su participacion en las actividades programadas (actividades online y presenciales).

En caso de no superar la evaluacion final, el modulo quedara suspenso completamente (en todas sus
evaluaciones).



4.4. Tareas en el aula virtual.

Es recomendable que el envio de las tareas se realice de forma escalonaday progresiva, evitando enviar de golpe un
conjunto grande de tareas. Ademas, es conveniente no enviar las tareas muy cerca de la fecha obligatoria de entrega
para poder garantizar la correccion con suficiente antelacién en caso de que se opte a un segundo envio. De no ser asi,
no se garantiza tener las correcciones a tiempo.

El alumnado podra entregar hasta un maximo de 2 veces la soluciéon de una misma tarea, siempre que la primera
entrega tenga una nota inferior a 5 sobre 10 (NOTA PONDERADA DE CRITERIOS).

El segundo intento tendra un plazo méximo de entrega de 7 dias naturales después de que el profesor haya
calificado como suspensa la tarea. Este segundo intento deberd ajustarse siempre a la fecha obligatoria de entrega
indicada en la tabla de temporalizacién de cada unidad, no pudiendo superarse esta fecha en ninglin caso. Esto significa
que si el alumno/a quiere optar a un segundo envio deberd entregar la tarea al menos 7 dias naturales antes de la fecha
tope de entrega, de no ser asi no se pondra la tarea en borrador si se obtiene una nota inferior a 5 sobre 10.

No se permitir4 realizar un segundo envio, siendo calificada la tarea con O puntos, si se detecta que el alumno o
alumna ha copiado. Si la copia se ha realizado de otro alumno o alumna supondrd una calificacion de 0 puntos en
dicha tarea para ambos alumnos. El alumno o alumna debe comprobar, una vez subida la tarea, que la entrega esta
correcta para que en caso de incidencia o error, se notifique de manera inmediata al profesor del médulo.



4.5. Actividades presenciales.

El alumnado a lo largo del curso ira realizando en las sesiones presenciales una serie de actividades que el profesorado
ird evaluando.

Las actividades presenciales consistirdn en la realizacion de supuestos de caracter Unicamente practico correspondientes
a los contenidos de cada una de las unidades de trabajo implicadas. Su realizacion se anunciara de forma debida en el
foro de la unidad con suficiente antelacién, indicando asi mismo los materiales necesarios para su realizacion.

A modo orientativo, los talleres y tareas que se pueden realizar seran los siguientes:

o Organizacion y archivo de la documentacién empresarial en su correspondientes carpetas fiscales, mercantiles,
laborales, bancarias...

Registro contable de compra venta de mercaderias con pagos anticipados.

Registro contable de la problematica de los efectos comerciales: descuento, gestion de cobro e impago.
Liquidacién del IVA.

Registro contable de los gastos e ingresos de explotacion.

Registro contable de la financiacién de una empresa.

Registro contable de la compra venta de inmovilizado material.

Amortizacion del inmovilizado por distintos métodos.

Cierre de un ejercicio contable.

Realizacion de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Realizacién del balance de situacion.



4.6. Examenes presenciales.

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 9.2 que la realizacion de pruebas de evaluacion, requeriran la identificacion
personal fehaciente del alumnado que las realice y se corresponden con el enfoque practico empleado, como elemento
validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo del curso.

El alumnado que tenga criterios de evaluacién no superados, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion
de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de
clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada curso académico. En el periodo comprendido entre el 31 de mayo
y el final de curso podr, por tanto, recuperar los criterios de evaluaciéon no superados.

En virtud de lo anterior, en los exdmenes presenciales prevalece el enfoque practico y debe tener en cuenta que:

La prueba presencial esti basada en los resultados de aprendizaje del mddulo profesional.
Los exdmenes presenciales se realizan trimestralmente.

Se prevé la realizaciébn de tres pruebas presenciales, una por trimestre. La planificacion de las pruebas es la
siguiente:

Prueba Presencial Escrita Contenido del examen
12 evaluacioén Unidades 1y 2
22 evaluacioén Unidad 3
32 evaluacién Unidades 4y 5

Las fechas previstas para la realizacién de las pruebas presenciales escritas son:

Prueba Presencial

Escrita Fechas previstas TDC
12 evaluacion Del 10 al 17de diciembre 15 de diciembre de 2025
22 evaluacioén Del 18 al 25 de marzo 18 de marzo de 2026
3?2 evaluacion Del 20 al 27 de mayo 25 de mayo de 2026
Final Del 15 al 18 de junio 15 de junio de 2026

Nota: Las fechas y horas definitivas de los exdamenes se comunicaran al alumnado con suficiente antelacién a lo
largo del curso.



4.7.- Participacion en foros y herramientas de
comunicacion

Se fomentard la participacion activa del alumnado en el aula virtual. Se entienden como aportaciones colaborativas
aquellas actividades planteadas en el foro y que sean de utilidad para el resto del alumnado (tanto respuestas
correctas como preguntas que propicien profundizar en el conocimiento de la unidad).

La participacion del alumnado no seré evaluada en si misma. Sin embargo, el profesor podré proponer tareas evaluables
cuya realizacion dependa de determinadas herramientas de comunicacion tales como foros, chats o salas de
videoconferencia.

%) DAW-S1-12/13: Foro 1 - Mozilla Firefox

Archivo  Edtar  Yer Hitorial Marcadores  Herramientas  Ayuda

| [G oaw-st-12/13: Foro 1 Ll
€& ) ® educacionadist ursosfmodforur phptid=50813 | |B- coogle Pl
{ 7PmtadaFPD ) cepjal_1299CMO11  portalseneca - Séneca [(5 FORMACION EDUCAC... [& Curso: Curso de Coor... [T http:fwww.juntadea... [@ Curso: Programacién »
4-?\ o) *’ [ Canéetate al mundo ]
T Formacion Profesional a Distanca : !
G
[satara v Ej& o

MIS CURSOS  SALIR PORTAL

FEDAN_2012 » DAW-SI-12/13 b Foros » Foro 1 8 | Buscerforos |

Este foro permite que cualquiera elija suscribirse o no
@ Inscribir a todos obligatoriamente

Mostrar participantes
Borrarse de este foro

Te damos la bienvenida al foro de la UTO1. Este sera el lugar en el que debes plantear dudas o
aportaciones al curso sobre esta UT, es importante ya que cualquier miembro de la comunidad
educativa puede acceder a él y todas/os podemos aprender de las dudas planteadas por
otrosfas compaferos/as, incluso es posible que avarias personas se les presenten los mismos
problemas y eso suele facilitar su resolucién.

Afiadir un nuevo tema de debate

Debate Empezado por Respuestas Ultimo mensaje

Pon a prueba tus conocimientos

Peticion "Mayor resolucion de la imagen placa
base_Tareal"

A = Eva Hen
i 19
artin 12 lun, 17 de dic de 2012, 17:18

Conectores 9-10-11 « Miznuel Garcia Ubeda 5 L s

Conector 15, ¢,Veis lo que pone? “haquet de lsla

Daniel Cervartes Bey.

s

Captura de pantalla de la plataforma de FPaD

Nota: No se permite poner en los foros las soluciones o partes de las soluciones de las tareas o de las respuestas de los
examenes online, de ser asi se valorara de forma negativa.



4.8.- Cuestionarios en el Aula Virtual

Los cuestionarios online asociados a cada unidad no son evaluables. Se trata de un instrumento de autoevaluacién
para la mejora del proceso de ensefianza y de autoaprendizaje.

El alumnado podréa realizar los exdmenes on-line asociados a cada unidad en un méaximo de tres intentos cada
uno.

Antes de cada nuevo intento debe transcurrir un minimo de 24 horas.

%) DAW-S1-12/13: Examen 1 - Mozilla Firefox FEx
Archivo  Editar  Yer Higtorial Marcadores  Herramientas  Ayuda

‘ﬁmwrs(—lzllz‘ Examen 1 +|

€ @ nadistancia. juntadeandakucia.es/cursos/madjquiz/attempt. php?id=50823 () Google P

—— ol ( Canéetate al mundo Ud.esté n i sistema
A como Jullo Gémez
e ) L Lépez. (Salir)
e - Formacién Profesional a Distancia -

MIS CURSOS SALIR PORTAL

FEDAN_2012 b DAW-SI-12/13 b Cuestionarios » Examen 1 » Intento 1

( Informacién ) Resultados ) Vista previa | Editar

Vista previa del cuestionario

Comenzar de nuevo

1 Sefiala las afirmaciones que sean correctas sobre los zécalos de los procesadores de |as placas base.
Respuesta multiple

Puntofs: 1
Seleccione al [0 a. Enun zécalo del tipo ZIP (Zero Insertion Force) se pueden introducir las patillas
menos una del procesador sin hacer presion para evitar que pueda estropearse
[eSpUC- O b. El microprocesador debe ir soldado ala placa base para mejorar su rendimiento

y evitar su sobrecalentamiento.

O c. Los tipos de zécalos se distinguen entre si en funcién del nimero de contactos y
de su distribucion en el conector.

O d. En un zécalo de tipo LGA (Land Grid Array) hay una matriz de conectores hembra
en donde se insertan los pines del procesador.

2& Marca todas las respuestas correctas. ¢ Para qué sirven los conectores de corriente de la placa base?

Puntofs: 1
Seleccione al [0 a. Parainsertarlos conectores apropiados que vienen desde la fuente de
menos una alimentacion. L

Captura de pantalla de la plataforma de FPaD



4.9 Formacion en empresas u organismos

equiparados

Conforme a lo establecido en la Orden de 18 de septiembre de 2025, en las modalidades virtual y semipresencial,
en el marco de la autonomia organizativa y pedagoégica de los centros, los equipos docentes podran organizar la fase de

formacion en empresa u organismo equiparado mediante la agrupacion

de modulos, atendiendo a los itinerarios

formativos recomendados definidos para cada ciclo formativo y a las decisiones adoptadas por el alumnado durante

el periodo de matricula.

Asi mismo conforme a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 en su articulo 158 Requisitos para el periodo de
formacién u organismo equiparado debe “Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera

impartida por los centros del Sistema de Formacion Profesional”

Actividades Formativas propuestas vinculadas a RA y CE para el médulo de TDC:

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

|RESULTADOS DE APRENDIZAJE: |CRITERIOS DE EVALUACION:

AF01. Comprueba y puntea documentacion contable

RAl.-Prepara la documentacién soporte de los hechos contables
interpretando la informacién que contiene

a) Se han identificado los diferentes tipos
de documentos soporte que son objeto de
registro contable.

d) Se ha clasificado la documentacion
soporte de acuerdo a criterios previamente
establecidos.

g) Se ha mantenido un espacio de trabajo
con el grado apropiado de ordeny limpieza.

AF02. Maneja una aplicacion informatica de gestion contable.

RAZ2.-Registra contablemente hechos econémicos habituales reconociendo
y aplicando la metodologia contable y aplicando los criterios del Plan
General de Contabilidad PYME.

2 a) Se han identificado las cuentas que
intervienen en las operaciones mas
habituales de la empresa.

2 b) Se han codificado las cuentas

conforme al PGC

2 ¢) Se han determinado qué cuentas se
cargan y cuales se abonan, segun el
PGC.

2 d) Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables
més habituales.

RA3.-Contabiliza operaciones econémicas habituales correspondientes a un
ejercicio econémico completo, reconociendo y aplicando la metodologial
contable y los criterios del Plan de Contabilidad.

3 a) Se han identificado los hechos
econémicos que originan una anotacién
contable.

3 b) Se ha introducido correctamente la
informacion derivada de cada hecho
econdémico en la aplicacién informatica de
forma cronolégica.

3 ¢) Se han obtenido periédicamente los
balances de comprobacién de sumas vy
saldos.

RA4.-Comprueba las cuentas relacionando cada registro contable con los
datos de los documentos soporte.

4 e) Se han efectuado los punteos de las
diversas partidas o asientos para efectuar
las comprobaciones de movimientos o la
integracion de partidas.

4 i) Se han utlizado aplicaciones
informaticas para la comprobacion de los
registros contables.




4j) Se ha efectuado el procedimiento de
acuerdo con los principios de seguridad y
confidencialidad de la informacion.




5. Secuenciacion de unidades de trabajo y
temporalizacion.

Permitir -
Fecha de Fechalimite
entregas de .
. Fechade entrega (dejar de -,
Unidad o tareas L . Evaluacion
inicio optimade recibir tareas
desde la
las tareas desde)
fecha
1 Legislacion
contable y
documentacion 24/09/2025 = 25/09/2025 14/10/2025 21/10/2025 12 Evaluacion

soporte  de los
hechos contables

2. Registro
contable de .,
. 14/10/2025 15/10/2025 10/12/2025 19/12/2025 12 Evaluacion
operaciones
comerciales.
3. Registro
contable de 18/12/2025 08/01/2025 09/02/2026 16/02/2026 22 Evaluacion

gastos e ingresos.

4, Registro
contable de otras 17/02/2026 19/02/2026 14/04/2026 20/04/2026 32 Evaluacion
operaciones.

5. El ciclo
contable 'y el
control de la
contabilidad.

20/04/2026 =~ 23/04/2026 15/05/2026 22/05/2026 32 Evaluacion

+ Fecha de inicio de la unidad: indica el dia en que la unidad estara disponible para el alumnado.

« Permitir entregas de tareas desde la fecha: fecha en la que el profesorado permite al alumnado realizar la
entrega de sus tareas en el aula virtual.

« Fecha de entrega Optima de las tareas: Se recomienda al alumnado la entrega de las tareas antes de la fecha
de finalizacion de la unidad, garantizandose asi la posibilidad de un segundo reenvio y la correccién sobre 10.

+ Fecha limite (dejar de recibir tareas desde): a partir de esta fecha el alumnado ya no podra enviar las tareas
en el aula virtual.

« No se aceptara ningln envio de tareas fuera de esos plazos, salvo circunstancias excepcionales, que valorara
el profesor previa acreditaciéon documental de las mismas.



5.1. Sesiones presenciales

El Decreto 359/2011 establece en su articulo 3.2. que las sesiones de docencia presencial tendran como
objetivo facilitar al alumnado las ayudas pertinentes en la realizacion de tareas, resolver dudas respecto a los
aspectos esenciales del curriculo, orientar hacia el uso de las herramientas de comunicacion empleadas
por esta modalidad de ensefianza, afianzar las interacciones cooperativas entre el alumnado, promover la
adquisiciéon de los conocimientos, competencias bésicas o profesionales que correspondan y, en su caso,
reforzar la practica de las destrezas orales.

Para la parte presencial del médulo profesional se fijarén los siguientes tipos de sesiones presenciales:

« Sesiones de acogida del alumnado: Se realizan en la primera semana del curso para explicar al
alumnado los aspectos generales del ciclo formativo, caracteristicas de la ensefianza
semipresencial, el uso del Aula Virtual, las caracteristicas mas importantes de cada médulo profesional,
criterios de evaluacion, calendario de las sesiones presenciales, etc.

« Sesiones expositivas y/o de resolucién de dudas: Se realizaran sesiones expositivas para introducir
una unidad o profundizar en aspectos que, a juicio del profesor, requieran una especial atencion.

« Tareas presenciales: El objetivo es que el alumnado realice talleres practicos relacionados con los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon del médulo profesional. Se realizardn entre 3y 4
talleres por curso escolar. Antes de la fecha de realizacion, el profesor publicard en el aula virtual el
guion del taller a fin de que el alumnado pueda prepararlo. Estas actividades se entregaran en el
aula virtual o al profesorado y, para poder ser evaluadas, el alumnado debera asistir regularmente a
dichas sesiones. Se calificaran hasta un maximo de dos veces, siempre con anterioridad a la sesién de
evaluacién parcial de las unidades con las que se correspondan.

+« Examenes presenciales: Al menos, ser realizara un examen presencial trimestralmente.

+ Sesiones puntuales en pequefios grupos o individuales para la resolucion de dudas. Estas
sesiones pueden realizarse a través de la herramienta de videoconferencia de la plataforma.

Tal y como establece el horario del grupo, las clases de este modulo profesional se realizan los MIERCOLES.

Se establece la siguiente secuenciacién orientativa:

FECHA

15/09/2025

17/09/2025

24/09/2025

01/10/2025

08/10/2025

15/10/2025

22/10/2025

29/10/2025

05/11/2025

12/11/2025

19/11/2025

UNIDAD

*

uTol

uTol

uTol

uTo2

uToz2

uTo2

uTo2

uTo2

uTo2

12 EVALUACION
DESCRIPCION
Acogida del Alumnado.

Presentacion médulo TDC vy criterios de
evaluacion.
Cuestionario inicial del alumnado.
Presentacion de la UTO1.
Como estudiar la unidad.

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.

TAREA PRESENCIAL UTO1

Presentacion de la UTO2.
Como estudiar la unidad. Tarea

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.
Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.
Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.

Tarea presencial UT02.

EVALUABLE

Sl

Sl



26/11/2025

03/12/2025

15/12/2025

14/01/2026

21/01/2026

28/01/2026

04/02/2026

11/02/2026

18/02/2026

25/02/2026

04/03/2026

11/03/2026

18/03/2026

08/04/2026

15/04/2026

22/04/2026

29/04/2026

06/05/2026

13/05/2026

25/05/2026

28/05/2025

03/06/2026

10/06/2026

15/06/2026

uT02

uTOly
uT02

uTOly
uT02

uTo3

uTo3
uTo3
uTo3

uTo3

uTo4

uTo4
uTo4
uTo3

uTo3

uTo4

uTo4

uTo5

uTo5

uTo5

uTo5

uTtod4y
uTo5

uTod4y
uTo5

TODAS
TODAS

TODAS

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.

Recuperacion Tareas
presenciales. Aclaraciones. Dudas.

EXAMEN 12 EVALUACION

23 EVALUACION

Presentacion UT3.
Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas
TAREA PRESENCIAL 03

Presentacion UTA4.
Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas
Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas
Recuperacion Tarea presencial UT 3

EXAMEN 22 EVALUACION

32 EVALUACION

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas
Tarea Presencial UT 4

Presentacion UT 5
Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas

Aclaraciones, tareas y resolucion de dudas
Tarea Presencial UT05

Aclaraciones, tareas y resolucién de dudas.
Recuperacién Tareas Presenciales UT 4 y 5.

EXAMEN 32 EVALUACION

Repaso y resolucion de dudas UT04 Y UTO5.
Recuperacion tareas Presenciales.

EVALUACION FINAL
Aclaraciones, resolucion de dudas.
Aclaraciones, resolucion de dudas.

EXAMEN DE EVALUACION FINAL

Sl

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl



6. Bibliografia.

/

Recomendacioéon

Es aconsejable consultar los libros, la normativa y las paginas web siguientes:

Libros

+ PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

+« TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE. M2 del Pilar Acebrén, Josefa Roman,
Juan Carlos Hernandez. Macmillan

+ TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE. Joan Antoni Roncal, Santiago Segarra,
Ana Gil. McGraw Hill.

+ TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION CONTABLE. Herminio Méndez y M2 José Palazon.
Paraninfo

Normativa

Cdédigo de Comercio.

Ley del Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA)

Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
Ley del Impuesto sobre Sociedades (IS)

Ley cambiaria y del cheque.

Paginas web

« El profesor las ird indicando en las sesiones presenciales y en el foro de cada unidad.




7. Recursos necesarios

El centro dispone de un aula de unos 50 rpfmcon las siguientes instalaciones y recursos.

PCs instalados en red, con conexién a Internet para el alumnado.

Impresora multifuncion.

Cafon de proyeccion.

Pantalla de proyeccion.

Aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de célculo, base de datos, presentaciones,

correo electrdnico, retoque fotografico, antivirus, compresores.

« Aplicaciones informaticas de gestion administrativa: Paguetes integrados de gestion de personal, compra venta,
contabilidad, almacén.

« Ordenador para el profesor, integrado en la red, con conexién a Internet.

« Mobiliario y material diverso de oficina: archivos de documentacion convencionales, carpetas de archivo,
grapadoras, taladros, tijeras, papel, etiquetas.

« Tablero de corcho.
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