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PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGB EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

B 1 INTRODUCCION.

Esta programacion didactica se enmarca dentro de la siguiente normativa estatal y autondmica

vigente:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Decreto 436/2008 de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica, en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por €l que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se
fijan sus enseflanzas minimas.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y
E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se entendera por:

a) Curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefnanzas y etapas educativas.

b) Obijetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin.

¢) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades y
la resolucion eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias.

e) Resultados de Aprendizaje. Los resultados de aprendizaje indican las capacidades que los
alumnos deben haber adquirido en cada materia al finalizar el ciclo correspondiente. Son
objetivos que adoptan el mismo estilo de formulacién que los objetivos generales, pero
anadiendo una referencia explicita a los contenidos.

f) Criterios _de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en
cada asignatura.

g) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

B 2. CONTEXTUALIZACION.

La implantacion de este ciclo formativo en el centro responde de manera coherente a una
necesidad real de técnicos en ganaderia y asistencia en sanidad animal en esta zona de influencia,
constatada a través de la informacion obtenida de las propias empresas del sector.

El IES Los Pedroches es uno de los 11 Centros de Educacion Secundaria de la comarca de Los
Pedroches, que junto a los 22 colegios publicos y 2 concertados conforman la oferta educativa. Existe,
ademads, un aula Hospitalaria con sede en el Hospital Comarcal de Pozoblanco y varias guarderias
(publicas y privadas).

Situado en la localidad de Pozoblanco (Cérdoba) fue creado como Instituto de Bachillerato en la
segunda mitad de la década de los sesenta del pasado siglo, tras dejar de ser una Seccién delegada del
Instituto de Bachillerato de Pefarroya-Pueblonuevo. Posteriormente, en el afio 1979, se realizd el
traslado al edificio actual.

El centro posee ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional,
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Bachillerato y ensefianzas en régimen de adultos como ESPA, Formacién Profesional y Bachillerato.
Actualmente tiene adscrito el centro de primaria CEIP Manuel Cano Damian de Pozoblanco. Los centros
adscritos para ingresar en 3° de la ESO son: CEIP Simdn Obejo y Valera de Pedroche, CEIP Ntra. Sra. de
las Veredas de Torrecampo, CEIP Ntra. Sra. de Guia de Alcaracejos, CEIP Maestro Rogelio Fernandez de
Villanueva del Duque. Para el ingreso en Bachillerato tiene adscritos: IES Cecilio Jiménez de El Viso, La
Inmaculada de Pozoblanco y al 50% Colegio Salesiano San José.

La cantidad de centros adscritos y su pertenencia a distintas localidades, el hecho de ser el Unico
centro de la comarca con ensefianza completa de adultos hace que sea un centro educativo con unas
peculiaridades que no se encuentran en ningun otro, no solo de la zona de Pozoblanco, sino de toda la
comarca de Los Pedroches.

Las ensefianzas de nuestro centro son: 2 lineas en 1° y 20 de ESO, 3 lineas en 3° y 4° de ESO y
1 lineas para 1° bachillerato de humanidades y ciencias sociales y 2 lineas para bachillerato de ciencias y
tecnologia, 1 linea para 2° bachillerato de humanidades y ciencias sociales y 1 linea para bachillerato de
ciencias y tecnologia. La ensefianza de adultos se encuentran lineas de ESPA nivel I y Nivel II,
Bachillerato de Humanidades y Ciencias sociales y de Ciencias y Tecnologia. También hay el Curso de
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio, los ciclos formativos que se imparten son CFGB de
Actividades Agropecuarias, CFGM de Produccién Agropecuaria, CFGS de Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal, CFGM de Gestiéon Administrativa en ensefianza semipresencial y CFGS de Administracién
y Finanzas.

Actualmente los planes y proyectos en los cuales participa el centro son:

-Proyecto bilinglie, inglés, en ESO.

-Plan de apertura de centros docentes.

-Bibliotecas Escolares.

-Bienestar Emocional.

-Plan de igualdad de género en educaciéon de Andalucia.
-TDE (Plan de Actuacion Digital - Cédigo Escuela 4.0).
-Practicum Master en Secundaria.

-Red Andaluza Escuela: Espacio de Paz

-ALDEA.

-Emprendimiento Educativo.

-AulaDJaque.

-Habitos de Vida Saludable.

-Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género 2025.
-Proyecto 'Aulas Verdes Abiertas' 2025.

-Erasmus+ - Raices locales, sabores de Europa.

Las principales caracteristicas a resaltar son: elevado numero de alumnos (700
aproximadamente en los Ultimos afos); gran cantidad de alumnos que se desplazan diariamente en
transporte escolar; claustro con gran nimero de miembros (mas de 60); gran area de influencia: una
superficie de 1738 km2 y una poblacién de 33.039 personas; alumnos de bachillerato, educaciéon de
adultos y ciclos formativos de practicamente toda la comarca y zonas limitrofes; alumnos que comienzan
tercero de ESO procedentes de varios colegios de la localidad y comarca.

Mencionar también que muchos de los familiares del alumnado trabajan en el sector
agro-ganadero de la zona, bien por cuenta propia o a través de contratacion por empresas privadas, en
las cuales posteriormente, sus hijos e hijas tendran el acceso laboral, por lo que ya conocen el tipo de
trabajo que pueden desarrollar en un futuro préximo.
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B 3. OBJETIVOS.

De conformidad con lo establecido en el anexo I del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo,
por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las
ensefanzas de Formacion Profesional:

a) Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras,
instalaciones, maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a
desarrollar, para llevar a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento,
limpieza y desinfeccion.

b) Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccién de la maquinaria o/ y
otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del
terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus
necesidades, a fin de regarlos y aplicar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y
curativos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el
fin de abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

f) Interpretar las instrucciones del personal especializado, identificando cada fase del
proceso reproductivo para preparar a los reproductores.

g) Identificar los recursos herbaceos, arbustivos y arbdreos del medio, y otras formas
alternativas de alimentacién, calculando su valor nutritivo para realizar el pastoreo

h) Distinguir los parametros técnicos de los productos justificando las condiciones
idéneas vy el sistema de recogida para recolectar los productos y subproductos agricolas y
ganaderos.

i) Identificar la normativa de bienestar animal y los protocolos de actuacion, justificando
las técnicas aplicables a cada caso, para cuidar a los animales enfermos y prestarles
primeros auxilios en caso de traumatismos de poca relevancia.

j) Reconoce las caracteristicas de los materiales de envases, etiquetas y embalajes,
relacionandolas con el producto agroalimentario que se desea distribuir, para aplicar
técnicas de envasado, etiquetado y embalaje

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno
laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m)Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y
ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del
entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural
para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio
medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacidon para obtener y comunicar
informacion en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la
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diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y
artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su
vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades lingtiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucién histérica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participaciéon y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias
tanto de la actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafos a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

) 4. COMPETENCIAS.

De conformidad con lo establecido en el anexo I del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por
el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de titulos de las
ensefanzas de Formacion Profesional, la competencia general de este titulo consiste en realizar
operaciones auxiliares en explotaciones agricola-ganaderas, relacionadas, entre otras cosas, con cultivos
agricolas; con el manejo del ganado y con el envasado y distribucion de productos agroalimentarios,
siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, operando con la calidad indicada, observando
las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes, las de
bienestar animal, las de seguridad alimentaria, buenas practicas ganaderas, y comunicandose de forma
oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.
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Se relacionan a continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y
desinfeccién de infraestructuras para la proteccién de cultivos y riego, instalaciones,
maquinaria y equipos, segun proceda, garantizando su funcionamiento e higiene.

b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccion del material
vegetal, teniendo en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y Utiles
necesarios.

¢) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a
las especificaciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la
satisfaccion de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la
dosis, momento y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias
nutritivas y para mantener la sanidad de las plantas.

f) Preparar a los reproductores para la cubricién, por monta natural o inseminacion
artificial, para conseguir altos indices de gestacion en relacion a la especie.

g) Realizar el pastoreo con los animales apropiados para aprovechar los recursos
vegetales del medio natural de forma sostenible, garantizando otras formas alternativas
de alimentacion del ganado.

h) Recolectar los productos y subproductos agricolas y ganaderos en el momento
indicado y con la técnica adecuada segun las exigencias de cada producto.

i) Cuidar a los animales enfermos y prestarles primeros auxilios en caso de traumatismos
de poca relevancia, aplicando las medidas de bienestar animal en el manejo general y
siguiendo los protocolos establecidos.

j) Aplicar técnicas de envasado, etiquetado y embalaje a los productos agroalimentarios,
asegurando su integridad durante la distribucion y comercializacion.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y
productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las
ciencias aplicadas y sociales.

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacién del medio ambiente diferenciando
las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.
n) Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y
los propios de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

i) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio
historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y
disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

0) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos lingtiisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su
caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linglisticos basicos en lengua extranjera.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de
las sociedades contemporaneas a partir de informacién histérica y geografica a su
disposicion.
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r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual
0 como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo
realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafos personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién
de los procedimientos de su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y democratica.

Son los siguientes:

EC0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra y
plantacién de cultivos agricolas.

EC0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de
tratamientos en cultivos agricolas.

EC0519_1: Realizar operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de recoleccién de
cultivos, y en el mantenimiento de las instalaciones en explotaciones agricolas.
EC0712_1: Realizar operaciones auxiliares de reproduccién en ganaderia.

EC0713_1: Realizar operaciones auxiliares de manejo de la produccidon en explotaciones
ganaderas.

EC0714_1: Realizar el pastoreo del ganado.

EC0715_1: Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones y manejo
de la maquinaria y equipos en explotaciones ganaderas.

B 5. EJES PRIORITARIOS CON CARACTER

TRANSVERSAL.

Se establecen los siguientes ejes prioritarios con caracter transversal:

Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: este eje tendra como finalidad el
desarrollo de profesionales auténomos, eficaces, responsables, criticos y reflexivos al seleccionar,
tratar y utilizar la informacién y sus fuentes, asi como en el uso herramientas tecnoldgicas;
también se promoverd una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacion
disponible, contrastandola cuando es necesario, asi como respetar las normas de conducta
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acordadas socialmente para regular el uso de la informacién y sus fuentes en los distintos
soportes: utilizacién de la plataforma de teleformacion Moodle Centros en todos los maddulos,
busqueda de informacion de caracter técnico en internet, utilizacion de paginas web oficiales,
etc.

e Trabajo en equipo
Este eje tendra como finalidad el desarrollo de competencias personales, sociales y personales
dirigidas al desarrollo de profesionales competentes en el trabajo en equipo. En este sentido,
sera necesario potenciar valores y habilidades relacionadas con la capacidad de
complementariedad, coordinacion, comunicacidn, confianza y compromiso.

Asimismo, se trabajaran aquellos contenidos que giren en torno a valores éticos, civicos y democraticos.

B 6. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia responde a la pregunta de ‘cédmo ensefiar’, lo que condiciona de manera decisiva
el ‘qué ensefar’. Su importancia reside en ser el vehiculo de los contenidos y uno de los instrumentos
imprescindibles para la atencion a las necesidades educativas especificas del alumnado.

El articulo 10 del Decreto 135/2016, de 26 de julio, por €l que se regulan las ensenanzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, recoge los aspectos relacionados con la metodologia
didactica en este ambito educativo.

1. La metodologia de estas ensefanzas tendra caracter globalizador y tendera a la integracion de
competencias y contenidos entre los mddulos profesionales que se incluyen en cada titulo. Este caracter
integrador orientara la programacion de cada médulo profesional y la actividad docente.

2. Las programaciones de los mddulos profesionales deben estar incluidas en el Proyecto
educativo de centro e incorporar las unidades didacticas secuenciadas, que especificaran al menos las
actividades incluidas en las mismas y los contenidos formativos asociados que permitiran alcanzar los
resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo, junto con los criterios de evaluacién y de
calificacién de cada actividad evaluable. Las programaciones didacticas se haran publicas al comienzo de
cada curso escolar y seran Unicas para cada mddulo profesional y de aplicacion en todos los grupos y
por todo el profesorado responsable de la imparticion de cada médulo profesional.

3. La metodologia didactica se adaptara a las necesidades del alumnado y a la adquisicion
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su transicion hacia la vida
activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

4. Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre un
aprendizaje significativo. Se debera fomentar metodologias activas de aprendizaje, basadas en la
resolucion de problemas y en «aprender haciendo». Se favorecera la autonomia y el trabajo en equipo y
el profesorado deberad programar las actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para
el alumnado, que sean realizables por él y que creen una situacion de logro de los resultados previstos.
Se programaran asimismo actividades de profundizacion y de trabajo auténomo para atender al
alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje.
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En consonancia con el enfoque psicopedagdgico, se proponen estas orientaciones didacticas:

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje tomara como referencia el perfil profesional de Titulo
Basico en Actividades Agropecuarias. y, se basara en todo momento en el “saber hacer”. Los
contenidos organizadores del médulo, se definen en torno a los procesos reales del trabajo.

Sistematizacion de los procesos de trabajo, de forma que a partir de documentos facilitados,
tales como, fichas técnicas de equipos, especificaciones de los fabricantes o registros de las
operaciones de mantenimiento, el alumno sea capaz de reflexionar e indagar sobre el contenido
de los mismos.

Los materiales y documentos sobre el mundo empresarial utilizados, estaran actualizados,
apropiados a la edad, y al nivel de compresion del ciclo formativo.

Preconcepciones del alumno: Es importante tener en cuenta los conocimientos previos que tiene
el alumno posee de los animales y los cultivos y de los equipos e instalaciones relacionados con
la produccion agroganadera.

Situaciones problematicas: Se abordaran las dificultades que se prevén que apareceran,
teniendo en cuenta que las actividades practicas se desarrollan con animales vivos, en los que la
observacion de su bienestar se convierte en un aspecto innegociable.

Funcionalidad de los aprendizajes: Se crearan las condiciones necesarias para que el alumnado
tenga la oportunidad de valorar la repercusion de la zootecnia y la actividad agricola en el
mundo de la empresa. Se conectaran los conocimientos tedricos en el aula, con el entorno
socioecondmico de la zona.

Tareas de clase: Se potenciara la participacion del alumno en las tareas de clase, tales como
manejo de los animales y cultivos, procesos de alimentacién, manejo de equipos, ademas de ser
complementadas con busqueda de informacion relativa a novedades en el ambito agroganadero.

Uso de las TICs: Se utilizaran los medios informaticos como herramienta que permitira el
desarrollo de los diferentes procesos de trabajo: plataforma Moodle y correo electrénico.

Trabajo colectivo: Se estableceran las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, de manera
similar como se realiza las labores en la explotacion agroganadera, buscando la colaboracién en
el manejo de los animales y cultivos, el contraste de ideas y la blsqueda de un objetivo comun.

Potenciacion en la participacion de actividades, especialmente en la actividad agropecuaria, que
no discriminen por sexo.

La consideracion de la empresa agraria como un espacio de trabajo, donde se desarrollan
actitudes de comunicacién positiva, de vinculacion al grupo, de esfuerzo solidario, de busqueda
de solucién a los problemas mediante la aceptacion y el respeto a todos sin discriminacién

El uso de estrategias de atencién a la diversidad para dar respuesta a las distintas capacidades
en el manejo animales y equipos, motivaciones, estilos de aprendizaje, o intereses.
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Se desarrollara la siguiente actividad complementaria:

e CADE de Pozoblanco. (Presencial).

0 Prevencidn de riesgos laborales en la explotacion ganadera.

En las actividades extraescolares se consideran las salidas a diferentes lugares (comarca,

provincia, otros lugares de Andalucia), bien de forma auténoma por parte del Departamento o en
colaboracion con otros Departamentos del Centro.

Las actividades complementarias y extraescolares que se llevaran a cabo seran:

Feria Agroganadera de Zafra.

Feria Ganadera “Usias Holsteins” de Dos Torres.
SICAB, Salon Internacional del Caballo Espafiol de Sevilla.
CENSYRA de Badajoz.

Industria Lactea COVAP

Centro de Transformacion de la Carne COVAP.
Fabrica de Piensos COVAP

CITYTEX de Badajoz.

Cebadero COVAP en Almadenejos

Feria Agropecuaria Pozoblanco.

Sunaran en Palma del Rio.

Patatas Fritas Moyano de Pozoblanco.
Cooperativa Oleicola de Pozoblanco.

Jornadas Técnicas IFAPA.

Jornadas Técnicas COVAP.

Jornadas Técnicas Comarcales.

FIGAN de Zaragoza.

Jardin Botdnico de Cdrdoba.

Huertos Ecoldgicos Familiares de la Asomadilla de Cérdoba.
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Asi como todas aquellas que se acuerden al principio de curso, con el objeto de que queden

recogidas en la programacion anual del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

La ensefianza de la materia contemplara los principios siguientes:

° La actividad como profesorado sera considerada como mediadora y guia para el
desarrollo de la actividad constructiva de los alumnos y alumnas.

° Se partira del nivel de desarrollo del alumnado, lo que significa considerar tanto sus
capacidades como sus conocimientos previos.

° La accidn se orientara a estimular en el alumnado el desarrollo de competencias. Se
promovera la adquisicién de aprendizajes funcionales y significativos.

° Se buscard formas de adaptacion en la ayuda pedagdgica a las diferentes
necesidades del alumnado.

° Se impulsard un estilo de evaluacion que sirva como punto de referencia a la

actuacion pedagodgica, que proporcione al alumno informacidn sobre su proceso de
aprendizaje y le permita participar en el mismo a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion.

° Se fomentara el desarrollo de la capacidad de socializacién, de autonomia y de
iniciativa personal.

Los contenidos de la materia se integraran en el aula a través de unidades didacticas que
favoreceran la materializacion del principio de interdisciplinariedad e intradisciplinariedad por medio de
procedimientos como:

o Planificacién, analisis, seleccion y empleo de estrategias y técnicas variadas en la
resolucidén de problemas, tales como el recuento exhaustivo, la deduccién, la induccién
o la busqueda de problemas afines, y la comprobacion del ajuste de la solucién a la
situacion planteada.

0 Lectura comprensiva de textos relacionados con el planteamiento y resolucion de
problemas.

El desarrollo de la materia desde una perspectiva interdisciplinar e intradisciplinar también se
llevara a cabo a través de actitudes y valores como el rigor, la curiosidad cientifica, la perseverancia, la
cooperacion y la responsabilidad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una fundamentacion tedrica
abierta y de sintesis, buscara la alternancia entre los dos grandes tipos de estrategias: expositivas y de
indagacién. De gran valor para el tratamiento de los contenidos resultaran tanto las aproximaciones
intuitivas como los desarrollos graduales y ciclicos de algunos contenidos de mayor complejidad.

Para facilitar la asimilacion de los contenidos, la metodologia se apoyara en recursos
materiales, entre ellos:

e Materiales escritos y audiovisuales de elaboracién propia.
e Material audiovisual.

e Material de laboratorio.

e Libros de consulta disponibles en el Departamento Agrario.
e Medios TIC.

e Salidas fuera del Centro.
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e Plataformas educativas (Moodle).

e Taller e instalaciones agroganaderas.

B 7 EVALUACION.

La evaluacion, como elemento regulador de la prestacion del servicio educativo permite valorar el
avance Y los resultados del proceso a partir de evidencias que garanticen una educacion pertinente y
significativa, debiendo ser aplicada tanto al proceso de ensefanza como de aprendizaje. Asi, la
evaluacién, en un ciclo formativo de formacién profesional, se concreta en un conjunto de acciones
planificadas en unos momentos determinados.

Las acciones de evaluacion deben de cumplir con dos funciones basicas:

o Determinar el grado de consecucion de las intenciones propuestas.
o Indicar las modificaciones pedagdgicas que son necesarias introducir.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de los ciclos formativos se realizard por mddulos
profesionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y la superacién de un ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos los médulos
que lo componen. Este proceso tomara como referencia los objetivos y los criterios de evaluacion del
modulo profesional y los objetivos generales del ciclo.

El articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional indica que la evaluacion sera continua, se adaptara a las diferentes
metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en
las condiciones de calidad establecidas en el curriculo. Se promovera el uso generalizado de
instrumentos de evaluacién variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que
permitan la valoracion objetiva de todas las personas en formacién, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las personas con
necesidad especifica de apoyo. La evaluacion respetara el caracter practico de la formacion, asi como las
necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacion. El profesorado o personas
expertas responsables de cada mddulo profesional evaluara tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final
se adoptaran de manera colegiada en funcion del grado de adquisicion de las competencias
correspondientes al ciclo formativo.

Por otra parte, de acuerdo al Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el gque se
establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en
la Comunidad Auténoma de Andalucia 'y a la Orden de 18 septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

e La evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado

e Debe permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en la norma basica y en el desarrollo, autonémico
correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los
aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad
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Se tendra en cuenta la diferente contribucién de los resultados de aprendizaje y de los
criterios de evaluacion en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en
su caso, las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas
peculiares de cada sector productivo contenidas en las diferentes programaciones
didacticas.

En la modalidad presencial la evaluacién continua de los aprendizajes requerird la
asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

Cada centro docente determinard en su proyecto educativo el porcentaje de
incumplimiento que determine la pérdida de evaluacién continua estableciendo, en tal
supuesto, dentro de cada programacion didactica, el procedimiento de evaluacion.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos, el
alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente
responsable considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén
asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en Ia
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo
caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el
resto del grupo o para las instalaciones del centro.

La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, asi como sus consecuencias, debera
notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del
derecho, a través de medios que garanticen su constancia. Dicha notificacion debera
efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacion se
realizara a sus representantes legales

La calificacion final de cada médulo o proyecto se establecera mediante la aplicacion de la
ponderacion definida en la programacién didactica a los criterios de evaluacién asociados
a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos y
se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion.

La evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimensidn practica
de los aprendizajes.

En los grados D, existira al menos, dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo
lectivo. Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos
sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

En la sesidén de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal experto que
imparta médulos que contribuyan a la adquisicién de las competencias relativas a los
riesgos especificos y las medidas de prevencion y proteccidn de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes valoraran y calificaran la adquisicion de tales
competencias como «Superado» o «No superado».

Con caracter general, en el primer curso de los ciclos formativos de grado basico y grado
medio, la fecha de la primera sesion de la evaluacién final no podra ser anterior al 3 de
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junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En ambos casos, la
fecha de la segunda sesion de la evaluacién final se correspondera con la finalizacién del
régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de junio

El alumnado serd evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole dicha
evaluacion al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacion del mismo. En
el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular
debera defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que
disponga el proyecto educativo de cada centro. La valoracién de esta presentacion se
integrara en la calificacion final del proyecto, segin se determine en la programacion
didactica.

La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién mediante
la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan trabajado
conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u organismo equiparado.

El seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la
formacién en empresa u organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que
ejerza la tutoria dual docente o, en su caso, de la persona experta. La persona
responsable de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion de los resultados
de aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u
organismo equiparado y esta valoracidn sera recogida por la persona que ejerza la tutoria
dual docente.

Cuando la valoracién sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal
decision. Los tutores o tutoras dual de empresa podran participar e informar de su
valoracion en la sesion de evaluacion correspondiente segun lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

Cada docente ajustara en su correspondiente moédulo la evaluacidn y posterior calificacion
en consonancia con el informe al que se refiere el apartado anterior, segun se indique en
la correspondiente programacion didactica.

La calificacion del modulo integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo
recogido en la programacién didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y
del centro.

En caso de que el alumnado no pueda desarrollar alguno de los resultados de aprendizaje
previstos en su plan de formacion individual, durante la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, la programacion didactica podra incluir actividades especificas
orientadas a garantizar la adquisicién de dichos resultados de aprendizaje fuera del
periodo de realizacién de esta fase.

El refuerzo de los resultados de aprendizaje calificados en la empresa, si asi fuera
necesario para alcanzar una evaluacidon positiva del mddulo, se realizara en el centro
docente conforme a lo que establezca la programacion didactica correspondiente.

Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion
final para cada uno de los mddulos o proyecto en que esté matriculado.

La calificaciéon de los modulos y de proyecto se llevara a cabo en funciéon de la
consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1
y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.

En la calificacion se tendra en cuenta la diferente contribucion de cada resultado de
aprendizaje que se deba alcanzar en relacidon con las competencias profesionales y para la
empleabilidad de cada mddulo, en el marco de la contextualizacién del curriculo al
entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre
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asegurando la adquisicién de dichas competencias. Esta diferente contribucién, cuando se
dé, debera quedar recogida en las programaciones didacticas de los departamentos de
coordinacion didactica con atribucién docente en formacién profesional

e El nimero de matriculas de honor no podrd exceder del 5 por ciento del alumnado

propuesto para titular en cada oferta de grado D o E en el correspondiente curso

académico, salvo que el nimero de este alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se

podra conceder una sola matricula de honor.

0 Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la
familia profesional al que pertenezca la oferta de grados D o E, a propuesta del
equipo  docente del grupo. Para ello, ademas de los resultados académicos, se
tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la evolucion observada
durante el periodo de realizacién de la oferta formativa, especialmente en la fase de
formacidn en empresa u organismo equiparado.

0 El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacion
profesional cuya nota final de las ofertas de los grados D o E sea igual o superior a
nueve para consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el expediente
conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Dicha
mencién quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la calificacion final
del ciclo formativo.

Consideraciones:

(0]

En caso de que el resultado de las evaluaciones parciales y de la evaluacion final sea mayor
de 5, de ser necesario, se aplicara el redondeo al niUmero entero mas cercano. Asi, cuando
la primera cifra decimal sea igual o mayor que 5, se redondeara a la cifra entera superior.

De acuerdo al caracter continuo de la evaluacién, el profesorado podra utilizar cada
instrumento de evaluacion en el momento y fecha que crea oportuno, de acuerdo con el
procedimiento de ensefianza y aprendizaje, y sin ser necesario avisar con antelacién al
alumnado de la fecha de realizacion. En el caso de pruebas escritas u otros instrumentos,
donde el alumnado ha de preparar con antelacion los contenidos y criterios a calificar, si sera
avisado con la antelacién necesaria.

Los instrumentos de evaluacion no realizados o entregados en la fecha fijada por el
profesorado o entregados en blanco seran calificados con O.

De igual forma, debido al caracter presencial del ciclo formativo y al procedimiento de
evaluacion continua establecida en la legislacion vigente, la ausencia del alumnado durante
la sesién donde se califique algun instrumento de evaluaciéon supondra que sera valorado con
0, independientemente de que esta ausencia sea justificada o injustificada. Todo ello sin
menoscabo de una posible nueva calificacion que se llevara a cabo durante el mecanismo de
mejora de calificaciones establecido por el profesorado responsable en cada uno de los
modulos profesionales, y al que tendra acceso el resto del alumnado.

Las actividades realizadas en grupo, con caracter general, seran calificadas con la misma
valoracién para todo el alumnado que conforma dicho grupo. El profesorado podra decidir,
con respecto a los mecanismos de mejora de calificacion, que el alumnado que tome parte
en ellos sea el Unico al que afecte la nueva calificacién resultante.

En caso de que el profesorado detecte algun tipo de plagio, copia o fraude, incluido el
empleo de aparatos electronicos no autorizados para el desarrollo del instrumento de
evaluacion, o el intento de alguno de ellos, el instrumento de calificacidn sera calificado con
0 en la sesion donde se esté llevando a cabo.

El proyecto intermodular debera defenderse ante una representacion del equipo docente en
la forma en la que disponga el proyecto educativo de cada centro. Se llevara a cabo antes de
la primera evaluacion final, con el calendario que fije el profesorado responsable del médulo
profesional en su temporalizacion, durante las horas correspondientes a ese modulo vy, al
menos, ante el equipo docente que en ese momento tenga horas de obligada permanencia
en el centro sin atribucién a otros mddulos profesionales. En esta presentacion, sera valorada
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exclusivamente el orden y ldgica de la exposicidn oral y la resolucion de cuestiones. El resto
de aspectos seran calificados por el profesorado responsable del mddulo profesional, de
acuerdo a la rabrica.

Las estancias y rotaciones en las empresas y centros de trabajo suponen que cada alumno o
alumna puede ser calificado en distintos momentos con respecto al resto del alumnado, a lo
largo del periodo de formacién en la empresa. En todo caso, esta calificacion sera tenida en
cuenta en cada una de las evaluaciones parciales y en las evaluaciones finales.

La valoracidon cuantitativa de las actividades formativas desarrolladas dentro de los centros
de trabajo se realizara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» No sabe hacerlo: 0 puntos.

= Sabe hacerlo con ayuda: 5 puntos.

= Sabe hacerlo de manera auténoma: 9 puntos.

= Sabe hacerlo y es capaz de ensefar a otros: 10 puntos.

Debido al caracter continuo de la formacion, en caso de que un alumno o alumna sea
calificado de una misma actividad formativa en distintos momentos o en dos o mas
empresas, se tomara en consideracion la calificacion media de todas las emitidas por los
tutores laborales.

El tutor o tutora docente transmitird la valoracion de las actividades formativas al
profesorado responsable de los distintos modulos profesionales una vez que haya
comprobado la completa cumplimentacién y entrega en la plataforma Moodle Centros de los
documentos “Acreditacion de asistencia”, “Diario de actividades” y “Hoja de seguimiento del
alumnado en la empresa”, basados en los documentos facilitados por la Delegacion Territorial
de Educacion. En caso de no realizarse esta entrega, o de ser incorrecta o incompleta, se
calificara con 0 todas las actividades formativas correspondientes a esa empresa.

Dentro de la formacion en la empresa, la no realizacién de una actividad calificada por una
actividad formativa por motivo de la ausencia del alumnado durante el horario programado
para la permanencia en la empresa (independientemente de que esta sea justificada o
injustificada), o por la negativa del mismo a realizarla, supondra que el alumnado sera
calificado con un 0, es decir, el valor numérico correspondiente a “No sabe hacerlo”.

Las evaluaciones parciales tendran en cuenta las calificaciones de los todos los instrumentos
y criterios de evaluacion calificados desde el comienzo del curso hasta la fecha de la
celebracion de la sesidén de evaluacion, incluidos, si procede, aquellos recogidos en los
instrumentos de mejora de calificacion.

Una vez aplicada la ponderacién de los criterios e instrumentos de evaluacion definidos para
los distintos mddulos profesionales y recogidos en el apartado 8 de la presente
programacion, si el mddulo profesional estd calificado por encima de 5, se considera
superado. Por tanto, no sera necesaria la calificacion positiva, es decir, por encima de 5, de
todos los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion
implicados.

Los criterios de consignacion de la Matricula de Honor, de acuerdo al Proyecto Educativo de
Centro, seran los siguientes:

» Nota media del Ciclo Formativo que figure en Séneca.

= En caso de empate, se tendra en cuenta la media de la calificacion de los médulos de
segundo curso, con dos decimales. De haber mddulos convalidados, en este
desempate, no se tendran en cuenta para ninguno de los alumnos o alumnas.

» En caso de continuar el empate, se tendra en cuenta el esfuerzo realizado por el
alumno o alumna y la evolucién observada durante el periodo especialmente en la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

En el caso de primer curso, se determina que la fecha de las evaluaciones finales sera el
primer dia posible establecido en la Orden de evaluacion. En caso de ser inhabil, se pasara
al siguiente dia habil. En caso de segundo curso, la primera evaluacion final se establecera
teniendo en cuenta las jornadas necesarias para que el alumnado logre alcanzar las horas
previstas dentro de la fase de formacidn en la empresa u organismo equiparado. La fecha
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de la segunda evaluacidn final se establece en el primer dia posible establecido por la Orden
de evaluacién. En caso de ser inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

Se fija el porcentaje de faltas de asistencia para la pérdida de evaluacién continua en el
80%, y sera independiente de que la falta sea justificada o no justificada.

En caso de que la falta de asistencia se produzca en el periodo de formacién en la empresa,
esta falta se asignara al mddulo profesional indicado en el horario regular. En caso de
jornada partida, si la falta se produce solo en la mitad de la jornada, se asignara a las tres
primeras horas si se produce en la primera mitad y a las tres segundas horas si se produce
en la segunda mitad.

El alumnado que ha perdido el derecho a evaluacion continua sera evaluado de los
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion pendientes
después de la primera evaluacién final. Se podra tener en cuenta aquellos resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacién e instrumentos de evaluacidn calificados previamente al
momento de la pérdida de este derecho.

Se determinan los instrumentos de evaluacion del alumnado dentro de los médulos profesionales
pertenecientes al Departamento Agrario.

h) Instrumentos de calificacién:

e R WY

Pruebas escritas.

Pruebas tipo test o cuestionarios.

Actividades practicas.

Proyectos.

Trabajos individuales y en grupo

Exposiciones orales

Registros de evidencias.

Role-play.

Observacién directa.

Actividades formativas. Durante la fase de formacién dentro de la empresa, el tutor laboral
valorara las actividades realizadas en el centro de trabajo, que comunicara al tutor docente,
siendo este el responsable de calificar las distintas actividades formativas.

Para la calificacion de los distintos instrumentos indicados en el apartado anterior, se podra tener
en cuenta siguientes criterios:

Pruebas escritas, actividades practicas v registro de evidencias.
» Uso de lenguaje técnico-cientifico.
= Adecuacion del contenido.
» Orden vy ldgica de la redaccion.

»  Presentacion del documento.
»  Correccién ortografica y puntuacion.

Trabajos v proyectos.

» Uso de lenguaje técnico-cientifico.
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= Originalidad.

= Adecuacién del contenido.

»  Exposicion oral.

» Resolucion de cuestiones.

= Uso y referencia de la informacion utilizada.
»  Presentacién del documento.

»  Correccién ortografica y puntuacion.

= Coevaluacion y autoevaluacion.

° Software especializado.

» Disposicion a realizar la actividad.
= Atencidn a las indicaciones del profesorado.
= Ejecucion de la actividad.

° Role-play.

» Representacion.

= Tema y originalidad.

= Vestuario y accesorios.

= Adecuacion del contenido.

. \ctividades f .

= No sabe hacerlo.

= Sabe hacerlo con ayuda.

= Sabe hacerlo de manera auténoma.

= Sabe hacerlo y es capaz de ensefar a otro.

° Observacion directa.

= Disposicion a realizar la actividad.

= Uso de las instalaciones, maquinaria y herramientas.

= Adaptacion al trabajo en equipo.

= Atencion a las indicaciones del profesor/tutor laboral.

= Adecuacion del trabajo realizado.

= Observacion y prevencion de los riesgos laborales.

= Atencidn al bienestar animal, seguridad alimentaria y medio ambiente.

La valoracién de los criterios de calificacion para los distintos tipos de instrumentos estaran
determinados mediante rlbricas y escala de valoracion, que sera facilitadas al alumnado de manera
previa a la realizacion de la prueba. En el caso de pruebas tipo test o cuestionarios, por sus
caracteristicas, no se utilizaran rabricas.

7.4.1. Mecanismos de mejora de calificacién durante el curso.
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Como se ha indicado, la evaluacion del mddulo profesional se realizara de forma continua. Al
final de cada trimestre, se realizaran sesiones parciales en las que el alumnado podra conocer su
progreso académico.

Tras el primer y segundo periodo parcial de evaluacion, se podra ejecutar un protocolo para el
refuerzo de alumnado que pretenda mejorar la calificacion de los distintos criterios de evaluacion ya
impartidos y evaluados en el centro, y que se llevara a cabo durante el segundo y tercer trimestre
respectivamente. En este sentido, el alumnado acordard, junto con el profesorado responsable, los
criterios de evaluacion elegidos para mejorar la calificacién del mddulo profesional y realizara de nuevo
los instrumentos asociados a cada uno de los criterios de evaluacion indicados. Las actividades y las
fechas para la realizaciéon de este protocolo serda determinado por el profesorado responsable del
correspondiente mddulo profesional, teniendo la potestad para hacer coincidir distintas actividades en la
misma sesion.

Una vez que el alumnado haya comunicado al profesorado responsable aquellos instrumentos y
criterios elegidos, y debido al caracter continuo de la formacion, se tendra en cuenta exclusivamente la
calificacion obtenida a través de este procedimiento. La no realizacion por parte del alumnado de alguno
de ellos supondra la calificacién de 0.

7.4.2. Plan de refuerzo para la sequnda evaluacion final. Alumnado de incorporacion tardia al
ciclo formativo.

En el caso de que un alumno o alumna no supere la primera evaluacion final o pretenda mejorar
su calificacién, llevara a cabo una serie de actividades e instrumentos para mejorar la valoraciéon de
aquellos criterios de evaluacidn que, por su calificacién, estime oportunos.

De acuerdo con la Orden de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autdonoma de Andalucia las actividades de
refuerzo y mejora de las competencias permitiran al alumnado bien la superaciéon de los modulos o del
proyecto pendientes de evaluacion positiva, bien la profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion obtenida en los mddulos o proyecto superados.

e El periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre las dos
evaluaciones finales.

e En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los mddulos
pendientes de evaluacion positiva la asistencia a clase sera obligatoria.

e En el caso de mejora de la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las
actividades que se propongan para ello.

Tras la primera evaluacidn final, los alumnos y alumnas ejecutaran un programa de refuerzo
personalizado para favorecer la superacion o mejora de la calificacién de aquel mddulo profesional que
desee. En este sentido, tanto el alumnado de primer curso como de segundo, acordara junto con el
profesorado responsable, los criterios de evaluacién elegidos para superar o mejorar la calificacion del
mddulo profesional y realizara de nuevo los instrumentos asociados a cada uno de los criterios de
evaluacion indicados.

Una vez que el alumnado haya comunicado al profesorado responsable aquellos instrumentos y
criterios elegidos, y debido al caracter continuo de la formacion, se tendra en cuenta exclusivamente la
calificaciéon obtenida a través de este procedimiento. La no realizacion por parte del alumnado de alguno
de ellos supondra la calificacién de 0.

El profesorado tendra la potestad para hacer coincidir la realizacién de distintos instrumentos de
evaluacion en la misma fecha.

De acuerdo a la normativa, para superar o mejorar la calificacion de las actividades formativas
realizadas en las empresas, si fuera necesario para alcanzar una evaluacion positiva del modulo, se
realizara en el centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica correspondiente.
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La actividad, en caso de no estar determinado por otra prueba, se realizard mediante un registro de
evidencias.

Con respecto al alumnado con incorporacién tardia al ciclo formativo, de no haber sido posible
antes, sera en este momento cuando se desarrolle el plan de refuerzo y la evaluacion de aquellos
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién e instrumentos de evaluacion calificados en el grupo
de referencia antes de dicha incorporacion.

7.4.4. Alumnado gue ha perdido el derecho a la evaluacidn continua.

Con respecto a los mecanismos de evaluacion en caso de pérdida de evaluacion continua, este
procedimiento se llevara a cabo en el centro docente entre las dos evaluaciones finales, en las fechas en
las que determine el profesorado. Se realizard de manera conjunta con el resto de alumnado que
pretenda superar o mejorar la calificacion obtenida a lo largo del curso, expuesto en el epigrafe anterior.
Las actividades a realizar dependeran de la naturaleza de las mismas, seran determinadas por el
profesorado responsable y, de manera general, seran las siguientes:

= Actividades teodricas o practicas desarrolladas en el centro docente: pruebas escritas,
pruebas practicas, proyectos, informes o cuestionarios.

» Actividades a desarrollar durante la formacion en empresas: registro de evidencias.

7.4.5. Alumnado médulos pendientes del curso anterior.

Se trata de alumnos y alumnas que, encontrandose matriculados en algunos mddulos
profesionales del segundo curso del ciclo formativo, aln tienen pendiente de superacion de modulos de
primer curso. Al igual que en el caso de alumnado con evaluaciones parciales no superadas, expuesto en
el epigrafe anterior, se implantaran sesiones personalizadas de refuerzo y tutoria, dedicadas a la
presentacion de actividades propuestas y resoluciéon de dudas, a fin de que el alumnado no presente los
problemas de aprendizaje del curso anterior.

En la evaluacion del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar sobre la practica
educativa con el objeto de mejorarla. Los docentes evaluaran las programaciones y las unidades de
trabajo para comprobar los procesos de ensefianza, su propia practica docente, el desarrollo de las
actividades formativos en las empresas y la adecuacién a las necesidades educativas, del centro, de las
empresas y del alumnado.

Se podran utilizarar las siguientes herramientas:
— Cuestionario, escalas o inventarios para la evaluaciéon de la practica docente. Se realiza una
encuesta entre el alumnado, disefiada a nivel de departamento, acerca del desarrollo de las

actividades lectivas en el centro educativo y en los centros de trabajo.
— Cuaderno del profesor, destinado fundamentalmente a la autoevaluacion.
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) 8. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del alumnado. Constituye, por tanto, un
principio fundamental que debe regir a toda la ensefianza basica cuya finalidad es asegurar la igualdad
de oportunidades de todos los alumnos ante la educacién y evitar, en la medida de lo posible, el fracaso
escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema educativo.

La atencidn a alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo se encuentra
regulada en la legislacion estatal y autondmica en las siguientes figuras legales:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En su Titulo II “La equidad en la
educacion” aborda los temas referentes al alumnado con la necesidad especifica de apoyo
educativo, compensacion de las desigualdades en educacidn, escolarizacién en centros
publicos y privados concertados, y los premios, concursos y reconocimientos.

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion. De ambito andaluz, esta
ley tiene por objeto garantizar la solidaridad en la educacion, regulando el conjunto de
actuaciones que permitan que el sistema educativo contribuya a compensar las
desigualdades, asegurando la igualdad de oportunidades al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus
capacidades personales. Establece la ordenacion de la atencidén educativa del alumnado
con necesidades educativas especiales debidas a los diferentes tipos y grados de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial, mediante un
conjunto de acciones que desarrollan y concretan las actuaciones previstas para este tipo
de alumnado.

La atencidn al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo vendra determinada
por los siguientes ejes de intervencion:

Se debera detectar mediante la evaluacion inicial la situacidn académica del alumnado. En
funcién de los resultados obtenidos podran tomar las siguientes medidas:

e Adaptacion de contenidos y metodologia: para el alumnado que presente mayor dificultad de
aprendizaje y que, mediante la practicas de actividades, pueden alcanzar los objetivos
didacticos.

e Agrupamientos: A través de los agrupamientos se debe favorecer la interaccion entre los
alumnos dentro del aula con la doble finalidad de: 1) mejorar la socializacién y potenciar la
motivacion y 2) propiciar los agrupamientos heterogéneos entre el alumnado que presenta
mayores dificultades con otros mas competentes.
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En colaboracién con el departamento de Orientacion se estableceran adaptaciones curriculares
no significativas, con el fin de facilitar la adquisicién de las unidades de competencia del mddulo.

En este sentido se determinaran las condiciones idoneas en relaciéon a los espacios, modos de
comunicacion, seleccion de ayudas técnicas, materiales para el seguimiento del médulo. Ademas
también se considerara, en caso necesario, la adaptacion de la metodologia, las actividades y los
instrumentos de evaluacién para responder a las necesidades de cada uno.

Dadas las caracteristicas particulares de matriculaciéon y adjudicacion de alumnos a los ciclos
formativos, nos encontramos en la situacion, mas que frecuente, de la incorporacién de alumnado
cuando el periodo de clases ya ha comenzado.

En esta situacion, se hace necesario establecer un plan de trabajo paralelo, para este grupo de
alumnado, que facilite su incorporacion al desarrollo normal de las clases y sitie al alumno al mismo
nivel que sus companeros. En este sentido, el profesor titular del moédulo planteara la realizacion de
aquellas actividades y pruebas, que haya realizado el grupo de referencia a la incorporacion del alumno.

B 9. MODULOS PROFESIONALES.

La consecucién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabiliad a), b), c), r), s), t), u), v), w) y x).

De acuerdo con la Orden que desarrolla el contenido curricular del titulo, el médulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales a), b) c), t), u), v), w), X), Y) y 2).

De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los
resultados de aprendizaje del modulo profesional son los siguientes:

1. Prepara una pequefa superficie de terreno para la implantacion de material vegetal,
relacionando las

técnicas y medios seleccionados con el tipo de suelo.

2. Recepciona el material vegetal, identificando sus caracteristicas y aplicaciones.
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3. Instala pequefas infraestructuras de abrigo, reconociendo los diferentes sistemas de

proteccion.

4. Siembra o trasplanta plantas, justificando los procedimientos y sistemas seleccionados.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Prepara una pequeiia superficie de
a,b,c,r, | a,btu | terreno para la implantacién de
t,u,v,w, | v,w,x vy, material vegetal, relacionando las
XY,z z técnicas y medios seleccionados con el

tipo de suelo.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

1T 40

UNIDADES DE TRABAJO.

Clasificacidn de la textura del suelo.

Contenido de materia organica de los suelos.

Los abonos. Tipos.

Enmiendas. Tipos

Técnicas de abonado, fertilizacién y enmiendas segun los
cultivos.

Lectura e interpretaciéon de etiquetas y de documentacion
técnica.

Desbroce y limpieza del terreno y de las herramientas y/o
maquinaria a utilizar.

La azada: tipos y manejo.

El motocultor. Tipos y manejo.

Medidas de seguridad en el manejo de maquinas vy
herramientas.

Mantenimiento basico de las herramientas, maquinaria e
instalaciones que se utilizan para la adecuacién del terreno
para la siembra o plantacion.

Normas de seguridad en el manejo y aplicacién de abonos.
Valoracién de la importancia del suelo como elemento
fundamental para los cultivos.

Conservacién del suelo y medio ambiente mediante buenas
practicas agrarias. Riesgos de erosidn y desertificacion.
Empleo de los equipos de proteccion individual

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a,b,cr | abtu | R2 Recepciona el material vegetal,
t,u,v,w, | vyw,x,vy, | identificando sus caracteristicas y
XY,z z aplicaciones

CONTENIDOS.

UT1 Preparacion del terreno para la siembra y/o

plantacién
TEMPORALIZACION EN CARGA HORARIA EN EL
AULA. AULA.
2T 40

UNIDADES DE TRABAJO.
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Material vegetal. Clasificacion y aplicaciones. Preparacién y
acondicionamiento.

Morfologia y estructura de las plantas.

Identificacién de plantas y semillas.

Descarga de plantas o semillas.

Conservacién y almacenamiento de plantas y semillas.
Condiciones ambientales.

Manipulacién de plantas y semillas. Multiplicacion sexual y
asexual de las plantas.

Colocacion y ordenaciéon de las plantas y/o semillas vy
optimizacién del espacio.

Participacion activa en la ejecucion de los trabajos.
Aceptacién reflexiva de las correcciones que otras personas
puedan hacernos durante las actividades.

Mantenimiento basico de las herramientas, (utiles,
magquinaria e instalaciones que se utilizan para la recepcion,
almacenamiento y acondicionado de plantas o semillas.
Medidas de seguridad en el manejo de maquinas vy
herramientas.

Normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion
del medio ambiente en las labores de recepcidn,
almacenamiento y acondicionado de material vegetal.
Sensibilidad por la precisién de las labores de
almacenamiento y acondicionado de plantas y/o semillas.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R3 Instala pequenas
infraestructuras de abrigo,
reconociendo los diferentes
sistemas de proteccion

a,btu | abtu,
V, W,X, Y, | V,W,X,Y,
Z Z

CONTENIDOS.

UT 2 Recepcién de material vegetal

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

2T 40

UNIDADES DE TRABAJO.

Sistemas de proteccién ambiental de cultivos. Pequefios

invernaderos, tuneles, acolchados. Trabajos de instalacion

Elementos de control ambiental. Ventilacion. Calefaccion.

Refrigeracidon. Humidificacidn. Instrumentos y sondas de

medicion. Mallas de sombreo.

Tipos de infraestructuras. Cerramientos y vallas, caminos,

cortavientos, pozos y sondeos, toma de aguas superficiales,

canales, acequias, tuberias principales, balsas de riego.

e Materiales utilizados: hierros, alambres, plasticos.

e Construccidn de una pequefia instalacién de abrigo de
cultivos.

e Maquinaria y herramienta especifica. Palas cargadoras.
Equipos de sondeo. Herramienta manual.

e Valoracidn de la dificultad y tiempo de instalacién.

® Desarrollo de los trabajos. Secuenciacidn de tareas

UT 3 Instalacién de infraestructuras basicas de
abrigo para cultivos
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e Mantenimiento basico de las herramientas, (utiles,
magquinaria e instalaciones que se utilizan para la instalacion
de infraestructuras de abrigo para cultivos.

® Averias mas frecuentes de actuacion ante una averia.
Partes de incidencias y averias.

e Mantenimiento preventivo. Revisiones que deben ser
realizadas por personal especializado.

e Sustitucion de elementos averiados o deteriorados.
Herramientas. Registros de mantenimiento.

e Elementos bdsicos de reparacion. Materiales de
construccién. Materiales eléctricos. Materiales férreos.
Materiales plasticos. Madera. Tratamientos
anticorrosivos. Tratamientos impermeabilizantes.

e Productos de limpieza, desinfeccidn, desinsectacion y
desratizacion.

e Dosificacién y aplicacion de productos de limpieza,
desinfeccion, desinsectacién y desratizacion. Equipos
de limpieza a presidn. Limpiadores.

® Medidas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental en las labores de instalacidon de
infraestructuras de abrigo para cultivos.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:SﬁCION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

a,b,c,r, | a,b,tu | R4 Siembra o trasplanta plantas,

t,u,v,w, | v,w,x,vy, | justificando los procedimientos y 3T 40
XY,z z sistemas seleccionados
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

e Siembra. Tipos. Cultivos en los que se emplea. Dosis.
Requisitos que han de cumplir las semillas.

e Trasplante y plantacién. Tipos. Cultivos en los que se
emplea. Requisitos que han de cumplir las plantulas y los
plantones.

e Sistemas de siembra o plantacion.

Epocas de siembra y plantacién.
e Marcos de plantacion.
e Marcado de la distribucién de la plantacion en el
terreno. UT 4. Siembra, trasplante o plantacion
e Métodos para la realizacidon de hoyos y caballones.
Calculo para deducir el nimero y la dimension.
e Herramientas o pequeifia maquinaria para la
realizacién de hoyos o caballones

e Manejo del material vegetal en las operaciones de
siembra o plantacidn.

e Maquinas sembradoras, trasplantadoras y plantadoras.
Entutorado. Riego de plantacion. Colocacion de mallas o
protectores de plantas.
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e Mantenimiento basico de las herramientas, utiles y
magquinaria que se utilizan en la siembra o plantacion.
e Medidas de seguridad en el manejo de maquinas vy

herramientas

Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion

Instrumento de

evaluacion.

Trimestre.

Valor C.E.

R1 Prepara una pequeia superficie de terreno para la implantacion de material vegetal, relacionando las

técnicas y medios seleccionados con el tipo de suelo.

Tareas huerto 015
a) Se han identificado los diferentes tipos de suelo. preparacion del terreno 1T 0.25
Prueba escrita 1 0,1
Tareas huerto 015
b) Se han descrito los sistemas de desbroce y limpieza preparacién del terreno T ’ 025
adecuados para cada caso. Prueba escrita 1 01
Tareas huerto 0.15
¢) Se han identificado los tipos de enmiendas y abonos | preparacién del terreno T ’ 0.25
y su método de aplicacion. Prueba escrita 1 01
Tareas huerto 0.15
d) Se han interpretado etiquetas normalizadas de preparacion del terreno T ’ 025
contenidos, manipulados y conservacion. Prueba escrita 1 01
Tareas huerto
i i i i L. 0,15
e) Se han reconocido las herra]mlentas y maquinaria | oo acién del terreno
adecuadas para la preparacién del terreno y las 1T 0.25
necesidades de su mantenimiento. Prueba escrita 1 0,1
Tareas huerto
e L, . 0,15
f) Se han clasificado las labores de preparacion del preparacion del terreno 1T 0.25
terreno segun el objetivo establecido. Prueba escrita 1 01
Tareas huerto
. L L. 0,15
g) Se ha realizado el desbroce y limpieza del terreno preparacion del terreno T 025
previo a la labor de preparacién. Prueba escrita 1 01
L. Tareas huerto
h) Se ha abonado el terreno en funcion de las - 0,15
. . preparacion del terreno
necesidades, teniendo en cuenta las normas de 1T 0.25
utilizacién de abonos. Prueba escrita 1 0,1
i) Se han realizado las labores de limpieza y Tareas huerto 0.15
mantenimiento basico de las herramientas, maquinaria | Preparacion del terreno - ’ 025
e instalaciones utilizadas para la preparacion del Prueba escrita 1 01
terreno.
. . . . Tareas huerto
j) Se han identificado los riesgos laborales y . 0,15
. ) . ., preparacion del terreno
ambientales, asi como las medidas de prevencién de 1T 0.25
los mismos Prueba escrita 1 0,1
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Instrumento de Valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion Trimestre. Valor C.E.
evaluacién. R
R2 Recepciona el material vegetal, identificando sus caracteristicas y aplicaciones
Tareas huerto
. op . L . 0,24
a) Se han identificado las semillas o plantas de los principales | material vegetal 1T/21 0s
cultivos Prueba escrita 2 0.16
Tareas- | huerlto 0,18
b) Se ha clasificado el material vegetal en funcién de sus |-materialvegeta 1T/t 03
aplicaciones. Prueba escrita 2 0.12
Tareas huerto 018
c¢) Se han identificado los sistemas de descarga de plantas y material vegetal 1T/27 ’ 03
semillas. Prueba escrita 2 0.12
. - I L. Tareas huerto
d) Se han identificado las técnicas de preparacidon y ) 0,18
.. . . material vegetal
acondicionamiento del material vegetal para su correcta 1T/2T 03 | 5 ¢
implantacién. Prueba escrita 2 0.12
Tareas huerto 018
e) Se han clasificado los sistemas de conservacién de la | material vegetal 17/27 ' 03
planta o semilla hasta su plantacién o siembra. Prueba escrita 2 0.12
Tareas huerto
. . - Ly . 0,18
f) Se han descrito las operaciones auxiliares de reproduccion material vegetal 1T/27 03
y propagacion vegetales. Prueba escrita 2 0.12
. - .. Tareas huerto
g) Se han realizado las labores de mantenimiento bdsico de ) 0,18
. Lo L - material vegetal
las herramientas, uatiles y maquinaria utilizados en la 1T/2T 0.3
recepcién y conservacion del material vegetal. Prueba escrita 2 0.12
Tareas huerto 018
h) Se han aplicado las medidas de seguridad en el manejo de | material vegetal 1T/27 ’ 03
maquinaria y herramientas Prueba escrita 2 0.12
Instrumento de Trimestr valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacidon Valor C.E.
evaluacién. e Rbx
R3 Instala pequefias infraestructuras de abrigo, reconociendo los diferentes sistemas de proteccion.
Tareas huerto
. - . . . instalacién 0,24
a) Se han identificado las infraestructuras sencillas de abrigo . .
o o . infraestructuras abrigo 2T 0.4
que pueden existir en una explotacidén agraria
Prueba escrita 3 0.16
25
Tareas huerto
" . . ., instalacién 0,18
!o) Se han espeC|f|‘cado los trabajo§ ’ de |nsta.IaC|on de infraestructuras abrigo oT 03
infraestructuras sencillas para la proteccidn de cultivos.
Prueba escrita 3 0.12
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Tareas huerto
c¢) Se han identificado los materiales de construccién en las !nstalauon . 0,18
diferentes infraestructuras infraestructuras abrigo 2T 03
Prueba escrita 3 0.12
Tareas huerto
. N instalacién 0,18
d) Se ha demostrado seguridad en la evaluacién inicial de la . .
instalacid trui infraestructuras abrigo 2T 0.3
instalacién a construir.
Prueba escrita 3 0.12
Tareas huerto
h | do | il la i lacion d instalacion 0,18
e) Se, an co, ocado los materia .es para_ a instalacion de | . o cturas abrigo - 03
umbraculos, tuneles, acolchados, viveros e invernaderos.
Prueba escrita 3 0.12
Tareas huerto
. o ., instalacion 0,18
f)dSe hgn ddesarrollado los trabajos siguiendo una sucesion | ;¢ ociricturas abrigo - 03
adecuada de tareas.
Prueba escrita 3 0.12
Tareas huerto
g) Se han realizado las labores de mantenimiento basico de instalacion 0,18
las herramientas, mdquinas, Utiles e instalaciones utilizados infraestructuras abrigo 2T 03
en la instalacién de infraestructuras de abrigo. Prueba escrita 3 012
h) Se han aplicado las medidas de prevencidén de riesgos iT:srgaIZcién huerto 018
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones | . . ’
- ; "’ oo infraestructuras abrigo 2T 03
auxiliares en la instalacion de pequenas infraestructuras de
abrigo para el cultivo Prueba escrita 3 0.12
Formacion en el centro Formacion en la empresa
Resultado de Aprendizaje/ Valor
Trimestre Instrumento de Instrumento de Valor
Criterios de Evaluacion Valor C.E. R.A.
evaluacion. evaluacion C.E.
R4 Siembra o trasplanta plantas, justificando los procedimientos y sistemas seleccionados
Tareas huerto
a) Se ha establecido el 1T/2T/3T | siembra y | 0,24
marcado de la distribucién de transplante 0.40
la plantacidn en el terreno. Prueba escrita4 | 016
Tareas huerto
b) Se ha deducido el nimero y 1T/2T/3T | siembra y | 021
dimensién de hoyos y transplante 0.35 2.5
caballones. Prueba escrita4 | 0.14
c) Se han caracterizado los Tareas huerto
diferentes sistemas para la | 1T/2T/3T | siembra y | 021
siembra ) plantacién, transplante 0.35 AF 6 0.35
relacpnandolos con el tipo de Prueba escrita 4 | 0.14
material vegetal.
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Tareas huerto
1T/2T/3T | siembra y | 021
d) Se ha asegurado la correcta
d 8 . transplante 0.35 AF 7 0.35
implantacién del cultivo.
Prueba escritad4 | 0.14
e) Se ha realizado el Tf'areas huerto
- L. 1T/2T/3T | siembra y | 021
mantenimiento basico de las
. o transplante
herramientas, utiles y 0.35 AF 8 0.35
maqumana utlllzlaldos en la Prueba escrita 4 | 0.14
siembra o plantacién.
f) Se ha responsabilizado de la Tfareas huerto
1T/2T/3T | siembra y | 021
labor que desarrolla,
. transplante
comunicdndose de manera 0.35 AF 7 0.35
eficaz con la persona adecuada Prueba escrita4 | 0.14
en cada momento.
g) Se han aplicado las medidas Tareas huerto
de seguridad en el manejo de | 1T/2T/3T | siembra y [ 021
maquinaria y herramientas, transplante
relacionadas con las 0.35 AF 6 0.35
operauones auxmares', en la Prueba escrita4 | 0.14
siembra y/o plantacion del
cultivo.
Formacion en el centro Formacion en la empresa
Resultado de Aprendizaje/ Valor
Trimestre Instrumento de Instrumento de Valor
Criterios de Evaluacion Valor C.E. R.A.
evaluacion. evaluacién C.E.
R4 Siembra o trasplanta plantas, justificando los procedimientos y sistemas seleccionados
Tareas huerto
a) Se ha establecido el marcado 1T/27/3T siembra y | 0,24
de la distribucién de la plantacion transplante 0.40 AF7 0.40
en el terreno.
Prueba escritad4 | 0.16
Tareas huerto
1T/27/3T siembra y | 021
b? Se ha? Ideduudo el nimeroy transplante 0.35 AF7 0.35
dimensién de hoyos y caballones.
Prueba escrita4 | 0.14 2.5
c) Se han caracterizado los Tareas huerto
diferentes  sistemas para la 1T/2T/3T | siembra y | 0.21
siembra o plantacién, transplante 0.35 AF7 0.35
relacionandolos con el tipo de
I . P Prueba escritad4 | 0.14
material vegetal.
Tareas huerto
1T/2T/3T siembra y | 0.21
d) Se ha asegurado la correcta transplante A ac ACO A ac

implantacion del cultivo.
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Prueba escrita4 | 0.14

Tareas huerto

e) S?, ha bre'allzaddo lel 1T/2T/3T siembra y | 0.21
mantenimiento bdsico de las transplante

herramientas, utiles y maquinaria 0.35 AF10 0.35
utilizados en la siembra o
plantacidn.

Prueba escrita4 | 0.14

Tareas huerto

f) Se ha responsabilizado de la 1T/27/3T siembra v | 021

labor o que desarrc'>lla, transplante

comunicandose de manera eficaz 0.35 AF8 0.35
I d d d

con la persona adecuada en cada Prueba escrita 4 | 0.14

momento.

g) Se han aplicado las medidas de Tareas huerto

seguridad en el manejo de 1T/2T/3T siembra y | 021

maqL.Jlnarla y herramlgntas, transplante 0.35 AF7 0.35

relacionadas con las operaciones

auxiliares en la siembra y/o Prueba escritad4 | 0.14

plantacidn del cultivo.

La formacion del moédulo se relaciona con las competencias profesionales y para la empleabilidad
f), 9), 1), 1), s), B), u), v), W) y ).

La formacion del moédulo se relaciona con los objetivos generales del ciclo formativo f), g), i), t),
u), v), W), X), y) Y 2).

De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los
resultados de aprendizaje del modulo profesional son los siguientes:

1. Prepara reproductores para la cubricién, describiendo el proceso, materiales y equipos
adecuados en

cada caso.

2. Cuida el ganado en el periodo gestacion-destete, reconociendo las necesidades de cada fase
reproductiva.
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3. Alimenta el ganado, relacionando las necesidades nutritivas con las especies y estados
productivos

4. Maneja el pastoreo, determinando el momento éptimo de aprovechamiento de los recursos
pastables 5. Aplica primeros auxilios a animales, relacionando los sintomas con los cuidados
basicos que requieren.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:ULILZAACION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

RA1l. Prepara reproductores para

frstuyv | fiuvwx | la cubricion, describiendo el

JW,X 2 proceso, materiales y equipos
adecuados en cada caso.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

i) 50

Preparacién de los reproductores para la cubricién:
Nociones bdsicas del aparato reproductor femenino.
Duracién y caracteristicas del ciclo ovarico.

Celo —Ovulacion.

Métodos de deteccion de celo. Sintomas y comportamiento
de las hembras en celo.

Manejo del macho recela en la deteccion del celo.
La cubricién.

Momento y sistema de cubricion.

Precauciones a tener en cuenta.

Monta natural e inseminacion artificial.

Preparacién de la hembra para la cubricion.

Por monta natural o inseminacion artificial. UT1 Preparacién de los reproductores para la
Manejo en el periodo post-cubricién. Nociones basicas del cubricidon
aparato reproductor masculino.

Cuidados bdsicos de los sementales.

Preparacién del macho para la monta natural.
Preparacién del macho para la extraccion de semen.
Manejo, materiales y equipos.

Inmovilizacién animal.

Documentacion técnica para el control de la reproduccion
Cddigos de buenas practicas de manejo en la produccidn
animal.

Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de

riesgos laborales, proteccidn ambiental, bienestar animal

e higiene.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:SILZ:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.
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RA2. Cuida el ganado en el
periodo gestacidn-destete,
reconociendo las necesidades de
cada fase reproductiva.

f,rs,t,uv | fiuv,wx
JW, X ,Z

CONTENIDOS.

1T

UNIDADES DE TRABAJO.

50

Cuidado del ganado en el periodo de gestacién y destete:

La gestacion.

Seguimiento y cuidados en la gestacién, manejo en el

pre-parto.

El parto.

Signos y sintomas del parto, etapas del parto, parto distécico.

Nacimiento de las crias.

Condiciones ambientales de las salas de parto.

El post-parto.

Manejo de las hembras en el periparto.

Distribucién de agua y raciones especificas para las hembras

en el periparto.

Dietas laxantes.

Desparasitacion.

Cuidado de las crias.

El periparto.

Nacimiento de las crias, comportamiento y caracteristicas al

nacimiento, cuidados en los recién nacidos, identificacién y

registro.

Patologias. Lactacidn:

duracién de la lactacién, cuidados basicos en la lactacion.

Encalostramiento.

Normas de ahijamiento.

Operaciones especiales de manejo de las crias.
Procedimientos de descornado, descolmillado, raboteo,
corte de picos.

Enfermedades comunes de las crias.

Lactancia artificial.

Manejo del destete.

Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccion ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

cpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA3. Alimenta el ganado,

grstu, | giuvw, | relacionando las necesidades

V,W,X X,z nutritivas con las especies y

estados productivos.
CONTENIDOS.

UT2 Cuidado del ganado en el periodo de

gestacion y destete

TEMPORALIZACION EN
AULA.

3T

UNIDADES DE TRABAJO.

50

CARGA HORARIA EN EL AULA.
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Alimentacién del ganado:

Morfologia externa. Nociones sobre el aparato digestivo:
identificacién de las principales partes del aparato digestivo.
Almacenaje de materias primas en la explotacion ganadera.
Condiciones ambientales.

Aprovisionamiento y conservacion.

Tipos de alimentos para rumiantes, cerdos, conejos, caballos y
aves.

Especies y variedades forrajeras y alimentos concentrados
mds importantes en la alimentacién del ganado seguin
especies ganaderas y sistemas de explotacidn.

Procesos de henificacion y ensilado.

Acondicionamiento de los alimentos.

Equipos de preparacion, mezcla y distribucion de forrajes y
concentrados. UT3 Alimentacidn del ganado
Equipos de preparacion y distribucion de alimentos
concentrados y volumétricos.

Regulacién, mantenimiento y limpieza.

Caracteristicas e importancia del agua en la alimentacion para

animales estabulados y en pastoreo.

Desinfecciéon del agua.

Sistemas y pautas de preparacion y distribucién de alimentos

segln especies ganaderas y sistemas de explotacion.

Raciones alimenticias.

Calculo seglin cada especie animal.
Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:L';'LZ:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA4. Maneja el pastoreo,
grstu, | giuyvw, | determinando el momento 2T 24
V,W,X X,z o6ptimo de aprovechamiento de
los recursos pastables.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
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Manejo del pastoreo:
Tipos de pastos y alimentos para animales en pastoreo.
Composicidn botanica.
Estados fenoldgicos.
Especies y variedades de plantas toxicas o peligrosas para el
ganado.
Sistemas de aprovechamiento del pasto.
Continuo, rotacional, en franjas, entre otros.
Praderas, pastizales, pasto y forrajes.
Barbechos y eriales.
Rastrojos y restos de cultivos.
Aprovechamiento éptimo.
Pastoreo.
Sistemas.
Grupos de pastoreo.
Comportamiento de los animales en pastoreo.
Riesgos durante el aprovechamiento a diente de recursos
pastables.
Suplementacidn alimenticia en pastoreo.
Organizacion del trabajo y manejo de animales en pastoreo:
Tareas de agrupamiento.
Inmovilizacién animal.
Conduccién del ganado.
Horario de pastoreo.
Normativa vigente al respecto.
Sistemas de cercado: instalacion, manejo y conservacion.
Mallas ganaderas. Bebederos, cerramientos, cercados y
pastores eléctricos.
El perro pastor.
Manejo y cuidados.
Pérdida de bienestar de los animales: situaciones de estrés en
pastoreo.
Normativa bdsica vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

UT4 Manejo del pastoreo

CcpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:LI;ILZ:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

RA5. Aplica primeros auxilios a

i,ns,tuy, | iuvwx, | animales, relacionando los 123 T 40
W,X z sintomas con los cuidados basicos
que requieren.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
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Aplicacion de primeros auxilios a los animales:
Traumatismos, heridas y sintomas de alteracién

del

estado de salud en animales estabulados y en pastoreo.

Manejo de animales lesionados.

Cuidados de traumatismos y heridas.

Limpieza y desinfeccién de heridas, apdsitos y vendajes,
inmovilizacidon de extremidades.

Condiciones higiénicas.

Tratamientos higiénico-sanitarios para animales estabulados y

UT5 Aplicacion de

primeros auxilios a los

en pastoreo. Aplicacion de medicamentos tdpicos, inyectables | animales
y orales.
Seguimiento del animal lesionado.
Alojamiento y cuarentena.
Registros y documentacion sanitaria.
Cumplimentacion.
Normativa basica vigente sobre medidas de prevencién
de riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.
Formacion Formacion en la
en el centro empresa
Valor
Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluacién
Trimestre Instrumen R.A.
Instrumento de Valor Valor
to de
evaluacion C.E. C.E.
evaluacion
R.A. 1. Prepara reproductores para la cubricion, describiendo el proceso, materiales y equipos adecuados en
cada caso.
a) Se han identificado los sintomas y los cambios de Obs directa 0,05
comportamiento en las hembras de cada especie 1T Cuaderno clase 0,05
Prueba escrita 1a 0,1
cuando entran en celo.
b) Se ha determinado el momento adecuado para Obs directa 0,05
la cubricidn a partir de los métodos de deteccion T Cuaderno clase 0,05
del celo Prueba escrita 1b 0,1
c) Se ha descrito el manejo del macho recela en la . gbsdd"e“al g'gg
uaderno clase ,
deteccidn del celo. Prueba escrita 1c 01 )
d) Se han relacionado las caracteristicas minimas de Obs directa 3’22
edad y desarrollo corporal (peso) previas al inicio de la 1T Actividad 1d ’
reproduccidn, segun la especie.
e) Se han descrito los cuidados y precauciones a tener Obs directa 0,05
ey L. . 1T Cuaderno clase 0,05
en cuenta durante la cubricidn en las distintas especies. Prueba escrita 1e 01
f) Se han realizado las operaciones necesarias para Obs directa 0,05
llevar a cabo la cubriciéon, por monta natural o por 1T Cuaderno clase 0,05
inseminacion artificial. Prueba escrita 1f 01
g) Se han descrito los criterios de adiestramiento de Obs directa 0,05
. 1T Cuaderno clase 0,05
sementales para la recogida de semen. Prueba escrita 1g 0,1
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h) Se ha recolectado el semen con las condiciones de Obs directa 0,05
.. , A 1T Cuaderno clase 0,05
higiene y temperatura adecuadas segun la especie. Prueba escrita 1h 01
i) Se han anotado los datos necesarios para Obs directa 0,05
. . . T Cuaderno clase 0,05
cumplimentar los partes y estadillos correspondientes. Actividad 1i 0,1
j) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal y buenas o
1T Caso practico 1 0,2

practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones
auxiliares de preparacion de los reproductores para la
cubricién.

R.A. 2. Cuida el ganado en el periodo gestacidon-destete, reconociendo las necesidades de cada fase

reproductiva.

a) Se han enumerado los distintos métodos de

Obs directa 0,05
confirmacion de la gestacidn y de deteccion de vueltas 1T Cuaderno clase 0,05
acelo y/o abortos Prueba escrita 2a 0,1
b) Se han descrito los cuidados, manejo alimenticio y
sanitario, condiciones para el alojamiento y Obs directa 0,05
. ., T Cuaderno clase 0,05
precauciones a tener en cuenta durante la gestacion en Prueba escrita 2b 01
las distintas especies.
c) Se ha determinado el momento aproximado del
parto a partir de la observacion de los cambios en el Obs directa 0.05
. . e ., 1T Cuaderno clase 0,05
comportamiento de la hembra y de la identificacion de Prueba escrita 2¢ 01
signos caracteristicos, seglin especies.
d) Se ha ayudado en el parto siguiendo instrucciones y Obs directa 0,05
observando los criterios de manejo e higiene 1T Cuaderno clase 0,05
adecuados a las distintas especies. Prueba escrita 2d 01
e) Se han descrito los cuidados, el manejo alimenticio y Obs directa 0,05
sanitario y las precauciones a tener en cuenta con las 1T Cuaderno clase 0,05
madres y las crias durante el periparto y el parto. Prueba escrita 2e 01
f) Se han citado las caracteristicas de una buena
secrecion lactea y encalostramiento, asi como de un Obs directa 0,05
. ) 1T Cuaderno clase 0,05
manejo adecuado de las adopciones y traspaso de las Prueba escrita 2f 01
crias, en su caso.
g) Se ha procedido a identificar las crias Obs directa 0,05
adecuadamente y practicar, si procede, el descornado, 1T Cuaderno clase 0,05
raboteo y descolmillado. Prueba escrita 2g 01
h) Se han anotado los datos necesarios para Obs directa 0,05
cumplimentar registros, fichas y partes de control de 1T Cuaderno clase 0,05
gestaciones, parideras y lactancias. Actividad 2h 01
i) Se ha preparado la mezcla que se suministra en caso Obs directa 0,05
de lactancia artificial de las crias, siguiendo T Cuaderno clase 0,05
instrucciones Prueba escrita 2i 0,1
j) Se han observado las medidas de prevencidn de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad o
1T Caso practico 1 0,2

alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de reproduccion del
ganado.

R.A. 3. Alimenta el ganado, relacionando las necesidades nutritivas con las especies y estados productivos.
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a) Se han enumerado las operaciones necesarias para

almacenar y conservar las materias primas en la 37 Pfﬁzs:?sirciltzs; 811 AF1 0,22
explotacidn ganadera.
b) Se han descrito las caracteristicas basicas de los - Cuaderno clase 0,11 AF 1 022
procesos de henificacién y ensilado. Prueba escrita 3b 0,11 '
c) Se han identificado las partes de los equipos para - Cuaderno clase 0.22
preparacion y distribucién de alimentos. Prueba escrita 3c '
d) Se ha descrito el adecuado funcionamiento,
regulacién, mantenimiento y limpieza de los equipos 3T Act practica 3d 0,22
para la preparacién y distribucion de alimentos.
e) Se han preparado las raciones alimenticias
ajustandose a la especie animal y al protocolo 3T Act practica 3e 0,22 AF2 0,22
establecido.
f) Se han distribuido los alimentos segun frecuencia y
horario indicados utilizando correctamente los equipos 3T Act préctica 3f 0,22 AF 2 0,22
para mezclar y distribuir las raciones.
g) Sfa ha realizado eI.mante_nin.wien'.(o de Ios.materiales y - Act préctica 3g 022
equipos de preparacion y distribucidn de alimentos.
h) Se ha comprobado que el consumo de alimentos y
agua es correcto, comunicando las anomalias 3T Act préctica 3h 0,22 AF 3 0,22
detectadas durante el proceso.
i) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad L
1T Caso practico 1 0,24 AF 2 0,24

alimentaria, y buenas prdcticas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de alimentaciéon del
ganado.

R.A. 4. Maneja el pastoreo, determinando el momento 6ptimo de aprovechamiento de los recursos pastables.

a) Se han descrito los diferentes tipos de recursos Obs directa 0,05
) . 2T Cuaderno clase 0,05
pastables susceptibles de aprovecharse a diente. Prueba escrita 4a 01
b) Se ha identificado la composicion botdnica y el
estado fenoldégico de las especies vegetales para Obs directa 0,05
. L. . 2T Cuaderno clase 0,05
determinar el momento 6ptimo de aprovechamiento Actividad 4b 0,1
de un pasto.
c) Se han seleccionado los animales que salen a pastar Obs directa 0,05
., X . . 2T Cuaderno clase 0,05
en funcién de los criterios establecidos. Prueba escrita 4c 0,1
d) Se han citado las principales precauciones en la s 0,05
., Cuaderno clase 0,05
conduccion del ganado en pastoreo. 2T Prueba escrita 4d 0,1
e) Se han identificado los riesgos y peligros potenciales Obs directa 0,05
a los que estdn sometidos los animales durante el 2T Cuaderno clase 0,05
aprovechamiento a diente de recursos pastable. Prueba escrita 4e 01
f) Se han descrito los diferentes sistemas de Obs directa 0,05
. 2T Cuaderno clase 0,05
aprovechamiento del pasto. Prueba escrita 4f 01
g) Se han instalado bebederos, cerramientos, cercas y Obs directa 0,05
, . 2T Cuaderno clase 0,05
pastores eléctricos. Actividad 4g 0,1
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h) Se ha realizado un aprovechamiento éptimo de la Obs directa 0,05
. . 2T Cuaderno clase 0,05
pradera, pastizal, pasto, rastrojera, entre otros. Actividad 4h 0,1
i) Se ha realizado el cuidado y manejo basico del perro Obs directa 0,05
2T Cuaderno clase 0,05
pastor. Actividad 4i 0,1
j) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad 1T Caso practico 1 0,2

alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de pastoreo del ganado.

R.A.5. Aplica primeros auxilios a animales, relacionando

los sintomas con los cuidados basicos que requi

eren.

a) Se han identificado las situaciones de pequefios

traumatismos y heridas poco importantes que 1237 Obs directa 0,15

requieren la aplicacion de primeros auxilios a los Act practica 5a 0,15

animales.

b) Se han preparado los materiales sanitarios 1237 Obs directa 0,15

adecuados para las operaciones de primeros auxilios. Act préctica 5b 0,15

. . . . . Obs directa 0,15

c) Se ha procedido a limpiar y desinfectar una herida. 1-2-3T Act practica 5¢ 015

d) Se ha realizado la aplicacion de apdsitos y vendaje de 1937 Obs directa 0,15

las heridas. Act practica 5d 0,15

e) Se han aplicado inmovilizaciones basicas de 1937 Obs directa 0,15

extremidades contusionadas o traumatizadas. Act practica Se 0,15

f) Se han cumplimentado los estadillos de control y

registro de la aplicacion de primeros auxilios a los 1-2-3T Obs directa 01>
g P P Actividad 5f 0,15

animales.

g) Se han observado las medidas de prevencion de

riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente

en materia de higiene, bienestar animal, seguridad 1T Caso practico 1 0,2

alimentaria, y buenas prdcticas ganaderas, relacionadas

con la aplicacion de primeros auxilios al ganado.

La formacion del mddulo se relaciona las competencias profesionales y para la empleabilidad a),

i), 1), 8), ), u), V), W) y X).

La formacion del mddulo se relaciona con los objetivos generales del ciclo formativo a), i), t), u),

V), W), X), Y)Y 2).
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De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los
resultados de aprendizaje del modulo profesional son los siguientes:

1. Caracteriza las instalaciones ganaderas, relacionandolas con la especie animal que se va a
alojar.

2. Maneja y realiza el mantenimiento basico de instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacién ganadera, identificando sus principios.

3. Limpia instalaciones y alojamientos ganaderos, caracterizando los productos y sus posibles
efectos

nocivos, para garantizar el bienestar del animal

4. Desinfecta instalaciones, reconociendo las técnicas de aplicacion y los sistemas de eliminacién
de subproductos.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:ULILZAACION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

RA1l. Prepara reproductores para

frstuyv | fiuvwx | la cubricion, describiendo el

JW,X 2 proceso, materiales y equipos
adecuados en cada caso.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

i) 50

Preparacién de los reproductores para la cubricién:
Nociones bdsicas del aparato reproductor femenino.
Duracién y caracteristicas del ciclo ovarico.
Celo —Ovulacion.
Métodos de deteccion de celo. Sintomas y comportamiento
de las hembras en celo.
Manejo del macho recela en la deteccion del celo.
La cubricién.
Momento y sistema de cubricion.
Precauciones a tener en cuenta.
Monta natural e inseminacion artificial. UT1 Preparacién de los reproductores para la
Preparacién de la hembra para la cubricion.
Por monta natural o inseminacién artificial.
Manejo en el periodo post-cubricién. Nociones basicas del
aparato reproductor masculino.
Cuidados bdsicos de los sementales.
Preparacién del macho para la monta natural.
Preparacién del macho para la extraccion de semen.
Manejo, materiales y equipos.
Inmovilizacién animal.
Documentacion técnica para el control de la reproduccion
Cddigos de buenas practicas de manejo en la produccidn
animal.

cubricion
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Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccidon ambiental, bienestar animal

e higiene.
cpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:L';'LZ;\A_CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA2. Cuida el ganado en el
frstuyv | fiuvwx periodo gestacidn-destete,
. . 1T 50
JW,X 2z reconociendo las necesidades de
cada fase reproductiva.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
Cuidado del ganado en el periodo de gestacidn y destete:
La gestacion.
Seguimiento y cuidados en la gestacion, manejo en el
pre-parto.
El parto.
Signos y sintomas del parto, etapas del parto, parto distécico.
Nacimiento de las crias.
Condiciones ambientales de las salas de parto.
El post-parto.
Manejo de las hembras en el periparto.
Distribucion de agua y raciones especificas para las hembras
en el periparto.
Dietas laxantes.
Desparasitacion.
Cuidado de las crias.
El periparto. UT2 Cuidado del ganado en el periodo de
Nacimiento de las crias, comportamiento y caracteristicas al gestacion y destete
nacimiento, cuidados en los recién nacidos, identificaciéon y
registro.

Patologias. Lactacion:

duracién de la lactacién, cuidados basicos en la lactacion.

Encalostramiento.

Normas de ahijamiento.

Operaciones especiales de manejo de las crias.
Procedimientos de descornado, descolmillado, raboteo,
corte de picos.

Enfermedades comunes de las crias.

Lactancia artificial.

Manejo del destete.

Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

cP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:SII_ZAACION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

RA3. Alimenta el ganado,
grstu, | giuvw | relacionando las necesidades
V,W,X X,Z nutritivas con las especies vy

estados productivos.

3T 50
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CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

Alimentacion del ganado:

Morfologia externa. Nociones sobre el aparato digestivo:
identificacidon de las principales partes del aparato digestivo.
Almacenaje de materias primas en la explotacién ganadera.
Condiciones ambientales.

Aprovisionamiento y conservacion.

Tipos de alimentos para rumiantes, cerdos, conejos, caballos y
aves.

Especies y variedades forrajeras y alimentos concentrados
mas importantes en la alimentacion del ganado segun
especies ganaderas y sistemas de explotacion.

Procesos de henificacion y ensilado.

Acondicionamiento de los alimentos.

Equipos de preparacion, mezcla y distribucion de forrajes y
concentrados. UT3 Alimentacion del ganado
Equipos de preparacion y distribucién de alimentos
concentrados y volumétricos.

Regulacién, mantenimiento y limpieza.

Caracteristicas e importancia del agua en la alimentacién para

animales estabulados y en pastoreo.

Desinfeccion del agua.

Sistemas y pautas de preparacion y distribucion de alimentos

segln especies ganaderas y sistemas de explotacién.

Raciones alimenticias.

Calculo segun cada especie animal.
Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

TEMPORALIZACION EN

cpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE A CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA4. Maneja el pastoreo,
grstu, | giuvw, | determinando el momento 2T "
V,W,X X,z o6ptimo de aprovechamiento de
los recursos pastables.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

Manejo del pastoreo:
Tipos de pastos y alimentos para animales en pastoreo.
Composicidn botanica.
Estados fenoldgicos.
Especies y variedades de plantas toxicas o peligrosas para el
ganado.
Sistemas de aprovechamiento del pasto.
Continuo, rotacional, en franjas, entre otros.
Praderas, pastizales, pasto y forrajes. UT4 Manejo del pastoreo
Barbechos y eriales.
Rastrojos y restos de cultivos.
Aprovechamiento éptimo.
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Pastoreo.

Sistemas.

Grupos de pastoreo.

Comportamiento de los animales en pastoreo.

Riesgos durante el aprovechamiento a diente de recursos

pastables.

Suplementacidn alimenticia en pastoreo.

Organizacion del trabajo y manejo de animales en pastoreo:

Tareas de agrupamiento.

Inmovilizacién animal.

Conduccién del ganado.

Horario de pastoreo.

Normativa vigente al respecto.

Sistemas de cercado: instalacidon, manejo y conservacién.

Mallas ganaderas. Bebederos, cerramientos, cercados y

pastores eléctricos.

El perro pastor.

Manejo y cuidados.

Pérdida de bienestar de los animales: situaciones de estrés en

pastoreo.
Normativa bdsica vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

TEMPORALIZACION EN

cP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE A CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA5. Aplica primeros auxilios a
irstuyv, | iuvwx | animales, relacionando los
. . L, . 1-2-3T 40
W, X z sintomas con los cuidados basicos
que requieren.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

Aplicacion de primeros auxilios a los animales:
Traumatismos, heridas y sintomas de alteracién del
estado de salud en animales estabulados y en pastoreo.
Manejo de animales lesionados.
Cuidados de traumatismos y heridas.
Limpieza y desinfeccién de heridas, apdsitos y vendajes,
inmovilizacion de extremidades.
Condiciones higiénicas.
Tratamientos higiénico-sanitarios para animales estabulados y
en pastoreo. Aplicacién de medicamentos tdpicos, inyectables
y orales.
Seguimiento del animal lesionado.
Alojamiento y cuarentena.
Registros y documentacion sanitaria.
Cumplimentacion.

UT5 Aplicacion de primeros auxilios a los
animales
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Normativa basica vigente sobre medidas de prevencién

de riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.
Formacion Formacion en la
en el centro empresa
Valor
Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluacién
Trimestre Instrumen R.A.
Instrumento de Valor Valor
to de
evaluacion C.E. C.E.
evaluacion
R.A. 1. Prepara reproductores para la cubricion, describiendo el proceso, materiales y equipos adecuados en
cada caso.
a) Se han identificado los sintomas y los cambios de Obs directa 0,05
comportamiento en las hembras de cada especie 1T Cuaderno clase 0,05
Prueba escrita 1a 0,1
cuando entran en celo.
b) Se ha determinado el momento adecuado para Obs directa 0,05
la cubricidn a partir de los métodos de deteccién 1T Cuaderno clase 0,05
deI ceIo Prueba escrita 1b 0,1
c) Se ha descrito el manejo del macho recela en la Obs directa 0,05
., 1T Cuaderno clase 0,05
deteccién del celo. Prueba escrita 1c 0,1
d) Se han relacionado las caracteristicas minimas de Obs directa 81(1’2 2
edad y desarrollo corporal (peso) previas al inicio de la 1T Actividad 1d ’
reproduccidn, segln la especie.
e) Se han descrito los cuidados y precauciones a tener Obs directa 0,05
L., L. . 1T Cuaderno clase 0,05
en cuenta durante la cubricidn en las distintas especies. Prueba escrita e 01
f) Se han realizado las operaciones necesarias para Obs directa 0,05
llevar a cabo la cubricidn, por monta natural o por T Cuaderno clase 0,05
inseminacion artificial. Prueba escrita 1f 01
g) Se han descrito los criterios de adiestramiento de Obs directa 0,05
. 1T Cuaderno clase 0,05
sementales para la recogida de semen. Prueba escrita 1g 01
h) Se ha recolectado el semen con las condiciones de Obs directa 0,05
- i . 1T Cuaderno clase 0,05
higiene y temperatura adecuadas segun la especie. Prueba escrita 1h 01
i) Se han anotado los datos necesarios para Obs directa 0,05
. . . 1T Cuaderno clase 0,05
cumplimentar los partes y estadillos correspondientes. Actividad 1i 0,1
j) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal y buenas m
L. . K Caso practico 1 0,2
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones 1T
auxiliares de preparacion de los reproductores para la
cubricién.
R.A. 2. Cuida el ganado en el periodo gestacidn-destete, reconociendo las necesidades de cada fase
2

reproductiva.
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a) Se han enumerado los distintos métodos de Obs directa 0,05
confirmacion de la gestacidn y de deteccion de vueltas T Cuaderno clase 0,05
acelo y/o abortos Prueba escrita 2a 0,1
b) Se han descrito los cuidados, manejo alimenticio y
sanitario, condiciones para el alojamiento y Obs directa 0,05
. ., T Cuaderno clase 0,05
precauciones a tener en cuenta durante la gestacidn en Prueba escrita 2b 0,1
las distintas especies.
c¢) Se ha determinado el momento aproximado del
parto a partir de la observacién de los cambios en el Obs directa 0,05
. . o L, 1T Cuaderno clase 0,05
comportamiento de la hembra y de la identificaciéon de Prueba escrita 2¢ 01
signos caracteristicos, segun especies.
d) Se ha ayudado en el parto siguiendo instruccionesy Obs directa 0,05
observando los criterios de manejo e higiene T Cuaderno clase 0,05
adecuados a las distintas especies. Prueba escrita 2d 01
e) Se han descrito los cuidados, el manejo alimenticio y Obs directa 0,05
sanitario y las precauciones a tener en cuenta con las 1T Cuaderno clase 0,05
madres y las crias durante el periparto y el parto. Prueba escrita 2 01
f) Se han citado las caracteristicas de una buena
secrecion lactea y encalostramiento, asi como de un Obs directa 0,05
. N 1T Cuaderno clase 0,05
manejo adecuado de las adopciones y traspaso de las Prueba escrita 2f 0,1
Crias, en su caso.
g) Se ha procedido a identificar las crias Obs directa 0,05
adecuadamente y practicar, si procede, el descornado, 1T Cuaderno clase 0,05
raboteo y descolmillado. Prueba escrita 2g 01
h) Se han anotado los datos necesarios para Obs directa 0,05
cumplimentar registros, fichas y partes de control de 1T Cuaderno clase 0,05
gestaciones, parideras y lactancias. Actividad 2h 01
i) Se ha preparado la mezcla que se suministra en caso Obs directa 0,05
de lactancia artificial de las crias, siguiendo T Cuaderno clase 0,05
instrucciones Prueba escrita 2i 0,1
j) Se han observado las medidas de prevencion de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad .
. . L. K 1T Caso practico 1 0,2
alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de reproduccion del
ganado.
R.A. 3. Alimenta el ganado, relacionando las necesidades nutritivas con las especies y estados productivos.
a) Se han enumerado las operaciones necesarias para
almacenar y conservar las materias primas en la 3T Cuaderno clase o1l AF 1 0,22
) Prueba escrita 3a 0,11
explotacidn ganadera.
b) Se han descrito las caracteristicas basicas de los - Cuaderno clase 0,11 AF 1 022
procesos de henificacion y ensilado. Prueba escrita 3b 0,11 '
c) Se han identificado las partes de los equipos para - Cuaderno clase 022
preparacién y distribuciéon de alimentos. Prueba escrita 3c ’
d) Se ha descrito el adecuado funcionamiento,
regulacién, mantenimiento y limpieza de los equipos 37 Act practica 3d 0,22
para la preparacioén y distribucion de alimentos.
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e) Se han preparado las raciones alimenticias
ajustandose a la especie animal y al protocolo
establecido.

3T

Act practica 3e

0,22

AF 2

0,22

f) Se han distribuido los alimentos segun frecuencia y
horario indicados utilizando correctamente los equipos
para mezclar y distribuir las raciones.

3T

Act practica 3f

0,22

AF 2

0,22

g) Se ha realizado el mantenimiento de los materiales y
equipos de preparacion y distribucién de alimentos.

3T

Act practica 3g

0,22

h) Se ha comprobado que el consumo de alimentos y
agua es correcto, comunicando las anomalias
detectadas durante el proceso.

3T

Act practica 3h

0,22

AF3

0,22

i) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad
alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de alimentacién del
ganado.

1T

Caso practico 1

0,24

AF 2

0,24

R.A. 4. Maneja el pastoreo, determinando el momento 6ptimo de aprovechamiento de los recursos pastables.

a) Se han descrito los diferentes tipos de recursos Obs directa 0,05
. . 2T Cuaderno clase 0,05
pastables susceptibles de aprovecharse a diente. Prueba escrita 4a 01
b) Se ha identificado la composicion botdnica y el
estado fenoldgico de las especies vegetales para Obs directa 0,05
. L. . 2T Cuaderno clase 0,05
determinar el momento dptimo de aprovechamiento Actividad 4b 0,1
de un pasto.
c) Se han seleccionado los animales que salen a pastar Obs directa 0,05
., . . 2T Cuaderno clase 0,05
en funcién de los criterios establecidos. Prueba escrita 4c 0,1
d) Se han citado las principales precauciones en la Obs directa 0,05
., Cuaderno clase 0,05
conduccién del ganado en pastoreo. 27 Prueba escrita 4d 0,1
e) Se han identificado los riesgos y peligros potenciales Obs directa 0,05
a los que estdn sometidos los animales durante el 2T Cuaderno clase 0,05
aprovechamiento a diente de recursos pastable. Prueba escrita 4e 01
f) Se han descrito los diferentes sistemas de Obs directa 0,05
. 2T Cuaderno clase 0,05
aprovechamiento del pasto. Prueba escrita 4f 01
g) Se han instalado bebederos, cerramientos, cercas y Obs directa 0,05
, Rk 2T Cuaderno clase 0,05
pastores eléctricos. Actividad 4g 0,1
h) Se ha realizado un aprovechamiento éptimo de la Obs directa 0,05
. . 2T Cuaderno clase 0,05
pradera, pastizal, pasto, rastrojera, entre otros. Actividad 4h 0.1
i) Se ha realizado el cuidado y manejo basico del perro Obs directa 0,05
2T Cuaderno clase 0,05
pastor. Actividad 4i 01
j) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad 1T Caso préctico 1 0,2

alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de pastoreo del ganado.

R.A. 5. Aplica primeros auxilios a animales, relacionando los sintomas con los cuidados basicos que requieren.
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a) Se han identificado las situaciones de pequefios

traumatismos y heridas poco importantes que 1237 Obs directa 0,15
requieren la aplicacion de primeros auxilios a los Act practica 5a 0,15
animales.

b) Se han preparado los materiales sanitarios 1237 Obs directa 0,15
adecuados para las operaciones de primeros auxilios. Act préctica 5b 0,15
c) Se ha procedido a limpiar y desinfectar una herida. 1-2-3T 23?:;5;2 5 gii
d) Se ha realizado la aplicacion de apdsitos y vendaje de 13T Obs directa 0,15
las heridas. Act practica 5d 0,15
e) Se han aplicado inmovilizaciones basicas de 1937 Obs directa 0,15
extremidades contusionadas o traumatizadas. Act préctica Se 0,15

f) Se han cumplimentado los estadillos de control y
registro de la aplicacion de primeros auxilios a los 1-2-3T
animales.

Obs directa 0,15
Actividad 5f 0,15

g) Se han observado las medidas de prevencion de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad 1T Caso practico 1 0,2
alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con la aplicacion de primeros auxilios al ganado.

La formacion del médulo se relaciona con las competencias profesionales y para la empleabilidad
a), J), 1), ), 1), u), v), W) y X).

La formacion del mddulo se relaciona con los objetivos generales del ciclo formativo a) j), t),u),
V), W), X), Y)Y 2).

De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los
resultados de aprendizaje del médulo profesional son los siguientes:

1. Recepciona y acondiciona materias primas agroalimentarias describiendo la documentacién
asociada y

los requerimientos de transporte.

2. Realiza operaciones auxiliares en la preparacion y regulacion de equipos para el envasado,
acondicionado y empaquetado de productos agroalimentarios, identificando los dispositivos, los
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accesorios y utillajes necesarios, segun procedimientos establecidos, aplicando la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental

3. Envasa productos agroalimentarios, justificando su necesidad.

4. Embala los productos alimentarios, relacionandolo con las operaciones de transporte y
almacenaje.

5. Expide los productos agroalimentarios justificando las condiciones de transporte vy
conservacion.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:LLJILZ:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

R1 Recepciona y acondiciona materias
a,jrstu, | ajtuv | primas agroalimentarias describiendo
v, W, X W, X, Y,z la documentacién asociada y los

requerimientos de transporte

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

1T 15

Identificacién y codificacion de productos. Posibles
desviaciones y defectos. Causas.
Medicidén y apreciacién sensorial basica.
Operaciones basicas de preparacién y acondicionamiento de
materias primas. Preseleccion, calibrado, troceado, limpieza y
lavado de materias primas. Secado, cepillado, pelado,
deshuesado, cortado, trituraciéon, mezclado, escaldado,
higienizacidn, despiece.
Variedades y especificaciones en funcién del producto que se
desea obtener.
Instrumentos y aparatos de pesado, medicidon y calibrado.

® Principales materias primas auxiliares usadas en la industria
agroalimentaria. Condiciones bdasicas que deben reunir.
e C(lasificacidon de las materias primas por su origen.
e Productos en curso y terminados. UT 1 Recepcién y acondicionamiento de
e Subproductos, derivados y desechos. materias primas agroalimentarias

e (Camaras de conservacion y depdsito de materias primas.
Manejo basico.

e Descarga v manipulacion de materias primas
agroalimentarias. Especificaciones técnicas.

e Documentaciéon asociada a la recepcion de mercancias.
Estadillos y formularios.

e Trazabilidad de los productos.

e Normas medioambientales, de seguridad alimentaria y de
prevencién de riesgos laborales.

e Equipos de proteccién individual.
Limpieza y mantenimiento de equipos, herramientas,
maquinas e instalaciones empleadas.

e Importancia de la higiene en la manipulacién de las materias
primas.
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cpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2 Realiza operaciones auxiliares en |la
preparacién y regulacion de equipos para el
‘ envasado, acondicionado y empaquetado de
Iulvl

productos agroalimentarios, identificando los
dispositivos, los accesorios y utillajes necesarios,
segun procedimientos establecidos, aplicando la
normativa de PRL y de proteccién ambiental

W, X, Y, Z

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACIO CARGA HORARIA EN EL
N EN AULA. AULA.
1T 15

UNIDADES DE TRABAJO.

e Equipos y utillajes necesarios para el envasado, acondicionado vy
empagquetado de productos agroalimentarios. Tipos basicos, principales
compuestos y funcionamiento del envasado.

Equipos auxiliares.

Mdquinas manuales de envasado y acondicionado. Tipos de
cerraduras.

M4dquinas automaticas de envasado y acondicionado.

Lineas automatizadas integrales.

e Tipos basicos, principales compuestos y funcionamiento del embalaje.

Equipos auxiliares de embalaje.
M4dquinas manuales de embalaje.
Maquinas automaticas y robotizadas.
Lineas automatizadas integrales.

e \Verificacidn del estado de equipos y utillaje.

Revisiones a realizar para garantizar el correcto funcionamiento de
los equipos. Componentes.

Verificacién de la limpieza de los equipos segun las instrucciones y
procedimientos establecidos.

Seleccion, montaje y ajuste de los dispositivos, accesorios y utillajes
requeridos.

Mantenimiento elemental y puesta a punto.

Adecuacién de los parametros de control segln las especificaciones
del proceso.

Seleccion de utiles en funcion del proceso.

e Normativa de seguridad laboral en la regulacidon de equipos y utillaje

para

envasado, acondicionado y empaquetado de productos

agroalimentarios.

rns,tuv,w,X

TEMPORALIZACION EN
AULA.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R3 Envasa productos
tl ul vl . . . ..
W, X, Y, 2 agroalimentarios, justificando su 2T
T necesidad
CONTENIDOS.

uT2
empaquetado de los

Equipos de envasado 'y

productos
agroalimentarios

CARGA HORARIA EN EL AULA.

15

UNIDADES DE TRABAJO.
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Conservacién de alimentos. Pardmetros implicados.
Principales tipos y modalidades de envasado de
productos alimentarios

Envases y materiales de envasado.

Incompatibilidades de los materiales de envasado con
los productos. Fundamentos basicos, factores a
considerar.

Depésitos de dosificacidon e inyectores.

Atmosferas modificadas.

Manipulacién y preparacion de envases.

Limpieza de envases.

Operaciones de envasado, regulacidon y manejo.
Procedimientos de llenado.

Tipos o sistemas de cerrado.

Procedimiento de acondicionado e identificacion.
materiales de acondicionamiento. Envolturas diversas.
Productos y materias de acompafamiento
presentacion.

Destino y ubicacion de sobrantes y desechos de
envasado y acondicionado.

Principales anomalias del envasado de los productos y
medidas correctoras Anotaciones y registros de
consumos y produccion.

Normas ambientales, de seguridad alimentaria y de
prevencion de riesgos laborales.

Envases e impacto ambiental.

Importancia del etiquetado e informacién obligatoria y
complementaria segun la normativa vigente.

Etiquetas y rotulos de productos agroalimentarios:
materiales, tipos, cédigos y ubicacion.

Seleccién del envase de un producto elaborado.
Descripcion de la informacién a incluir en la etiqueta y
rotulos del producto.

y UT 3 Operaciones y tipos de envasado y envases
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CcP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:SILZAACION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

R4 Embala los productos
t,u,v, alimentarios, relacionandolo con
W, X, ¥,2 | las operaciones de transporte vy
almacenaje.

r,s, t,u v,w, x 2T 15

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

e Caracterizacion de los embalajes, funcién, propiedades,
clasificacion, formatos, elementos de cerrado,

e Conservacion, almacenamiento, normativa.
Métodos de embalaje de productos agroalimentarios.
Materiales de embalaje, papeles, cartones y pldsticos.
Flejes, cintas y cuerdas.
Bandejas y otros soportes de embalaje.

® Incompatibilidades de los materiales de embalaje con los
productos. Fundamentos basicos, factores a considerar.

e Materiales auxiliares de embalaje. Tapones, tapas y

capsulas, gomas y colas, aditivos, grapas y sellos.

Etiquetas y elementos de informacion.

Recubrimiento.

Manipulacién y preparacidon de materiales de embalaje.

Influencia del embalaje en el transporte vy

almacenamiento del producto.

® Procedimientos de empaquetado, retractilado,
orientacion y formacion de lotes.

e Disposicion de los materiales de los materiales de
embalaje en las lineas o equipos correspondientes.

e Rotulacion e identificacion de lotes. Paletizacion vy
movimientos de palets.

® Maquinas manuales de embalaje. Maquinas automaticas
y robotizadas.
Equipos auxiliares de embalaje.

e Lineas automatizadas integrales de embalaje.
Normas de apilado en funcién de los envases vy
productos.

e Destino y ubicacion de sobrantes y desechos de
embalaje.

e Anotaciones y registros de consumos y produccion.
Normas ambientales, de seguridad alimentaria y de
prevencidn de riesgos laborales

UT Tipos y métodos de embalajes
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TEMPORALIZACION EN

cpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE AT CARGA HORARIA EN EL AULA.
R5 Expide los productos
agroalimentarios justificando las
rs,t,u,v,w,X “;f’xlj’y\ll’z condiciones de transporte y 2T 15
conservacion. Criterios de
evaluacion
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
e Documentacién de expedicion. Cumplimentacion.
Caracteristicas y preparacion.
e Operaciones y comprobaciones generales. Condiciones
de los productos que se van a distribuir.
Composicion y proteccion del lote que se va a expedir.
e Limpieza y mantenimiento de la zona de expedicién.
e Organizacibn de la expedicién. Procedimientos
operativos.
e Embalajes y etiquetas de productos agroalimentarios que
se van a expedir. Informacidon logistico-comercial vy
ambiental . - . UT 5 Expedicion de productos agroalimentarios
® Transporte externo. Tipos. Caracteristicas. Normativa e
identificacion.
e Aplicaciones informaticas (hojas de cdlculo, procesadores
de texto y aplicaciones especificas).
e Caracteristicas.
e Manejo. Supuestos practicos de simulacién.
e Operaciones basicas en el manejo del ordenador.
e Transmision de la informacion. Redes de comunicacién y
correo electrénico. Requerimientos bdsicos.
e Envio de archivos. Proteccion de Ila informacion.

Vulnerabilidades.
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Instrumento de Valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion Trimestre. Valor C.E.
evaluacién. R.A.
R1 Recepciona y acondiciona materias primas agroalimentarias describiendo la documentacién asociada y los
requerimientos de transporte.
a) Se ha verificado el estado en que se encuentran las | Actividad 1.1 0,08
. . o . o 17 018
mater@s ermas recibidas mediante apreciaciones Prueba escrita 1 01
sensoriales simples.
Actividad 1.1 0,08
b) Se han detectado posibles desviaciones o defectos. - 1T 0.18
Prueba escrita 1 0,1
c) Se han explicado las operaciones de preparacion y Actividad 1.2 T 0,08 018
acondicionamiento de las materias primas. Prueba escrita 1 0,1 ’
. . . . Actividad 1.3 0,08
d) Se han pesado, medido o calibrado las materias primas. 1T 0.18
Prueba escrita 1 0,1
e) Se han descrito las condiciones bdsicas que deben reunir | Actividad 1.3 T 0,08 018
las materias primas que entran en el proceso productivo. Prueba escrita 1 0,1 ' 2
f) Se han explicado los procedimientos elementales de Actividad 1.4 T 0,08 o8
clasificacidn de las materias primas. Prueba escrita 1 0,1 '
g) Se ha realizado la descarga o colocacidon de tal forma que | Actividad 1.4 T 0,08 018
no se interrumpa la cadena de trabajo. Prueba escrita 1 0,1 '
h) Se han aplicado las labores de limpieza y mantenimiento | Actividad 1.5 0,08
L . . . . . T 018
ba.silco de las instalaciones, equipos y herramientas Prueba escrita 1 01
utilizados.
i) Se han empleado los equipos de proteccién individual. Prueba escrita 0 1T 0.18 0.18
j) Se han aplicado las medidas higiénicas, sanitarias, de
) . P . g. Prueba escrita 0 1T 0.18 0.2
seguridad laboral y ambiental preceptivas.
k) Se ha realizado la recogida selectiva de los residuos | Actividad 1.5 T 0,08 018
generados. Prueba escrita 1 0,1 '
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Instrumento de
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion Trimestre. Valor C.E.
evaluacion.

R2 Realiza operaciones auxiliares en la preparacion y regulaciéon de equipos para el envasado, acondicionado y
empaquetado de productos agroalimentarios, identificando los dispositivos, los accesorios y utillajes
necesarios, segln procedimientos establecidos, aplicando la normativa de prevencién de riesgos laborales y de
proteccién ambiental.

a) Se han identificado los equipos y utillajes necesarios para Actividad 2.1 T 0.075 0.25
el envasado, acondicionado y empaquetado del producto. Prueba escrita 2 0.15 '

b) Se han enumerado las revisiones que hay que realizar en
los equipos de envasado y en los de embalaje, antes de la

~ . Prueba escrita 2 1T 0.25 0.25
puesta en marcha, sefialando los principales componentes a
revisar.
c) Se ha comprobado que la limpieza de los equipos es la Prueba escrita 2 T 025 0.25

indicada en las instrucciones y procedimientos establecidos.

d) Se ha identificado y aplicado el mantenimiento de primer
nivel de los equipos segun instrucciones y procedimientos | Prueba escrita 2 1T 0.25 0.25
establecidos.

e) Se han seleccionado los Utiles necesarios, segun las | Actividad 2.2 T 0.075 0.25
especificaciones del proceso que se va a desarrollar. Prueba escrita 2 0.15

f) Se han reconocido las incidencias mas frecuentes que

pueden surgir en una linea o equipo de envasado o de | Prueba escrita 2 1T 0.25 0.25
embalaje.

g) Se ha verificado que el estado de los equipos vy utillaje, es

el adecuado para realizar las operaciones indicadas en el | Prueba escrita 2 1T 0.25 0.25
procedimiento.

h) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a 0.075
prevencién de riesgos y proteccidn ambiental, en el Prueba escrita 2 1T 0.15 0.25

desarrollo de las fases de preparacion.
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Instrumento de

Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion Trimestre. Valor C.E.
evaluacion.
R3 Envasa productos agroalimentarios, justificando su necesidad.
. . . L 0,02
a) Se han reconocido los diferentes tipos de envasado | Actividad 3 - o
utilizados en la industria alimentaria. 0,06 '
Prueba escrita 3 0,12
. 0,02
b) Se ha identificado la aptitud de los envases y materiales | Actividad 3 5T 02
que se van a utilizar. 0,06 '
Prueba escrita 3 0,12
c¢) Se ha comprobado que los depdsitos de dosificacion Actividad 3 0,02
mantienen las cantidades adecuadas de producto y que los 2T 0,06 0.2
dosificadores e inyectores se hallan preparados. Prueba escrita 3 0,12
d) Se ha verificado que los materiales de acondicionamiento y Actividad 3 0,02
los envases o sus preformas estan dispuestos correctamente ctivida T 0,06 0.2
en las lineas o conductos suministradores y acceden al ] '
proceso con el ritmo y secuencia correctos. Prueba escrita 3 0,12
P . .. 0,02
e) Se ha operado con los mandos de las maquinas y equipos | Actividad 3 T 0.06 02
de envasado y acondicionado, vigilando su funcionamiento. ’ '
y » Vg Prueba escrita 3 0,12
. . 0,02
f) Se ha controlado que el llenado, cerrado y etiquetado se | Actividad 3 T 006 02
efectla por los equipos automaticos, sin incidencias Prueba escrita 3 0,12
. . op . 0,02
g) Se han reconocido los cauces establecidos para notificar las | Actividad 3 - 0.06 0
anomalias que se observen en el desarrollo del proceso. Srucha escrita 3 0.12
h) Se han identificado las hojas o partes de trabajo Actividad 3 0,02
preparados para el recuento de consumibles y de los envases 2T 0,06 0.2
producidos. Prueba escrita 3 0,12
i) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento Actividad 3 0,02
basico de las instalaciones, equipos, herramientas vy 2T 0,06 0.2
magquinaria utilizados Prueba escrita 3 0,12
. . . . . . 0,02
j) Se han descrito los riesgos asociados a las operaciones de | Actividad 3 T 0.06 02
envasado, asi como los medios de prevencién - ’ '
Prueba escrita 3 0,12
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Formacion en el centro

Formacion en la

empresa
Resultado de Aprendizaje / Criterios de o Valor

L. Instrumento Instrument
Evaluacién Valor RA

de Valor C.E. ode
C.E.
evaluacion evaluacion

RA4 Embala los productos alimentarios, relacionandolo con las operaciones de transporte y almacenaje.
a) Se han reconocido los diferentes
materiales y elementos auxiliares que se | Actividad4 [ 0.088
emplean en la formacién del paquete, palet 0.22
o fardo, relacionando aquellos con el

! g Prueba 4 0.132
embalaje deseado.
b) Se ha identificado la aptitud de los | Actividad4 | 0.088 0.22
materiales que se van a utilizar. Prueba 4 0.132 '
c) Se ha valorado la influencia del embalaje | actividad4 | 0.088
en el transporte y almacenamiento de 0.22
productos finales. Prueba 4 0.132
d) Se han realizado las operaciones 0.088
necesarias para confeccionar las cajas, | Actividad 4 022
paguetes, fa.rdos, retract‘lles y demads Prueba 4 0.132
unidades propias del embalaje.
e)‘ Sg ha verlflc.a.do que los méterlalles Actividad 4 | 0.088
principales y auxiliares de embalaje estan 022

. , . 2
dlsp‘uestos correctgmente en las lineas o Prueba 4 0132
equipos correspondientes.
f) Se ha operado con los mandos de las | actividad4 | 0.088
magquinas de embalaje, vigilando su correcto 0.22
funcionamiento. Prueba 4 0132
Se ha comprobado que el cerrado, atado,

gl . P .. q , . Actividad 4 0.088 0.22
flejado, rotulacidn y demds operaciones
finales de embalaje, se efectian de forma
correcta y sin incidencias. Prueba 4 0.132
h) Se han identificado las formas de apilado y 022 | AF16 0.22
traslado de productos embalados.
i) Se han tenido en cuenta las medidas de
prevencién de riesgos laborales, seguridad 0.22 | AF16 0.22
alimentaria y riesgos ambientales
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Formacion en el centro

Formacion en la

empresa
Resultado de Aprendizaje / Criterios de o Valor
L. Instrumento Instrumento
Evaluacién Valor RA
de Valor C.E. de
C.E.
evaluacion evaluacion
R5 Expide los productos agroalimentarios justificando las condiciones de transporte y conservacion.
a) Se.ha cumplimentado !a.cljocumentauon AF 17 028
relacionada con la expedicion
b) Se ha registrado la salida de existencias AF 17 0.28
actualizando el stock.
c¢) Se han seleccionado las condiciones
apropiadas para los distintos productos a AF 17 0.28
expedir.
d) Se ha det.e,rmlnado la composicion del lote AF 17 028 5
Yy su proteccion.
e) Se ha mante.n.|(110 el orden y limpieza en la AF 17 028
zona de expedicién
f) Se han identificado las caracteristicas de
los medios de transporte para garantizar la AF 17 0.28
calidad y seguridad alimentaria
g) Se han.lder.ltlflcafio y vallo'rado la utilidad AF 17 _
de las aplicaciones informaticas

La consecucién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales y para la

empleabilidad a), d), e), h), t) u), v), x)

De acuerdo con la Orden que desarrolla el contenido curricular del titulo, el médulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales a), d), e), h) t), u), v), w), X), y) y 2).

De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los
resultados de aprendizaje del modulo profesional son los siguientes:

1. Riega los cultivos, relacionando el método seleccionado con el cultivo y tipo de suelo.

58




PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGB EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

2. Abona los cultivos, identificando las necesidades nutritivas de las plantas.

3. Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su necesidad y efectividad.
4. Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, relacionando su necesidad con el

aumento de la produccién y calidad de los productos.

5. Recolecta los cultivos, justificando el momento de la recoleccién en funcion de la madurez de

los mismos.

CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. Riega los cultivos,

a, d rs,tula, dt u v |relacionando el método seleccionado
v, W, X. w, X, V. con el cultivo y tipo

de suelo.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION CARGA HORARIA.
EN AULA.
1T 60
UNIDADES DE TRABAJO.

e Las plantas.

Partes de una planta (raiz, tallo hojas etc.).

Fisiologia de las plantas.

Factores que repercuten en el desarrollo de las plantas.
Categorias taxondmicas.

Principales especies de plantas cultivadas en la zona.
Exigencias hidricas y nutricionales.

e Necesidades de agua de los cultivos.

El agua en el suelo: comportamiento.
Influencia de los factores ambientales en las necesidades
de riego.

e El riego.

Sistemas basicos de aplicacion de
riego: manual, goteo, aspersion.

La practica del riego: intensidad, duraciéon y momento de
aplicacion.

Instalaciones de riego. Tensiémetros y valvulas.
Fertirrigacion.

4

Medicion de la humedad del suelo con los “tensiometros”.

Interpretacion de la lectura de los automatismos de
riego.

Tipos, componentes y uso de pequeifia maquinaria y
equipos utilizados en el riego de cultivos.

Labores de limpieza y mantenimiento basico de las
herramientas, maquinaria e instalaciones utilizadas para
el riego.

e Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones auxiliares en el riego del
cultivo.

e FEl agua como un bien escaso.

CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UT 1. ACTIVIDADES DE RIEGO.

TEMPORALIZACION
EN AULA.

CARGA HORARIA.
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a,erns)t laetuy RA 2. Abona los cultivos, 1-2T | Aula: 35/50

U, v, W, X. W, XY.

nutritivas de las plantas

identificando las necesidades
| EOE: 15

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

La nutricion de las plantas.
e Macroelementos y microelementos.
Tipos de abonos.
e Los abonos organicos. Abonos sélidos: estiércol.
Abonos liquidos: purines. Abonos verdes.
Mantillos.
e Abonos quimicos. Composicion.
e Correctores carenciales.
e Interpretacion de etiquetas: riqueza del abono.
Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones auxiliares de abonado del UT 2. ABONADO.
cultivo
Distribucion de abonos organicos y quimicos.
e Caracteristicas basicas de la maquinaria empleada.
Labores de apoyo en carga y distribucion.
e Distribucion manual localizada de los abonos organicos y
quimicos.
Abonado foliar, concepto y fundamentos.
Preparacién de mezclas.
Limpieza, mantenimiento de primer nivel y conservacion
de los equipos, herramientas y maquinaria empleados en
el abonado.
La contaminacion por el mal uso y abuso de los abonos
quimicos.
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(0 4 0oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMP.?'&{]ILZIC CION CARGA HORARIA.
RA 3. Aplica tratamientos
3’ 3’ \Zs))(, b 3\; i’ 3 Ur Vi fitosanitarios, justificando su 2T 2>
rorer e necesidad y efectividad.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
e Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.
e Factores que afectan a la sanidad de los cultivos. Fauna,
plagas, enfermedades, vegetacion espontanea.
e Métodos de control. Medios de defensa sanitarios.
e Productos fitosanitarios: descripcion y generalidades.
e Reconocimiento y simbologia de seguridad.
e Operaciones de mezcla y preparacion del caldo.
Proporciones. Calculo en funcién de la superficie a tratar
y del parasito que se desea combatir.
e Obtencion de preparados fitosanitarios.
e Principios de trazabilidad. UT 3: LA SANIDAD DE LAS PLANTAS; TRATAMIENTOS

3. Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus FITOSANITARIOS.
residuos.

e Riesgos derivados de la utilizacién de los productos
fitosanitarios.

e Nivel de exposicion del operario: medidas preventivas y
de proteccion en el uso de productos fitosanitarios.
Primeros auxilios.

Buena practica fitosanitaria:  interpretacion  del
etiquetado vy fichas de datos de seguridad.

e Normas de prevencidon de riesgos laborales y de
proteccién ambiental en la aplicacion de tratamientos
fitosanitarios.

e Normativa sobre utilizacion de productos fitosanitarios

e Aplicacién de productos fitosanitarios.

e Equipos de aplicacion.

e Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios.

e \Verificacion de la efectividad del tratamiento.

e Limpieza, mantenimiento, regulacién y revision de los

equipos.
CP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPgmbILz: b O

RA 4. Realiza Ilabores de

a,d, r,s), t 4 dt u v, Imantenimiento de suelo y cultivo, Aula: 10

u, v, W, X. W, X, Y. relacionando su necesidad con el 2-3T
aumento de la produccion y calidad
de los EOE: 65
productos.
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CONTENIDOS.

ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

UNIDADES DE TRABAJO.

Labores culturales para el mantenimiento de las condiciones

de cultivo.

e Tipos, componentes y uso de pequefia maquinaria y
equipos utilizados en las operaciones culturales de los
cultivos.

Manejo del suelo.

Entutorado y atado.

e Utiles y herramientas.

e Blanqueo.

Cuajado de frutos.

e Factores y técnicas que influyen en el cuajado.

e Aclareo de frutos; tipos fundamentos y estrategias.

e Embolsado.

La poda.

Fundamentos y momento de la poda.

Principios generales de La poda lefiosa y en verde.
Equipos y herramientas de poda.

Principios generales de la poda.

Tipos de poda. (Aclareo, despuntes etc.).

Sistemas de proteccion y abrigo de cultivos.

e Cortavientos.

e Umbraculos.

e Invernaderos, tuneles y microtineles.

e Materiales y plasticos de cubierta, caracteristicas y
propiedades basicas.

Limpieza y conservacion del equipo, herramientas e

instalaciones empleadas en las labores culturales.

Normas medioambientales y de prevencion de riesgos

laborales en operaciones culturales.

CcP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5. Recolecta los cultivos,

ah,rs)t ula ht u v justificando el momento de la
Vv, W, X. w, X, V. recoleccion en funcion de la madurez

de los mismos

CONTENIDOS.

UT 4. LABORES CULTURALES EN AGRICULTURA.

TEMPORALIZACION CARGA HORARIA.
EN AULA.
3T Aula 5
EOE 70

UNIDADES DE TRABAJO.

El proceso de maduracion.
indices de maduracién.
Métodos de determinacion del momento de maduracion.
Epoca y momento de la recoleccion.
Labores de recoleccion.
Herramientas y utensilios.
Técnicas de recoleccion; Recoleccion manual.
Maquinaria empleada en las labores de recoleccién;
Plataformas hidraulicas para invernaderos.
Tratamiento de residuos de recoleccion.
Operaciones de acondicionamiento y transporte de
productos y subproductos.
Contenedores y envases para la recepcion y el transporte,
caracteristicas.
Almacenamiento de productos agricolas, condiciones de
almacenamiento.
Tratamiento de residuos de recoleccion.
Limpieza, conservacion y mantenimiento basico de las

UT 5: RECOLECCION DE CULTIVOS.
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herramientas, maquinaria e instalaciones utilizadas para la

recoleccion de cultivos.

e Normas medioambientales y de prevencion de riesgos
laborales en operaciones culturales.
e La cosecha como un elemento fundamental para que los

consumidores obtengan productos de calidad.

Formacion inicial

Formacién en empresa

Valor
Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluaciéon Trimestre Instramento de Valor Instramento de Valor S
evaluacion. C.E. evaluacion. C.E.
R.A. 1. Riega los cultivos, relacionando el método seleccionado con el cultivo y tipo de suelo.
a) Se han identificado los 6érganos fundamentales de los 1T Prueba 02
vegetales y sus funciones escrita 1.1 ’
b) Se han diferenciado las principales especies de plantas
) Se erenciado 1as principa’es especies de p 1T Trabajo1 | 0,25
cultivadas y sus exigencias nutricionales e hidricas.
c) Se han identificado los componentes principales de una Prueba 0.1
instalacién de riego. 1T escrita 1.1 !
Actividad 015
practica 1.1 !
d) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de los 1T Prueba 03
elementos principales de una instalacién de riego. escrita 1.1 ’ 19
e) Se ha establecido la uniformidad en la aplicacién y la 1T Actividad 0.1 ’
cantidad de agua necesaria en los riegos manuales. préctica 1.1 '
Supuesto
1T practico 1.1 01
f) Se ha relacionado el tipo de riego con el cultivo y tipo de Prueba
1T . 0,15
suelo. escrita 1.1
g) Se ha explicado el accionamiento de mecanismos sencillos Prueba
. . 1T . 0,15
del sistema de riego. escrita 1.2
h) Se han controlado los automatismos asociados al riego Prueba
. 1T . 0,15
mecanizado. escrita 1.2
i) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos. 1T Actividad 02
practica 1.1 !
R.A. 2. Abona los cultivos, identificando las necesidades nutritivas de las plantas.
a) Se han identificado los tipos de abonos organicos y su 1T Prueba 03
procedencia. escrita 2.1 ’
b) Se han explicado las caracteristicas bdsicas de los abonos 1T Prueba 025
quimicos. escrita 2.1 !
. . ;. Prueba
c) Se han interpretado las etiquetas de los abonos quimicos. 1T . 0,2
escrita 2.1
d) Se han establecido las labores de apoyo en las operaciones -
L ., . L. Actividad
de carga y distribucidn mecanizada de abonos organicos y 1-2-3T practica 2.1 0,2 0,2
quimicos. '
e) Se ha distinguido la manera de aplicar manual y Actividad 23
. . . 1-2-3T . 0,2 0,2 ’
homogéneamente el abono en la dosis y momento indicado. practica 2.1
f) Se han observado las medidas de seguridad en la ivi
) Se b : 1237 Actividad 0,2 0,2
aplicacién de abonos. practica 2.1
Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo de
g) y tp 1237 Prueba 0,2 0,15
suelo. escrita 2.1 ’
h)Se  han realizado las labores de limpieza vy Actividad
.. s . . . Ctivida
mantenimiento bdsico de las herramientas, equipos, 1-2-3T practica 2.1 0,2 0,2
magquinaria e instalaciones para abonar los cultivos. )
i) Se han ejecutado los procedimientos y técnicas de forma Actividad
: : 1-2-3T - 0,3 0,3
ordenada, con pulcritud, precision y seguridad. practica 2.1
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. . S Actividad
j) Se han empleado los equipos de proteccién individual. 1-2-3T préctica 2.1 0,3 0,3
R.A. 3. Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su necesidad y efectividad.
a) Se han identificado los aspectos generales de la sanidad de T Prueba 02
plantas. escrita 3.1 !
b) Se han identificado basicamente los grupos de parasitos Visus 3 0,15
que afectan a los cultivos. 2T Prueba
. 0,15
escrita 3.1
c) Se ha reconocido un producto fitosanitario por la T Prueba 025
informacidn recogida en las etiquetas de los envases. escrita 3.2 !
d) Se ha interpretado la simbologia de seguridad de los T Prueba 02
productos fitosanitarios. escrita 3.2 ’
e) Se han descrito las operaciones de mezcla, de preparacion T Supuesto 02
del caldo y de aplicacién en forma y proporcidn establecidas. practico 3.1 ’
f) Se ha realizado la preparacion del caldo, segun la T Supuesto 02
superficie a tratar y en funcion del parasito a combatir. practico 3.1 ’ 2,5
. . . Actividad
g) Se ha aplicado el tratamiento de forma uniforme. 2T ctvia 0,2
practica 3.1
Lpe .. . Actividad
h) Se ha verificado la efectividad del tratamiento. 3T c “.” @ 0,15
practica 3.2
i) Se han detallado las labores de limpieza, manejo y
mantenimiento bdsico de las herramientas, equipos e
. . . , eauIbos 3T Trabajo 3 0,2
instalaciones empleadas en los tratamientos fitosanitarios,
segun el modo de aplicacion y el tipo de producto empleado.
j) Se ha aplicado la normativa de utilizacién de productos 37 Actividad 03
guimicos fitosanitarios. practica 3.2 ’
k) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, relacionadas con las operaciones 37 Actividad 03
auxiliares en la preparacién y aplicacion de productos practica 3.2 ’
fitosanitario.
R.A. 4. Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, relacionando su necesidad con el aumento de la
produccion y calidad de los productos.
a) Se han caracterizado las maquinas, herramientas y utiles
) Se zac a . v 1237 AF11 | 015
propios del mantenimiento del suelo y/o cultivo.
b) Se ha determinado el momento de la realizacidon de las
) ad . 1237 AF11 | 015
labores de mantenimiento de suelos y cultivos.
c) Se han justificado las labores de mantenimiento como
medio de aumento de la produccién y de la calidad de la 1-2-3T AF11 0,15
misma.
d) Se ha relacionado el mantenimiento con el cultivo y tipo
) VHPO L 1237 AF11 0,15
de suelo.
e) Se han identificado los Utiles y herramientas para el Actividad
N N 237 - 0,15
entutorado” de las plantas. practica 4.1
f) Se ha realizado la operacién de “entutorado”, en funcién Actividad 19
. 23T . 0,15
del cultivo de que se trate. practica 4.1
g) Se han deducido las herramientas o Utiles para la poda de 23T Actividad 02
las especies que la requieran. préactica 4.2 !
h) Se ha realizado la operacién de poda del cultivo Actividad
. 23T L 0,25
asignado. préctica 4.2
i) Se han tenido en cuenta los sistemas de control ambiental. 2-3T Trabajo 4.2 0,2
j) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento
L. . . . . s AF11 0,15
basico de las instalaciones, equipos y herramientas utilizados.
Actividad
practica 4.1 0,1
k) Se han empleado los equipos de proteccién individual. 237
Actividad
practica 4.1 0,1

R.A. 5. Recolecta los cultivos, justificando el momento de la recoleccidn en funcién de la madurez de los mismos.
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a) Se han descrito las labores de recoleccion en funcién  del

operaciones auxiliares en la recoleccién de los cultivos.

Trabajo 5

cultivo de que se trate. 3T rabajo 0,15
b) Se ha |d§’nt|f|cado el indice de madurez adecuado  para 37 Trabajo 5 0,15
la recoleccion.
c¢) Se han descrito los tipos de herramientas, utiles o

) . - P ) 1-2-3T 0,15 AF12 0,15
equipos en funcion del cultivo a recolectar.
d) Se ha evitado ocasionar dafios en los productos

) P 1237 0,15 AF12 0,2
recolectados.
e) Se han identificado las condiciones y operaciones
necesarias para el acondicionamiento y transporte de 1-2-3T 0,15 AF12 0,15
productos y subproductos.
f) Se hgn reconocido las operacioneslde manipulacién y 1237 0,2 AF12 0,2
tratamiento de restos vegetales, segun el cultivo.
g) Se han realizado las labores de limpieza y mantenimiento
bésico de las instalaciones, equipos y herramientas 1-2-3T 0,2 AF12 0,2
utilizados.
h) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, relacionadas con las 1-2-3T7 0,25 AF12 0,25

1,4

La formacion del mddulo se relaciona con las competencias profesionales y para la empleabilidad h), i), r), s),

t), u), v), W) y x).

La formacion del mddulo se relaciona con los objetivos generales del ciclo formativo h), i), t),

u), v), W), X), Y) Y 2).

De acuerdo a la Orden por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo, los resultados de

aprendizaje del mddulo profesional son los siguientes:

1. Identifica los animales, relacionandolo con la trazabilidad de las producciones.
2. Recoge la produccién de la explotacién ganadera, describiendo las técnicas de manipulacién de los

productos.

3. Vigila el estado de salud de los animales, reconociendo los sintomas que denotan la pérdida del mismo.

4. Cuida a los animales enfermos, describiendo las formas de aplicacién de los medicamentos.
5. Aplica medidas de bienestar animal en el manejo general y en el transporte, reconociendo la normativa

en vigor.
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CcP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE
h,irs, h,i,t,u, | RA 1. Identifica los animales,
t,uv,w, v, relacionandolo con la
X W, X, Y,z | trazabilidad de las producciones
CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

1T 35 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA.

Tareas de recepcion y lotificacion.

Marcado e identificacion animal. Técnicas y materiales.
Inmovilizacién animal.

Normativa basica vigente en materia de identificacién
animal,

prevencion de riesgos laborales, proteccién ambiental,
bienestar animal, seguridad alimentaria e higiene.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. Recoge la produccién de
la explotacién ganadera,
describiendo las técnicas de

hl ir r,s, hl il tu,
tLuvw, v,
X W, XY 2

manipulaciéon de los productos.

CONTENIDOS.

UT 1: IDENTIFICACION DE ANIMALES.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

1T 60 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA.

Tipo de productos.

Sistemas de recogida. Ordefio. Operaciones de ordefio.
Almacenamiento y conservacion de los productos y
subproductos de la explotacion.

Acondicionamiento y transporte de los animales,
productos y subproductos.

Normativa basica vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

cP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3. Vigila el estado de salud
de los animales, reconociendo
los sintomas que denotan la
pérdida del mismo.

hl il r,s, hl ir tl u,
tuvw, v,
X W, XY 2

CONTENIDOS.

UT 2: RECOGIDA DE LA PRODUCCION DE LA
EXPLOTACION GANADERA.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

Aula: 0 horas

CARGA HORARIA.

1-2T
EOE: 50 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Condiciones ambientales de las instalaciones ganaderas.
Temperatura, humedad relativa y ventilacién.
Tratamientos higiénico-sanitarios para animales.

Signos y sintomas que denotan pérdida de bienestar
animal. Control del consumo de agua y alimentos.
Aplicacion de tratamientos preventivos y programas
vacunales y antiparasitarios.

Signos y sintomas que denotan alteracion en la salud de
los animales. Identificacién y marcado de animales
enfermos. Técnicas.

Normativa basica vigente sobre medidas de prevencion
de riesgos laborales, proteccion ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

UT 3: VIGILANCIA DEL ESTADO DE SALUD DE LOS
ANIMALES.
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0G

h ’ il tI u ’
VI
Wl XI yl Z

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. Cuida a los animales

enfermos, describiendo las
formas de aplicacién de los

medicamentos.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA.

T 30 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Identificacidn y seguimiento de animales enfermos.

Manejo y aislamiento de animales enfermos.
Dependencias para animales enfermos.

Aplicacion de tratamientos curativos segun especies y
sistemas de explotacidn.

Interpretacion de recetas y prospectos veterinarios.

Equipos de aplicacion, preparacion y administraciéon de
dosis de medicamentos veterinarios.

Almacenamiento y conservacion de medicamentos.

Registro de tratamientos. Cumplimentacion de estadillos.
Normativa basica vigente sobre medidas de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar
animal, seguridad alimentaria e higiene.

cP

h,i, s,
tl ul VI Wl
X

0G

hI il tI ul
v,
W, X, Y, Z

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5. Aplica medidas de

bienestar animal en el manejo

general y en el transporte,

reconociendo la normativa en

vigor.

CONTENIDOS.

UT 4: CUIDADO DE ANIMALES ENFERMOS

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA.

3T 35 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

El bienestar animal. Legislacidn especifica. Conocimiento
y comportamiento de los animales.
El bienestar animal en el transporte.
Documentacion del transporte y de acompafnamiento de
los animales.
El bienestar animal en ganado porcino.

El bienestar animal en ganado avicola.

Condiciones ambientales. Fisiologia y su relacion con el

comportamiento. Indicadores fisioldgicos del bienestar.

Planes y redes de alerta sanitaria. Medidas de

bioseguridad. Sacrificio de emergencia.

Normativa basica vigente sobre medidas de prevencion de
riesgos laborales, proteccién ambiental, bienestar animal,

seguridad alimentaria e higiene.

UT 5: APLICACION DE MEDIDAS DE BIENESTAR ANIMAL.

Formacion
Formacion en la empresa
en el centro Valor
Resultados de Aprendizaje / Criterios de Evaluacién
Trimestre R.A.
Instrumento de | Valor | Instrumento de Valor
evaluacion C.E. evaluacion C.E.
R.A. 1. Identificacion de animales. 2
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a) Se ha justificado la necesidad de identificar los
animales para garantizar la trazabilidad de los productos
ganaderos.

1T

Actividad 1a
Prueba escrita 1a

0,08
0,2

b) Se han descrito los diferentes sistemas de
identificacion animal asi como el material y equipos que
se deben emplear en cada caso

1T

Exposicién oral 1

c) Se han identificado los tipos de marcas de
identificacion adecuados a cada especie.

1T

Exposicion oral 1
Prueba escrita 1c

0,08
0,2

d) Se han relacionado los procedimientos de sujecion
y/o inmovilizacién adecuados a cada especie para
efectuar el marcaje y/o identificacion.

1T

Actividad 1d

0,28

e) Se ha realizado la sujecién o inmovilizacion mas
adecuada al tipo de animal para su marcaje y/o
identificacion

1T

Prueba escrita le

f) Se ha ejecutado de forma adecuada el marcaje y/o
identificacion de los animales seguin el modo y los
materiales establecidos en el protocolo

1T

Exposicion oral 1

0,28

g) Se han observado las medidas de prevencién de riesgos
laborales y ambientales y la normativa vigente en materia de
higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria, y buenas
practicas ganaderas, relacionadas con las operaciones
auxiliares de identificacion del ganado.

1T

Prueba escrita 1g
Actividad 1g

0,2
0,12

R.A. 2. Recogida de la produccidn de la explotacidn ganadera.

a) Se han enumerado los criterios de obtencion,
recoleccion, almacenamiento y/o conservacion de los
productos ganaderos: leche, huevos, miel, lana, pelo,
plumas, entre otros, seguin requerimientos de cada uno
de ellos.

1T

Actividad 2a
Prueba escrita 2a

0,1
0,2

b) Se han descrito las operaciones auxiliares en el
almacenamiento y en la preparacion y acondicionamiento
para el transporte de los productos ganaderos.

1T

Prueba escrita 2b

0,28

c) Se han relacionado los cuidados basicos en la
preparacion de animales para su transporte segun la
especie.

2T

Actividad 2c

d) Se ha descrito el adecuado funcionamiento,
regulaciéon, mantenimiento y limpieza de los equipos
para la obtencidn y/o conservacién de los productos
ganaderos.

2T

Prueba escrita 2d

0,28

e) Se han recogido huevos, leche, miel y otros productos
ganaderos, ajustandose al tipo de producto, frecuencia
de recogida y protocolo establecido.

2T

Actividad practica
2e

0,28

f) Se ha realizado el almacenamiento, conservacién y/o
acondicionamiento para el transporte de la produccién
de la explotacion segun el procedimiento establecido.

2T

Actividad practica
2f

0,28

g) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad
alimentaria y buenas practicas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de manejo de la
produccidn de la explotacidn ganadera.

1T

Prueba escrita 1g

R.A. 3. Vigilancia del estado de salud de los animales.

a) Se han descrito las condiciones ambientales de las
instalaciones adecuadas a cada especie y etapa del
proceso productivo.

1-2-3T

AF13

0,25

b) Se han comprobado las condiciones de temperatura,
humedad relativa y aireacion de las instalaciones.

1-2-3T

AF13

c) Se han relacionado los criterios basicos de bienestar
animal.

1-2-3T

AF13

d) Se ha controlado el aumento de peso y consumo de
alimentos de un lote de animales.

1-2-3T

Al4
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e) Se han reconocido los signos y sintomas que denotan
alteraciones de la salud de los animales

1-2-3T

AF14

f) Se han aplicado los tratamientos preventivos y
programas vacunales y antiparasitarios adecuados a la
especie, seglin las instrucciones recibidas.

1-2-3T7

AF15

g) Se han identificado y marcado los animales enfermos.

1-2-3T

AF14

0,25

h) Se han observado las medidas de prevencién de

riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente

en materia de higiene, bienestar animal, seguridad
alimentaria, y buenas practicas ganaderas, relacionadas con
las operaciones auxiliares de vigilancia y control de la salud y
bienestar de los animales.

1-2-3T

AF14

R.A. 4. Cuidado de animales enfermos

a) Se han aislado los animales enfermos en lazaretos o
dependencias especificas.

1-2-3T7

Actividad practica
4a

0,28

b) Se han reconocido y preparado los materiales y
equipos adecuados para la correcta aplicacién de los
medicamentos.

1-2-3T

Actividad 4b

0,28

c) Se ha comprendido el contenido de la receta y del
prospecto del medicamento veterinario

1-2-3T

Actividad 4c

0,28

d) Se ha preparado y administrado la dosis indicada por el
responsable sanitario.

1-2-3T

Actividad practica
4d
Prueba escrita 4d

0,1
0,2

e) Se han almacenado y conservado correctamente los
medicamentos.

1-2-3T

Actividad practica
4e
Prueba escrita 4e

0,1
0,18

f) Se han cumplimentado los estadillos y registros
sanitarios oportunos

1-2-3T

Actividad 4f

0,28

g) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales y la normativa vigente
en materia de higiene, bienestar animal, seguridad
alimentaria, y buenas précticas ganaderas, relacionadas
con las operaciones auxiliares de los programas
sanitarios preventivos y curativos de la explotacion.

1-2-3T

Actividad 1g

0,30

R.A. 5. Aplicacion de medidas de bienestar
animal.

a) Se han identificado las medidas generales de
bienestar animal en las explotaciones ganaderas y en el
transporte.

3T

Prueba escrita 5a
Trabajo 5a

0,22

b) Se han identificado las medidas especificas de
bienestar animal en determinadas especies.

3T

Trabajo 5a

c) Se han reconocido los aspectos legales y practicos del
bienestar animal

3T

Actividad 5¢

d) Se ha relacionado la fisiologia animal con el
comportamiento y con las actuaciones practicas en
materia de bienestar

3T

Actividad 5d
Prueba escrita 5d

0,22

e) Se han descrito los planes y las redes de alerta
sanitaria.

3T

Actividad 5e

0,22

f) Se han observado las medidas de bioseguridad en las
operaciones auxiliares en las explotaciones ganaderas.

3T

Prueba escrita 5f

0,22

g) Se ha actuado en los sacrificios de emergencia de
acuerdo al protocolo.

3T

Actividad practica
58

0,22

h) Se han observado las medidas de prevencién de
riesgos laborales y ambientales.

3T

Actividad 1g

0,22

i) Se ha cumplido la normativa vigente en materia de
higiene, bienestar animal, seguridad alimentaria y
buenas practicas ganaderas en el manejo general y en
el transporte.

3T

Actividad 1g

0,24
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No existe regulacién al respecto.

No existe regulacion al respecto.

TEMPORALIZACION EN

CP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE CARGA HORARIA EN EL AULA.
cP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE i Rpsenti e CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA 6 Adquiere _las _comnetencias AULA.
Récesatias Deserradla desmtipieficlede ke . -
P e | bysieo da Preeemétén Septiembre- Diciembre 30 horas
dei®ibapss Laboratesnpos  profesionales Enero 12 horas
motivadores en los que puede desplegar
tedaNTNIERpScidades. UNIDADHS DE TRABAJO.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

nido-_minimo_del proarama-de.

L RD 39/1997 ANEXQ IV - B} Conte prog
FornfBEiBF0 PRFHTUEAESe mpRHS BReRYithcioABS HEHIVE! baBRYLIVa,
RUERRRIESRIIP2 4 Idbre seguridad y salud en el trabajo. Total

hblabiidades personales: autonomia personal y

respay)selbitidags galpacidad Ide setgesipicseinboiativarperseaale
creatiidsgd, los tipos de creatividad, seguridad y confianza en
uno ralsPaBopdrsdrsiemdsd trbripados accidentes de trabajo y las

- Estratéimeaniaseniianalesl fRiesseatpingias derivadas del

- AndTieR%fersonal: matriz DAFO personal, estrategias de

Marco mativo basico en materia de prevencidn de
afrontarhiantd. PHEAY P

PPN SN P | AP DD D D AP SN St P
FTTOEUS 1aVUIdlITS. UCITULIIUDS Yy UTUCICS VasILuS Tl ©oLua liacciia.

UT 03: Autoconocimiento y habilidades personales.

TEMPORALIZACION EN

Il. Riesgo§ReneralesQGu prevenciRESIHIADRSRE MPRENDIZAJE CARGA HORARIA EN EL AULA.

- | ) ) ) A S AULA.
a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. . UT 01: Prevencion de Ri¢sgos Laborales: Titulo Nivel
b) Riesgos ligados al me&6-M&ﬁ?€éﬂEtm5Mades soual:s Bésico en PRL (RD RGS 3p/1997)

c) La carga de trabajo, a9RfEERJAE iRRiskRRCRANaBgFAPStrado UT p2srGestiiarde la preyencion y prirgehoesasuxilios.

d) Sistemas elementdlcome dundamestales . lardierrigie
colectiva € individual. | e€ncontrar un empleo y mantenerlo.

e) Planes de emergencia y evacuacion.

UNIDADES DE TRABAJO.
f) El control de la salud de %’g-ﬁaNkl)%%%ores.

lll.. Riesgos specificos su revencion en .el sector
- Impo‘ret cia Sepqas _cometenaas %ersona _(Ie_stY socuﬁes en ?a
ota

gg{’gfesaq)%m‘l&nte a la actividad de la empresa. horas: 5.
NeSlnmsnies BAsisPp Asaestifr dsiR Rreyansiop g igasos. Total

oras:4. ., ., . ., .
comunuc‘)aCIon técnicas de prqsentac&on oral escrltg
a). rganlsmo%prbllcos relacionados con |3 seguridad y salud
comunicacliop verbal, no verbal, barreras en la comunicacion:
en el trabajo.

dificyifasies ¥ AU QPR Bas PRt SRMANkGR A3 FaRs:fisicas,
barresps RersRARIERA: RelcYRBI@aLbRsERNR fisdplggicas,
Whiies1es paxdios PrRial harseras en la comunicacion. 5 horas.
- Gestion emocional y asertividad: la inteligencia emocional,
la asertividad, relacién gestion emocional y asertividad. 3
horas.

UT 04: Habilidades sociales I.
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- Escucha activa y empatia. 3 horas.

- Herramientas digitales e interaccion con los demas:
ventajas e inconvenientes, uso y abuso, huella e identidad y
reputacidn digitales. 4 horas.

CcpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 2 Desarrolla habilidades sociales
concretas que se han demostrado

como fundamentales a la hora de
encontrar un empleo y mantenerlo.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

Marzo

CARGA HORARIA EN EL AULA.

9 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

- Trabajo en equipo: beneficios del trabajo en equipo, formas de llevar a
cabo el trabajo en equipo, la participacién en el equipo, tipos de roles de
equipo, asignacién de roles, importancia del lider en los equipos de trabajo.
3 horas.

- Gestion de conflictos: estilos para afrontar conflictos,
mediacidn, conciliacién y arbitraje, manejos de conflictos con
IA. 3 horas.

- Negociacidn efectiva: método Harvard: bases de la
negociacion, tipos de negociacidn, principios del método de
negociacién Harvard, pasos en el proceso de negociacién. 3
horas.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3 Accede a la informacién de los
posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance a
través de la investigacion y la
reflexion libre de estereotipos
vocacionales.

CONTENIDOS.

UT 05: Habilidades Sociales II.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

Abril

CARGA HORARIA EN EL AULA.

10 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

- Entorno sociolaboral: situacion actual, modalidades de empleo,
empleo por cuenta ajena, empleo por cuenta propia, revolucién
digital y empleo, yacimientos de empleo y demandas del mercado
laboral, emprendimiento e intraemprendimiento, espiritu
emprendedor, diferencia entre emprendedor e intraemprendedor. 4
horas.

- Itinerarios académicos y profesionales: Orientacion
académica y profesional, servicios de orientacidn, orientacion
en el entorno educativo y laboral, itinerarios formativos,
bachillerato, formacién profesional, ensefianzas profesionales
artisticas y deportivas, universidad, otras ensefianzas,
formaciéon complementaria. 4 horas.

- Formacion permanente: beneficios de la formacion
permanente en el entorno laboral. 2 horas.

cP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 5 Conoce las estrategias de acceso al
mercado de trabajo por cuenta ajena y

utiliza las herramientas necesarias para el
proceso de insercion laboral.

CONTENIDOS.

UT 06: Itinerarios académicos y profesionales en el
entorno sociolaboral actual.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

Abril - Mayo

CARGA HORARIA EN EL AULA.

9 horas

UNIDADES DE TRABAJO.
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- El proceso de busqueda de empleo: Marca personal, factores de
empleabilidad. 2 horas.

- Fuentes de informacidn de acceso al empleo. 1 hora.

- Técnicas de busqueda de empleo por cuenta ajena. 1 hora.
- Herramientas para optimizar la busqueda de empleo: Ia
carta de presentacion, curriculum vitae, proceso de seleccion
de personal, la entrevista de trabajo. 4 horas.

- Plan de accidn en la bisqueda de empleo. 1 hora.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4 Pone en marcha un itinerario propio
analizando las distintas  opciones
educativas y profesionales, valorando las
ventajas e inconvenientes de cada una de
ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

CONTENIDOS.

UT 07: La busqueda de empleo

TEMPORALIZACION EN
AULA.

6 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

- Toma de decisiones, meta profesional y plan de accidn: El proceso
de toma de decisiones, meta profesional, plan de accién. 3 horas.

- Plan de itinerario personal: Caracteristicas del plan, pasos
del plan. 3 horas.

UT 08: Toma de decisiones e itinerario personal.

Instrumento de Valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacién Trimestre Valor C.E.
evaluacion. R.A.
RA 1. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales motivadores en los que puede
desplegar todas sus capacidades.
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y T Act. de clase 034
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. !
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor T Act. de clase 034
para el empleo. !
1,7
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda Act. de clase
2T 0,34
de empleo. RP1
d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas vy
. . . L . . Act. de clase
oportunidades propias para la insercidn profesional, asi como las | 2T RP2 0,34
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.
e) Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional T Act. de clase 034
analizando competencias, intereses y destrezas personales. !
RA 2. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un
empleo y mantenerlo.
. . . Act. de clase
a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
. . 2T RP1 0,34
sociales en la empleabilidad.
RP2
b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera
. . - o Act. de clase
asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de | 2T RP3 0,34
conductas agresivas y/o pasivas.
c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, T Act. de clase 034 1,7
para una la empleabilidad. !
d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las 034
diferentes formas de llevarlo a cabo. !
e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y Act. de clase
situaciones comunicacién efectiva y afectiva valorando su importancia | 2T .RP4
como recurso personal para nuevas, aprovechando las oportunidades y 0,34

gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas
con la inteligencia emocional.

72



PROGRAMACION DIDACTICA DE CFGB EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS.

RA 3. Accede a la informacidn de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a través de

la investigacion y la reflexién libre de estereotipos vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. 3T Act. de clase 0,56
b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a Act. de clase 1,7
sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus | 3T ’ RP1 0,56
perfiles profesionales y sus preferencias.
c) Se ha valorado la importancia de .I'a formacu?n permanente como 3T Act. de clase 0,56
factor clave para el empleo y la adaptacién al cambio.
RA 4. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e
inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las 3T Act. de clase 056
opciones posibles. !
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus 3T Act. de clase 056 17
perfiles profesionales. ’ ’
c) Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el
. . . . . . Act. de clase
itinerario académico y profesional personal, a partir de sus preferencias | 3T RP1 0,56
profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
RA 5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso
de insercion laboral.
. , Act. de clase
a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. 3T RP1 0,42
b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacidon de acceso al 3T Act. de clase 0,42
empleo. 1,7
c) Se han analizado !as distintas técnicas utilizadas para la busqueda de 3T Act. de clase 0,42
empleo por cuenta ajena.
d) Se ’han puesto en prac’t|c§ las diferentes herramientas que permitan 3T Act. de clase 0,42
una busqueda de empleo éptima.
RA 6. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado Tipo Test
las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora Act. AT
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los | 1T Act. de clase 0,18
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo Ficha de
mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional prevencion
relacionado con el titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con T_|po test
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades | 1T Fichas de 0,18
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo. prevencion
Act. De clase
c) Se ha determinado la evaluacidn de riesgos en la empresa u organismo Tipo test
equiparado y definido las técnicas de prevencién y de proteccidon que 1T Fichas de 018
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus prevencion !
consecuencias. Act. De clase
Tipo test
d . . . Fichas de 1.7
) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia. 1T ., 0,18 d
prevencion
Act. De clase
Tipo test
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de T Fichas de 018
prevencion de riesgos laborales. prevencion !
Act. De clase
f) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la
empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios Tipo test
establecidos en la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales y T Fichas de 018
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras prevencion !
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de Act. De clase
riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en Tipo test
la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacién de T Fichas de 0,18

actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

prevencion
Act. De clase
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. .. . - . Tipo test
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la Fichas de

salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de | 1T ., 0,18
L prevencion
prevencion.

Act. De clase

. . . P - . - Tipo test
i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de Filcphoasecje

ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafiosyla | 1T 0,18

composicion y uso del botiquin prevencién
P y quin. Act. De clase

La consecucion del mddulo profesional contribuye a alcanzar las competencias profesionales para
la empleabilidad que se relacionan a continuacion:

14. Aplicar procedimientos de calidad, trazabilidad, prevencién de riesgos laborales y ambientales,
de acuerdo con lo establecido en los procesos de produccion.

15. Mantener una actitud profesional de innovacién, respecto a los cambios tecnoldgicos, en la
creacion de nuevos productos y mejora de procesos y técnicas de comercializacion.

18. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.

El mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales siguientes:
0) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona, analizando
las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor a lo largo de la vida.
p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacidon e innovacion.
q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando las demandas del
mercado para crear y gestionar una pequeha empresa.

RA 1: Busca informacién en internet sobre empresas “tipo” del sector/es relacionados con los
estandares (unidades) de competencia incluidos en el ambito profesional del titulo, elaborando
un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.

RA 2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su
contribucion a los ODS vy sus destinatarios a nivel global.

RA 3: Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off” indicando los aspectos diferenciales
con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus caracteristicas.
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RA 4: Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencidon de riesgos profesionales

identificando los equipos/sistemas de proteccion generales y los propios de cada actividad.

RA 5: Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CcP oG
k,m,n,o,r, LN
u, v, w, X,
S,U,W,X
yl Z
CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: Busca informacion en internet sobre
empresas “tipo” del sector/es relacionados
con los estandares (unidades) de
competencia incluidos en el ambito
profesional del titulo, elaborando un mapa
de las mismas y los servicios o productos
que ofrecen.

TEMPORALIZACION
AULA.

1T

UNIDADES DE TRABAJO.

EN

CARGA HORARIA EN EL AULA.

12

A criterio del profesorado, conforme a los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacién y de acuerdo con las necesidades del alumnado

CP oG
k,m,n,o,r, k APt
u, Vv, W, X,
S,U,W,X
Y, Z
CONTENIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2: Selecciona un servicio o producto de
una empresa del sector relaciondndolo con
su contribucion a los ODS y sus
destinatarios a nivel global.

UT1. Caracterizacién del sector productivo.

TEMPORALIZACION
AULA.

2T

UNIDADES DE TRABAJO.

EN

CARGA HORARIA EN EL AULA.

10

A criterio del profesorado,
criterios de evaluacion

alumnado
cP oG
k,m,n,o,r, k i, Pt
ul vl WI XI
S,U,W,X
,Z
CONTENIDOS.

conforme a los resultados de aprendizaje,
y de acuerdo con las necesidades del

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3: Hace una propuesta de una empresa
tipo “spin off” indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de referencia
y elaborando un dossier con sus
caracteristicas.

UT2. Planificacién del proyecto empresarial.

TEMPORALIZACION
AULA.

2T

UNIDADES DE TRABAJO.

EN

CARGA HORARIA EN EL AULA.

14

A criterio del profesorado,
criterios de evaluaciéon

alumnado
cpP 0G
k,f, p, t
k,m,n,o,r, » M Py L
u, v, W, X,
S,U,W,X
Y, Z

conforme a los resultados de aprendizaje,
y de acuerdo con las necesidades del

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4: Relaciona cada unidad de una
empresa tipo con la prevencion de riesgos
profesionales identificando los
equipos/sistemas de proteccion generales
y los propios de cada actividad.

UT3. Propuesta de empresa y descripcion de sus elementos

diferenciadores

TEMPORALIZACION
AULA.

2T

EN

CARGA HORARIA EN EL AULA.

10
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CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

A criterio del profesorado, conforme a los resultados de aprendizaje, | UT4. Evaluacién de riesgo y planificacién de la prevencién de
criterios de evaluacién y de acuerdo con las necesidades del alumnado riesgos laborales en la empresa

CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:LEILZ:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.
kI I,:']l pl tl . . . .
k,m,n,o,r, RA 5: Transmite informacion con claridad, 14
U, VI W’ X! 3T
S, W,X v,z de manera ordenada y estructurada.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

A criterio del profesorado, conforme a los resultados de aprendizaje,

o ., - UTS5. Exposicidn del proyecto empresarial
criterios de evaluacion y de acuerdo con las necesidades del alumnado

Instrumento de Valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacién Trimestre Valor C.E.
evaluacién. R.A.
RA 1: Busca informacion en internet sobre empresas “tipo” del sector/es relacionados con los estandares (unidades) de competencia
incluidos en el ambito profesional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los servicios o productos que ofrecen.
a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el 10 T 0.22
conjunto de las empresas tipo del sector.
b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los o
grupos las empresas que se analizaran. 1e n 0.22
c) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o o
servicios que ofrece. 12 n .
d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la o
consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). 12 n 0.22 2
e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos o
que conforman la empresa. 1e n 0.22
f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las
dema 12 Tl 0.22
emas.

g) Se ha presentado al gran grupo la configuracién de la empresa y o
productos que ofrece. 12 n 0.22
h) Se ha hecho una valoracién de los recursos necesarios para cada

: 12 T1 0.22
unidad.
i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la
. L. o 1¢ T1 0.24
informacidn recabada, indicando al menos: el sector en el que se
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encuadra, los principales paises donde opera, y las areas de las que se
compone.

RA 2: Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo con su contribucion a los ODS y sus destinatarios a
nivel global.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio. 20 ™ 0,2
U . ) 20 T2 0,2

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

c) Se han identificado las caracteristicas del publico objetivo al que esta 20 T2 0,2

destinado.

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares. 20 T2 0,2

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el 20 T 0.2

producto o servicio

RA 3. Hace una propuesta de una empresa tipo “spin off” indicando los aspectos diferenciales con la empresa de referencia y
elaborando un dossier con sus caracteristicas.

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo “spin 20 T3 0.6
off” indicando sus ventajas e inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado 20 T3 0.6

c) Se ha propuesto una posible organizacion de la empresa, atendiendo a

una estructura lineal o circular. 28 T3 0.6
d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su o

competitividad. 28 T3 0.6
e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algin producto de la

empresa de referencia. 29 T3 0.6

RA 4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencion de riesgos profesionales identificando los equipos/sistemas de
proteccion generales y los propios de cada actividad.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en 20 T3 25
la consecucion de entornos de trabajo seguros.

b) Se han identificado los sistemas de proteccién generales e individuales 20 T3 2.5
de cada unidad en funcidn de las actividades a realizar.

. S A T3 2.5

c) Se ha estimado el coste de los elementos de proteccidn individual.
d) Se han propuesto posibles elementos de mejora en relacion con la 20 T3 25
seguridad.
RA 5. Transmite informacién con claridad, de manera ordenada y estructurada.
a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision

. L. 32 E1l 0.75
de la informacién.
b) Se ha transmitido informacidn verbal tanto horizontal como 30 E1l 0.75
verticalmente.
c) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando 30 E1l 0.75
medios informaticos.
d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean 30 E1 0.75

estandares del sector.
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La consecucion del modulo profesional contribuye a alcanzar las competencias profesionales para
la empleabilidad |, kK, m, n, t, u, v, w, X, y, z.

El mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales |, k, m, n, u, r, s, t, v, w, X, y.

RA 1. Trabaja en equipo profundizando en las estrategias propias del trabajo cooperativo.

RA 2. Usa las TIC responsablemente para intercambiar informacion con sus compafieros y compafieras, como fuente
de conocimiento y para la elaboracion y presentacion del mismo.

RA 3. Estudia y resuelve problemas relacionados con situaciones cotidianas o del perfil profesional, utilizando
elementos basicos del lenguaje matematico y sus operaciones y/o herramientas TIC, extrayendo conclusiones y
tomando decisiones en funcién de los resultados.

RA 4. Resuelve problemas sencillos de diversa indole, a través de su andlisis contrastado y aplicando las fases del
método cientifico.

RA 5. Reconoce las caracteristicas basicas, anatomicas y fisiologicas, de los drganos y aparatos implicados en las
funciones de relacion y reproduccion, asi como algunas de sus alteraciones mas frecuentes.

RA 6. Diferencia la salud de la enfermedad, relacionando los habitos de vida con las enfermedades mas frecuentes,
reconociendo los principios basicos de defensa contra las mismas.¢

RA 7 Reconoce, plantea y analiza situaciones relacionadas con la energia en sus distintas formas y el consumo
energético, valorando las consecuencias del uso de energias renovables y no renovables.

RA 8. Aplica técnicas fisicas o quimicas, utilizando el material necesario, para la realizacién de practicas de
laboratorio sencillas, midiendo las magnitudes implicadas.

RA 9 Reconoce las reacciones quimicas que se producen en los procesos bioldgicos y en la industria argumentando
su importancia en la vida cotidiana y describiendo los cambios que se producen

RA 10. Reconoce y analiza criticamente la influencia del desarrollo tecnoldgico sobre la sociedad y el entorno
proponiendo y valorando acciones para la conservacion del equilibrio medioambiental

RA 11. Valora la importancia del agua como base de la vida en la Tierra analizando la repercusion de las diferentes
actividades humanas sobre la misma.

RA 12. Realiza preparaciones y cultivos sencillos de plantas describiendo los distintos tipos de sustrato,
relacionandolo con la prevencién de las enfermedades de las plantas y las de que se pueden transmitir a las
personas por su manipulacion

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:&:_Z:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

RA 1. Trabaja en equipo profundizando en
u), v), t) u), v), t) las estrategias propias del trabajo 19, 29, 32 5 horas
cooperativo.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
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Ventajas y problemas del trabajo cooperativo.
Formacién de los equipos de trabajo.

Normas de trabajo del equipo.

Los roles dentro del trabajo en equipo.

El cuaderno de equipo.

Estrategias simples de trabajo cooperativo.
Estrategias complejas de aprendizaje cooperativo

CcP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RA 2. Usa las TIC responsablemente para
intercambiar  informacién con  sus
w), t), u) w), t), u) compafieros y compafieras, como fuente

de conocimiento y para la elaboracion y
presentacion del mismo.

CONTENIDOS.

UT 1. Trabajo cooperativo.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

5 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Herramientas de comunicacién social.

Tipos y ventajas e inconvenientes.

Normas de uso y cédigos éticos.

Seleccidn de informacion relevante.

Internet.

Estrategias de busqueda de informacidn: motores de busqueda, indices
y portales de informacidn y palabras clave y operadores ldgicos.
Seleccién adecuada de las fuentes de informacién.

Herramientas de presentacion de informacion.

Recopilacion y organizacién de la informacién.

Eleccion de la herramienta mds adecuada: presentacion de
diapositivas, lineas del tiempo, infografias, videos y otras.

Estrategias de exposicion.

(o4 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3. Estudia y resuelve problemas

relacionados con situaciones cotidianas o

del perfil profesional, utilizando

elementos basicos del lenguaje

DKL) KLY | o et
y sus operaciones y/o

herramientas TIC, extrayendo

conclusiones y tomando decisiones en
funcién de los resultados.

CONTENIDOS.

UT 2. Uso de las tecnologias de informacidn y la comunicacion.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

12 Trimestre 10 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Operaciones con diferentes tipos de numeros: enteros, decimales y
fracciones.

CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 3. Estudia y resuelve problemas
relacionados con situaciones cotidianas o
1), k), y) 1), k), y) del perfil profesional, utilizando
elementos basicos del lenguaje

matematico y sus operaciones y/o

UD 3. Operaciones con numeros naturales, enteros y decimales.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

19 trimestre 10 horas
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herramientas TIC, extrayendo
conclusiones y tomando decisiones en
funcién de los resultados.

CONTENIDOS.

UNIDADES DE TRABAJO.

Jerarquia de las operaciones.

cp

1), k), )

0G

1), k), y)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3. Estudia y resuelve problemas
relacionados con situaciones cotidianas o

del perfil profesional, utilizando
elementos basicos del lenguaje
matematico y sus operaciones y/o
herramientas TIC, extrayendo

conclusiones y tomando decisiones en
funcién de los resultados.

CONTENIDOS.

UD 4. Polinomios.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

12y 29 trimestre 10 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Ecuaciones de primer y segundo grado.

UD 5. Ecuaciones y sistemas.

TEMPORALIZACION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.

CcpP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE AULA
RA 3. Estudia y resuelve problemas
relacionados con situaciones cotidianas o
del perfil profesional, utilizando
| t basi del | j .
1), k), y) 1), k), y) € emen'o.s asicos N . enguaje 22 Trimestre 8 horas
matematico y sus operaciones y/o
herramientas TIC, extrayendo
conclusiones y tomando decisiones en
funcion de los resultados.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.
~  Porcentajes. UD 6. Probabilidad.

Probabilidad basica.

cP

1), k), y)

oG

1), k), y)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 3. Estudia y resuelve problemas
relacionados con situaciones cotidianas o

del perfil profesional, utilizando
elementos basicos del lenguaje
matematico y sus operaciones y/o
herramientas TIC, extrayendo

conclusiones y tomando decisiones en
funcion de los resultados.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

22 Trimestre 8 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

Economia relacionada con el entorno profesional. Uso de la hoja de

calculo.

cp

0G

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UD 7. Hoja de calculo.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

CARGA HORARIA EN EL AULA.
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RA 4. Resuelve problemas sencillos de

k), u), r), | diversa indole, a través de su analisis

s) contrastado y aplicando las fases del
método cientifico.

k), u), ) 12 Trimestre 5 horas

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

— El método cientifico.
— Fases del método cientifico.
—  Aplicaciéon del método cientifico a situaciones sencillas.

UD 8. El método cientifico.

TEMPORALIZACION EN

AULA. CARGA HORARIA EN EL AULA.

cp oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 5. Reconoce las caracteristicas basicas,
anatomicas y fisioldgicas, de los 6rganos y

m), n) m), n) aparatos implicados en las funciones de 22 trimestre 8 horas
relacion y reproduccion, asi como algunas
de sus alteraciones mas frecuentes.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

e la funci6bn de relacién en el organismo humano. Percepcidn, | yp 9. E| sistema nervioso.
coordinaciéon y movimiento.
e  Sistema nervioso. Organos de los sentidos. Cuidados e higiene.

CP 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ll tdlol L)
AULA.
RA 5. Reconoce las caracteristicas basicas,
anatdmicas vy fisiologicas, de los 6rganos y
m), n) m), n) aparatos implicados en las funciones de 22 trimestre 8 horas
relacion y reproduccidn, asi como algunas
de sus alteraciones mas frecuentes.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

® Funcién de reproducciéon en el organismo humano. Aparato

reproductor masculino y femenino.
e Métodos anticonceptivos. UD 10. El aparato reproductor masculino y femenino.

®  Sexoy sexualidad. Salud e higiene sexual.

TEMPORALIZACION EN

cpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE AULA.

RA 6. Diferencia la salud de Ia
enfermedad, relacionando los habitos de
m), n), X) m),n),x) | vida con las enfermedades mas 22y 39 trimestre 10 horas
frecuentes, reconociendo los principios
basicos de defensa contra las mismas.

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

®  Factores determinantes de la enfermedad fisica y mental.
Adicciones. Prevencion y tratamiento.
e Enfermedades infecciosas. Agentes causales, transmision, prevencién y
tratamiento. Sistema inmunitario. Vacunas. UD 11. La salud.
e Enfermedades de transmision sexual.
Trasplantes y donaciones.
e  Hdbitos de vida saludables.
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CP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 7. Reconoce, plantea y analiza
situaciones relacionadas con la energia en
k), n), x), k), n), x), | sus distintas formas y el consumo

energético, valorando las consecuencias
del uso de energias renovables y no
renovables.

CONTENIDOS.

TEMPORALIZACION EN

AULA.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

8 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

®  Manifestaciones de la energia en la naturaleza.
e Laenergia en la vida cotidiana.
e Tipos de energia.
e Leyde conservacion y transformacién de la energia y sus implicaciones.
Principio de degradacién de la energia.
e  Energia, calor y temperatura. Unidades.
e Fuentes de energia renovable y no renovable.
®  Produccion, transporte y consumo de energia eléctrica. Materia y
electricidad. UD 12. La energia.
e Magnitudes basicas asociadas al consumo eléctrico: energia y
potencia. Unidades de medida.
e  Habitos de consumo y ahorro de electricidad.
e Sistemas de produccion de energia eléctrica: centrales térmicas de
combustién, centrales hidroeléctricas, centrales fotovoltaicas,
centrales edlicas, centrales nucleares.
®  Gestidn de los residuos radioactivos.
e Transporte y distribucion de energia eléctrica. Costes.
CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAJE TEMPOR:;:_Z:CION EN CARGA HORARIA EN EL AULA.
RA 8. Aplica técnicas fisicas o quimicas,
utilizando el material necesario, para la
k), 1), y) k), 1), y) realizacion de practicas de laboratorio 12 Trimestre 8 horas
sencillas, midiendo las magnitudes
implicadas.
CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAIJO.
1. Material basico en el laboratorio.
2.  Normas de trabajo en el laboratorio.
3. Normas para realizar informes del trabajo en el laboratorio.
4. Medida de magnitudes fundamentales. UD 13. El trabajo en el laboratorio.
5. Reconocimiento de biomoléculas orgénica e inorganicas.
6. Microscopio optico y lupa binocular. Fundamentos o6pticos de los

mismos y manejo. Utilizacion.

CcpP oG RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RA 9. Reconoce las reacciones quimicas
que se producen en los procesos
biolégicos y en la industria argumentando
K,n,y) | KLn)y) gicos ¥ g

su importancia en la vida cotidiana y
describiendo  los
producen.

cambios que se

TEMPORALIZACION EN

AULA.

12 trimestre

10 horas

CARGA HORARIA EN EL AULA.
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CONTENIDOS.

UNIDADES DE TRABAJO.

Reacciéon quimica.

Condiciones de produccion de las reacciones quimicas: Intervencion de
energia.

Reacciones quimicas en distintos ambitos de la vida cotidiana.
Reacciones quimicas basicas.

CcP oG RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RA 10. Reconoce y analiza criticamente la
influencia del desarrollo tecnoldgico
n), u), 2) n), u), s) sobre la sociedad y el entorno

proponiendo y valorando acciones para la
conservacion del equilibrio
medioambiental.

CONTENIDOS.

UD 14. Reacciones quimicas.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

32 trimestre 10 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

Concepto y aplicaciones del desarrollo sostenible.

Factores que inciden sobre la conservacidn del medio ambiente.
Contaminacion atmosférica; causas y efectos.

La lluvia acida.

El efecto invernadero.

La destruccion de la capa de ozono.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 11. Valora la importancia del agua
como base de la vida en la Tierra
analizando la repercusion de las
diferentes actividades humanas sobre la
misma.

n),x),z) | n),x),r)

CONTENIDOS.

UD 15. La atmosfera.

TEMPORALIZACION EN
AULA.

32 trimestre 8 horas

UNIDADES DE TRABAJO.

CARGA HORARIA EN EL AULA.

El agua: factor esencial para la vida en el planeta.

Intervenciones humanas sobre los recursos hidricos: embalses,
trasvases, desaladoras.

Contaminacion del agua. Elementos causantes. Tratamientos de
potabilizacidn.

Depuracién de aguas residuales.

cp 0G RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UD 16. La hidrosfera.

TEMPORALIZACION EN

CARGA HORARIA EN EL AULA.
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AULA.
RA 12. Realiza preparaciones y cultivos
sencillos de plantas describiendo los
distintos tipos de sustrato, relacionandolo
d), n),y) n),y),t) con la prevencion de las enfermedades de 39 trimestre 9 horas
las plantas y las de que se pueden
transmitir a las personas por su
manipulacion

CONTENIDOS. UNIDADES DE TRABAJO.

4. Agentes infecciosos que se localizan en el estrato edafico y en las
plantas.

5. Herbicidas y pesticidas. Riesgo de infeccidn tetanica.

6. Limpieza, conservacion, cuidado y almacenamiento del material de
trabajo.

7. Protocolo del lavado de manos.

8. Prevencién de situaciones de riesgo por el manejo de materiales | UD 17. Bioseguridad y manejo ambiental en el trabajo agricola.
potencialmente peligrosos o de sustancias potencialmente nocivas
para el ser humano.

9. Uso de medidas de proteccién personal.

10. El suelo: origen, constituyentes, componentes, horizontes. Tipos de
suelo.

11. Deforestacion.

Instrumento de Valor
Resultado de Aprendizaje / Criterios de Evaluacion Trimestre Valor C.E.
evaluacion. R.A.
RA 1. Trabaja en equipo profundizando en las estrategias propias del trabajo cooperativo.
. . . Trabajo 1.1 0.035
a) Se ha debatido sobre los problemas del trabajo en equipo. 1T, 2T, 3T Trabajo 1.2 0.035
b) Se han elaborado unas normas para el trabajo por parte de cada Trabajo 1.1 0.035
. 1T, 2T, 3T .
equipo. Trabajo 1.2 0.035
c) Se ha trabajado correctamente en equipos formados atendiendo a 1T 9T 3T Trabajo 1.1 0.035
criterios de heterogeneidad. e Trabajo 1.2 0.035 0.5
d) Se han asumido con responsabilidad distintos roles para el buen Trabajo 1.1 0.035
. . . 1T, 2T, 3T .
funcionamiento del equipo. Trabajo 1.2 0.035
e) Se ha usado el cuaderno de equipo para realizar el seguimiento del 1T 2T 3T Trabajo 1.1 0.035
trabajo. T Trabajo 1.2 0.035
f) Se han aplicado estrategias para solucionar los conflictos surgidos en el Trabajo 1.1 0.035
_ ¢ 1T, 2T, 3T .
trabajo cooperativo. Trabajo 1.2 0.035
g) Se han realizado trabajos de investigacion de forma cooperativa Trabajo 1.1 0.035
, _ 1T, 2T, 3T .
usando estrategias complejas. Trabajo 1.2 0.035
RA 2. Usa las TIC responsablemente para intercambiar informacion con sus compaiieros y compaiieras, como fuente de
conocimiento y para la elaboracién y presentacion del mismo.
a) Se han usado correctamente las herramientas de comunicacién social Trabajo 2.1 0.05
. . o o 1T, 2T, 3T .
para el trabajo cooperativo con los compafieros y companieras. Trabajo 2.2 0.05
b) Se han discriminado fuentes fiables de las que no lo son. 1T, 2T, 3T TrabaJ.o 2.1 0.05
Trabajo 2.2 0.05 0.5
jo2.1 .
c) Se ha seleccionado la informacidn relevante con sentido critico. 1T, 2T, 3T Trabaj_o 0.05
Trabajo 2.2 0.05
d) Se ha usado Internet con autonomia y responsabilidad en la Trabajo 2.1 0.05
L. . . L 1T, 2T, 3T .
elaboracion de trabajos e investigaciones. Trabajo 2.2 0.05
e) Se ha profundizado en el conocimiento de programas de presentacion Trabajo 2.1 0.05
. L . , . . , 1T, 2T, 3T .
de informacion (presentaciones, lineas del tiempo, infografias, etc.) Trabajo 2.2 0.05

RA 3. Estudia y resuelve problemas relacionados con situaciones cotidianas o del perfil profesional, utilizando elementos basicos del
lenguaje matematico y sus operaciones y/o herramientas TIC, extrayendo conclusiones y tomando decisiones en funcién de los

resultados. 2
a) Se han operado numeros naturales, enteros y decimales, asi como Act. 3.1 0.05

. » . . . 1T
fracciones, en la resolucién de problemas reales, bien mediante calculo Act. 3.2 0.05
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mental, algoritmos de ldpiz y papel o con calculadora, realizando Prueba escrita 0.1
aproximaciones en funcién del contexto y respetando la jerarquia de las 3.1
operaciones.
b) Se ha organizado informacién y/o datos relativos al entorno
fesional hoja de calcul do las funci is basicas d .
pro §5|ona en_ un-a' oja e’ Fa culo L_Jsan_ 'o as }Jnaones fngs asicas de T Trabajo. 3.1 0.2
la misma: realizacién de graficos, aplicacion de férmulas basicas,
filtro de datos, importacidn y exportacién de datos.
. . . . . Act. 3.3
c) Se han usado los porcentajes para analizar diferentes situaciones y ¢ . 0.1
. , 2T Prueba escrita
problemas relacionados con las energias. 31 0.1
. . . . . Act. 3.4
d) Se han concretado propiedades o relaciones de situaciones sencillas . 0.1
. . . 1T Prueba escrita
mediante expresiones algebraicas. 3 0.1
. - . . . - Act. 3.4
e) Se han simplificado expresiones algebraicas sencillas utilizando . 0.1
. s 1T Prueba escrita
métodos de desarrollo y factorizacién. 33 0.1
f) Se ha conseguido resolver problemas reales de la vida cotidiana en los Act. 3.5 01
que se precise el planteamiento y resolucién de ecuaciones de primer 1T Prueba escrita O.l
grado y sistemas de ecuaciones. 3.4 )
. . Act. 3.6
g) Se han resuelto problemas sencillos que requieran el uso de . 0.1
. . . e 1T Prueba escrita
ecuaciones utilizando el método gréficos y las TIC. 3.4 0.1
- . N Act. 3.7
h) Se ha utilizado el vocabulario adecuado para la descripcion de . 0.1
. . . 2T Prueba escrita
situaciones relacionadas con el azar. 35 0.1
Act. 3.7 01
i) Se han aplicado las propiedades de los sucesos y la probabilidad. 2T Prueba escrita 0'1
3.5 )
. - . . Act. 3.7
j) Se han resueltos problemas cotidianos mediante célculos de . 0.1
- . 2T Prueba escrita
probabilidad sencillos. 35 0.1

RA 4. Resuelve problemas sencillos de diversa indole, a través de su analisis contrastado y aplicando las fases del método cientifico.

a) Se han planteado hipotesis sencillas, a partir de observaciones directas Act. 4.1
. . o . 1T 0.09
o indirectas recopiladas por distintos medios. Proyecto 4.1
b) Se han analizado las diversas hipétesis y se ha emitido una primera 1T Act. 4.1 0.09
aproximacion a su explicacion. Proyecto 4.1 )
c) Se han planificado métodos y procedimientos experimentales sencillos 1T Act. 4.1 0.08
de diversa indole para refutar o no su hipoétesis. Proyecto 4.1 ' 0.5
d) Se ha trabajado en equipo en el planteamiento de la solucién 1T Act. 4.1 0.08
) quip P ' Proyecto 4.1 '
e) Se han recopilado los resultados de los ensayos de verificacion y Act. 4.1
1T 0.08
plasmado en un documento de forma coherente. Proyecto 4.1
f) Se ha defendido el resultado con argumentaciones y pruebas las Act. 4.1
e . . s " 1T 0.08
verificaciones o refutaciones de las hipdtesis emitidas. Proyecto 4.1
RA 5. Reconoce las caracteristicas basicas, anatomicas y fisioldgicas, de los 6rganos y aparatos implicados en las funciones de
relacion y reproduccion, asi como algunas de sus alteraciones mas frecuentes.
a) Se ha identificado la funciéon de relacion como un conjunto de Act.5.1 0.075
procesos de obtencién de informacién, procesado de la misma vy 27 T )
., Prueba escrita 0.1
elaboracion de una respuesta.
b) Se han reconocido los drganos fundamentales del sistema nervioso, T Act. 5.2 0.075
identificando los 6rganos de los sentidos y su funcion principal. Prueba escrita 0.1
Se han identificado los fact ial t ti t .
c) Se han identificado o§ actores sociales que repc—‘frcu e.n r.1ega ivamente T Trabajo 5.1 01
en la salud como el estrés y el consumo de sustancias adictivas. 1
. . Act. 5.3 0.075
d) Se ha diferenciado entre reproduccién y sexualidad. 2T ¢ .
Prueba escrita 0.1
e) Se han reconocido las principales diferencias del aparato reproductor T Act. 5.4 0.075
masculino y femenino, identificando la funcidn principal de cada uno. Prueba escrita 0.1
f) Se han comparado los diferentes métodos anticonceptivos, valorando
su eficacia e importancia en la prevencion de las enfermedades de 2T Trabajo 5.2 0.1

transmision sexual.
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g) Se ha valorado la sexualidad propia y de las personas que nos rodean,
adquiriendo actitudes de respeto hacia las diferentes opciones.

2T

Trabajo 5.2

0.1

RA 6. Diferencia la salud de la enfermedad, relacionando los habitos de v
principios basicos de defensa contra las mismas.

ida con las enfermedades mas frecuentes,

reconociendo los

a) Se han identificado situaciones de salud y de enfermedad para las T Act. 6.1 0.04
personas. Prueba escrita 0.1
b) Se han descrito los mecanismos encargados de la defensa del T Act. 6.1 0.04
organismo. Prueba escrita 0.1
c) Se han identificado y clasificado las enfermedades infecciosas y no Act. 6.2 0.04
infecciosas mas comunes en la poblacion, y reconocido sus causas, la 2T T :

L . Prueba escrita 0.1
prevencion y los tratamientos.
d) Se han relacionado los agentes que causan las enfermedades Act. 6.2 0.04
. . . . . 2T .
infecciosas habituales con el contagio producido. Prueba escrita 0.1
e) Se ha entendido la accién de las vacunas, antibidticos y otras

. . - . " Act. 6.3 0.04
aportaciones de la ciencia médica para el tratamiento y prevencién de 3T .

. . Prueba escrita 0.1

enfermedades infecciosas.
f)Seh ido el | ti | fias d i6 | .
) Se a.r,econou o el pape qye |erjen as campaiias de vacunacion en la 3T Trabajo 6.1 01
prevencion de enfermedades infecciosas.
g) Se ha descrito el tipo de donaciones que existen y los problemas que 3T Act 6.4 0.05
se producen en los trasplantes.
h) Se ha valorado la importancia del empleo de los equipos de proteccién
individualizada en la realizacion de trabajos practicos relacionados con el 3T Act 6.4 0.05
entorno profesional.
i) Se han buscado e interpretado informaciones estadisticas relacionadas
con la salud y la enfermedad adoptando una actitud critica ante las 3T Act 6.5 0.1

mismas.

RA 7. Reconoce, plantea y analiza situaciones relacionadas con la energia en sus distintas formas y el consumo energético, valorando

las consecuencias del uso de energias renovables y no renovables.

a) Se han identificado situaciones de la vida cotidiana en las que queda

o . ) , 1T Act. 7.1 0.05
de manifiesto la intervencion de la energia. ¢
b) Se han reconocido diferentes fuentes de energia. 1T Prueba escrita 0.08
c) Se han analizado diferentes situaciones aplicando la Ley de 1T Act. 7.2 0.05
conservacion de la energia y el principio de degradacion de la misma. Prueba escrita 0.08
d) Se han descrito procesos relacionados con el mantenimiento del Act. 7.3 0.05
organllsmo y de la vida en los que se aprecia claramente el papel de la 1T Prueba escrita 0.08
energia.
e) Se han relacionado la energia, el calor y la temperatura manejando sus T Act. 7.4 0.05
unidades de medida. Prueba escrita 0.08
f) Se han establecido grupos de fuentes de energia renovable y no 5T Trabajo 7.1 0.085
renovable.
g) Se ha debatido de forma argumentada sobre las ventajas e
inconvenien ncién, transpor ilizacion las fuen
inco \,/e ientes (obtencion, transporte y utilizacién) de las fuentes de 5T Trabajo 7.1 0.085
energia renovable y no renovable, utilizando las TIC para obtener y
presentar la informacion.
h) Se han identificado y manejado las magnitudes fisicas basicas a tener Act. 7.5 0.05
. . L 2T .

en cuenta en el consumo de electricidad en la vida cotidiana. Prueba escrita 0.08
i) Se han analizado los habitos de consumo y ahorro eléctrico y
establleudo lineas de mejora en Io§ mismos basandose en la relalllzauon T Act. 7.6 0.08
de calculos del gasto de energia en aparatos electrodomésticos y
proponiendo soluciones de ahorro justificados con datos.
j) Se han clasificado las centrales eléctricas y descrito la transformacion
energética en las mismas debatiendo las ventajas y desventajas de cada 2T Trabajo 7.2 0.05
una de ellas.
k ha anali | tratamien ntrol la energia eléctri

) Se ha analizado el tratamiento y control de la energia eléctrica, desde T Trabajo 7.3 0.05

su produccidn hasta su consumo valorando los costes.
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RA 8. Aplicar técnicas fisicas o quimicas, utilizando el material necesario, para la realizacion de practicas de laboratorio sencillas,

midiendo las magnitudes implicadas.

a) Se ha verificado la disponibilidad del material basico utilizado en un

. 1T Act. 8.1 0.1
laboratorio.
b) Se han identificado y medido magnitudes basicas, entre otras, masa, 1T Act. 8.2 0.05
peso, volumen, densidad, temperatura. Prueba escrita 0.05
c) Se ha realizado alguna practica de laboratorio para identificar 0.5
identificado algln tipo de biomoléculas presentes en algin material 1T Act. 8.3 0.1
organico.
d) Se ha descrito la célula y tejidos animales y vegetales mediante su T Act. 8.4 0.05
observacion a través de instrumentos dpticos. Prueba escrita 0.05
e) Se han elaborado informes de ensayos en los que se incluye el Act. 8.3 0.05
procedlmlento seguido, los resultados obtenidos y las conclusiones 1T Act. 8.4 0.05
finales.
RA 9. Reconoce las reacciones quimicas que se producen en los procesos bioldgicos y en la industria argumentando su importancia
en la vida cotidiana y describiendo los cambios que se producen.
a) Se han identificado reacciones quimicas principales de la vida 1T Act. 9.1 0.1
cotidiana, la naturaleza y la industria. Prueba escrita 0.1
. . . . . Act. 9.1 0.1
b) Se han descrito las manifestaciones de reacciones quimicas. 1T .
Prueba escrita 0.1
c) Se han descrito los componentes principales de una reaccidén quimicay T Act. 9.1 0.1
la intervencién de la energia en la misma. Prueba escrita 0.1 1
d) Se han reconocido algunas reacciones quimicas tipo, como Act. 9.2 01
combustidn, oxidacién, descomposiciéon, neutralizacidon, sintesis, 1T T ’
- L Prueba escrita 0.1
aerdbica, anaerdbica.
e) ,Se: han |d.ent|f|cad.o los componentes vy el .proceso de reacciones T Act. 9.3 01
quimicas sencillas mediante ensayos de laboratorio.
f) Se han elaborado informes utilizando las TIC sobre las industrias mas
relevantes: alimentarias, cosmética, reciclaje, describiendo de forma 1T Act. 9.3 0.1
sencilla los procesos que tienen lugar en las mismas.
RA 10. Reconoce y analiza criticamente la influencia del desarrollo tecnolégico sobre la sociedad y el entorno proponiendo y
valorando acciones para la conservacion del equilibrio medioambiental.
a) Se ha analizado las implicaciones positivas de un desarrollo sostenible. 3T Act. 10.1 0.1
b) Se h t did | tal inad f |
) Se han propugs o medidas elementales encaminadas a favorecer e 3T Act. 10.1 01
desarrollo sostenible.
Se han disefiad trategias bdasi ibilitar el tenimient
c) Se a.n |ser.1a o estrategias bésicas para posibilitar el mantenimiento 3T Act. 10.1 01
del medioambiente.
d) Se ha trabajad i la identificacion de | bjeti |
) -e atra ajal o en.equo en la identificacidn de los objetivos para la 3T Act. 10.1 01 1
mejora del medioambiente.
e) Se han reconocido los fenémenos de la contaminacion atmosférica y 3T Act. 10.2 0.1
los principales agentes causantes de la misma. Prueba escrita 0.05
f) Se ha investigado sobre el fenédmeno de la lluvia acida, sus 3T Act. 10.3 0.1
consecuencias inmediatas y futuras y como seria posible evitarla. Prueba escrita 0.05
g) Se ha descrito el efecto invernadero argumentando las causas que lo 3T Act. 10.4 0.1
originan o contribuyen y las medidas para su minoracion. Prueba escrita 0.05
h) Se ha descrito la problematica que ocasiona la pérdida paulatina de la Act. 10.5 01
capa de ozono, las consecuencias para la salud de las personas, el 3T T )
e . b Prueba escrita 0.05
equilibrio de la hidrosfera y las poblaciones.
RA 11. Valora la importancia del agua como base de la vida en la Tierra analizando la repercusion de las diferentes actividades
humanas sobre la misma.
a) Se ha reconocido y valorado el papel del agua en la existencia y 3T Act. 11.1 0.1 1
supervivencia de la vida en el planeta. Prueba escrita 0.2
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b) Se han analizado los efectos que tienen para la vida en la Tierra la 3T Act. 11.2 0.1
contaminacion y el uso irresponsable de los acuiferos. Prueba escrita 0.2
c) Se han identificado posibles contaminantes en muestras de agua de 3T Act. 11.3 04

distinto origen planificado y realizando ensayos de laboratorio.

RA 12. Realiza preparaciones y cultivos sencillos de plantas describiendo los distintos tipos de sustrato, relacionandolo con la
prevencion de las enfermedades de las plantas y las de que se pueden transmitir a las personas por su manipulacién.

a) Se han reconocido y categorizado los posibles agentes causantes de 3T Act. 12.1 0.05
infecciones por contacto con materiales infectados o contaminados. Prueba escrita 0.07
b) Se ha analizado y protocolizado el procedimiento de lavado de las Prueba
manos antes y después de cualquier manipulacion, con objeto de 3T e 0.1
: o practica
prevenir la transmisién de enfermedades.
c) Se han analizado y experimentado diversos procedimientos de 3T Act. 12.2 0.05
desinfeccion y esterilizacion. Prueba escrita 0.07
. . . Act. 12.3 0.05
d) Se ha interpretado y descrito el origen del suelo. 3T Prueba escrita 0.07
. Act. 12.3 0.05
e) Se han categorizado las capas que forman el suelo. 3T Prueba escrita 0.07
. . . . Act. 12.4 0.05
f) Se han identificado los tipos de suelo mas comunes. 3T Prueba escrita 0.07
g) Se han discriminado los distintos tipos de contaminantes del suelo. 3T Act. 12.5 0.1
h) Se ha evaI}Jado el impacto que tiene sobre el suelo la actividad 3T Act. 12.5 01
industrial y agricola.
i) Se ha realizado informes sobre el problema de deforestacion. 3T Act. 12.6 0.1
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B 10. FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO.

Los mddulos profesionales que participan en la fase de formacion en la empresa son los siguientes:

e Primer curso:

o Operaciones auxiliares de cria y alimentacion del ganado.
o Operaciones auxiliares de preparacion del terreno, plantaciéon y siembra de cultivos.
o Operaciones auxiliares de mantenimiento e higiene en instalaciones ganaderas.

e Segundo curso.

o Envasado y distribucién de materias primas agroalimentarias.
o Operaciones auxiliares de obtencidn y recoleccion de cultivos.
o Operaciones basicas de manejo de la produccién ganadera.

Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion asociados, asi como las actividades formativas se
indican con el epigrafe “AF” (Actividades formativas) en cada uno de los médulos profesionales recogidos en el punto 9.

De acuerdo con la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, una misma persona que ejerza la tutoria dual de empresa podra tutorizar a varias personas en formacion,
procurando limitar el nimero de personas designadas como tutoras duales en cada empresa con objeto de optimizar la
coordinacién entre la misma y el centro docente. Asi, se establece por el departamento la asignacion de un alumno o
alumna por cada tutor dual de empresa, excepto en el ambito de las empresas del sector ecuestre, por sus
caracteristicas, se establece en dos alumnos o alumnas por cada tutor/a dual de empresa. De manera excepcional, en
caso de numero insuficiente de empresas, se podra aumentar el nimero de alumnos/as por tutor/a dual de empresa,
siempre que el desarrollo de las actividades lo permita.

Para esta asignacién, ademas de lo indicado en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, el profesorado tendra en cuenta en primer lugar las
preferencias de la empresa, especialmente en el caso de plazas becadas, pudiendo realizar entrevistas personales. Si la
empresa no determina una preferencia, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Distancia del domicilio del alumno al centro de trabajo.

2. Disponibilidad de desplazamiento del alumno al centro de trabajo.

3. Calificaciones del alumno en primer curso o en las evaluaciones previas al inicio de la fase de
practicas.

4. Preferencias personales del alumno.

De acuerdo con la normativa vigente, de manera previa a la incorporacion de la fase de formacién en empresa,
el alumnado ha de haber cumplido las siguientes condiciones:
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0. Tener cumplidos los 16 afios.

Haber superado la formacion en prevencidon de riesgos laborales, asi como los correspondientes al
modulo de Itinerario para la Empleabilidad I, independientemente de si este Ultimo se dualiza o no.

2. Estar dado de alta en el sistema de la Seguridad Social.

—

De acuerdo con Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, y con la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cada persona en formacion que desarrolle su actividad en la empresa u organismo se compromete a:

1. Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

2. Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

3. Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u

organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacién y la programacién establecida, respetando

el régimen interno de funcionamiento de la misma.

Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelaciéon que sea posible cualquier ausencia.

Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la empresa u organismo

equiparado y a la finalizacién de la misma. Ademas, no se le permite la reproducciéon o almacenamiento

de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio

utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

7. Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el convenio

ok

Teniendo en cuenta el Proyecto Educativo vigente en el centro, el alumnado estara obligado, ademas, a
comunicar la ausencia del centro donde esté desarrollando el proceso de formaciéon de empresa al/a la tutor/a dual
docente responsable del seguimiento en esa empresa.

Ademas, el alumnado debera:

e Cumplimentar de forma adecuada y completa toda la documentacién derivada de la fase de formacién
€en empresa u organismo equiparado.

e Mantener un rendimiento académico adecuado que refleje el aprovechamiento tanto del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado como en el centro docente.

En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos, el equipo docente, en colaboracion con la persona
que ejerza la tutoria dual de empresa, podra valorar, previa audiencia al alumnado afectado y mediante decision
colegiada, la procedencia de interrumpir la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.

La valoracion cuantitativa se realizard mediante ribricas, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
calificacion:

No sabe hacerlo. 0 puntos

Sabe hacerlo con ayuda. 5 puntos.

Sabe hacerlo de manera auténoma. 9 puntos.

Sabe hacerlo y es capaz de ensefar a otros. 10 puntos.
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El acceso a la fase de formacién en empresa esta supeditado al cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa vigente, especialmente en lo relativo a la edad, la posesién de NUSS, la superacion de los criterios de
evaluacion vinculados a la Prevencion de Riesgos Laborales de los correspondientes mddulos profesionales y la
formalizacion de la documentacion o procesos de seleccion exigidos por empresas colaboradoras.

Aguel alumnado que, llegada la fecha de inicio prevista no cumpla los citados requisitos, no podra incorporarse
a la fase de empresa en los periodos programados. Durante los dias destinados a la fase de formacién en empresa, el
alumnado deberda permanecer en el centro realizando actividades similares o de registro de evidencias que
presumiblemente hubiera podido realizar durante la estancia en la empresa y que el equipo docente considere
oportunas.

En el momento en que el alumnado cumpla los requisitos necesarios, y siempre que la disponibilidad de plazas
formativas y la organizaciéon del centro lo permitan, se podran arbitrar medidas para la incorporacion del alumno a la
fase de empresa.

De igual manera, dentro de las medidas de atencién al alumnado cuya fase de formacion en empresa u
organismo equiparado se vea interrumpida, el alumno o alumna tendra que asistir al centro educativo, siendo
responsabilidad del profesorado de acuerdo con el horario lectivo en los distintos modulos profesionales. Durante este
horario, el alumnado realizara actividades similares o de registro de evidencias de las actividades que presumiblemente
hubiera podido realizar durante la estancia en la empresa.
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