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1. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Composicion del Departamento de Orientacion

Segun lo establecido en el Articulo 85 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria, en este

curso académico, 2025-26, el Departamento de Orientacion estard compuesto por:

- Francisco Legido Suérez, maestro especialista en Pedagogia Terapéutica
- Angelica Cabrera Garcia-Arévalo, Orientadora del Centro.
- Gloria Diaz Amor, maestra especialista en Audicion y Lenguaje

Aunque no formen parte del Departamento de Orientacion como tal, si participaran
en las decisiones y, en su caso, seguiran los acuerdos que se tomen en este Departamento
con la coordinacién y el consentimiento de Jefatura de Estudios, cuando la tematica lo

requiera 'y en el ambito de sus competencias, los siguientes profesionales:
e Los tutores/as de los diferentes niveles y ensefianzas del centro.

e EI profesorado encargado de impartir los &mbitos en los programas de

Diversificacion curricular.

e El profesorado encargado de impartir los mdédulos de Comunicacion y ciencias

sociales y Ciencias Aplicadas en CFGB.

e Antonio Vallejo Climent (Coordinador del Programa de Absentismo del EOE

de Pozoblanco).
e Amadora Llamas Recio (Educadora social de SS.SS.CC)

Funciones del Departamento de Orientacién

Segun el Decreto 327/2010 que aprueba el Reglamento de los I.E.S. y la Orden 20 de
agosto de 2010 reguladora de la organizacion y funcionamiento de los LE.S., las

funciones a desarrollar segun la estructura y oferta educativa de nuestro centro son:

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto

educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando
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y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia,
la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los

conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular,
ahora Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los &mbitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las

materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la

orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Funciones de la orientadora

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el

equipo directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso

de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con

la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes

actuaciones y medidas de atencion a la diversidad especialmente las orientadas al
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alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que

se recoja en dicho plan.

e Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Funciones del profesorado especializado en pedagogia terapéutica

e Atencién al alumnado con necesidades educativas especiales y al que presente
otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

e La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las

adaptaciones curriculares significativas.

e La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencidén educativa

especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la

orientacion al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales
curriculares y de apoyo.

e La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia. La tutoria sera ejercida de manera compartida entre el tutor/a del grupo
y el profesorado. Al respecto de esta cuestion, los mecanismos de coordinacion
entre ambos profesionales y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos, se
detallan en el documento individualizado de adaptacion curricular significativa

del alumno/a.

e La coordinacion con la orientadora, con el equipo educativo y resto de
profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
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necesidades educativas especiales.

Aspectos organizativos del departamento

Teniendo en cuenta la normativa presente, el Departamento de Orientacion concede
una atencion especial a las tareas de coordinacion y asesoramiento, las cuales se

desarrollaran en el siguiente horario:
Atencion al alumnado

Todos los recreos, de 10.30 a 11:45h y de 12:45 a 13:00 previa cita en cuadrante y en

cualquier momento en el que las necesidades lo requieran.

Atencion a las familias

e Se atendera a las familias con cita previa de forma presencial, los martes de 17:00

a 18:00 de forma presencial.

Coordinacion con el equipo directivo y con la coordinadora del programa escuela

espacio de paz (en el marco de la comision de Convivencia del centro)

e Lunesde10.30a11:30

Reunion de departamento y con otros profesionales que colaboran con dicho
departamento

e Reunion de departamento: Jueves de 08.30 a 09.30

Reuniones de coordinacion con los tutores de la ESO

e 1°ESO: lunes de 9:30 a 10:30

e 2°ESO: jueves de 13:00 a 14:00

e 3°ESO: martes de 10.45 a 11.45

e 4°ESO: miércoles de 11.45 a 12.45

Reuniones de coordinacion con otros niveles de orientacién

e Se seguira lo establecido en el Programa Marco de Coordinacion, elaborado por
el ETPOEP de la Delegacién de Cérdoba.

Otras reuniones



e Las reuniones con el profesorado de los &mbitos de Diversificacion se celebrarén,
durante el presente curso académico, en el marco de las reuniones de los tutores

con los equipos educativos de su alumnado y en las sesiones de evaluacion.

e Los miembros del Departamento de Orientacion acudiran a los claustros y, en el

caso de la orientadora, también a las reuniones del ETCP que se convoquen.

La asistencia de la orientadora a las sesiones de evaluacion se realizara de acuerdo
con la planificacion que realice el Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios,
conjuntamente, en las reuniones de coordinacion. Las maestras de pedagogia terapéutica
deberan asistir a aquellas sesiones en las que se encuentren escolarizados los alumnos que

atienden en el aula de apoyo a la integracion.
e Reunidn con la Comisién Local de Absentismo, previa convocatoria.

e Reuniones de la orientadora con los coordinadores de los diferentes planes y

programas que se llevan a cabo en el centro.

Se adscriben al departamento de Orientacion:

Los profesionales que imparten clases en 1° de CFGB y 2° de CFGB. Asimismo,

guedan adscritos al Departamento de Orientacion todos profesores tutores de ESO.
Planificacion y organizacion de los apoyos

Las programaciones de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje se adjuntan al
Plan Anual de actividades del Departamento de Orientacién (Ver apartado

Programaciones).

Todos los aspectos relacionados con la planificacion y organizacion de los apoyos
dentro y fuera del aula ordinaria se coordinaran en la reunion semanal del Departamento

de Orientacién, tomandose decisiones de forma colegiada.

Durante este curso, continuamos con el apoyo al alumnado NEAE dentro del
aula ordinaria en la ESO y FPB tal y como se establece en la Orden de 25 de julio de
2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
béasica en los centros docentes publicos de Andalucia, en su articulo 4.4. “La atencion al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se realizara

ordinariamente dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o
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espacio diferente, se hard sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho

alumnado.”

Aunque determinadas intervenciones del profesorado especialista en Audicion y
Lenguaje puedan desarrollarse fuera del aula ordinaria, debido a la especificidad de los
objetivos y a la necesidad de realizar un trabajo méas individualizado o de caracter
reeducativo, esta medida se adoptard Unicamente cuando resulte pedagoégicamente mas
adecuada para favorecer la adquisicion de las competencias comunicativo-linguisticas
del alumnado. En todo caso, estas actuaciones tendran un caracter temporal y
complementario, con el objetivo final de transferir y aplicar los aprendizajes al
contexto del aula ordinaria, garantizando asi la coherencia con el principio de
educacion inclusiva recogido en la LOMLOE (art. 71) y en la Ley 17/2007, de

Educacion de Andalucia (art. 21).

Respondiendo asi al principio de inclusion educativa establecido en la normativa
vigente (LOMLOE, 2020 y Real Decreto 217/2022). Ya que estas disposiciones
promueven que la respuesta a la diversidad del alumnado se lleve a cabo, siempre que sea
posible, en entornos normalizados, garantizando la participacion activa de todos los

alumnos en la vida del aula.

El IES Los Pedroches presenta un censo muy amplio y variado con alumnos/as que
requieren atencién por parte de PT y AL, por dicho motivo el Departamento de
orientacion del IES, se ve obligado a establecer criterios de priorizacion/organizacion
para la atencién del alumnado, quedando de la siguiente manera:

- Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).
- Alumnado con Dificultades de aprendizaje.
- Alumnado escolarizado en 1°y 2° de ESO.

- Presentar mayor desfase curricular.

La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se organizara
priorizando el mayor beneficio para el alumnado y procurando que las sesiones se
desarrollen en horarios que supongan el menor impacto posible en el seguimiento de
las materias. Se garantizard la coordinacién entre el profesorado especialista y el

docente del aula ordinaria, de modo que la atencién especifica complemente y refuerce
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el proceso educativo general.

2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO PARA EL CURSO 2025/2026
1. Asesorar sobre la normativa actual, asi como la nueva que vaya saliendo.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las

diferentes etapas educativas.

2. Ofrecer una Respuesta Educativa adecuada a las necesidades particulares de

cada alumno/a y familia.



3. Orientar al profesorado del centro en lo referente a medidas de atencion a la
diversidad, atencidon personalizada al alumno y a su familia y orientacion

profesional y en cualquier otro tema que se demande.

4. Ofrecer una educacion inclusiva, integrada y participativa, en la medida de las
posibilidades del alumnado y del centro.

5. Realizar actuaciones encaminadas a prevenir las dificultades de aprendizaje.
6. Realizar actuaciones encaminadas a prevenir el abandono y fracaso escolar.
7. Colaborar en las programaciones didacticas cuando sea necesario.

8.  Realizar las actuaciones previstas para el Departamento de Orientacion en la

legislacion vigente.

3. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO.

3.1. Actuaciones de la Orientadora.

a) Atencién a la Diversidad.

Respecto al CENTRO Y al PROFESORADO:

1. Asesorar en la Evaluacidn Inicial al profesorado para que incluya en sus programaciones de

aula estrategias y actividades de atencion a la diversidad.

2. Colaborar en la elaboracién de Adaptaciones Curriculares Significativas, Programas de

Refuerzo para alumnado de NEAE y de Programas Especificos.

3. Asesorar sobre los Programas de Refuerzo, tanto de alumnos repetidores, como para la

recuperacion de materias pendientes.

4. Coordinar y colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccion de alumnado con

dificultades de aprendizaje.

5. Realizar las Evaluaciones psicopedagogicas y su correspondiente Informe Psicopedagogico

a aquellos alumnos con los que se haya intervenido.
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6. Actualizar el censo de necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de

informacidn séneca antes de finalizar el presente curso escolar.

7. Colaborar con los tutores en la realizacion de los preceptivos Consejos Orientadores.

5. Participar en la Autoevaluacién del Centro, a traves de la participacion en el departamento

de formacion, evaluacién e innovacién educativa.

6. Colaborar con el E.T.C.P. en la elaboracién de criterios y procedimientos para realizar las
distintas medidas de atencion a la diversidad, asi como los criterios para decidir qué alumnos

orientar hacia Programas de Diversificacion Curricular y Ciclos Formativos de Grado Basico.

7. Sensibilizar a la Comunidad Educativa del centro de la existencia de alumnos con N.E.A.E, y
de la necesidad de su inclusion, integracion y participacion en las actividades del centro, asi

como de fomentar el respeto, la aceptacion y solidaridad hacia estos alumnos por parte de todos.

8. Coordinar los recursos para la adecuada atencion del alumnado que presenta necesidades

especificas de apoyo educativo.

Respecto al ALUMNADO.

1. Detectar posibles dificultades de aprendizaje e iniciar las medidas educativas pertinentes para

responder a sus necesidades.

2. Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa a tales medidas y el correspondiente Informe

Psicopedagogico.

3. Contribuir al disefio, desarrollo y seguimiento de las distintas medidas de atencién a la
diversidad: Adaptaciones Curriculares Significativas, Programas de Refuerzo y Programas
Especificos.

4. Procurar una atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo basadas

en los principios de normalizacion, integracion e inclusion.

5. Promover la atencion a la diversidad en el aula, de manera inclusiva.

6. Hacer un seguimiento de las Adaptaciones, Programas de Refuerzo y Programas Especificos

que se estén llevando a cabo.

8. Prevenir, seguir y orientar en los casos de Absentismo Escolar.

9. Prevenir, sequir y orientar en los casos de Acoso Escolar.
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10. Disponer las medidas de atencion a la diversidad que pueda requerir el alumnado adulto.

Respecto a la FAMILIA:

1. Promover su participacion en el proceso de ensefianza-aprendizajes de sus hijos, tanto en la

prevencion como en el tratamiento de problematicas.

2. Hacerles participes del proceso educativo recabando de ellos informacién y procurando su

implicacion en las medidas a seguir.

Otras actuaciones:

1.- Estudio de los informes psicopedagdgicos remitidos por los centros adscritos.

2.- Reunidn semanal con los tutores para deteccion de necesidades.
3.- Una vez detectados los alumnos con posibles necesidades, la orientadora realizara la
evaluacion psicopedagdgica; contando con la valoracion del profesor/a de la materia sobre el

Nivel de Competencia Curricular y se decidira la medida educativa mas apropiada.

4.- Emitido el informe psicopedagdgico, se informara a la familia de la decisién adoptada y se

solicitara su implicacién en las medidas educativas a seguir.

5.-El departamento colaborard en la realizacion de los programas de refuerzo, Programas
Especificos, asi como en la elaboracién y seguimiento de las Adaptaciones Curriculares
Significativas.

6.- Valorar junto al Equipo Docente de cada grupo al alumnado que retna los requisitos para
incorporarse el proximo curso a Programas de Diversificacion Curricular y Ciclos de Formacion

Profesional Bésica.
7.-Participar en la comision de la prueba Via, al alumnado que ingresa en Educacion de adultos.

8.- Estudiar los informes psicopedagdgicos del alumnado de adultos y ver la respuesta educativa

mas adecuada en cada caso.

b) Orientacion Académica y Profesional.

Respecto al ALUMNADO.

1. Posibilitar el conocimiento sobre las propias caracteristicas, intereses, motivaciones y

necesidades personales.
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2. Proporcionar informacion y asesoramiento sobre distintas opciones académicas y no
académicas, tanto en el Instituto como fuera de éste, en la zona y en el sistema educativo en

general.

3. Proporcionar informacion sobre alternativas profesionales.
4. Facilitar el proceso de toma de decisiones.
5. Asesorar al alumnado de las optativas para cada curso de la ESO.

6. Informacion al alumnado de 2° de Bachillerato y 2° de CFGS sobre salidas profesionales y

académicas.

7. Facilitar una orientacién académica y profesional adecuada que permita al alumnado adulto

la elaboracion de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y necesidades.

8. Informar al alumnado adulto de distintos itinerarios educativos y laborales, bien de forma

individual o grupal.

9. Dar a conocer al alumnado de 4° y 2° de CFGB la oferta de Ciclos Formativos de Grado
Medio de la localidad.

10. Fomentar el primer contacto con la Universidad de Cérdoba y sus Grados al alumnado de
4° de ESO.

11. Ofrecer charlas informativas al alumnado de 1° de Bachillerato sobre distintos Grados

Universitarios segiin ramas de conocimiento.

Respecto al PROFESORADO.

1. Posibilitar el conocimiento de sus alumnos y de las alternativas del mundo educativo y

laboral.

2. Prestar apoyo y soporte técnico para el desarrollo de las actividades de Tutoria.
3. Asesorar e informar de todas las novedades normativas que vayan saliendo.

4. Informar sobre la oferta educativa y los itinerarios mas adecuados a seguir.
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Respecto a la FAMILIA.

1. Fomentar la participacion y colaboracion en el proceso de ayuda a la toma de decisiones

academicas y profesionales de sus hijos / as.

2.Proporcionar orientacion profesional y académica a la familia del alumnado que abandona al
cumplir los 16 afios sin haber obtenido el titulo de GESO.

3. Informacidn a los padres de 3° de ESO sobre los distintos itinerarios educativos para 4° de

ESO y de las distintas modalidades de Bachillerato.

4. Informacion a los padres del alumnado de 2° de Bachillerato y 2°CFGS sobre opciones

académicas, laborares, becas y PEVAU.

5. Coordinar charlas informativas al alumnado de 2° de Bachillerato y 2° de CFGS de

Universidades Publicas y Privadas, mecanismos de acceso a las mismas.

Otras actuaciones:

1.- Aplicar cuestionario intereses profesionales al alumnado de 3° de ESO.

2.- Autoevaluacion de aptitudes, personalidad, intereses y motivaciones a través de cuestionarios

para facilitar la toma de decisiones responsables al alumnado de 3°y 4° de ESO.

3.- Alternativas educativas al finalizar la ESO, a través de charlas informativas a padres y madres

de alumnos de 4° de ESO y a través de las tutorias.

4.- Informar sobre las posibilidades que ofrece la Administracion local.

5.- Andlisis y estudio de la actividad econémica de la localidad, seleccionando una muestra

representativa de empresas.

6.- Establecer relaciones con profesiones del entorno y estudio de sus posibilidades.

7.- Andlisis de la estructura y contenido de un curriculum vitae, destacando la importancia que

puede tener a la hora de llevar a cabo una busqueda activa de empleo.

8.- Coordinar distintas charlas informativas de profesionales representativos de la oferta
educativa y laboral de la zona, asi como de los responsables de atencién al estudiante de la UCO

y la Universidad “Loyola”.
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9.- Informar a los padres del alumnado de 1° y 2° de optatividad en estos cursos.

10. Participar en la visita al Hospital Comarcal de Pozoblanco con los cursos de 4° y 1°CFGB,
con la finalidad de conocer los trabajos que se pueden desempefiar alli con una titulacion de
Grado Medio.

11.- Participar en las jornadas de puertas abiertas de distintos centros de la localidad con el
alumnado de 4° de ESO y 2° de CFGB, con la finalidad de conocer la oferta de Ciclos Formativos

de Grado Medio de esos centros.

12.-Informar al alumnado de adultos de ESPAI, ESPAII, Curso de Acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio y Bachillerato de adultos, de los distintos itinerarios educativos seguin sus

expectativas e intereses.

c) Accion Tutorial.

Respecto a los ALUMNOS:

1. Facilitar la inclusién de los alumnos y alumnas en su grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

2. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado, ante el resto del profesorado y del Equipo Educativo.

3. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, al objeto de
detectar dificultades y necesidades, y de articular las respuestas oportunas.

4. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su tutoria, y adoptar la decisién que

proceda, junto con el equipo educativo, sobre la promocidn vy la titulacion.

5. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

6. Coordinar las actividades complementarias que proponga el Departamento de Orientacion.
7. Fomentar la educacion en valores.

8. Fomentar la necesidad de emplear adecuadas técnicas de estudio para obtener mejor

rendimiento educativo.

9. Participar en el Equipo Técnico de Absentismo de la localidad, para prevenir el mismo y
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realizar las actuaciones que marca el protocolo.

10. Participar en la red de “Escuela Espacio de Paz” y formar al alumnado Ayudante-

mediador.

11. Coordinar las distintas actividades del Programa del Forma Joven.

12. Seguir los Protocolos de Acoso abiertos e informar de las actuaciones mas adecuadas para

llevar a cabo en el caso de de los nuevos.

13. Colaborar junto a el jefe de estudios de adultos en la propuesta del plan de mejora para la

lucha contra el abandono en educacidn permanente de personas adultas.

Respecto al PROFESORADO:
1. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
2. Posibilitar el conocimiento de las actitudes, intereses y necesidades de cada grupo.

3. Fomentar lineas comunes de actuacién con los demas tutores y con el Departamento de

Orientacion, cuidando especialmente la coordinacion con los de su mismo nivel y ciclo.

4. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a los profesores y tutores en sus actividades de

orientacion y tutoria.

5. Dar a conocer los protocolos de acoso escolar y ciberacoso.
6. Dar a conocer el protocolo de Absentismo Escolar.
7. Dar a conocer el protocolo de actuacion en caso de padres separados o divorciados.

8. Dar a conocer el Protocolo de Actuacion sobre identidad de Género en el Sistema Educativo
Andaluz.

9. Colaborar con la coordinadora del Programa Escuela Espacio de Paz, a través de la
formacion de mediadores y la participacion en la Red de alumnado Ayudante mediador.
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10. Colaborar y coordinar el desarrollo del Programa “Forma Joven”.

11. Colaborar junto a la jefa de estudios de adultos en la propuesta del plan de mejora para la

lucha contra el abandono en educacidn permanente de personas adultas.

12. Dar a conocer el Protocolo de Prevencion de suicidio y autolesiones.

Respecto a las FAMILIAS:

1. Contribuir a establecer unas relaciones fluidas entre la familia y el centro, facilitando la

cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de alumnos.

2. Informarles de todo aquello que les concierne en relacion al funcionamiento del centro, las
actividades docentes, las actividades complementarias y cualquier aspecto destacable en el

proceso educativo de sus hijos.

3. Ofrecerles informacion sobre los cambios que se estdn produciendo actualmente en el

Sistema Educativo y en qué medida van a afectar a sus hijos/a

Actividades:

SESIONES DE TUTORIA PARA LA E.S.O:

1° TRIMESTRE

3°ESO y 1° CFGB- 4° ESO y 2° CFGB,

CFGM
1°Y 2° DE ESO
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- Acogida / Recibimiento

- Presentacion de la tutoria

- Eleccidn de delegados / as

- Eleccion de mediadores/as

- Normas de Convivencia de centro y aula

- Conocimiento y cohesion grupal

- Acogida / Recibimiento

- Presentacion de la tutoria

- Eleccién de delegados / as.

- Eleccion de mediadores/as

- Normas de Convivencia de centro y aula

- Conocimiento y cohesion grupal

- Derechos y Deberes del alumnado.

- Informacion sobre alumnado con de NEAE y

medidas educativas.

- Determinacion en el marco de la evaluacion inicial

del alumnado que require programas de refuerzo del

aprendizaje en todas sus modalidades:

e Programa de refuerzo del aprendizaje alumnado

NEAE

e Programa de refuerzo del aprendizaje alumnado

que promociona con la materia suspensa

e Programa de refuerzo del aprendizaje alumnado

que no promociona de curso (solo las materias

que le quedaron el curso pasado)

e Programa de refuerzo alumnado que tras la

evaluacion inicial o en cualquier momento del

curso escolar.

- Deteccion de alumnos con dificultades

aprendizaje

de

- Derechos y Deberes del alumnado.

- Informacién sobre alumnado con de NEAE

y medidas educativas.

- Determinacion en el marco de la evaluacion
inicial del alumnado que require programas de
del

modalidades:

refuerzo aprendizaje en todas sus

e Programa de refuerzo del aprendizaje
alumnado NEAE

e Programa de refuerzo del aprendizaje
alumnado que promociona con la materia

suspensa

e Programa de refuerzo del aprendizaje
alumnado que no promociona de curso
(solo las materias que le quedaron el curso

pasado)

e Programa de refuerzo alumnado que tras

la evaluacion inicial o en cualquier

momento del curso escolar
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-Deteccidn de alumnado de altas capacidades en 1°
ESO.

- lgualdad y prevencion de la violencia de género (25
de noviembre), roles femeninos y masculinos, para

promover una educacion no sexista.

- Trabajar la tolerancia y el respeto hacia alumnos

con discapacidad. Dia 3 de diciembre.

- Informacion y Asesoria del Programa Forma

Joven.

- Analisis y reflexion de la 12 Evaluacion.

- Seguimiento de la evolucion de medidas de
atencion a la diversidad (ACS, Programas de

refuerzo)

- Igualdad y prevencion de la violencia de
género (25 de noviembre), roles femeninos y
masculinos, para promover una educacion no

sexista.

- Trabajar la tolerancia y el respeto hacia
alumnos con discapacidad. Dia 3 de

diciembre.

- Informacion y Asesoria del Programa

Forma Joven.

- Anasis y reflexion de la 12 Evaluacion

- Seguimiento de la evolucion de medidas de
atencion a la diversidad (Programas de

refuerzo)

2° TRIMESTRE

1°Y 2°ESO

3%y 1°de FPB- 4°ESO Yy 2° FPB, CACFGM
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- ¢ Qué tal estudiante eres?

- Planificacion del tiempo de estudio.
- Para estudiar mejor.

- Efemérides del dia de la paz.

- Acoso Y ciberacoso.

- Dia Escolar de la no violencia y la Paz
el 30 de enero.

- Seguimiento de la evolucién de
medidas de atenciéon a la diversidad

(ACS, Programas de refuerzo)

-Propuesta de alumnado para

Diversificacion y FPB.
-Actividades del Programa Forma Joven.

- Andlisis y Reflexion sobre la 22

Evaluacion.

3°de E.S.0.y 1° CEGB

- Educacion para la paz y la no violencia: EI maltrato
entre iguales.

- Técnicas de Estudio.
- Actividades del Programa Forma Joven

- Dia Escolar de la no violencia y la Paz
el 30 de enero.

- Anaélisis y reflexion sobre la 22 evaluacion

4°de E.S.0.y 2° CFGB, CACEGM

-Orientacion Académica Profesional
- Proceso de "toma de decisiones”

-- Dia Escolar de la no violencia y la Paz el
30 de enero.

- Informacion académica y professional.
- Actividades del “Forma Joven”.

- Analisis y Reflexion sobre la 22 Evaluacién
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3° TRIMESTRE

1°Y 2°ESO

3°ESO vy 1° CFGB, 4° ESO y 2°CFGB- CACFGM

- Habilidades Sociales.

- Resolucion de Conflictos.

- Descubriendo Profesiones.

- Evaluacion final del Programa de Tutoria.
- Educacion en valores

- Analisis y reflexion de la 32 Evaluacion.

- Valoracién final de medidas de atencién a la
diversidad (ACS, Programas de refuerzo)

3°de E.S.0.y 1° CFGB

- Resolucidn de Conflictos.

- Descubriendo Profesiones.

- Analisis y Reflexion sobre la 32 Evaluacion.
- Evaluacion Final del Programa de Tutoria.
- Educacion en valores.

- Analisis y reflexion de la 32 Evaluacion.

4°de E.S.0., 2° CFGB y CACEGM

- Transicion a la vida activa y orientacion académica y

profesional

- Educacion en valores.

- Evaluacion Final del Programa de Tutoria.
- Analisis y reflexion de la 3% Evaluacion.

- Andlisis y Reflexion sobre la 32 Evaluacion.

- Valoracion final de medidas de atencién a la diversidad

(ACS, Programas de refuerzo)

TUTORIA ESPECIFICA DEL

1°PDC (3° DE ESQO)

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

En la tutoria especifica se plantean como objetivos fundamentales los siguientes:
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1. Potenciar la cohesion del grupo

2. Aumentar la autoestima y los intereses individuales.

3. Lainteractuacién de todo el alumnado del grupo.
4. Trabajar la Educacion en Valores.
5. Potenciar habitos saludables.

6. Implementar técnicas de estudio.

2°PDC (4° DE ESO)

La tutoria especifica con este grupo se centrara sobre todo en la Orientacion Académica.:
1. Conocimiento del Sistema Educativo.

2. Familias Profesionales, Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de

Grado Superior.

3. Evaluar sus Aptitudes Académicas.
4. Confeccionar individualmente el itinerario educativo méas adecuado a cada uno.
5. Evaluar sus intereses profesionales.

6. Trabajar la entrevista laboral y el curriculum vitae.

NOTA: durante los tres trimestres se iran incluyendo temas de los Programas solicitados por este
Centro. Ademas de la inclusion en las actividades de tutoria de talleres lleva cabo por otras

instituciones sin animo de lucro.

Actividades con el alumnado que cursa Educacion de Adultos:
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1. Asesoramiento y orientacion individualizada al alumnado que asi lo requiera.

2. Asesoramiento y orientacion al profesorado respecto a alumnado que tuvo necesidades

especificas de apoyo educativo en la Educacién Obligatoria.

3. Charlas informativas al alumnado de ESPA |y ESPA II.
4. Charlas Informativas al alumnado de 2° de Bachillerato.
5. Ayuda individualizada para solicitar distintos ciclos formativos.

6. Ayuda individualizada sobre becas al estudio.

7. Participacion en la comision de evaluacion de la Prueba Via.
8. Cualquier otra actividad que el profesorado de adultos o alumnado demande.

9. Conocimiento del alumnado que cursa esta modalidad de escolarizacion, asi como sus

intereses e inquietudes.

Programaciones de la hora lectiva de tutoria con los turores/as de los distintos cursos.

Las reuniones de tutores / as con la Orientadora del Centro se celebraran con periodicidad

semanal.

En las reuniones con los tutores los temas principales a tratar seran:

- Revision de la programacion de tutoria e inclusion de nuevos temas que se crean

oportunos, asi como la forma mas adecuada de trabajarlos.

- Detecciéon de dificultades escolares, problemas de conducta, forma de derivacion e

intervencion, tanto por parte de la orientadora del centro como por parte de otros servicios.

- Atencion a la diversidad, organizacion pedagdgica, elaboracion de programas de refuerzo

y planes personalizados.

- Informacion sobre normativa.
-Planificacion de las actividades a desarrollar en tutoria.
Reunion de tutores con padres/madres:

De cara a facilitar el desarrollo de la reunion, la orientadora proporcionara a los/las tutores/as
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una guia a seguir, asi como informacion que puede serles util (Estructura del Sistema Educativo,
caracteristicas del adolescente, Protocolo de Absentismo, Protocolo de Acoso, Protocolo de

Actuacion en caso de padres separados o divorciados, etc.).

4. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

Las reuniones entre los miembros del Departamento seran semanales, los jueves a 12 hora. En

las reuniones del Departamento, fundamentalmente se tenderd a:

1. Establecer criterios para que el alumnado reciba apoyo educativo por parte de los distintos

especialistas.

2. Seguimiento de los alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo, que sigan
programas de refuerzo del Aprendizaje, Programas Especificos o Adaptaciones Curriculares

Significativas.

3. Transmitir informacion del ETCP.

4. Transmisién de informacion y coordinacion con los tutores.

5. Organizacion de los recursos: profesorado de educacién especial y de audicion y lenguaje.
6. Planificacion y seguimiento de los Recursos Técnicos necesarios.

7. Confeccion de documentos para la atencién al alumnado de necesidades de apoyo educativo.

8. Priorizacion del trabajo a realizar por los componentes del departamento, revision de
informes, revision de AC, horarios de atencion al alumnado y a padres, etc.

Se levantara un acta semanal recogiendo el resumen de temas tratados y acuerdos a los que se

ha llegado.
5. COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
CENTROS DE PRIMARIA.

Como cada afio se establecera la coordinacion con los centros adscritos, segun el
calendario que establezca el ETPOEP y el Equipo Directivo del Centro, en el marco del

programa de transito.

ETPOEP
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El Equipo Técnico, establece al principio de curso un calendario de reuniones de
coordinacion con los orientadores de la provincia, en dichas reuniones se establecen lineas
comunes de actuacion y directrices generales para todos los orientadores/as. A parte de
estas reuniones, se intentard mantener una comunicacion fluida con los distintos
miembros del mismo, asi como con los distintos profesionales de los equipos

especializados, segun areas y dificultades que vayan surgiendo a lo largo del curso.

SERVICIO DE INSPECCION

Se atenderan por parte de este Departamento, aquellas cuestiones que se soliciten

por parte de la inspeccién.

Del mismo modo se solicitara asesoramiento a la inspectora del centro en aquellas
cuestiones que se estimen oportunas en materia de normativa, protocolos de acoso,

ciberacoso, riesgo suicida etc.
OTRAS INSTITUCIONES:
— Equipo de Orientacion Educativa de la zona.
— Ayuntamiento.
— Servicio Andaluz de Salud.
— Mancomunidad.

— Servicios sociales.

— Policia Local.
— Salud Mental.
— Diputacion.

— Oftros.

6.CONTRIBUCION DEL POAT AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE.

La Orientacion Educativa debe favorecer, en coordinacién con los objetivos de cada

Departamento de Coordinacion Didactica y sus propios objetivos y finalidades, las
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competencias clave, como los desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los

principales retos y desafios globales y locales.

Son la adaptacion al sistema educativo espafol de las competencias clave establecidas en
la Recomendacion del Consejo de la Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a
las competencias clave para el aprendizaje permanente. Estas competencias se
contextualizan como combinaciones complejas y dindmicas de conocimientos, destrezas
y actitudes que se movilizan conjuntamente para responder a demandas complejas y llevar

a cabo tareas diversas de forma adecuada.

El Departamento de Orientacion, por tanto, contribuye a la competencia en Comunicacion
Linguistica, mediante el desarrollo de técnicas de trabajo intelectual que contribuyen a la
mejora de la competencia comunicativa (resimenes, esquemas, etc.); desarrollo de la
expresion oral y escrita como instrumento basico de comunicacién y aprendizaje,
empleando el didlogo, debate e intercambio de puntos de vista en la interaccion entre

iguales.

También a la competencia plurilinglie ya que trabaja y trasmite, entre otras, a traves de
las actuaciones enmarcadas en la accion tutorial y orientacién académica y profesional,
los valores del perfil profesional competente para siglo el siglo XXI, en el que es esencial
la capacidad de adaptacion a la pluralidad linguistica del mundo globalizado.

A la Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, a través
de tareas y resolucion de situaciones-problema que otorguen la posibilidad de
contextualizar y hacer transversal aquellos conocimientos matematicos, cientificos y
tecnoldgicos para que el alumnado pueda relacionarlos con su realidad préxima y
otorgarles significatividad lI6gica y psicoldgica, por ejemplo, a través de programas para

aprender a pensar.

También a la Competencia digital, mediante la utilizacion de las tecnologias de la
informacién, relacion y la comunicacién asi como instrumentos informaticos para la
realizacion de tareas relacionadas con la busqueda de informacion académica, profesional

y de diversa indole de manera critica, favoreciendo habilidades de manejo
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de la informacidon personal en las redes sociales de manera responsable, ética y legal y
ejemplificando posibles riesgos y beneficios del uso de las mismas para generar

conciencia.

De manera muy significativa a la Competencia personal, social y de aprender a aprender,
mediante actividades y tareas que generen habilidades metacognitivas que desarrollen la
capacidad de buscar, seleccionar, interpretar y almacenar la informacion y de la capacidad
de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje para mejorarlo. Y a través de
metodologias inclusivas como el trabajo cooperativo y por proyectos; desarrollo de
programas de habilidades sociales, respeto y puesta en valor de la diversidad social y
cultural y desarrollo del conocimiento y de la participacion responsable en la vida social,
escolar y familiar. Igualmente, desde el plan de accion tutorial, se favoreceran actividades
que promueven la paz y la convivencia de los grupos, el desarrollo personal y la
integracién del alumnado en el centro, resolucion pacifica de conflictos, previniendo el

fracaso escolar o el acoso escolar.

Ademas, a la Competencia Emprendedora, desde la Orientacion académica y profesional,
apostando por un enfoque de autorientacion, que capacite al alumnado de forma
permanente para su propia toma de decisiones, a través del conocimiento del mundo
laboral, de los perfiles profesionales, desarrollo de proyecto de vida, técnicas de busqueda
de empleo, autoempleo, informacion sobre salidas formativas regladas y no regladas,
visita a centros de trabajo, transicion a la vida activa, etc. Ademas del desarrollo del
pensamiento creativo, de la reflexion personal, y de iniciativas de planificacion,

negociacion, acuerdos y toma de decisiones en diferentes contextos.

La Competencia Ciudadana se trabajara a través de una alfabetizacion civica, la adopcién
consciente de valores propios de la cultura democratica fundamentada en los derechos
humanos, la reflexion critica de los problemas y dilemas éticos de nuestro tiempo y el

desarrollo de un estilo de vida lo mas sostenible posible.

Por ultimo, a la Competencia Conciencia y Expresiones Culturales, fomentando la
inclusion, la trasmision de valores de igualdad y no discriminacion, el respeto hacia la
cultura propia y la de los demas, generando conciencia cultural y sentimientos de

pertenencia y cohesion para la cultura propia y al grupo-clase.
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

La propuesta de actividades complementarias y extraescolares se ira perfilando a lo largo
del curso, ya que no solo se organizan actividades que implican a Departamento de
orientacion en solitario. En las actividades se implicara a los tutores de cada nivel y grupo,

asi como a los coordinadores de distintos programas como Igualdad, Forma Joven,

Escuela Espacio de Paz, etc.
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digital y reputacion;

comportamiento en linea y

Loyola

NOMBRE FECHA OBJETIVOS DEPARTAMENTO |ALUMNOS
DE LA PREVISTA O PROFESORADO
ACTIVIDAD RESPONSABLE
PROGRAMA 1Y 2° Promover la salud y los D.O junto con Toda la ESO
FORMA TRIMESTRE | habitos de vida saludables | enfermera de
JOVEN entre los jovenes, referencia

dotandolos de recursos para

afrontar riesgos y

capacitarles para tomar

decisiones saludables.
PROGRAMA NO |1° Estimular la reflexion sobre | D.O en coordinacion | Toda la ESO
TELIESCONTU |TRIMESTRE |determinadas ideas con
ROLLO preconcebidas, actitudes y psicologa/sexdloga

comportamientos contrarios

a la igualdad, sobre

sexualidad y nosotrxs

mismxs, abogando por una

E.S.1. (Educacion Sexual

Integral) de calidad y para

todxs.
TALLERES 3° Informar al alumnado sobre| D.O junto con 4°ESO, 2°
SERVICIO TRIMESTRE [los Recursos del SAE, trabajadores del bachillerato,
ANDALUZ DE Competencias para la BAE | Servicio Andaluz de | CFGB,
EMPLEO (Busqueda Activa de Empleo CFGM, CFGS

Empleo),

/Autoconocimiento y

Objetivo Profesional

Mercado de Trabajo /

Laboral y

ACREDITA y Certificados

de Profesionalidad
USO SEGURO DE | 2° Informar al alumnado sobre| D.O junto con la Toda la ESO
INTERNET TRIMESTRE [Privacidad, identidad Universidad de
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comercio electronico

perspectiva practica

TALLER DE 2° Ofrece las herramientas | Coordinadora 2° de ESO
PREVENCION TRIMESTRE | necesarias para abordar Programa Prevencion
ADICCIONES educativamente la Comunitaria
UNPLUGGED prevencion de las "Ciudades Ante las
adicciones mediante Drogas"
la educacion en Excmo.
Habilidades para lavida | Ayuntamiento de
que ayuden a contrarrestar | Pozoblanco
las influencias sociales
hacia el consumo de
drogas.
Visita a 2°T Conocer CFGM que se | Orientacion y |[4°ESQy 2°
Salesianos  yal imparten en la localidad | profesorado que | FPB
IES imparte clases a esas
Antonio  M? horas
Calero
Informacion UCO | 3°T Informar al alumnado | Orientacion y |2° BACH y
sobre las profesorado que | 2° CFGS
pruebas de acceso a la|imparte clases a esas
Universidad y el proceso | horas
de Admision  de
Admision
Informacion de 1°T Informacion del Orientacion y |2° BACH y
la funcionamientode  las | profesorado que | 2° CFGS
Universidad Universidades imparte clases a esas
“Loyola” Privadas. horas

30




Informacién de
UCO segun
ramas de

estudios

1°T

Informacién de Grados

de
Ciencias y Ciencias
Sociales y

Humanidades que  se

imparten en la

ucCo

Orientacion y
profesorado que
imparte clases a esas

horas

1° BACH

8. PROGRAMACIONES DEL RESTO DEL PROFESORADO QUE PERTENECE

AL DEPARTAMENTO

Audicién y Lenguaje (Anexo I)

Pedagogia Terapéutica (Anexo I1)

En Pozoblanco a 24 de octubre de 2025

Fdo: Angélica Cabrera Garcia-Arévalo

Orientadora del centro.
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