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B 1. IntroduCCION.

1.1. Normativa.

Esta programacion didactica se enmarca dentro de la siguiente normativa estatal y
autondmica vigente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional.

- Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las
competencias basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de
formacidny aprendizajes informales.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

- Resolucion de 13 de junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion Permanente por la que se regula el
procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias basicas adquiridas
por experiencia laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el
desarrollo del curso de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados
medio y superior de las ensefianzas del sistema de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.2. Elementos del curriculo.

- Segln la Ley Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, en el articulo 2, se recogen las siguientes definiciones:

A los efectos de la presente ley, se entendera por:

1. Aprendizaje o educacion formal: el proceso de formacién estructurado conducente a
una titulacidn, acreditacidn o certificacion oficial.

2. Aprendizaje o educacién no formal: el proceso de formacion estructurado que no
conduce a una titulacion, acreditacion o certificacion oficial.

3. Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades
cuya intencionalidad no esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales,
entre los que se incluye el voluntariado.

4. Competencias basicas: aquellas que son consideradas necesarias para la realizacion y
desarrollo personal, para participar activamente en la sociedag o mejorar la
empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza pogmdltiples vias, y
queda incorporado en cualquier oferta de formacion profesional en tgnto que promueve
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el desarrollo integral de la
persona.

5. Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo. Las competencias profesionales se recogen en los estandares de competencia
profesional, que serviran para el disefio de cualquier oferta de formacion profesional.

6. Cualificacion: la competencia para el desempefio de una actividad profesional
acreditada oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones. Exclusivamente en su
uso en lo referido al Marco Espafiol de las Cualificaciones (MECU), cualquier titulo o
certificado emitido por una institucion educativa que acredita haber adquirido un
conjunto de resultados del aprendizaje, después de haber superado satisfactoriamente
un programa de formacioén en una institucidn legalmente reconocida en el ambito del
Sistema de Formacion Profesional.

7. Elemento de competencia: cada realizacién profesional que describe el
comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza en el desempefio de una profesion. Constituye la parte menor de
un estandar de competencia.

8. Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que
describen el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una
determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido. Sera la unidad
o elemento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de formacion
profesional.

9. Formacion a lo largo de la vida: el conjunto de la formacién inicial y continua de una
persona durante su trayectoria vital.

10. Formacién continua: cualquier tipo de formacion realizada después de la formacion
inicial y de la incorporacién a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo. Tiene
como objetivo permitir a la persona adquirir, ampliar o actualizar sus conocimientos o
competencias de cara a una adaptacion, promocidn profesional o reconversién de su
itinerario de desarrollo personal o profesional. Esta denominacion no esta asociada al
tipo de oferta de formacion, sino al proceso de aprendizaje en el itinerario formativo de
cada persona, después de la formacion inicial y de la incorporacion a la vida laboral
activa.

11. Formacidn inicial: el itinerario de formacion realizada, dentro del sistema educativo,
desde el inicio de la escolarizacién hasta la finalizacién de la permanencia en el mismo,
para la incorporacion al mundo laboral. Esta denominacion no esta asociada al tipo de
oferta de formacién, sino al momento en el itinerario formativo de cada persona,
durante la formacidn inicial y previa a la incorporacion a la vida laboral activa.

12. Formacidn profesional dual: la formacidn profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la
empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la
finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formacion.

13. Formador o formadora: toda persona que ejerza una o varias actividades ligadas a la
funcion de formacion, sea en el seno de un centro de formacidn profesional sin
pertenecer a los cuerpos docentes del sistema educativo, sea en la empresa u
organismo equiparado.

14. Indicador de calidad: el criterio que establece el nivel minimo exigido en el ambito
profesional para el desempeifio de una actividad o tarea, en tanto que satisface los
objetivos de las organizaciones productivas. Constituye una guia parala evaluacion de
la competencia profesional conjuntamente con los elementos de com
15. Itinerario formativo: el proyecto construido por cada persona,
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precisa, de los servicios de orientacion profesional, para adquirir, actualizar, completar y
ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

16. Marco Espanol de las Cualificaciones: el instrumento, internacionalmente
reconocido, que orienta la nivelacion coherente de las titulaciones para su clasificacion,
relacion y comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas
en el espacio

europeo y en el mercado laboral internacional.

17. Médulo profesional asociado a estandares de competencia: la unidad coherente de
formacidn cuya superacion garantiza la consecucion de las competencias asociadas.

18. Médulo profesional no asociado a estandares de competencia: la unidad coherente
de formacién, de caracter tedrico o practico, considerado imprescindible para la
consecucion de las competencias profesionales previstas.

19. Orientacién profesional: el proceso de informacion y acompafiamiento en la
planificacion personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema de
Formacion Profesional, que incluye, al menos, los siguientes dambitos: posibilidades de
formacion profesional, eleccion de una profesion, perfeccionamiento, cambio de
profesion, evolucion del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento, y
desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera profesional.

20. Organismo equiparado: entidad u organizacion, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, que, no teniendo la condicion de empresa, disponga al menos de un centro de
trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones requeridas, actividades de
formacion tutorizada en el marco de las ofertas de formacion profesional.

21. Organismo intermedio: toda entidad, asociacion, federacion, confederacién, Camara
de Comercio, clUster, etc. que participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su
participacion en formacion profesional, facilitando su contacto con administraciones y
centros educativos.

22. Persona trabajadora: toda persona trabajadora por cuenta ajena, autbnoma, socia
trabajadora o en cooperativas.

23. Resultado del aprendizaje: elemento basico del curriculo que describe lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un
elemento de competencia y que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los
criterios de evaluacion que permitan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.
24. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Modelo de ensefianza para la educacion
inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve
la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado.

- Seguln el articulo 2 del Real Decreto 86/2025 de 11 de febrero, se consideran las
siguientes definiciones:

a) Procedimiento: proceso de identificacion, evaluacion vy certificacion de las
competencias basicas adquiridas a través de la experiencia laboral, por vias no formales
de formacion y aprendizajes informales.

b) Competencias basicas: de conformidad con la definicidon establecida en el articulo 2.4
de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional, las competencias basicas objeto de este procedimiento son las siguientes:
1.2 Competencia comunicativa en lengua castellana: capacidad para identificar,
comprender, interpretar y producir textos, utilizando la lengua castellana oral y escrita
en distintos formatos y soportes en diferentes contextos de la vida adyffta.

2.2 Competencia matematica: capacidad para aplicar el razonamient matematico y sus
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herramientas en diferentes contextos de la vida adulta, a traves de la utilizacion de
numeros y simbolos, la realizacién de operaciones basicas y la resolucion de problemas.
3.2 Competencia digital: conjunto de capacidades que permiten el uso critico y seguro
de dispositivos digitales, aplicaciones de comunicacion y redes, con el fin de acceder,
creary gestionar a nivel elemental la informacion necesaria en diferentes contextos de la
vida adulta.

¢) Marco de Referencia: conjunto de aprendizajes entendidos como evidencias de lo que
una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de
aprendizaje formal, no formal e informal y definidos en términos de conocimientos,
destrezas, responsabilidad y autonomia, que sirven para la evaluacion de las
competencias basicas. Asimismo, el Marco de Referencia sirve de base para redisefiar la
oferta formativa no formal que las Administraciones competentes ofrecen para la mejora
de las competencias basicas de la poblacion adulta.

d) Dominio competencial: conjunto coherente de ambitos en los que se despliega

cada una de las competencias basicas.

e) Nivel competencial: descriptor genérico que permite graduar de menor a mayor
complejidad las competencias y comprobar aquello que las personas adultas saben,
comprenden y son capaces de hacer a un determinado nivel en relacién a los dominios
que definen las competencias basicas del Marco de Referencia.

B 2. COMPETENCIAS.

2.1. Competencias basicas.

El articulo 7 del Real decreto 86/2025 se encuentra que La estructura general del
Marco de Referencia estd disefiada de acuerdo con las caracteristicas de las
cualificaciones descritas en el Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente.

El Marco de Referencia incluye los dominios y niveles competenciales que
permiten acreditar las competencias basicas de manera funcional, facilitando un uso
eficaz de las mismas en diferentes contextos de la vida adulta, tanto a nivel personal,
social y laboral, asi como para la reincorporacion a la educacion y la formacién.

2. Las competencias basicas y dominios competenciales del Marco de Referencia son los
siguientes:

a) Competencia basica comunicativa en lengua castellana, que consta de los siguientes
dominios: expresion oral, comprension oral, expresion escrita y comprensidn escrita.

b) Competencia basica matematica, que consta de los siguientes dominios: nimeros y
calculo, formas y medidas, y graficos y estadisticas.

c) Competencia basica digital, que consta de los siguientes dominios: informacién y
alfabetizacion digital, comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos digitales,
seguridad, y resolucién de problemas.

Asi mismo recoge los niveles competenciales para cada uno de los dominios de las
distintas competencias basicas del Marco de Referencia, siendo el siguiente para el nivel
3.

El nivel 3, referenciado segln las caracteristicas de las cualificagiones del nivel 3
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establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 272/2022,
aprendizajes relativos a las siguientes habilidades:

€ 12 de abril, comprende

1.2 Habilidades comunicativas que permiten abordar, interpretar y criticar diversos
textos que pueden encontrarse en el lugar de trabajo o la sociedad. Incluye también
habilidades necesarias para una comunicacién oral eficiente en situaciones de la vida
cotidiana o profesional.

2.2 Habilidades en el uso de las matematicas que permiten responder de forma
auténoma a la informacién matematica compleja, mediante la utilizacion de simbolos,
graficos y cifras.

3. Habilidades que permiten aprovechar de forma efectiva las tecnologias de la
informacion y hacerlo de forma independiente, segura y activa, para uso personal y para
la vida social.

B 3. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LOS
CONTENIDOS ASOCIADOS A LOS SABERES
BASICOS. SABERES BASICOS v CRITERIOS DE
EVALUACION

3.1. Temporalizaciony secuenciacion de los contenidos
asociados a los saberes basicos.

El tiempo evaluado para el presente curso escolar consta de 34 semanas, lo que da lugar
a la siguiente temporalizacion por trimestres:

e 1%evaluacion = 14 semanas.
e 2%evaluacion =11 semanas.

e 3?evaluacion =11 semanas.

La secuenciacién de contenidos del Ambito Digitalizacién, que se asocian con los
saberes basicos de la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, sera la siguiente:

3.2. Saberes basicos.

En la Resolucion de 13 de junio de 2025 se recogen los saberes basicos correspondientes
al nivel competencial 3, necesarios para el alcance de las competencias relacionadas.
Se clasifican en 5 bloques tematicos::

INFORMACION Y ALFABETIZACION DIGITAL
IAD3.1.1.1. Identificacion de necesidades personales de informacién (ocio, salud,
tecnologia, orientacion académica o profesional, etc.).

IAD3.1.1.2. Tipos de motores de busqueda (generales, académicos, bibliotecas y
base de datos publicas, entre otros) e introduccion a las herramientas de IA
aplicadas a la busqueda de informacion.

IAD3.1.1.3. Uso de motores de busqueda: palabras claves relev
refinamiento y configuracion de las opciones de la busqueda (f

tes, operadores,
a, idioma), etc.
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IAD3.1.1.4. Uso basico de herramientas de
informacion.

IAD3.1.2.1. Evaluacion de la fiabilidad de las fuentes de informacion, distinguiendo
entre fuentes oficiales, fiables y aquellas con intenciones comerciales o
engafosas.

IAD3.1.2.2. Aplicacion de criterios para seleccionar los resultados que mejor se
ajusten a la necesidad de informacion, teniendo en cuenta la calidad, la claridad y
la relevancia.

IAD3.1.2.3. Reconocimiento de los riesgos asociados a la informacion que se
encuentra, como contenidos que puedan tener un impacto negativo en la salud
mental y fisica (ciberacoso, exposicion a contenidos inadecuados, etc.).
IAD3.1.2.4. Noticias falsas y desinformacion. Identificacion de sesgos, contrastes
de versiones, y evaluacién de la fuente (autor, medio y propésito).

IAD3.2.1.1. Caracteristicas técnicas de herramientas digitales, servicios en linea 'y
dispositivos electrénicos para la realizacion de busquedas de informacion.
IAD3.2.1.2. Criterios de seleccién tecnoldgica: utilidad, compatibilidad,
accesibilidad, privacidad y coste.

IAD3.2.1.3. Clasificacién de herramientas segun su propdsito: comunicacion,
productividad, edicion, almacenamiento, etc.

IAD3.2.1.4. Ventajas y limitaciones de distintas soluciones tecnoldgicas en
contextos cotidianos o académicos.

IAD3.3.1.1. Plataformas de comunicacion digital: redes sociales, blogs, foros o
similares. Caracteristicas principales y formatos digitales de publicacion: texto,
imagen, video y audio.

IAD3.3.1.2. Normas de comunicacion digital: claridad, concisién, adecuacion al
canal y al destinatario.

IAD3.3.1.3. Elementos basicos de accesibilidad digital: tipografia, contraste y
estructura de la informacion.

IAD3.3.1.4. Configuracién de privacidad y control de la audiencia en plataformas
de publicacion.

IAD3.3.2.1. Estructuras y herramientas de organizacién digital: etiquetas, carpetas,
categorias, cronologias, etc.

IAD3.3.2.2. Uso de marcadores y colecciones en navegadores web para clasificar
y recuperar informacion.

IAD3.3.2.3. Aplicaciones web para la organizacion de contenidos: gestores de
enlaces, tableros digitales,

plataformas de curacion de contenidos, entre otras.

IAD3.3.2.4. Criterios basicos de clasificacion: tematica, relevancia, formato y fecha

generativa para la busqueda de

COMUNICACION Y COLABORACION

C3.1.1.1. Manejo de correo electronico, mensajeria digital y plataformas en la
nube.

CC3.1.1.2. Tipos de contenido (texto, imagen, video, audio y ficheros comprimidos
) y formatos apropiados (presentaciones, documentos, hojas de calculo, enlaces,
etc.).

CC3.1.1.3.Estrategias para una comparticiéon eficaz como el uso ge titulos claros,
mensajes breves o destinatarios correctos.
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CC3.1.1.4. Buenas practicas en el etiquetado y organizacion de archivos: nombres
significativos, carpetas por temas o proyectos, etc.

CC3.1.2.1. Publicacién y difusién responsable en redes: Tipos de datos sensibles
y personales (nombre completo, direccion, numero de teléfono, imagenes
privadas, contrasenas, datos médicos, etc.).

CC3.1.2.2. Consecuencias de compartir informacion sin consentimiento: riesgos
legales, pérdida de privacidad, ciberacoso, suplantacién de identidad.

CC3.1.2.3. Gestién de la privacidad en plataformas digitales: ajustes de visibilidad,
control de permisos, bloqueo de usuarios y eliminacién de contenido compartido.
CC3.1.2.4. Interactividad en la red: libertad de expresion, etiqueta digital,
propiedad intelectual y licencias de uso.

CC3.2.1.1. Herramientas digitales para la participacion: formularios online,
plataformas de encuestas, comentarios en blogs, foros, redes sociales, etc.
CC3.2.1.2. Herramientas digitales para mantenerse informado: webs oficiales,
canales de noticias, buscadores, etc.

CC3.2.1.3. Criterios para valorar la fiabilidad de una herramienta: origen,
seguridad, respaldo institucional y privacidad.

CC3.2.1.4. Riesgos asociados a la participacion digital: manipulacion,
desinformacién y exposicion excesiva.

CC3.3.1.1. Formatos apropiados para distintos tipos de informacién: curriculum,
carta formal, solicitud y mensaje profesional.

CC3.3.1.2. Responsabilidades del intermediario digital: transmitir sin alterar,
confirmar recepcion y respetar la confidencialidad.

CC3.3.1.3. Estructura y tono en la redaccion digital: mensaje formal / informal,
lenguaje claro y conciso.

CC3.3.1.4. Gestion de grupos y contactos digitales: grupos de comunicacion, listas
de contactos, etc.

CC3.4.1.1. Manejo basico de plataformas de comunicacion en tiempo real
(entrar/salir, activar/desactivar camara y microfono, usar el chat y levantar la
mano, entre otras acciones).

CC3.4.1.2. Uso de funciones colaborativas: compartir pantalla, subir o enlazar
documentos y usar pizarras digitales.

CC3.4.2.1. Netiqueta en aplicaciones de comunicacion en tiempo real: respeto del
turno de palabra, buena actitud corporal, vestimenta adecuada, escucha activa.
CC3.4.2.2. Gestion de la comunicacion no verbal en plataformas virtuales.
CC3.4.2.3. Concepto de ciudadania digital: derechos, deberes y normas de
comportamiento en linea.

CC3.4.2.4. Conciencia de la diferencia entre un entorno informal y uno académico
o profesional.

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES
CCD3.1.1.1. Formatos digitales de contenido: texto, imagen, audio, video, etc.
CCD3.1.1.2. Conocimientos de herramientas de edicidn de texto, presentaciones,
imagen, audio y video.

CCD3.1.1.3. Elementos de la comunicacion digital (mensaje, emisor, receptor,
canal y contexto). Eleccién de la plataforma de publicacién y difugion y el formato
digital segun los diferentes elementos de comunicacién digital.
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CCD3.1.1.4. Normas de comunicacion en entornos
adecuacion.

CCD3.1.2.1. Conceptos basicos de WWW (World Wide Web). Tipos de
contenidos.

CCD3.1.2.2. Manejo basico de plataformas o editores visuales que permitan
integrar contenidos digitales variados.

CCD3.1.2.3. Caracteristicas recomendadas de los contenidos digitales para su
publicacion en la web.

CCD3.1.2.4. Plataformas de publicacién de contenidos en Internet.

CCD3.2.1.1. Identificacion del mensaje, estructura y elementos principales de un
contenido digital antes de modificarlo.

CCD3.2.1.2. Técnicas basicas de edicion de contenido: recorte, combinacion,
reordenacion, filtrado, etc.

CCD3.2.1.3. Herramientas de edicién multimedia: editores de imagenes, audio y
video.

CCD3.2.1.4. Elementos reutilizables en el entorno digital: plantillas, fragmentos y
recursos libres.

CCD3.4.1.1. Tipos de licencias digitales: Creative Commons, copyright, dominio
publico, etc.

CCD3.4.1.2. Condiciones de uso de contenidos digitales: uso libre, atribucion, uso
comercial, modificacion, etc.

CCD3.4.1.3. Busqueda y uso de repositorios y bancos de recursos con licencia
abierta.

CCD3.4.1.4. Reconocimiento de la autoria y atribucién adecuada.

igitales: tono, claridad y

SEGURIDAD

SEG3.1.1.1. Evaluacion de la fiabilidad de las fuentes de informacion,
distinguiendo entre fuentes oficiales, fiables y aquellas con intenciones
comerciales o engafosas.

SEG3.1.1.2. Aplicaciéon de criterios para seleccionar los resultados que mejor se
ajusten a la necesidad de informacion, teniendo en cuenta la calidad, la claridad y
la relevancia.

SEG3.1.1.3. Noticias falsas y desinformacion. Identificacion de sesgos, contrastes
de versiones, y evaluacién de la fuente (autor, medio y propésito).

SEG3.2.1.1. Comprension basica de la naturaleza de la IA y sus limitaciones.
SEG3.2.1.2. Desarrollo de pensamiento critico hacia las respuestas generadas por
IA. Comprension de la necesidad de verificacion con otras fuentes.

SEG3.2.1.3. Técnicas basicas de confirmacion de la veracidad de una
informacién.

SEG3.2.1.1. Amenazas cibernéticas mas comunes y sus posibles consecuencias:
phishing, malware y ransomware.

SEG3.2.1.2. Riesgos de la exposicién de informacion personal en linea: robo de
identidad y suplantacién de personalidad.

SEG3.2.1.3. Fraudes y estafas online: Métodos mas frecuentes, plataformas
empleadas, técnicas psicoldgicas usadas, etc.

SEG3.2.2.1. Seguridad de dispositivos: medidas preventivas y gorrectivas para
hacer frente a riesgos, amenazas y ataques a dispositivos.
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SEG3.2.2.2. Seguridad y proteccién de : , reputacién digital,
privacidad y huella digital. Medidas preventivas en la configuracién de redes
sociales y la gestion de identidades virtuales.

SEG3.2.2.3. Técnicas de navegacién segura: elusion de enlaces sospechosos,
elusion de redes wifi publicas para realizar actividades sensibles, etc.
Procedimiento a seguir en caso de detectar un posible fraude online.

SEG3.3.1.1. Tipos de amenazas en plataformas de comunicacion.

SEG3.3.1.2. Grooming. Reconocimiento de senales de alerta.

SEG3.3.1.3. Ciberacoso. Tipos. Impacto psicoldgico y emocional.

SEG3.3.1.4. Uso responsable de credenciales de acceso.

SEG3.3.2.1. Comprobacion de la fortaleza de contrasenas.

SEG3.3.2.2. Revision de la configuracion de privacidad en redes sociales y otras
plataformas digitales.

SEG3.3.2.3. Comprobacién de la autenticidad de enlaces y mensajes, verificando
el origen de los mismos en caso de sospecha.

SEG3.4.1.1. Seguridad en la salud fisica y mental. Riesgos y amenazas al
bienestar personal. Opciones de respuesta y practicas de uso saludable.
Situaciones de violencia y de riesgo en la red (ciberacoso, sextorsion, acceso a
contenidos inadecuados, dependencia tecnoldgica, etc.).

SEG3.4.1.2. Adiccién al uso de dispositivos moviles. Reconocimiento de sintomas
mas habituales: ansiedad, estrés y dependencia, entre otros. Consecuencias
sobre la salud mental y fisica. Establecimiento de horarios de uso.

SEG3.4.1.3. Ergonomia en el uso de dispositivos digitales. Higiene postural
adecuada.

SEG3.4.2.1. Funciones de bienestar digital (herramientas de control de tiempo de
pantalla, temporizadores de uso de aplicaciones, etc.)

SEG3.4.2.2. Ajustes de brillo de pantalla. Modo nocturno. Limitacién del volumen.
Uso de herramientas de accesibilidad para reducir el esfuerzo visual.

SEG3.4.2.3. Configuracion del modo de ahorro de energia en diferentes
dispositivos.

SEG3.4.2.4. Uso eficiente de las opciones de energia en el sistema operativo:
desactivacién de servicios o funcionalidades no utilizadas, reduccién de brillo de
pantalla, etc.

SEG3.5.1.1. Gestion de dispositivos obsoletos: donacién, venta o reciclaje.
SEG3.5.1.2. Beneficios de la reparacion o reutilizaciéon de accesorios de
dispositivos digitales: baterias, cables, fundas, etc.

SEG3.5.1.3. Conocimiento del procedimiento de reciclaje de dispositivos digitales.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

PRO3.1.1.1. Tipologias de problemas técnicos frecuentes: fallos de software,
errores de conexion, conflictos de compatibilidad, errores de usuario, etc.
PRO3.1.1.2. Indicadores de fallos: mensajes de error, luces de aviso, lentitud,
bloqueos, etc. Relacion entre sintomas del problema y posibles causas.
PRO3.1.1.3. Vocabulario técnico relacionado con fallos y diagndstico: driver,
actualizacion, red, permisos, configuracion, etc.

PR0O3.1.1.4. Uso de herramientas del propio sistema para el diagndstico: gestor
de tareas, configuracién del sistema, panel de control, informes dg error, etc.
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PRO3.1.2.1. Secuencias de solucién de problemas: identificacion del error,
busqueda de informacion, prueba de soluciones y comprobacion de resultados.
PRO3.1.2.2. Estrategias de resolucidon técnica: reinicio, actualizacion, cambio de
configuracion, reinstalacion, y restauracion.

PR0O3.1.2.3. Consulta de recursos digitales de ayuda: foros, manuales, paginas
oficiales, tutoriales o similares.

PRO3.1.2.4. Lectura e interpretaciéon de instrucciones técnicas. Evaluacion del
resultado tras aplicar una solucion.

PRO3.2.1.1. Tipos de obsolescencia: técnica, funcional, percibida, entre otras.
R03.2.1.2. Ciclo de vida de los dispositivos digitales.

PRO03.2.1.3. Limitaciones impuestas por fabricantes como las actualizaciones, la
bateria o incompatibilidades.

PRO3.2.1.4. Derechos del consumidor: garantia, informacién clara y reparacion.
PRO3.2.2.1. Argumentos a favor de la renovacion como mejoras técnicas, la
seguridad, la eficiencia y nuevas funcionalidades.

PRO3.2.2.2. Argumentos en contra como el impacto ambiental, el coste
economico, el consumo innecesario o la dependencia tecnoldgica.

PR0O3.2.2.3. Alternativas a la renovacién inmediata: reparacion, actualizacion de
software, reutilizacion y reciclaje responsable.

PR0O3.2.2.4. Actitudes criticas y reflexivas frente a la tecnologia (ética del
consumo, sostenibilidad y conciencia social).

PRO3.3.1.1. Tipos de necesidades frecuentes (organizacién, comunicacioén,
edicién, almacenamiento y colaboracion).

PRO3.3.1.2. Herramientas y dispositivos alternativos para resolver una misma
necesidad (diferentes soluciones para realizar una tarea, por ejemplo escribir
texto, usar el mévil o el portétil, etc.).

PRO3.3.1.3. Criterios de comparacién (funcionalidad, facilidad de uso,
accesibilidad, coste y compatibilidad). Analisis de ventajas e inconvenientes de
cada opcion.

PRO3.3.2.1. Pasos para la implementacion de una herramienta digital: descarga,
instalacion, configuracion, prueba y uso habitual.

PRO3.3.2.2. Personalizacién basica de herramientas (idioma, notificaciones,
sincronizacion y accesos directos) y ajustes segun el contexto personal o
profesional (disponibilidad de dispositivos, necesidades del entorno vy
conectividad).

PR0O3.3.2.3. Evaluacion del resultado tras la aplicacion (eficacia, facilidad y mejora
en la tarea).

PR0O3.3.2.4. Evaluacién de la necesidad de combinar distintas herramientas para
implementar una solucién tecnolégica. Ecosistemas digitales.

PRO3.4.1.1. Caracteristicas técnicas reales de un producto (especificaciones,
funcionalidades, compatibilidad y soporte). Criterios de adecuacion del producto
(precio, rendimiento, durabilidad, facilidad de uso y soporte técnico).

PRO3.4.1.2. Estrategias comunes de marketing (exageracion, ocultacion de
limites y comparaciones sesgadas).

PRO3.4.1.3. Actitudes criticas frente al consumo impulsivo: reflexion, planificacion
y consulta previa de fuentes fiables de informacion objetiva (paginas oficiales,
analisis técnicos, comparadores, foros de usuarios y similares).
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PRO3.4.1.4. Derechos del consumidor en compras tecnologicas (devoluciones,
garantia, servicio postventa).

- Latemporalizacion por trimestres es la siguiente:

Unidad 1. Hardware y software. privacidad y licencias.
Unidad 2. Aspectos avanzados de Suite for education

- Elcorreo electrdnico.

- Drive
PRIMER - Google calendar
TRIMESTRE - videollamadas.
- ldeasy atajos de Chrome.
- atajos de teclado.
Unidad 3. Sistemas operativos. Uso de guadalinex.
Unidad 4: Editor de texto.
SEGUNDO | Unidad 5. Hojas de célculo
TRIMESTRE | Unidad 6. Presentaciones visuales.
Unidad 7: Herramientas de edicion multimedia: editores de imagenes,
TERCER audio y video.
TRIMESTRE | Unidad 8. Herramientas de internet para mantenerse informado. Paginas

web. motores de busqueda y riesgos asociados. Uso basico de la IA.

3.3. Relacion de competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos.

En la resolucion del 13 de junio de 2025, se recoge la relacién entre competencias
especificas, criterios de evaluacién y saberes basicos para el nivel competencial 3.
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competencia bdsica: | Digital _z_.._n_“ _ 3 _ _u!_.._:_n_“_ Informacién y Alfabetizacion Digital

Competencia especifica Criterio de evaluacion Saberes basicos

1A403.1.1.1. ldentificacion de necesidades personales de informacion |ocio, salud, tecnologia, orientacion
lacadémica o profesional, etc.).

1AD3.1.1.2. Tipos de moteres de bisqueda (generales, académicos, bibliotecas y base de datos pablicas,
ntre otros) e introduccian a las herramientas de 14 aplicadas a la bisgueda de informacion.

IA03.1.1. Realizar blsquedas en interne
adaptadas a wuna necesidad concreta,

utilizando estrategias basicas para encontra

farmacian relevants. 1AD3.1.1.3. Uso de motores de bdsgueda: palabras claves relevantes, operadores, refinamiento vy

leonfiguracion de las opcionas de la basqueda (fecha, idioma), ete.
1403.1.1.4. Uso basico de herramientas de |4 generativa para la busqueda de informacian.
1AD03.1.2.1. Evaluacion de la fiabilidad de las fuentes de informacion, distinguiendo entre fuentes oficiales,

I1A03.1. Satisface sus necesidades d
informacion segin sus intereses personales,
realizando  bisquedas  en  internat

13

S ligiendo los resultados més adecuados, 1403.1.2. Seleccionar los resultados mas|fidbles y aguellas con intenciones comerciales o enganosas.

adecuados segin su wtilidad, fiabilidad .1.2.2. Aplicacion de criterios para seleccionar los resultados que mejor se ajusten a la necesidad de
(O] ELl y|IAD2.1.2.2. Aplicacion de criteri lacii I Ktad i just | idad d
ﬂu claridad, aplicando un  juicic  personallinformacian, tenienda en cuenta la calidad, la claridad y la relevancia.
< razonado, ¥ evaluar los riesgos relacionados||AD3.1.2.3. Reconocimiento de bos riesgos asociados a la informacion que se encuentra, como contenidos|
o con la seguridad fisica y mental, derivados dejque puedan tener un impacto negativo en la salud mantal y fisica [ciberacoso, exposicién a contenidos
c la bisgueda y consumo de informacion enlinadecuados, ate ).
NS internet. IAD3.1.2.4. Moticias falsas y desinformacian. [dentificacion de sesgos, contrastes de versiones, y evaluacion
% e |a fuente [autor, medio y proposito).
W_ 1403.2.1. Comparar distintas herramientas |IA03.2.1.1. Caracteristicas técnicas de herramientas digitales, servicios en linea y dispositivos electrénicos|
8 IAD3.2. Compara vy decide  guéservicios o dispositivos a  partir  dejparala realizacién de bisguedas de informacidn.
‘o0 herramientas, servicios o dispositivos sonfinformacién  obtenida  en w_mmn:mumu____.bm.mp.m.n-_"m_._n.mamﬁ.mnn_m__: tecnologica: utilidad, compatibilidad, accesibilidad, privacidad v coste.
a _m_u_mn:w_“_aw a partir de bilsquedas defdigitales, justificando su eleccion en funcion(lAD3.2.1.3. Clasificacidn de herramientas segn su proposito; comunicacién, productividad, edicion,

informacion de criterios como la utilidad, fiabilidad (almacenamiento, et
accesibilidad, privacidad o coste. __m__.._”_m.u.H..__. Ventajas v limitaciones de distintas soleciones tecnoldgicas  en contestos cotidianos o
cadémicos.

_.puu.w.p.n_-_n_znwﬂr:qn_._._._mn&_._E.w:w__“____Em.m.H.H._u_mEE_._._._mmamona E.:nwﬁm__:n:n:mrqmammwnn_m_.mu,w_nwm;u_dmum_.._._r_m_.mm.nmﬂmn._ﬁ-mm:nmm
manera  clara  y  accesible, wtilizando|principales y formatos digitales de publicacion: texto, imagan, video y audio.

plataformas vy canales adecuados parallAD3.3.1.2. Normas de comunicacion digital: claridad, concision, adecuacion al canal v al destinatario.
compartic contenidos de su interés. I403.3.1.3. Elamentos basicos de accesibilidad digital: tipografia, contraste y estructura de la informacién,
1403.3.1.4. Configuracian de privacidad y control de la audiencia en platafermas de publicacion.

1A03.3. Pu ¥ clasifica  informacicny

digital de su interds, utilizando canales deg

 omunicacisn sencillas. 1AD3.3.2.1. Estructuras y herramientas de organizacion digital: etiquetas, carpetas, categorias, cronclogias,

1A03.3.2. Clasificar la informacion  digital[21<.

publicads, organizandola  de  formall&D3.3.2.2. Uso de marcadores v colecciones en naveradares web para clasificar y recuperar informacion.
estructurada para facilitar su recuperacidn y{IA03.3.2.3. Aplicaciones web para la organizacion de contenidos: gestores de enlaces, tableros digitales,)
s posterior. plataformas de curacion de contenidos, entre otras.

1A03.3.2.4. Criterios basicos de clasificacion: termatica, relevancia, formato y fecha.
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_ Competencia basica: _ Digital _

_ Hivel: _ 3 _ _ -r!-_:—n“_ Comunicacion y Colaboracion

Competencia especifica Criterio de evaluacien

Saberes basicos

CC3.1.1.1. Manejo de cormen electronico, mensajeria digital y plataformas en la nube.

herramientas digitales comune

CC3LL Utilizar E:._mnam_._._m_._nHﬂw.H._..u. Tipos de contenido (texto, imagen, video, audic y ficheros comprimidos | vy formatos apropisdos|

presentaciones, documentos, hojas de calculo, enlaces, ete.).

para  compartic  archivas  ©{CC3.1.1.3 Estrategias para una comparticion eficaz como el uso de titulos claros, mensajes breves o destinatarios correctos,

nformacion en distinkos formatos.

C£3.1. Usa determinadas Hn_.__u_n_mmwu

CC3.1.1.4. Buenas practicas en el etiquetado y organizacion de archivos: nombres significativos, carpetas por temas of
ctos, ete.

abituales para compartir
nformacion, datos .unsnm_._mn_uthw._..u. Aplicar  criterios  d
igitales. responsabilidad v respeto a
compartir infermacién, evitando |

CC3.1.2.1, Publicacion y difusion responsable en redes; Tipos de datos sensibles y personales {nombre completo, direccicn,
umero de teléfono, imagenes privadas, contrasenas, datos médicos, atc.).

£3.1.2.2. Consecuendcias de compartir infermacidn sin consentimiento: riesgos legales, pérdida de privacidad, ciberacoso,
uplantacion de identidad.

difusidn de datos  sensibles
contenido inadecuado,

CC3.1.2.3, Gaestion de la privacided en plataformas digitales: ajustes de visibilidad, contrel de permisos, bloqueo de
usuarios y eliminacion de contenido compartido.

CC3.1.2.4, Interactividad en la red: libertad de exprasidn, etiqueta digital, propiedad intelactual v licencias de uso.

CC3.2.). Seleccionmar y emplear

CC3.2.1.1. Herramientas digitales para la participacidn: formularios online, plataformas de encuestas, comentarios en

Idigitales para participar en

rticipar en actividadesCC3.2.1.2, Herramientas digitales para mantenerse informado: webs oficiales, canales de noticias, buscadores, etc.

sociedad. ducativas, sociales o culturales)

CC3.2.1.3, Criterios para valarar la fiabilidad de una herramienta: origen, seguridad, respaldo institucional y privacidad.

aloranda su fiabilidad y finalidad.

ICC32. Utiliza  varias *mﬁzn_um_\wﬁ“_—mﬂmm tecnologias digitales paralblogs, foros, redes sociales, etc.

CC3.2.1.4, Riespos asociados a la participacion digital: manipulacion, desinformacion y exposicion excesiva.

CC3.3.1.1. Formatos apropiados para distintos tipos de informacion: curriculum, carta formal, solicitud v mensaje|

naturaleza laboral o personal a trave

Ide tecnologias digitales basicas fslicas, adaptando € mensaje @

ravés de tecnologias n__.mmw_mﬁ_nw.w.p.u. Responsabilidades del intermediario digital: transmitir sin alterar, confirmar recepcion y respatar la

onfidencialidad.

lactuando coma intermediario.
ontexte  y  actuando  con)

£3.3.1.3, Estructura y tong en la redaccion digital: mensaje formal [ informal, lenguaje clara y cancisa.

sponsabilidad.

) . C131. Transmitic  informacicn)
[33. Comparte infeemacion nw.ﬂ_:u o laboral de terceros ajprofesional.

23,314, Gestidn de grupos y contactos digitales: grupos de comunicacion, listas de contactos, etc.

CC34.1.1. Manejo basico de plataformas de comunicacion en tiempo real |entrarysalir, activar/desactivar camara vy
micrafona, usar el chat y levantar la mano, entre otras acciones).

sicas  de  comunicacion

virtuales de comunicacion en tiem olaboracion en tiempo real.

real, participando  activamente

C3.4.1. Participar activamente en)
ncuentros  wvirteales,  utilizando
t t la funci
ICC34. Domina el uso de plataforma orrectamente N e |

CC3.4.1.2. Uso de funciones colaborativas: compartir pantalla, subir o enlazar documentos y usar pizarras digitales.

jcompartiende documentos  er
|encuentros y siguiendo las normas d
jcomportamienta.

C34.2. Respetar las normas d
omportamiente en entomo

C34.2.1. Netiqueta en aplicaciones de comunicacion en tiempo real: respeto del turno de palabra, buena actitud
orporal, vestimenta adecuada, escucha activa.

igitales  sincronos,  mostrando

CC34.7.2, Gestidn de la comunicacion no verbal en plataformas virtuales,

ctitudes responsakbles l

CC3.4.2.3, Concepto de ciudadania digital: derechos, deberes y normas de comportamiento en linea.

claborativas.

CC3.4.7.4. Conciencia de la diferencia entre un entormo informal y uno académico o profesional.
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1zacion

igitali

mpetencia bdsica: | Digital _ Niwel: _ 3 _ _ Dominio: _ creacion de Contenidos Digitales
Competencia especifica criterio de evaluacion Saberes basicos
. - CC03.1.1.1. Formatos digitales de contenido: texto, imagen, audio, video, atc.
ICCD3.1.1.  Crear contenidos  digitales) S ==

C03.1. Disena y elabora contenido digital
n diversas formatos {texto, imagen, audio o
hideo) con interés comunicativo, eligiende el
jcanal y el procedimiento apropiado para su
|difusicn.

CC03.1.1.2. Conocimientos de herramientas de edicion de texto, presentaciones, imagen, audio y video,

variados [texto, imagen, audio o video) con
una finalidad comunicativa, eligiendaol
herramientas y canales adecuados para su

CC03.1.1.3. Elementos de la comunicacion digital mensaje, emisor, receptor, canal y contexto), Eleccidn de
la plataforma de publicacian y difusidn v el formate digital segun los diferentes elementos da comunicacion

digital.

publicacion.

CC03.1.1.4. Normas de comunicacion en entornos digitales: tono, claridad y adecuacion.

CC03.1.2.1. Conceptos basicos de WWW (Waorld Wide Web). Tipos de contenidos,

CD3.1.2. Crear contenido digital en la web))
integrando informacien textual, grafica y

CC03.1.2.2. Manejo bdsico de plataformas o editores visuales que permitan integrar contenidos digitales|
piariados,

multimedia.

CC03.1.2.3. Caracteristicas recomendadas de los contenidos digitales para su publicacion en la web.

CC03.1.2.4. Plataformas de publicacion de contenidos en Internet.

ICCD3.2. Reelabora contenidos  digitale
manipulando y adaptando ligeramente otro
lya existentes para transmitir una idea prop

CD3.2.1 Modificar contenidos  digitales)
wistentes (textos, imagenes, audios o

CC03.2.1.1. Identificacian dal mensaje, estructura y elementos principales de un contenido digital antes de
modificarlo.

ideas] para espresar una idea propia

CC03.2.1.2. Técnicas basicas de edicion de contenido: recorte, combinacion, reordenacian, filtrado, ete.

manteniendo la coherencia y claridad del

CC03.2.1.3. Herramientas de edicidn multimedia; editores de imagenes, audio y video.

mensaje.

CC03.2.1.4. Elementos reutilizables en el entorno digital: plantillas, fragmentos y recursos libras,

ICCD3E.3. Reutiliza responsablemen
lcontenides  digitales ajenos de  domini
publico, teniendo en cuenta las licencia
_Mn_.m_m:mw y privativas, ¥ reconociendo su

ctos en la creacién de contenido
propios.

CC03.4.1.1. Tipos de licencias digitales: Creative Commaons, copyright, dominio publico, etc.

CD2.3.1 Reutilizar contenidos  digitales)
respetando las licencias,  citand

CC03.4.1.2. Condiciones de uso de contenidos digitales: uso libre, atribucion, uso comercial, modificacion,
et

rractamente la fuente y diferenciando)

CC03.4.1.3. Bisgqueda y uso de repositorios v bancos de recurses con licencia abierta.

ntre uso libre y uso restringida.

CC03.4.1.4. Reconocimiento de la autoria v atribucion adecuada.
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Competencia basica: | Digital |wive: | 3 | [pominio:| seguridad

Competencia especifica criterio de evaluacion Saberes basicos

SEG3.1.1. Evaluar la fiabilidad mnmﬂ_a_nUWmmu.H.H.H. Evaluacion de la fiabilidad de las fuentes de infarmacian, distinguienda entre fuentes oficiales,
|

e Loz info : trad lables y aquellas con intenciones comerciales o enganosas.
= a5 ninrmacianes encontradas en EG3.1.1.2. Aplicacion de criterios para seleccionar los resultados gue mejor se ajusten a la necesidad de|

red, contrastandolas con fuentes fiables v ! ; N ) .

. . . . - informacion, teniendo en cuenta la calidad, la claridad y la relevancia.

EG3.L Evalia la informacion encontradafvalidande suveracidad. — - — —— - —

. (5EG3.1.1.3. Noticias falzas y desinformacidn, ldentificacion de sesgas, contrastes de versiones, y evaluacion

n la red, contrastando su fiabilidad v bt I fwente {autor, medioy propésits)

utenticidad con atras fuentes. — - —— ___._u_. postol. —

5EG3.1.2. Evaluar la fiabilidad y exactited|5EG32.1.1. Comprension basica de la naturaleza de la 1A y sus limitaciones.

de las  respuestas  peneradas  ponSEG321.2. Desarrollo de pensamiento critico hacia las respuestas peneradas por 1A Comprension de la

herramientas de IA, contrastindolas confnecesidad de verificacion con otras fuentes,

[fuentes fiables y validando su veracidad.

5EG3.2.1.3. Técnicas basicas de confirmacion de la veracidad de una informacicn,

ISEGI2.1.1. Amenazas cibernéticas mas comunes v sus posibles consecuencias: phishing, malware
Fansomware.
5EG3.2.1.2. Riesgos de la exposicion de informacion personal en linea: robo de identidad y suplantacion de
ersonalidad.

5EG3.2.1. Identificar riesgos y amenazas
[frecuentes al wtilizar dispositivos digitale
e intermet, v proponer madidas

. . preventivas y correctivas para proteger | — - — ——
SEG1.2. Conoce los riesgos del crimen sepuridad de los datos y los dispositivos. EG3.2.1.3. Fraudes y estafas online: Métedos mas frecuentes, plataformas empleadas, técnicas psicelogica

cibernétice v aplica las  reglas sadas, ete.
procedimientos principales para prevenino. |SEG3.2.2. Aplicar procedimientos Eunuﬁmﬂh.up. Seguridad de dispositivos: medidas preventivas y comectivas para hacer frente a riesgos,
de seguridad digital en linea tomando menazas y atagues a dispositivos.

medidas  preventivas o correcti EG32.2.2. Seguridad w proteccion de datos: identidad, reputacion digital, privacidad y huella digital,
adecuadas  para  protegerse n_._m.._n__w‘mn_ idas preventivas en la configuracion de redes sociales y la gestidn de identidades virtuales.
datecta una posible amenaza cibernética. [SEG3 223, Téenicas de navegacion segura: elusion de enlaces sospechosos, elusidn de redes wifi pablicas]
ra realizar actividades sensibles, etc. Frocedimiento a seguir en caso de detectar un posible fraude online.
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I5EG3.3.1.1. Tipos de amenazas en plataformas de comunicacion.
SEG3.3.L ldentificar riesgos comunes enf@EG3.3.1.1. Grooming. Recsnocimiento de senales de alerta.
SEGL3. Aplica métodos de comprobacign|plataformas digitales. I5E63.3.1.3. Ciberacoso. Tipos. Impacto psicolégico y emocional.
Ide seguridad, conociendo los riesgos en el [5EG3.3.1.4. Uso responsable de credenciales de acceso.
[pceeso y uwso de  plataformas  de{SEG3E2. Aplicar  métodos  def3EGIILL Comprobacion de la fortaleza de contrasenias.
[comunicacion comprobacion de seguridad, como |ajSEG3.3.2.2. Revisién de la configuracién de privacidad en redes sociales y otras plataformas digitales.
autenticidad de mensajes y enlaces. 5EG3.3.2.3. Comprobacian de la autenticidad de enlaces y mensajes, verificanda el origen de los mismos en
icaso de sospecha.

SEGI4.Emplea y manipula sus dispositivesSEG3.4.1.  Reconocer  situaciones  defSEG34.1.1. Seguridad en la salud fisica y mental. Riesgos y amenazas al bienestar personal. Opeiones da|
Idigitales, manteniendo wna correctajviolencia o riesgo en la red, adoptandofespuesta y practicas de uso saludable. Situaciones de violencia y de riesgo en la red (ciberacoso, sextorsion,
prevencidn de posibles riesgos para la salud.|respuestas  adecuadas y  desarrollandolaccese a contenidos inadecuados, dependencia tecnobogica, ate.).

pricticas saludables en el uso de laslSEG34.1.1. Adiccidn al use de dispositives maviles. Reconocimiento de sintomas mds habituales: ansiedad,
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Competencia especifica

criterio de evaluacion

| saberes basicos |

tecnologias.

festres y dependencia, entre otros. Consecuencias sobre la salud mental y fisica. Establecimiento de hora i)
e uso.
5E63.4.1.3. Ergonomia en el uso de dispositivos digitales. Higiene postural adecuada.

EG3.5.Actua de manera responsable
50 de dispasitivas

digitales |
ptimizandolos y reciclandolos al final de su

e elljipitales,

SEG3A2 Configurar ¥ utilizan3EG3.4.2.1. Funciones de bienestar digital (herramientas de control de tiempo de pantalla, temparizadores|

correctamente  las  opciones de  susideuso de aplicaciones, etc.)

enasiti o | - .

mhm_._._“_nn__m_ VoS P prevenin riesges para EG34.2.2. Ajustes de brillo de pantalla. Modo nocturno. Limitacion del wvolumen. Uso de herramientas def
' ccesibilid ad para reducir el esfuerzo visual.

SEG3.E.L Aplicar practicas de  ahorrofSEG3.4.2 3. Configuracion del modo de ahorro de energia en diferentes dispositivos.

energético en el uso de dispositivos

5EG3.4.2.4. Uso eficiente de las opciones de energia en el sistema operative: desactivacion de servicios o
_Ezn_n_:w__nﬁm.m no utilizadas, reduccion de brillo de pantalla, etc.

5SEG3E.L  Implementar estrateg

digitales y sus accesorios.

reciclaje  adecuadas para  dispositivo

EG3.5.1.1. Gestion de dispesitivos obsoletos: donacion, venta o reciclaje.
EG3.5.1.2. Beneficios de la reparacion o reutilizackon de accesorios de dispositivos digitales: baterias, cables,
undas, etc.

_m_m_m 3.5.1.3. Conocimiento del procedimiente de reciclaje de dispositivos digitales.

ias d

competencia basica: | Digital

Resolucién de Problemas

_ Nivel: _ _ Dominio:

Competencia especifica

Criterio de evaluacion

Saberes basicos

PROZ.1. Resuelve problemas técnicos|
jcomprendiendo y siguiendo los pasos|

PRO3.1.L1L Tipologias de problemas técnicos frecuentes: fallos de software, errores de conexidn, conflictos de
lcompatibilidad, errores de usuario, etc.

PR23.1.1. Reconocer la causa probable
lde un problema técnico en el uso de
[dispositivos o aplicaciones digitales.

PROI.1.L2. Indicadores da fallos: mensajes de error, luces de aviso, lentitud, bloqueas, etc. Relacion entre sintomas|

_n_m_ problema y posibles causas.

PROI.1.L3. Vocabularic tecnico relacicnado con fallos y diagnostico: driver, actualizacion, red, permisos,
lconfiguracion, etc.

PRO3.1.14. Uso de herramientas del propio sistema para el diagnéstico: gestor de tareas, configuracién del sistema,
panel de control, informes de error, etc.

necesarios para ello.

PRO3.1L2]. Secuencias de solucion de problemas: identificacion del error, basqueda de informacion, prueba de

PRO3.LZ. Aplicar una secuencia defsoluciones y comprobacion da resultados.

pasos adecuada para  resolver un
problema  técnico  habitwal, con

PRO3.LZZ. Estrategias de resolucicn técnica: reinicio, actualizacion, cambio de configuracion, reinstalacion,
restauracion.

lcompransion de cada accion.

PRO3.1.2.3. Consulta de recursos digitales de ayuda: foros, manuales, paginas oficiales, tutoriales o similares.

PRO3.1.2.4, Lectura e interpretacidn de instrucciones técnicas. Evaluacion del resultado tras aplicar una solucién.

PRO3.2. Comprende la obsolescencia

PR3.2.1, Identificar las caracteristicas y

PROI.2.1.1. Tipos de cbsolescencia: tacnica, funcional, percibida, entre otras.
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ispositivos  digitales,
iticamente sus pros y sus contras.

lconsecuencias de la uaun_mmnmsn_m_umcu.u.-.u. Ciclo de vida de los dispositivaos digitales.

programada  en  los

dispositivas|PRO3.2.13

taciones impuestas por fabricantes coma las actualizaciones, |a bateria o incompatibilidades.

idigitales.

PRO3.2.1.4. Derechos del consurnidor: garantia, informacion clara y reparacian.

gramada para la rencvacian de los|
valoranda)

PRO3.Z.2.1. Argumentos a favor de la renovacion como mejoras técnicas, la seguridad, la eficiencia y nuevas|
funcicnalidades.

PRO3.2.2, Valorar de forma critica la

P
wentajas ¥ desventajas de renawvar :_”_n_

R03.2.2.2. Argumentas en contra como el impacto ambiental, el coste acondmico, al consumo innecesaric o la
ependancia tecnalogica.

PRO3.3. Selecciona  entre

soluciones tecnologicas adecuadas en
la resclucion  de

habituales.

....w:mw_
alternativas vy llewa a la practica

problemas
necesidades profesionales o personales|

soluciones  tecnologicas  disponibles|

dispositive  digital  afectads  porPRO3.2.2.3. Alternativas a la renovacion inmediata: reparacion, actualizacion de software, reutilizacion vy reciclaje
lobsalescencia. responsable,
PRO3.2.2.4, Actitudes criticas y reflexivas frente a la tecnologia [ética del consumo, sestenibilidad y conciencia
[ocial).
. PRO3.3.1.1. Tipos de necesidades frecuentes [organizacion, comunicacion, edicidn, almacenamiento y colaboracian).
PRO3.3.1. Comparar diferentes|

PRO3.3.1.2. Herramientas y dispositivos alternativos para resolver una misma necesidad [diferentes soluciones para
realizar una tarea, por ejemplo escribir texto, usar el movil o el portatil, etc.}

para una misma necesidad personal o
profesional.

lidad). Analisis|

PRO3.3.1.3. Criterios de comparacian (funcionalidad, facilidad de uso, acce
[de ventajas e inconvenientes de cada opcion.

dad, coste y compa

PR21.3.2.  Implementar de forma
decuada la  solucion  tecnologica
legida, adaptindola a su contexto v
valuando su eficacia.

PRO3.3.2.1. Pasos para la implementacion de una herramienta digital- descarga, instalacion, configuracion, prueba y|

uso habitual.

_M__..Eu.w.u.m. Personalizacion basica de herramientas (idioma, notificaciones, sincronizacion y accesos directos| y
justes segun el contexto personal o profesional (dispon ad de dispositivos, necesidades del entorno y

lconectividad).

PRO3.3.2.3. Evaluacion del resultado tras la aplicacidn (eficacia, facilidad y mejora en la tarea).

. Evaluacion de la necesidad de combinar distintas herramientas para implementar una solwcidn

tecnologica. Ecosisternas digitales.

adecuade  a  sus

publicidad vy el producto,
relativizando los mensaje
publicitarios.

PROZ.4. Selecciona el producte mas
necesidades,)
jcomprendiendo la diferencia entre lajdigitales adecuados a sus necesidades|

PRO3.4.1. Seleccionar

productos|

reales, valorando la  informacion
mercial con espiritu critico.

PRO3.4.1.1. Caracteristicas técnicas reales de un producto (especificaciones, funcionalidades, compati ad ¥
lsoporte]. Criterios de adecuacian del producto (precio, rendimiento, durabilidad, facilidad de uso y soporte técnico).
PRO3.4.1.2. Estrategias comunes de marketing |exageracion, ocultacion de limites y comparaciones sesgadas).
PRO3.4.1.3. Actitudes criticas frente al consume impulsivo: reflexion, planificacion v consulta previa de fuentes|
ffiables de infermacidn objetiva (paginas oficiales, analisis técnicos, comparadares, foros de usuarios y similares).
PRO3.4.1.4. Darechos del consumider en compras tecnoldpicas (dewsluciones, garantia, servicio postventa).
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) 4. METODOLOGIA DIDACTICA.

4.1 Concepto.

La metodologia responde a la pregunta de ‘cOmo ensefiar’, lo que condiciona de
manera decisiva el ‘qué ensefiar’. Su importancia reside en ser el vehiculo de los
contenidos y uno de los instrumentos imprescindibles para la atencion a las
necesidades educativas especificas del alumnado.

4.2 Principios pedagogicos.

El articulo 13 del real Decreto 659/2023 de 18 de julio de 2023, establece Los siguientes
principios pedagdgicos:

1. Las ofertas de formacion profesional integran los aspectos cientificos,
tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que las
personas en formaciéon adquieran una vision global, en el marco, dimensién y
objetivos de cada Grado, de los procesos productivos propios de la realizacion o
realizaciones profesionales, o de la actividad profesional correspondiente.

2. Las administraciones promoveran y facilitardn que los equipos docentes
implicados en cada Grado incorporen metodologias activas que faciliten los
aprendizajes, asignando, en los centros sostenidos con fondos publicos o que
ejecutan la oferta con financiacién publica y en los términos que cada
Administracion establezca, incentivos dotacionales, humanos o materiales, para el
desarrollo de contratos-programa u otras formulas similares en los centros del
Sistema de Formacion Profesional, para dinamizar su conversidon como entornos
innovadores de aprendizaje.

3. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin diferenciar los
modulos profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro ha de
recoger claramente todos los resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion,
posterior calificacion y registro en los documentos oficiales de evaluacion y
propuesta de titulacion o certificado

4.3Actividades complementarias y extraescolares.

Para el alumnado matriculado en el Curso Formativo de Acceso a Grado Medio se
organizan actividades complementarias y extraescolares, que deben facilitar la
participacion de la mayor parte del alumnado, de todos los niveles y materias,
mejorando asi la convivencia entre el alumnado y potenciando el trabajo en grupo y
cooperativo.

Durante el presente curso escolar esta previsto realizar las siguientes actividades:

Durante el presente curso escolar estd previsto realizar las siguientes actividades
programadas a nivel interdepartamental:

e Plan de acogida y recibimiento al inicio del curso. Este plan tiene como
finalidad, aparte de la acogida del alumnado que se incorpora § la ensefianza de
adultos, ayudarle a vencer los miedos e inseguridades gfie, respecto a la
incorporacion a este sistema educativo siente la maygkia del alumnado
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inicialmente. Ademas, en la materia se intentara, durante [as primeras semanas
del curso, resolver al alumnado todas las dudas y cuestiones que le surjan en
relacion con el manejo de la plataforma, asi como las técnicas de estudio y
trabajo necesarias para superar la materia.

e Actividad de convivencia. Esta actividad, en la que se pretende la participacion
activa de todo el alumnado y profesorado de la ensefianza de adultos, se
realizara en el mes de abril y que consolida la conciencia de grupo favoreciendo
el trabajo y aprendizaje en grupo.

e Fiesta de graduacion.

4.4 Recursos didacticos.

La ensefianza de la materia contempla los principios de caracter psicopedagogico (que
constituyen la referencia esencial para un planteamiento curricular coherente e
integrador entre todas las materias de una etapa que debe reunir un caracter
comprensivo, a la vez que respetuoso con las diferencias individuales) son los
siguientes:

® Nuestra actividad como profesores sera considerada como mediadoray guia para el
desarrollo de la actividad constructiva de los alumnos y alumnas.

K Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, lo que significa considerar tanto sus
capacidades como sus conocimientos previos.

® Orientaremos nuestra accion a estimular en el alumnado el desarrollo de
competencias basicas. Promoveremos la adquisicion de aprendizajes funcionales y
significativos.

® Buscaremos formas de adaptacion en la ayuda pedagogica a las diferentes
necesidades del alumnado.

® Impulsaremos un estilo de evaluacion que sirva como punto de referencia a nuestra
actuacion pedagogica, que proporcione al alumno informacion sobre su proceso de
aprendizaje y le permita participar en el mismo a través de la autoevaluacion y la
coevaluacion.

B Fomentaremos el desarrollo de la capacidad de socializacion, de autonomia y de
iniciativa personal.

- 5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

5.1 Caracteristicas del proceso de evaluacion. Referentes.

Seguln lo recogido en el capitulo Il del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales, recoge el marco de
referencia para evaluacién y acreditacion de las competencias basicas.
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c) El nivel 3, referenciado segln las caracteristicas de las cualificaciones del nivel 3
establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, comprende
aprendizajes relativos a las siguientes habilidades:

1.2 Habilidades comunicativas que permiten abordar, interpretar y criticar diversos
textos que pueden encontrarse en el lugar de trabajo o la sociedad. Incluye también
habilidades necesarias para una comunicacion oral eficiente en situaciones de la vida
cotidiana o profesional.

2.2 Habilidades en el uso de las matematicas que permiten responder de forma
auténoma a la informacién matematica compleja, mediante la utilizacion de simbolos,
graficos y cifras.

3. Habilidades que permiten aprovechar de forma efectiva las tecnologias de la
informacion y hacerlo de forma independiente, segura y activa, para uso personal y para
la vida social.

En el articulo 16 del mismo Real decreto se recoge las instrucciones para la evaluacion
de las competencias basicas, citando lo siguiente:

1. La evaluacion es el proceso estructurado por el que se comprueba el nivel que la
persona adulta posee en las distintas competencias basicas de acuerdo con los
dominios y niveles establecidos en el Marco de Referencia. Comprendera las siguientes
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
dominios de las competencias basicas que las personas interesadas hayan solicitado
evaluar:

a) Las personas adultas inscritas podran aportar evidencias de sus aprendizajes
formales, no formales o informales relacionadas con las competencias basicas en las
que se hayan inscrito. El equipo de evaluacion, a través de entrevistas y dialogos
estructurados, analizard las evidencias aportadas y, en su caso, generara nuevas
evidencias a fin de dar cobertura a todos los dominios de las competencias basicas a
evaluar. El equipo de evaluacion comprobara el nivel competencial de las evidencias
analizadas, utilizando para ello los aprendizajes del Marco de Referencia definidos para
cada dominio y sus niveles en las distintas competencias basicas.

b) En los supuestos en que, aplicando lo previsto en la letra anterior, no sea posible
obtener evidencia suficiente del nivel competencial en alguna o algunas de las
competencias basicas en las que se haya inscrito, el equipo de evaluacion disefiard y
aplicard una prueba unica, a partir de situaciones de aprendizaje significativas
relacionadas con la vida cotidiana o la vida laboral de la persona adulta, teniendo en
cuenta los aprendizajes y niveles de los distintos dominios de las competencias a
evaluar. En la prueba podran utilizarse diferentes actividades e instrumentos de
evaluacion y, en su caso, esta podra organizarse en sesiones grupales.

c) Resultado de la evaluacion. El equipo de evaluacion expresarajel resultado, en
términos de «dominio demostrado» para un determinado nivef competencial o
«dominio no demostrado».
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2. Se entenderd que una competencia basica ha sido demostrada en las siguientes
situaciones:

a) La demostracion a un mismo nivel competencial de todos los dominios
correspondientes a una competencia basica.

b) Teniendo en cuenta que los niveles competenciales superiores incluyen a los
inferiores, cuando se hayan demostrado a distinto nivel los dominios correspondientes
a una competencia basica, se considerara el nivel superior mas repetido.

c) En caso de que algin dominio no resulte demostrado, corresponde al equipo de
evaluacion considerar si la competencia basica se ha adquirido suficientemente a un
nivel determinado y permite ser acreditada, en los siguientes supuestos:

1.° Tres dominios superados sobre los cuatro que se incluyen en la competencia
comunicativa.

2.° Dos dominios superados sobre los tres que se incluyen en la competencia
matematica.

3.° Tres dominios sobre los cinco que se incluyen en la competencia digital.

3. El resultado se reflejara en el informe de evaluacion y propuesta de resolucion, cuyo
contenido minimo se recoge en el anexo Il. Las Administraciones competentes
estableceran los plazos y forma de reclamacion del resultado.

5.2 Instrumentos de evaluacion.

Entre otros instrumentos de evaluacion conviene citar los siguientes:
Exploracion inicial.

Para conocer el punto de partida, resulta de gran interés realizar un sondeo previo entre
los alumnos. Este procedimiento servira al profesor para comprobar los conocimientos
previos sobre el tema y establecer estrategias de profundizacion; y al alumno, para
informarle sobre su grado de conocimiento de partida. Puede hacerse mediante una
breve encuesta oral o escrita, a través de una ficha de evaluacion inicial, o un simple
cuestionario con diferentes tipos de preguntas.

Analisis y evaluacion de las producciones de los alumnos.
Monografias.

Resimenes.

Trabajos de aplicacion y sintesis, individuales o colectivos.
Textos escritos.

R X

Practicas con el ordenador.

El uso de la correcta expresion escrita y oral sera objeto permanentegde evaluacion en
toda clase de actividades realizadas por el alumno.
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Intercambios orales con los alumnos.

K Puestas en comun.
Pruebas objetivas.

Deben ser lo mas variadas posibles, para que tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser
orales o escritas y, a su vez, de varios tipos:

® De informacion: con ellas se puede medir el aprendizaje de conceptos, la
memorizacion de datos importantes, etc.

® De elaboracion: evaltan la capacidad del alumno para estructurar con coherencia la
informacion, establecer interrelaciones entre factores diversos, argumentar
l6gicamente, etc. Estas tareas competenciales persiguen la realizacion de un
producto final significativo y cercano al entorno cotidiano.

® Deinvestigacion: Aprendizajes basados en problemas (ABP).
® Trabajos individuales o colectivos sobre un tema cualquiera.

Fichas de observacion de actitudes del grupo-clase y de la valoracién de la
expresion oral y escrita.

5.3 Criterios de calificacion.

Han de ser conocidos por los alumnos, porque de este modo se mejora el proceso de
ensefianza-aprendizaje: el alumno debe saber qué se espera de ély cdmo se le va a
evaluar.

Los referentes fundamentales para la evaluacidn han de ser los criterios de evaluacion.
La calificacion de cada criterio de evaluacion se obtendra a partir de los respectivos
instrumentos o herramientas de evaluacion.

A lo largo del curso se realizan tres evaluaciones coincidiendo con el final del trimestre
natural. A principios de mayo se realizan las recuperaciones parciales que correspondan
y se contabilizan en la evaluacion ordinaria.

5.4 Evaluacion del proceso ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion de esta ensefianza asi como sus calificaciones se regirdn por lo
establecido en las instrucciones vigesimonovena y trigésima de la Resolucion de 13 de
junio de 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente por la que se regula el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo del curso
de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior de las
ensefianzas del sistema de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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. 6. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, dedica su capitulo V a la atencidn a la diversidad, en
el cual se relacionan las medidas y programas para la atencién a la diversidad, la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la escolarizacidn
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, las adaptaciones
curriculares.

MEDIDAS PARA PREVENCION DEL ABANDONO.

Hay un determinado nimero de alumnos que comienzan el curso pero que lo
abandonan practicamente en el primer trimestre. Es posible que se encuentre un
poco desorientado en el proceso educativo, para evitarlo es imprescindible el
contacto con todos los sectores de la comunidad educativa: favorecer el contacto
con profesores y compafieros y animarlo y orientarlo en las posibles dudas.

Por tanto, el modelo de ensefianza-aprendizaje a partir de los intereses y
necesidades de los estudiantes, tratando de mirar el mundo con sus ojos. De esta
forma, las tareas serdn mas atractivas y cumpliran mas facilmente la mision de que
el alumno aprenda haciendo.

Los materiales han de estar adaptados al alumnado, es decir, que no resulten
excesivamente complejos, pero tampoco demasiado infantiles y vacuos. Si las
tareas son un eje importante en nuestro curso, hemos de poner especial interés en
que estas cumplan los objetivos que perseguimos.

Hay que tener muy en cuenta el aspecto emocional del alumnado. Los seres
humanos solemos recordar especialmente las experiencias que han dejado huella
en nuestra vida, ya que emociéon y memoria van de la mano. Debemos esforzarnos
en provocar situaciones que resulten intensas y emotivas, de forma que perduren
en la memoria del alumno.

Proponer actividades extraescolares que supongan el encuentro personal entre
profesores y alumnos. Cuando la relacion pasa de ser meramente virtual a
convertirse también en presencial, se produce un impulso tremendo en la relacion
gue se establece entre los miembros de la comunidad educativa y ello repercute
favorablemente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se ha disefiado un plan de abandono de acuerdo con las instrucciones recibidas al
respecto y que afecta a toda la ensefianza de adultos en el cual se recogen las
medidas especificas que se llevaran a cabo a lo largo del curso.

. BIBLIOGRAFIA.

Al no existir un libro especifico de texto, el profesorado le proporcionara el
material que considere mas oportuno.
Acceso a internet para la busqueda de informacion.
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