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1.0OBJETIVOS PROPIOS PARA LMEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno desarroll
de la personalidad del alumnado dentro de una formacion iptegg@hdedastacamos tres
ambitos diferentes en el planteamiento de los objetivos para la mejora del rendimiento escolar:

Ambito del alumnado.

1.

Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como el cuidado y buen uso del
material, la relacionrerias personas y el cumplimiento de las normas de educacion
socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos que se emplearan para conseguir
estos objetivos se encuentran en el plan de convivencia.

Intensificar el uso de las tecnologias de la imfgriaac@municacion en la practica

docente aumentando la comunicacion con las familias a través de las mismas.

Ofrecer al alumnado un programa de actividades deportivas, de ocio y de refuerzo de
aprendizajes en el tiempo extraescolar, fomentandoslate hadhitcsaludable, la
integracion y convivencia, ayudando a superar aprendizajes no adquiridos.

Informar al alumnado de los criterios de evaluacién establecidos para cada area, materia
0 modulo profesional.

Fomentar el habito de la lectura a travéissiasoareas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro.

Promover estrategias para mejorar la comprension oral a través de exposiciones y otras
metodologias innovadoras (el debate académico, etc.). Desarrollar tgiabdn estrate
mejora de la expresion esdetmrando textos de distintas tipologias

Trabajar el apoyo inclusivo con el alumnado de necesidades educativas especiales
aumentando la coordinacion entre los profesores de area y los maestros de apoyo.
Aumentar elominio de las competencias basicas en el alumnado del centro, mediante
cambios metodolégicos, mejorando el nimero de actividades interdisciplinares, trabajos
monograficos, proyectos y actividades relacionadas con la vida cotidiana.

Ampliar la oferta ediica en consonancia con la demanda y las necesidades de la
comarca.

Ambito del profesorado.

1.

W

Optimizad proceso de evaluacién adoptando los criterios, procedimientos e instrumentos
estableciendo protocolos para el proceso de evaluacion inicgl iasdgracion en

las programaciones y en las sesiones de evaluacion.

Desarrollar las competencias basicas desde todas las areas.

Optimizdos resultados académicos de nuestros alumnos.

Incentivar al estudio de modo que el alumnado sespiensable de su propio
aprendizaje.

Proyecto de Educativo 7
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5. Fomentar el contacto con la empresa privada y publica para conseguir un acercamiento
entre alumnos y el mundo laboral, a través de conferencias, congresos, ferias y visitas en
la formacion profesional.

6. Transmitir vaésrdemocraticos como la solidaridad, tolerancia, no discriminacion, valores
de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos de salud y
la educacion en igualdad.

7. Facilitar la formacion del profesorado y asumir que el gantogagspara el
aprendizaje docente.

8. Aumentar las tareas de coordinaciéon con los centros adscritos con la mejora de la
informacion en las sesiones organizadas entre el equipo directivo, el departamento de
orientacion y los jefes de departamentos. Aséjvarda informacion que recibimos
de los alumnos procedentes de otros centros no adscritos al nuestro.

9. Aplicar procesos de autoevaluacion de todo el proceso daemrsefizagacon el
proposito de reflexionar y mejorar la practica educativa.

10. Consguirla coordinacion entre el profesorado de una misma materia y nivel.

11.Mantener e incrementar las relaciones con el entamsociaoiones, colectivos
locales, instituciones educativas, etc. Mejorar la coordinacion y relaciones con otros
centros educabs.

12.Poner en valor los resultados conseguidos por los alumnos que han recibido del
profesorado especialista medidas de atencion a la diversidad.

Ambito de las familias.

1. Aumentar la participacién e implicacion de toda la comunidad educativa (alumnado y
familias) a través de los cauces establecidos.

2. Favorecer la participacion de las familias en la fornsasidnjatey potenciar su
participacion en la escuela de padres de la localidad.

3. Facilitar la informacion a las familias sobre el procesozdgeapeesdi hijos e hijas.

2. LINEAS GENERALES DE  ACTUACION
PEDAGOGICA.

Las finalidades educativas forman parte del Proyecto de Centro y reflejan las sefias de identide
de nuestro centro, lo singularizan y lo diferencian, dotandolo de person&8#dasl propia.
finalidades serviran de base para disefiar y realizar de forma coherente los documentos que |
constituyen y serviran de guia para planificar y concretar los principios, valores y normas por la
que se rige el funcionamiento del mismo.

Estas finalidas se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y su éxito estara
en ser asumidas por todos.

La propuesta de finalidades de nuestro centro parte de la consideracion de los fundamentos
normativos de nuestro ordenamiento juridico que marcan nuestras pautas y que son: los valore
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y principios de la Constitucion Esparfiola de 1978 y el Estatumidedéufordalucia; los

principios y fines de la educacion definidos en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacior
modificados por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en la Ley 17/2007 de Educadéinodadeacia, asi como los principios pedagogicos
establecidos en los diferentes Decretos y Ordenes que regulan las ensefianzas que se imparte
el centro.

Las lineas pedagogicas y directrices didacticas que orientan no solamente nuestro quehace
educativaino que subrayan nitidamente nuestro ideario como centro son:

V Autonomia personalel alumno alcanzara paulatina y progresivamente mayores
cuotas de trabajo personal e independencia en su actividad.

V Educacion de caracter democraticaasumimos en plenitadebucacion en
valores contemplada en la norma suprema del Estado.

V Atencion a la diversidadentendemos como algo fundamental el respeto a los
rasgos individuales y diferenciados del ser humano. Creemos que lo interesante es
respetar y potenciarddsrencias y diversidades entre discentes, favoreciéndolas y
asumiéndolas como factores positivos dentro del grupo.

V Integraciéminclusion los principios mas elementales de igualdad y justicia nos
inclinan de forma contundente a promover una ensdiiavza Rar ello,
potenciamos en nuestro centro el desarrollo educativo de todo el alumnado con
principios de integracién e inclusion, sin que ello suponga menoscabo de atencion
especifica y personalizada. El profesorado de atencion especial realizara el
correspondiente seguimiento del alumno en su contexto natural. Creemos necesario
gue todos los individuos aprendan y se desarrollen personalmente en el concierto del
grupo y colectivo que le corresponde por edad y nivel.

V Espiritu colaborativo trabajar engeipo constituye para nosotros una elevada
aspiracién que solamente se consigue ejerciendo en esos términos la praxis educativa.
No es cosa de un dia. Se trata de implicar dicho procedimiento en el quehacer diario
de forma normalizada.

V Ensefianza activaernendemos que aprender esta directamente relacionado con
intervenir directa y activamente en el proceso. El alumno debe ser el verdadero
protagonista, eludiendo actitudes pasivas o de simple recepcién. En idéntico sentido
debemos realizarlo todos los nugsiidita comunidad e implicarnos en ser agentes
intervinientes y participantes en diferentes momentos, posibilitando interferencias y
aportaciones satisfactorias.

V Pensamiento critico consideramos que es fundamental, en un mundo cada vez
mas complejo earrhas y contenidos, desarrollar ensefianzas que impulsen el
analisis, la valoracién y la critica.

V Promocién de resultados positivoga entendemos como orientacion pedagdgica
fundamental y promovemos una ensafigrrdizaje estimulante, animadora,
afectia y alentadora que propicie logros y evite fracasos y frustraciones.

V Competencias educativas proponemos una ensefianza competencial,
capacitadora de habitos, destrezas y actitudes capaces de solventar problemas y

Proyecto de Educativo 9
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situaciones. Promovemos como ejes lastenorapesiguientes: linguistica
(conocimiento y dominio de nuestra lengua), matematica, social, artistica y cultura,
digital y nuevas tecnologias, espiritu emprendedor y aprender a aprender.

Recursos e instrumentos variados de caracter pedagogicel mundo
desarrollado en que vivimos nos permite, de forma sencilla y rapida, acoplar
materiales tradicionales, innovadores, tecnoldgicos y humanos.

Metodologia cientifica entendiendo con ello la formacion del alumnado en
procesos, técnicas y recursos int@eofue ayuden a estudiar las disciplinas
siguiendo criterios rigurosos.

Utilizacién amplia del entornonuestros alumnos, bien preparados y formados en
nuestro medio vital nos proporcionaran las mayores satisfacciones profesionales y
personales.

Interdisciplinariedad es completamente necesario e imprescindible que entre
materias existan fuertes dosis de coordinacion y trabajo mutuo para trabajar temas
comunes con perspectivas diferentes.

Innovacion tecnolégica de la comunicacion

Emprendimiento

Asistenciatutorial.

Intercambios locales e internacionalescreemos que el alumnado, profesores 'y

centro se enriguecen sobremanera conociendo e intercambiando con otros centros,
paises o entornos.

Proyeccién profesionaluna de las metas mas destacadas de ladades;agin

duda, su postrera incorporacion al mundo profesional. Entiéndase pues que nuestros
grandes objetivos y lineas pedagdgicas se encuentran precisamente en ese tenor.
Estrategias de comunicaciondebates, exposiciones, radio difusion, conferencias,
teatralizacion, etc.

Coordinacion pedagdgicaplanteamos la tarea de coordinacion como uno de los
mayores fundamentos de caracter peddigidgiico, que deben entenderse en
diferentes niveles: grupos, departamentos, ciclos, centro etc.

Potenciacion deproyectos educativos especificos

Evaluacion constructivistatratamos con ella de estimar los niveles de asimilacion

de parametros curriculares, asi como el desarrollo de capacidades detectando
dificultades y subsanarlas en el mismo proceso. Paebledeness como
situaciones referenciales las evaluaciones diagnéstica o iniciales, continuas y
terminales o finales.

Cultura de trabajo, esfuerzo y vida saludahlereemos que es imprescindible

apostar por una vida sana y saludable en nuestro Gminojeecon nuestro

medio, pero también promovemos el ejercicio de concienciacion del trabajo y el
esfuerzo.

Educacion y complementariedadpotenciamos y desarrollamos actividades
complementarias y extraescolares que estimulen al alumnado en perspectivas
plurales.
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3. COORDINACION Y CONCRECION DE
CONTENIDOS CURRICULARES Y TRATAMINENTO
TRANSVERSAL

Los contenidos curriculares los concretaran los distintos departamentos teniendo en cuenta e
legislacion vigente: el REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion SegatuiajseelODECRETO

111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia; el REAL DECRET
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece la dstrbatthidlerato y se fijan

sus enseflanzas minimas; el DECRETO 110/2016, por el que se establece la ordenacion y la:
ensefianzas correspondientes al bachillerato en ANDBEIGR&ETO 135/2016 y la ORDEN de

8 de noviembre de 2016 en el que regulaeidanzas de Formacion Profesional Blasica,;

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de |
formacién profesional del sistema educativo; el RBBERIBBOde 2 de septiembre, por el

que se establece la ordénag las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo; la ORDEBR@OIpor la que se regula la Educacion Secundaria
Obligatoria para Personas Adultas y la ORBEENO@, 2@r la que se regulan las errsesian

de Bachillerato para personas adultas.

Teniendo en cuenta la distribucién temporal de los contenidos establecidos en la programacion ¢
cada departamentd,Eguipo Técnico de Coordinacion Pedagog@maion previa a la
aprobacion de las progréonas didacticas por el claustro de profesorado, coordinara la
secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.

Cada materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias y el alcanc:
de los obtivos planificados a través del desarrollo de los blogues de contenidos establecidos parz
cada una de ellas en la legislacibn mencionada. Para la conarecidlo del tendra en

cuentael caréacter flexiblelddegislacion qones permite agrupas contenidos en distintas

opciones en funcién de nuestro proyecto edacatgesaria adecuacion a nuestro contexto
especifico y a nuestro alumnado.

En todas las programaciones de los departamentos de coordinacién didactica apareceran lo
objetigs, contenidos y criterios de evaluacion de cada materia con las competencias y se tendrar
en cuenta que los contenidos curriculares deben:

a) Estimar los valores y principios que inspiran los objetivos propios del centro que aparecen
recogidos en este doqume

b) Integrar actividades que conduzcan a la experiencia diaria entre la igualdad de las
personas, sean hombres o mujeres.

c) Integrar los contenidos transversales y la educacion en valores segun definen nuestros
objetivos propios recogidos en este documento.

d) Fomentar la lectura comprensiva a través de su practica semanal, dedicando un espacio
para su desarrollo y evaluaciéon de la eficacia de la misma.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

Potenciar la utilizacion de la Biblioteca y/o recursos tecnoldgicos del centro, al menos una
vez por trimestpara favorecer habitos de lectura y busqueda de informacion.

Fomentar la expresion correcta tanto oral como por escrito del alumnado con diferentes
métodos tales como: instrumentos de evaluacion variados, realizacion de concursos
(redacciones, microtodaetc.), talleres, teatro, debates, etc.,

Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje, dificultades
o necesidades educativas especiales, asi como al alumnado con altas capacidades.
Estar coordinados en relacion con las demanes a varios departamentos. Los
contenidos curriculares se establecen dos tipologias:

Contenidos basicos minimos que deben conocer todo el alumnado dentro de cada
materia, @mbito y modulo.

Contenidos de ampliacion para aquellos alumnos y grepgamgaeréditadas

suficientes competencias como para acceder a ellos.

Los departamentos de coordinacion didactica revisaran anualmente las programaciones
en cuanto a los contenidos curriculares con el fin de adaptarlos a la tipologia del alumnado
y grupos los que se imparten en cada curso escolar, a partir de los resultados de la
evaluacion inicial.

Participar en al menos un proyecto con otros departamentos a través de distintas
actividades (escolares, extraescolares y/o complementarias).

m) Potenciar lasthibdades y métodos de recopilacién, sistematizacién y presentacion de la

informacion, para aplicarlos en procesos de analisis, observacion y experimentacion
adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Respecto a teansversalidad, cabe destacar que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establece en el Articulo 2° del Capitulo | del Titulo Preliminar los fines del sistem:
educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

a)

b)

d)

El respeto al Bdb de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas en

la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participaciénsde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcephagémn icorporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocién del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de tedoihabros de la comunidad educativa.

El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad rea
y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de nuestogiedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el
analisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razon d
sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos,
contenidos y duatles sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la
violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.
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a) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accedihihdgersal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

b) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de tas dderestiades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia,
la consideracion a las victimas delsteoroel conocimiento de los elementos
fundamentales de la memoria democrética vinculados principalmente con hechos que
forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de vicderstizg o xenofobia.

c) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad
de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

d) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso dddgsatedeola informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacidén inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y a
trabajo del alumnado, y los procesos de trarmsfoheada informacion en
conocimiento.

e) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y
la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se tratardn temas relativos a la
proteccion ante emergencias y catastrofes.

f) La promociéon de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomenta
de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para ehdivdaatay
colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo y la salud laboral

g) La adquisicibn de competencias para la actuacién en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresagnabpatimiento
econémico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como fwntebudeal
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad,
justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética
empresarial y de la igualdad de oportunidades.

h) La toma de conciensobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios basicos qugem el funcionamiento del medio fisico y natural y las
repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello, con objetofamentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

En todos los niveles educativos del centro, sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna
de las materias ceda etapa, se trabajaran en todas las materias:
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a) La comprension lectora.

b) La expresion oral y escrita.

c) La comunicacién audiovisual.

d) Las Tecnologiasal&nformacion y la Comunicacion.

Especificamente pafedianacion Profesionallos temasdnsversalesn los siguientes:

a) Trabajo en equipo.

b) Emprendimiento.

c) Iniciacion a la actividad empresarial.

d) Orientacion laboral del alumnado.

e) Respeto al medio ambiente y promocion de la actividad fisica y de la dieta saludable.

4. DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES.

Segurel Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria en el articulo 82 6rganos de coordinaciéesgecdita gae eh
centro deberan existir los siguientes:

a) Equipos Docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica.

h) Departamento de actividaoieplementarias y extraescolares.

Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparte
docencia a un mismo grupo de alumnosnasliBeran coordinados por el correspondiente
tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de aocuelrgmgecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondar
en materia de promocién y titulacion.
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c) Garantar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejdiareetie convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevendolycion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones @srimulsignificativas, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion a
gue se refiere el articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdc
con loque se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los projplemdizaje @ de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manei
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoride fiabagar
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias y objetivos previstos para |
etapa.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las reuniones ©
los equipos docentpse serd, alenos: dos veces en el primer trimestre, una vez en el segundo
trimestre y una vez en el tercer trimestre.

Con caracter extraordinario, se podran convocar cuantas reuniones se consideren oportunas.

Areas de competencias.

Los departamentos de coordinad#&mtich, a que se refiere el articulo@odeto 327/2010
se agruparan en las siguientes areas de competencias:

a) Area socHihgiiisticacuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicién por el alumnado dant@etencia en comunicacion linguistica, referida a la
utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que perwike en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
gue se vive y ejercer la ciudadania demdenaBsta area estarian incluidos los
departamentos de:

V Lengua
V Ciencias sociales
V Inglés
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b)

d)

V Francés
V Filosofia
V Cultura Clasica

Area cientifi®moldgicacuyo principabmetid@ompetencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones bésicas, los simbolos y las formas
de expresidtel razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia
en el conocimiento y la interaccidon con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
paa la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la
competencia digital y tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién como un
elemento esencial para informarse y comuastargen incluidos los departamentos

V Matematicas

V Biologia y Geologia
V Fisica Quimica

V Tecnologia

Area artisticeuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por
el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los puebles.esta area estarian los departamentos didacticos de:

V Mdsica
V Dibujo y Artes plasticas
V Educacién Fisica
Area de formacion profesienadu caso, cuyo principal cometido competencial sera el

de procurar la adquisicion por el alumnado de las competencias profesionales propias de
las ensefianzas de formaciéon pnaddasioial que se imparten el centro.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a)

b)

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departaceordisaden

didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada 'y
multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alummnigdas competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Proyecto de Educativo 16



Junta de Andalucia

2

I.E.5 LOS PEDROCHES

Consejeria de Educacion y Deporte A La Saich, 3

d)

ozabl.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativgpdeQreien
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El horario lectivo de dedicacion a las funciones de coordinacién seréa de dos horas, que se sumatr:
a las que le pertenezcan por la jefatura del depaBaceptdbde formacion profesional que
al estar compuesto Unicamente por un departamento tendra Unicamente lanadhacaion de

Horario de reuniones: los coordinadaesadgus respectivos jefes de departamento, se
reuniran, en horario de mafianapakithorario regular, al menos cada vez que haya reunién
de ETCP y siempre que los coordinadores o jefatura de estudios lo estime oportuno.

Departamento de orientacion.

El departamento de orientacion estara compuesto por:

a)
b)

c)

El profesorado pertenecieatespkcialidad de orientacion educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y
lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas denkoion Profesional Basica, en la forma que se establezca

en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a)

b)

f)

Colaborar con el equipo directivo en la eladefgdan de orientacion y accion tutorial

y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la préneatecia violencia, la mejora de la convivencia escolar,

la mediacion y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajc
la coordinacion de la jefatura de estudiossarrelldele las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de
problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del aprendizaje, en sus
aspectos generales,oraioar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

Elaborar la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de
formacion profesional basica.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizastsd®s, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Order
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Se propone una reduccion de tres horas para la jefatura de este departamento.
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Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

a)
b)

c)

La persona que ostenjef&tura del departamento.

Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas. Se pediran voluntarios y en caso de
no presentarse recaerd sobre el que se designe domadocat® area.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta
designe como representante del mismo. De igual forma se ofrecera a voluntarios y en casc
de no haber recaera sobre el jefe del departamento

El departaamto de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
m)

n)

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuenci
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones intesnqseosexterna
realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
Elaborar, en colaboracién con el correspondiente cefdspdai, los proyectos de

formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativc
a la oferta de actividades forasee informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

Fomentar el trabajo cooperativo de loss edpientes y velar para que estos
contribuyan al desdlor de las competeneiada educaciéon secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estér
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomatar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estér
basados en trabajos de investigagjan yiisa metodologia activa y participativa entre

el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan parlagaajuectos educativos del Plan de

Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar corslpruebas externas la aplicacion y el seguimgiaztuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en eedrmato del instituto o piero
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona responsable de este departamento contar4 con una reduccion de 3 horas y su
nombramiento se hara entre los voluntarios del QUiistdzbequipo directivo.

Equipo técnico de coordinacién pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona titular de la
direccidn, que ostentara la presidencia, las personas titulares de la jefatudzsdierastudios

y de nocturno, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de |
coordinacion de las areas de competencias, la persona titular que ejerce la jefatura de
departamento de la familia profesional, las personas taslgfesudas de los departamentos

de orientacién y de formacién, evaluacion e innovacién educativa y la persona titular de la
vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe |
presidencia de entre los mierei@sjuipo.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de #@ctymeziagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidon de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los depadgaotartheacion
didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobr
el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacién didactica, enmefas rqae les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atgmc a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y pmsésluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en ekdumanto del instituto o pi@ro
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Horario de reuniones: E2FESe reunira siempre que la persona gque ostenta la presidencia lo
estime oportuno.

Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

a) Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propudatgefddura de estudios, de entre el profesorado
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gue imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorad
especializado para la atend@reste alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupc
donde esté integrado y elqmafdo especialista.

b) Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

c) ElI nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuar&spara un
académico.

d) La designacion de los tutores serd entre los profesores que no ejerzan funciones de
coordinacion ni de jefatura y priorizara el criterio de maximo namero de horas de docencia
con el grupo. En caso que haya que nombrar a algun jefandenttzpator/a se
hara entre los que ejerzan docencia al grupo y de manera voluntaria, en caso de no
haberlos se hara por sorteo y de manera rotativa. Siempre que la organizacion lo permita
se hara una reduccion en una guardia u hora lectiva si es posibl

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
suproceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curricularesfroatsigis propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones @esevaluacion d
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normatiesuifgede aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaj
desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 médulos questonfdioui.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o repress legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluira la atencién a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién
relativa a la evolucion escolar deasie hijas con el profesorado que tenga asignada
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la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectoa perestahlezc

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanentescpadres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representante:
legales del alumnaddjaeéfde forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

n)

0)

actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine reglagiento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial del
instituto o parden de la persona titular de la Consejapatente en materia de
educacion.

Se propone la reduccion de dos guardias lectivas a los tutores.

Departamentos de coordinacion didactica.

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte lasnsefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lective
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con |osettos claparta

los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a)

b)

c)

d)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Elaborar la gramacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o médulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura
y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de
bachillerato faciliten la realizacion, por parte del alumnado, de trab&@ms monogra
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de
coordinacion didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduads
en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de las materias, modulos o0 ambitos asignedosataepa

Organizar e impartir las materias, moédulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacién profesional
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inicial de grados medio y superior a que se refiere el artical®.& Brd2007, de
10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de
los programas de cualificacion profesmabtjue tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacion profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes. Sevilla, 16 de julio
2010 BOJA num. 139 Pagina num. 33

J) Proponer la distribucion entre el gnaddesde las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso dagesditajean las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

[) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefadia$os distintos mddulos profesionales, para asegurar la adquisicién
por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento 6ptimo
de los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adsclidelz@ds grupos de un
mismo nivel y curso.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en eedrmato del instituto o piero
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. Cada
departamento de coordinacion didéatitar4 con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos
94, 95y 96, respectivamente del Decreto 327.

Son competencias de los jefes de departamento:

a) Coordinar y dirigir é&sividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas. c)
Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
mddulos o, en saso, ambitos que se integraran en el departamento.

c) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del materia
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

d) Colaborar con la secretarika realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

e) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

f) En el caso de las jefaturas de losasepatos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo.
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g) Cualesquiera otras que le sean atibnideproyeaducativo del instituto o piero
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Horario de reuniones: se reuniran semanalmente en horario de mafana, dentro del horario regula

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara
organizara la realizacion de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica. Contara con una paesejeaicera su jefatura.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara st
funciones en colaboracién con la vicedireccidn, en su caso, con las jefaturas de los departamentc
de coordinacion didactica, connka de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion de
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Son competencias de la jefatura del departamento de actividadesamasnplement
extraescolares:

a) Programar, siguiendo las propuestas de los jefes de departamentos de coordinacion
didactica, los coordinadores de planes, proyectos y programas, la junta de delegados, el
AMPA, el representante del Ayuntamiento del Consejel Espaofar girectivo, las
actividades complementarias y extraescolares.

b) Gestionar con los agentes externos al centro, si fuese necesario, la realizacion de las
mismas. Coordinar, junto con la vicedireccion y la jefatura de estudios, la realizacion de
dicha actividades.

c) Dar publicidad de las actividades que se vayan a realizar, informando a las personas
implicadas en las mismas o a aquellas que puedan ver interferida o alterada su actividad
docente.

d) Recabar del profesorado organizador la lista de atiicipersgsde cada grupo y
entregar una copia a la jefatura de estudios, otra a los tutores afectados y otra publicarla
en el tablén de anuncios de actividades.

e) Hacer el seguimiento de las actividades a lo largo del cursda meigeardacion
inicidsi fuermecesario.

f) Hacer una memoria y valoracion de la programacion al final de curso.

g) Gestionar y controlar todos los gastos derivados de la realizacion de las actividades
extraescolares y complementarias con cargo a los fondos que se dictaminen, en
colaboracion con el profesorado participante en la actividad.

Designacién de los jefes de departamentos y coordinadores de area

De acuerdo con el Art. 95 del Decreto 327/2010 (B@IHLQE corresponde a la direccion
del centro, oido el Claustro, Hacpropuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

1. La direccioén de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado,
formul& a la pesona titular de la Delegelerovincial de la Consegarmpetente en
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materia de eduaacpropuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos,

de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los
de@rtamentos desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo contindien prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica seran ejercidas, con caractel
preferente, por mebrado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza
secundaria.

3. Cuando en un departamento haya mas de un profesor con la condicion de catedréatico, la
jefatura recaera en aquel que proponga el departamento. Si habiéndolo se hubiera
producido la aimtstancia sefialada en los puntos b), c) del articulo 34 de este
Reglamento, la jefatura sera desempefiada por cualquier otro profesor del departamento.

4. Cuando en un departamento no haya ningun profesor con la condicion de catedratico, la
jefatura del mismecaera en aquel miembro con destino definitivo que proponga el
departamento. Cuando no haya profesorado con destino definitivo en el Centro, la jefatura
podra ser desempefiada por cualquier miembro del departamento.

De acuerdo con el Art. 84.Delaleto 327/2010 (BOJATR010) corresponde a la direccion
del centro la designacion del coordinador de area entre los jefes de departamento que pertenezc:
a la misma. La coordinacion se ejercera por un periodo de dos cursos.

Cese de las jefaturas ddos departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamer@en casarfunciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director.
Renunaimotivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacidén Provincial de
la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion de
instituto.
A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, co
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado ante8@ocerdase ser
por la persona titular de la qureiente DelegaciProvincial de la Conejer
competente en materia de edncaci

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto procedera a
designar la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo estakiieaido en el
33. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el
mismo profesor.

Reducciones de horas lectivas

Las reducciones a aplien los departamentos didacticos y areas de competencias son las
siguientes:
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DEPARTAMENTO

HORAS

Dpto. de Dibujo y Artes Plasticas

Dpto. de MUsica

Dpto. de Educacion Fisica

Coordinacion de area

Total AreaArtistica

Dpto. ddatematicas

Dpto. de Fisica y Quimica

Dpto. de Biologia y Geologia

Dpto. de Tecnologia e Informatica

Coordinacién de area

N (W W W w NN Wk

Total Area Cientificaecnologica

Dpto. de Lengua Castellana y Literatura

Dpto. de Inglés

Dpto. de Francés

Dpto. de Geografia, Historia y Economia

Dpto. de Filosofia

Dpto. de Lenguas Clasicas

Coordinacion de area

Total Area Socialingiiistica

Dpto. de Admon. y finanzas

Coordinacién de area

Total Area deFormacion Profesional

Dpto. Formacion, evaluacion e innovacion educativ

Dpto. de Actividades extraescolares

Dpto. de Orientacién

w w w N kO

Horario de reuniones: se reuniran semanalmente en horario de mafana, dentro del horario regula

Elhorario lectivo de dedicacion a las funciones de coordinacion sera de dos horas, que se sumara

a las que le pertenezcan por la jefatura del departamento.

2
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Avd. La Salchi, s/n
Fozoblanco

Horario de reuniones: los coordinadores geugaaspectivos jefes de departamento, se

reuniranen horario de mafana, dentro del horario regular, al menos cada vez que haya reunion

de ETCP y siempre que los coordinadores o jefatura de estudios lo estime oportuno.
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Criterios comunes de evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias, tendréd un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los gecapsowdizaje.

La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adojpias lascesatias que

permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que
observaré los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente las
compedncias basicas y los objetivos generales de la etapa. En consecuencia, cada
Departamento Didactico indicara, en su Programacion Didactica, las competencias clave
y los objetivos de las materias que imparte, asi como los contenidos y los criterios de
evalueidn y correccién de cada asignatura. Cada Departamento Didactico especificard,
en funcién de las caracteristicas del curriculo que imparte, si, al aprobar o suspender un
periodo de evaluacion, se aprueba o suspende el anterior.

La evaluacion tendrd uraatar formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos, como
los resultados de la intervencion educativa.

2. Los criterios comunes para obtener la calificacion de las matetessdeeadisos
anteriores son los siguientes:

V Se podran valorar las calificaciones de la Primera y la Segunda Evaluacién de
la misma asignatura del curso en el que esté matriculado el alumno.

V Se tendrd en cuenta la elaboracion de trabajos propuedtos por
Departamento.

V Se valorara la calificacion de las pruebas escritas y orales que se realicen.

3. Seran criterios comunes de evaluacion diaria los siguientes:

V CC.1. Cumple a diario las normas de funcionamiento del centro, con atencién
a su obligacién de asistclase y hacerlo con puntualidad, y demuestra
capacidad del alumnado de relacionarse respetuosamente con otras personas
y de trabajar en grupo, sin prejuicios y aceptando a las personas (solidaridad,
asistencia y comportamiento).
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V CC.2. Cumple el trabdiprio, mantiene la atencion, interés y motivacion en
clase, y la participacion individual o en trabajos en equipo (trabajo, motivacion
atencion y participacion).

V CC.3. Mantiene actitudes respetuosas hacia todos los miembros de la
comunidadscolar y el rechazo de la violencia de cualquier tipo (respeto).

V CC.4. Demuestra su destreza y responsabilidad en el uso de las diferentes
fuentes de informacién, especialmente las TIC (uso de las TIC).

V CC.5. Aprende a planificarse de manera autésporesgbie, trabaja en
equipo, tiene iniciativa y sentido critico (tareas, iniciativa y responsabilidad).

V CC.6. Se expresa correctamente y con creatividad tanto oralmente como por
escrito.

V CC.7. Mantiene buenos habitos relacionados con la salud gncdekervaci
medio ambiente (salud e higiene y respeto al medio ambiente).

\Y

De forma grafica se puede apreciar estos critefios)ardel este documento.

Todas las programaciones de los departamentos de coordinacign ddidéctideas
profesionales deberan contemplar la aplicacion de los criterios y procedimientos de evaluacio
comunes junto a los especificos de cada materia 0 médulo, que permitiran valorar el grado de
adquisicién de los objetivos de la materia en g etagpado de adquisicion de las
competencias, y en el caso de la Formacion Profesional Béasica, las competencias personale:
sociales y de aprendizaje permanente. Igualmente, en los instrumentos de evaluacion empleadc
(bien directamente, bien en sugadpideben aparecer indicadores de evaluacién de estos
criterios comunes.

Los exdmenes deberan planificarse de modo que permitan valorar los criterios de evaluaciot
relacionados con la unidad o bloque de contenidos de manera equilibrada yl&n funcién de
ponderacion que se haga de cada criterio.

Como norma general, los instrumentos de evaluacion deben servir para valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos y competencias clave en funcion de los criterios de evaluacior
comunes y especificos da aaateria.

La calificacién otorgada por los instrumentos en funcion de la valoracion de los criterios de
evaluacion debe ser al menos de 5 para superar la materia. Cuando la calificaciéon sea inferior
5, los departamentos estableceran en sus progesndatacticas la forma en que el alumno

debe recuperar los criterios de evaluacion no alcanzados adecuadamente.

La no realizacion, por ausencia injustificada, de una prueba u otra actividad de las recogidas e
los instrumentos de evaluacion, impheacalificacion de cero.

Asimismose especificara cOmo y en qué momento se recuperaran los conocimientos no
adquiridos de evaluaciones anteriores y, en caso de que el alumno tuviera que realizar las prueb:s
extraordinarias de septiembre, como se&diditaprueba, de acuerdo con el informe que se

le haya entregado previamente al alumno.
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Aspectos generales sobre la evaluacion.

Procedimiento por el que se informara y se haran publicos los criterios de evaluacion, calificacio
y promocion.

Tanto en la recepcion del alumnado el primer dia lectivo, como en las reuniones convocadas co
las familias en el mes de octubre, el equipo directivo informaréa del protocolo para el conocimient
delos criterios de evaluacion, calificacion, promalzaéiog,tasi como de las programaciones
didacticas.

Los criterios de evaluacién comunes se haran publicos aabddésidednuncios del
centroy de la pagna webo de la plataforma PASEN.

Los tutores informaran de ellos tanto al alumnadiasdamilaas en las reuniones generales
de principio de curso.

Respecto a los criterios de evaluacion de cada materia, modulo o ambito, los criterios de evaluaci
y calificacion y los instrumentos de evaluacion serdn explicados por el profesorado de cad:
materia, modulo o a&mbito, tras lo cual un representante el grupo firmara para hacer constar su
conocimiento. La firma del representante del grupo se realizara en la tabla proporcionada por I:
Jefatura de Estudios.

Las programaciones didacticas sendmbéinda web del centro o en la plataforma PASEN para
gue estén a disposicion del alumnado y de las familias. No obstante, el profesorado en su hora d
atencion a las familias, previa cita, ofrecera las aclaraciones que se soliciten.

En las ensefianzasngeesenciales, toda la informacion referida a calendario, criterios y
procedimientos con los que el alumnado va a ser evaluado, quedara disponible a principio de curs
en el entorno virtual.

La informacion sobre el programa de recuperacion de nditerias pa ESO, Bachillerato y
FPB, que incluye los criterios de valuacion y calificacion, se dara por escrito a los alumnos si so
mayores de edad o a sus padres si son menores.

Procedimiento para informar sobre la evolucion del aprendizaje del
alumnado.

Al comienzo de cada curso, con el fin de gardatizen@huwesiste a los alumnos y alumnas

a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar,
profesorado informara al alumnado acerca de losydbgtbordenidos de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, laasgorgsetenc
procedimientos y criteriosvd&iacion, calificacion y promocion.
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Tras la realizacion de la evaluacion ordinaria y dededda pagciales, los tutores entregaran

en mano, a los alumnos si son mayores de edad, o al padre, madre o tutor legal del alumno, si n
lo es, el informe sobre la evolucién del aprendizaje del alumnado, progresos y dificultades
detectadas, y en su cabresultado final sobre promocién o titulacién. Dicha informacion incluira
para la evaluacion ordinaria, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias
cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su pransigioardad curs

y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos
establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave, segun los criteric
de evaluacion correspondientes. Si en el dia yistosanmrainieran a recoger dicho informe,

este sera custodiado por el tutgruge citardl alumno o a sus padres en una de las horas de

tutoria para hacerle entrega del mismo.

En la ESPA semipresencial, en el caso de aquellos alumnos quéentamsbréosesh una

Tutoria de Apoyo al Estudio, sus informes trimestrales podran ser enviados a los tutores de lo
centros dadultos, pague ellos se los entreguen, o bien a cada uno de los alumnos a través de
los mecanismos que permita la plataforma.

Los resultados de las evaluaciones extraordatamanisaréamtravés del tablon de anuncios
del centro, mediante la publicacion de las actas de evaluacién de cada grupo.

El sistema de participacion del alumnado y de sus padres, madres 0
tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.

El alumnado y sus padres o representantes legales participan en el proceso de evaluacién en tar
gue reciben informacion a principios de curso de los criterios generales de evaluacién y tras |
realizaciéte las distintas sesiones de evaluacion del progreso académico del alumno, tal y como
se ha explicado en los puntos anteriores.

Por otro lado, a través del desarrollo de la accion tutorial, a lo largo del curso, el profesor tuto
recaba informacién sdharsituacién personal y familiar del alumnado, sus dificultades o sus
expectativas y esa informacion sera considerada como complementaria, y servira para orientar |
toma de decisiones del equipo docente, en los distintos momentos del proceso de evaluacié

Un momento especialmente determinante para el progreso académico del alumno es el de las
evaluaciones finales, pues se toman entonces las decisiones relativas a su promocion o titulacio
Antes de celebrarse la evaluacion ordinaria dé junib, s es real i zar 8n el 0
a los padres o alumnos, si son mayores de edad, de la cual quedara constancia por escrito en ¢
caso de los grgpde la ESO y Bachillecato el propésito de recabar informacion relevante que
ayude aomar las decisiones pertinentes al equipo docente, sin que en ningln caso pueda
considerarse una opinion vinculante.
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Sobre el derecho que asiste al alumnado y sus familias a reclamar las
calificaciones.

De las calificaciones obtenidas en lassdestatiaciones parciales, los alumnos o sus padres
podran pedir a los profesores cuantas aclaraciones consideren necesarias, pero no podrar
presentar reclamacién por escrito.

En el supuesto de que exista desacuerdo con las calificaciones dedadirabdaat@das

distintas materias, modulos o ambitos podra solicitarse por escrito la revision de dicha calificacior
Siempre sera en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo su
comunicacioén. El procedimiento para ellpsesdéoean los tablones de anuncios del centro, y

en la pagina web del instituto, y se ajustara a lo establecido en la normativa vigente.

Caracter de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en sus distintas etapasrg ensefianzas
continua, formativa, integradora (En ESO y difesegaratts distintas materias, &mbitos o
mdbdulos. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerara
sus caracteristicas propias y el contexto sociocuétniial.del ¢

La evaluacion sera continua en tanto que esta inmersa en el proceso de ensefianza y aprendiza
del alumnado, permite detectar las dificultades en el momento en que se producen y adoptar la:
medidas necesarias para que el alumno continle cesosdepapeendizaje.

La evaluacién continua requiere en las ensefianzas presenciales de la asistencia regular a clase
de la participacion en las distintas actividades propuestas por el profesor. En las ensefianza
semipresenciales requiere de la aaistefase en las sesiones presenciales, de la participacion

en las tareas propuestas a través de la plataforma educativa y de la realizacién de las prueba
escritas y presenciales que se programen.

Teniendo en cuenta este caracter continuo, consideramcrit®iio comin de evaluacion en
todas las ensefianzas, que los examenes o pruebas escritas no pueden ser el Unico instrument
utilizado en la evaluacion del alumnado.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidon de las conyptenieas vy el

los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias seran lo
criterios de evaluacion y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables, de acuerc
con lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real N&&R014, de 26 de diciembre, y lo que se
establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion y promociorsiecluadgroyecto educativo del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su casc
ambitos.
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Los criterios de evaluacion en las programaciones didacticas.

Todas las programaciones didacticas de los distintos mdédulos, ambitos 0 materias deben
especificar cuéles son sus criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendiz:
evalubles, procedimientos, instrumentos y normas de calificacion, y por tanto deberan incluir, al
menos los siguientes apartados:

V Los criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evaluables. Deben ajustarse a la normativa qlaes idigtitdas ensefianzas. Han
de ser el referente para evaluar al alumnado y garantizar que ha superado la
correspondiente materia. Han de estar vinculados con la secuencia de contenidos y
con los objetivos generales de la etapa y de las matedagefeeirids para la
comprobacién del grado de adguideias competengiaslogro de los objetivos
de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias.

V Procedimientos, Técnicas e Instrumentos de evaluacion. El prafefsaradodl
la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal
en relacibn con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las
conpetencias clave. A tal efecto, utilizar4 diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos. Se elegiran los que mejor se ajusten al nivel de ensefianzay al caracter
de la asignatura, médulo profesional o &mbito, de entre los siguientes:

V Examenes escrifes establecera con qué frecuencia se van a hacer a lo
largo del trimestre y del curso).

V Exadmenes o trabajos orales (lecturas, exposiciones, etc.)

V Trabajos especificos de cada materia, ya sea individuales o en grupo
(proyectos de Tecnologia, interpresacioisicales, ldminas de Dibujo,
pruebas de Educacion Fisica, de Informatica, trabajos escritos de
investigacion o de busqueda de informacion, etc.)

V Cuadernos del alumno o tareas en las plataformas educativas (para medir el
trabajo diario, o los trabajopuestos, etc.)

V Observaciones de clase (para medir: asistencia, cumplimiento de las normas
de convivencia, trabajo diario, interés y participacion, etc.)

V Escalas de observacion.

V Rdubricas o portfolios.

V Otros.

V La ponderacion que se otorga a cade lasostrumentos utilizadas,como la
ponderacion de los criterios de evaluacidon comunes y especificos o resultados de
aprendizaje.

V Asimismo se especificara cOmo y en qué momento se realizara la recuperacion de los
conocimientos no adquiridos en evalsaci@r@res y, en caso de que el alumno
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tuviera que realizar las prueki@aordinarias, como se calificara dicha prueba, de
acuerdo con el informe que se le haya entregado previamente al alumno.

Sesiones de evaluacion

En todas las ensefianzas saréaliza evaluacion inicial, al menos dos parciales y una ordinaria

con el caracter de final. Para el desarrollo de las sesiones de las evaluaciones inicial y parciale
los tutags dispondran de unas atbasle se consignara la informacion mas relaate re

cada uno de los alumnos y del grupo en general (VER ANEXOS), que les permita tanto de
informacion a los demas miembros del equipo docente, como recoger las decisiones y acuerdo
adoptados.

El calendario de celebracion de las desstanbaes de evaluacion se confeccionara en Jefatura
de Estudios, procurando que puedan asistir todos los miembros de un mismo equipo docente, sil
interferir en sus horas lectivas.

Las calificaciones deberan estar grabadas en Séneca al menos 2deht@raelehiesion

de la sesion de evaluacion con el propdsito de que el tutor pueda preparar la misma. De no este
grabadas las calificaciones con la antelacion suficiente, el tutor no podra preparar la sesion y est
no podra ser celebrada en la horstgrev

Asimismo, se introduciran las calificaciones de materias pendientes de cursos anteriores en lo
alumnos gue correspondan. Si estas calificaciones no pudieran ser introducidas directamente pc
el profesor que las evalla, deben ser comunicadgsi@llastantroducira, junto con Jefatura

de Estudios.

En el caso concreto del alumnado atendido por el/la especialista en Pedagogia Terapéutica
dicho/a especialista entregara a jefatura de estudios (3 dias lectivos antes de la sesion de
evaluacion del grupo al que pertenezca el alumno/a) un informe de evaluacién por cada alumno/z
y cada materia en la que se atiende. En el informe se desglosara el aprovechamiento llevado
cabo del recurso de Pedagogia Terapéutica, indicando lograbajadaoy la evaluacion

sobre los mismos. El informe, depositado en jefatura de estudios, de cada materia y alumno/a
sera consultado por el/la profesor/a que imparte dicha materia, a fin de posibilitar una evaluacién
conjunta entre este y el/la edpaian Pedagogia Terapéutica

Las sesiones de evaluacion seran asesoradas en el ambito de sus competencias y planificade
con el apoyo del Departamento de Orientacidn para llevarlas a cabo en cuanto a metodologia
técnicas.

Las decisiones se adoptpodrconsenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los
criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

Al final del curso y, al menos 24 horas antes de la sesion de evaluacion, todo el profesoradc
cumplimeata la valoracion de competencias en el programa informatico elaborado para ello
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SESION DE EVALUACION INICIAL

En las primeras semanas del curso, es responsabilidad de los equipos docentes llevar a cabo ur
evaluacion inicial de sus alumnos paraeinfgado de desarrollo en aspectos basicos del
aprendizaje y del dominio de los contenidos de las distintas materias. Podra servir también par
detectar dificultades de aprendizaje que antes no se habian apreciado en los alumnos.

En este mismo periatim el fin de conocer la evoluciéon educativa de cada alumno o alumnayy,

en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cad:
grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el infgrangefinal de et
alumnadprocedente de Educacion Primaria para obtener informacion que facilite su integracion
en la nueva etapa. En los cursos segundo, tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitic
el curso anterior. La informacion contenida do@stentos serd tomada en consideracion

en el proceso de evaluacion inicial.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del departamen
de coordinacion didactica, para la toma de decisiones relativas déldegarooilo y su

adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Asi, el profesorado presentara
Informe de los resultados de la prueba o procedimiento para la evaluacion inicial del alumnado
de la planificacion propuesta en fued@sreésultados.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las medide
pertinentes de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyc
educativo.

En dicha sesion de evaluacién iaici@sarrollara igualmente el protocolo establecido para el
alumnado deecesidades especiales de apoyo educatiyo (NEAE® f i gur a en el
di versidadodé punto oEvaluaci-n inicial6o.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evalahodfigui@aran como calificacion
en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados ¢
reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial.

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION
REUNION PREVIA DETUTOR/A CON EL GRUPO DE ALUMNOS.

En la ESO, se realizar4 en una hora de tutoria anterior a la sesién de evaluacién y en otra
ensefianzas se empleara un tiempo de tutoria con el alumnado en el periodo mencionado, de |
qgue se levantara acta con la firma del delegado y subdelegado, con los siguientes objetivos
fundamentales:

a) Que el alumno evalué su propio trabajo: autoevaluacion.
b) Analizar las causas que hayan podido influir en el rendimiento positivo o negativo del

grupo.
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c) Vision geneide la situacion del grupo que sirva posteriormente para ser presentada en
la sesion de evaluacion como reflejo del grupo mismo.
d) Actitud del grupo, ambiente de trabajo y motivacion.
e) Propuestas de soluciones por parte del alumnado.

f)

Los tutores procurararivao a delegados o representantes del grupo para que asistan
a la sesion de evaluacion al objeto de exponer la opinion del grupo.

SESION DE EVALUACION.

El tutor del grupo presidira la reunién y no comenzara la misma hasta que no estén todos sus
miembropresentes o con alguna ausencia justificada ante Jefatura de Estudios. En caso de
ausencia justificada del tutor la Jefatura de Estudios designara a un miembro del equipo educativ
para que presida la sesion.

Las sesiones de evaluacion deberan desad®lauerdo con el siguiente orden del dia:

1.

El representante del alumnado podra exponer a la Junta de evaluacion las conclusiones
obtenidas por el grupo en la sesion de tutoria anteriormente mencionada y, en caso de no
asistir, el tutor informara slasreonclusiones de dicha sesion.

Comprobacion por parte de los miembros del equipo docente de que las calificaciones
consignadas en la actilla de evaluacion son correctas.

En el caso de las SESIONES DE EVALUACION ORDINARIAS vy, cuando proceda, en
EXTRARDINARIAS: Exposicion por parte del tutor de datos generales del curso en cuantc
a porcentaje de alumnos en condiciones de titular o promocionar, nUmero de asignaturas
con calificacion positiva, porcentajes de aprobados y suspensos en las alistintas materi

0 modulos, conflictos de convivencia presentados, faltas de asistencia y absentismo, etc.
Valoracion de los acuerdos adoptados en la sesion anterior, cuando proceda, y grado de
cumplimiento, consignadndolo en el libro de Actas de evaluacién eo el apartad
correspondiente.

Andlisis de los datos expuestos por el tutor; analisis y valoracion de las aportaciones del
representante del alumnado; andlisis de los elementos que hayan podido influir positiva o
negativamente en el rendimiento del grupo, actitisindelespiritu de trabajo,
convivencia y relacion entre el alumnado y entre ellos y el conjunto del profesorado.
Tratamiento de casos particulares que merezcan una especial atencion.

Toma de decisiones y acuerdos sobre asuntos generales del glanes yi@adida

alumno (planes y métodos para mejorar el rendimiento de los alumnos/as, medidas de
atencion a la diversidad, necesidades de apoyo en alguna materia, derivacion de alumnadc
para su estudio por el Departamento de Orientacién, comprothiegsoedaca
convivencia, entrevistas con padres con informe académico o de comportamiento, etc.).
Se haran constar en el Libro de Actas todas las decisiones y acuerdos con especificacior
dela accion concretia el aula, responsables de su ejecuciomiességuindicadores

de evaluacion y temporalizacion.

En las sesiones de evaluacion final (ordinaria y extraordinaria) de ESO y Bachillerato:
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El profesor de cada materia ha reflejado previamente en el actilla de
evaluacion que genera el sistema S#@ecalificacion valorando si el
alumno/a ha superado los objetivos de cada materia y el grado de adquisicién
de las competencias clave, tomando como referente fundamental los criterios
de evaluacion del curriculo recogidos en la correspondientemprogramaci
docente.

Se procederd al analisis individual del alumnado, dirigido por el tutor/a que
expondra

V H resumen gldbde valoracion de competencias.

V La informacién sobre el progreso de cada alumno y alumna en
las diferentes materias, a través de lose dafosmacion
recogida a lo largo del curso en las sesiones de evaluacion y en
las reuniones que haya mantenido con el equipo docente.

V En los casos dudosos en cuanto a promociéon o titulacion
detectados en la anterior sesién de evaluacién o reunion de
egupo docente, el tutor/a comunicara la informacion contenida
en el tramite de audiencia del alumnado o de sus padres o tutores
legales.

Una vez analizados los anteriores aspectos el profesorado de cada materia
determinara la calificacion final del alumren/arateria.

Si, como consecuencia de este proceso, resulta la decision de no promocion
0 no titulacion en los casos que se plantean en el Git@riado

generales de promocion y titulaciéren sus puntos 2 ypara la ESO,

y Evaluacion ypromocion en Bachillerato de régimen generah sus
apartadoPromociéon del alumnado y Titulacion del alumnadpara

Bachillerato, el equipo educativo analizara los casos de posible
excepcionalidad para su promocion o titulacion conforme al pretocolo que s
establecen losaapartadosencionados anteriormente

En las Actas de estas sesiones de evaluacion final y en la extraordinaria de
septiembre, tanto en ESO como en Bachillerato, al menos en los casos en que
se produce debate para salvaguardar positdesacrenes por
incumplimiento de la norma, se recogeran los acuerdos adoptados y se
detallaran los aspectos referidos a la valoracion de la evolucion del conjunto
de las materias y el haber considerado la opinion del alumnado mayor de
edad o, en su casle los padres o tutores recabada por el tutor/a en el
tramite de audiencia cuando no promociona o titula. lgualmente en el caso de
la ESO, se reflejara la consideracion sobre si el alumno o alumna de ESO
puede seguir con éxito el curso siguiente espeetativas favorables de
recuperacion y si la promocion beneficiara su evolucion académica, haciendo
constar igualmente las medidas de atencion educativa propuestas en el
documento consejo orientadopara el alumnado de Bachillerato, la
valoracion da evolucion del conjunto de las materias y madurez académica
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en relacién con los objetivos del bachillerato, y, en el caso de segundo de
Bachillerato, ademas, se valoraran las posibilidades de los alumnos y alumnas
para proseguir estudios superiores

V Cumpmentacion del libro de Actas de evaluacion correspondiente segun el
modelo establecido para ESO, FPB, Ciclos Formativos, Ensefianzas de
adultos, etc., firma del profesorado asistente y entrega del mismo a Jefatura
de Estudios que lo custodiard hagtaiéats reunion.

V En el caso de formatos digitales, igualmente se hara entrega a la Jefatura de
Estudios de la copia impresa y firmada por todo el profesorado tras cada
sesion de evaluacion. A los libros de Actas se les adjuntaran las actillas, ya
corregida que se extraen del sistema SENECA.

El equipo docente actuara de forma colegiada a lo largo del proceso de evaluaciéon y en la tom

de decisio

REUNION

nes resultantes del mismo.

POSTERIOR DEL TUTOR CON EL GRUPO

Se realizara en una de las horas deltutoés inmediata posible a la sesion de evaluacion en
la ESO o en el tiempo igualmente cercano que estime conveniente el tutor en otras ensefianzas

En estare

union el Tutor comunicara los acuerdos importantes tomados en la sesion de evaluacic

intentanal que los alumnos lo asuman como grupo Yy, a nivel personal, los acuerdos individuales
gue se consideren pertinentes.

Evaluacién, promocion y titulacion en la ESO.

CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION Y TITULACION

1. Procedimiento general

Vv

La decisiésobre promocion o titulaciéon de los alumnos se tomara en la sesién de
evaluacion final ordinaria si han sido evaluados positivamente en todas las materias
de las que consta dicho curso.

En el caso de los alumnos que no alcancen calificacion po$ithea, dd fas

materias correspondientes elaborara un informe de recuperaciéon sobre los objetivos
minimos de la materia, los contenidos que se relacionan con dichos objetivos y la
propuesta de actividades de recuperacion. En dicho informe se hara constar la
obligatoriedad de presentarse a las pruebas extraordinarias de septiembre para valorar
la madurez académica y poder promocionar de curso o titular.

Cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente sea la no promocién
0 no titulacién de darano, el tutor, a lo largo del ndsrder trimestng antes

de realizar la sesion de evaluacion final, debera llevar a cabo el tramite de audiencia,
con el propadsito de recabar por escrito la opinién del alumno y de sus padres o tutores
legales. Estginion sera considerada como una informacion complementaria previa,
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gue sirva para orientar la toma de decision final del equipo docente, sin que en ningun
caso pueda considerarse una opinion vinculante.

V La decision sobre promocion o titulacién séadaadepforma colegiada por el
equipo docente correspondiente con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion
de las competencias correspondiPatesel computo de votosppde de los
equipos docentes en el caso de que sea necesaria la votacion, el acuerdo sera de la
mayoria 2/3, y se contabilizara un voto por persona, independientemente del nUmero
de materias que imparta. En caso que los 2/3 arrojen un numero decimal se
redondeara a la cifra superior.

V El mismo curso se podra repetir una sola vez, y dos veces como maximo dentro de la
etapa. Excepcionalmente en cuarto de ESO se podra repetir una segunda vez si no Se
ha repetido en cursos anteriores. Cuando la seguida debetiproducirse en
tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendran derecho a permanecer en
régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve
afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.

V El alumnadaug no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior. El
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira un
programa de refuerzoidadb a la recuperacion de los conocimientos no adquiridos.

V El alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento no
tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacion
a uno de estos programas.

V Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

V Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denormacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan
ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para
la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion
correspondienal mismo.

V El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa
de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo
para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion
corespondiente dicho programa. A tales efectos, se tendr4 especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo
adaptar la metodologia a las necesidades que presente el alumnado

2. Criterios para la promocion dahaldo en la ESO
Promocionara de curso el alumnado que haya superado las materias o ambitos cursados
0s tenga evaluacion negativa en una o dos materias. Cuando se tenga tres o0 mas materias
promocionara cuando el equipo docente considere que la edagatetarths no
superadas permite al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
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tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
evaluacion académica. En este sentido, el equipo docentotesidedaeion:
a. Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales y que el resto de
las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria total de
las materias en las que el alumno esté matriculado.

Para el alumnado que curdeMAR:

V Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacion y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona
gue ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocién o pencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo.

V El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundoogmamayde mejora del
aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, 0 Si
continda un afio mas en el programa para cursar tercero.

V Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del
aprendizaje y del rendimientostéo en condiciones de promocionar a
cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el programa dentro de los
margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio.

V El profesorado que imparte los ambitos calificard de mangeal@esagre
cada una de las materias que los componen.

V El alumnado que se ha incorporado a un PMAR en 3° curso, podra
promocionar a 4° siempre que haya superado los ambitos cientifico
tecnoldgico y linglistico y social del programa, tengan evaluacién negativa
cano maximo en dos materias y se considere que ha alcanzado los objetivos
correspondientes a tercer curso, o continuar un aflo mas en el programa en
los términos establecidos para la repeticion del alumnado de ESO.

V Durante el primer ciclo de la etapa, esce$@ de evaluacién continua,
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al
logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se establecen
para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion al
progama para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna.

Para alumnado con alguna Adaptacién curricular significativa ACS:

V Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la
promocion y titulacion del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos
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fijados en la adaptacion curricular significativa y sera realizada por el equipo
docente, oido el equipepartamento de orientacion.

V Dado el carécter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendra
gue recuperar la asignatura adaptada en caso de no haberla superado en los
cursos previos al de la realizacion de la ACS.

V Las decisiones sobre la pc@n del alumnado se realizardn de acuerdo con
los criterios de promocion establecidos en su ACS segun el grado de
adquisicion de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos
y criterios de evaluacion fijados en la misma. Ademas;islichas sobre
la promocion tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de
permanencia en la etapa, edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

3. Criterios para la propuesta de expedicion de titulo de Graduado en Educacién Secundari
Obligatoria.
Para la titulacion en la ESO se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la
adquisicién de las competencias correspondientes tienen como indicador fundamental y
garantia de su consecucion la superacion de cada materia. En cualeeneir&aso, se t
en cuenta que, tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles,
el alumnado haya participado activamente con implicacion, afe@cérey &ss
materias nos superadas.

V Para la determinacién de la consecucion de los objetivos y competencias de la
etapa que permitan la obtencion del titulo en Graduado en ESO se tendra en
consideracion.

0 Que el alumnado haya superado todas las matebiass cursados.

0 Y, en otro caso, que el alumnado haya superado al menos el 60% de las
materias troncales y el 65% de la carga horaria de las materias en las que
esté matriculado.

V Parareflejar los acuerdos y la valoracién de las medidas quiedfiegresten e
del alumno queden por escrito se ha creado unos documentos que se
incorporaran al plan de centro. Los documentos se pueden ver en la pantallay se
afiadiran al acta.

V La decision sobre la titulacion se ideptia sesion final ordinaria.

Evaluacion y promocion en Bachillerato de régimen general.

CRITERIOS GENERALES

1. La evaluacion en Bachillerato tendra un caracter formativo y sera continua y diferenciada
segun las distintas materias.

2. Los referentes para la comprobacion del grado de adigjlasicidmpetencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias seran los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evaluables.

Proyecto de Educativo 39



2

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte S PERROCHES

ozol

3. Desde soonsideraciéon como instrumento para la mejora, el profesorado evaluara tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
docente, para lo que establecera indicadores de logro en las programaciones didacticas.
El profemado de cada materia decidira, al término de cada curso, si el alumno o alumna
ha logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

4. Elequipo docente, constituido en cada caso por los ppobéssoeas/del estudiante,
coordinado por el tutor o tutora, valorara su evolucion en el conjunto de las materias y su
madurez académica en relacion con los objetivos del Bachillerato y las competencias
correspondientes.

5. Numero de evaluacionesSe realizan las siguientes a lo largo del curso:

V' Una evaluacion inicial en el mes de octubre.

V Dos evaluaciones parciales: la primera en el mes de diciembre, sin coincidir
con el final del trimestre; y la segunda en el mes de marzo.

V Una evaluacién ordinaria, gdeéearacter de final. En la evaluacién de 2°
curso, se evaluaran, en primer lugar, las materias pendientes de primero y a
continuacion las de segundo.

V Una evaluacion extraordinaria, tanto para las asignaturas pendientes de
primero, como para las del actel, que se celebrara en los primeros
cinco dias hébiles del mes de septard® de bachillerato y los Gltimos
cinco dias lectivos de junio para 2° de Bachillerato

6. En ladltima sesidon de evaluacionse formulara la calificaciéon final de iagslist
materias del curso. Dicha calificacion tendréa en cuenta:

V Lavaloracién de los aprendizajes especificos de la materia.

V El nivel competencial adquirido, considerandose positivo una valoracién
media de las competencias igual o superior a la mitezprerdl
parametro numeérico de valoracion empleado en el centro.

V El progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias, que debera
ser informado por el tutor/a a través de los datos e informacién recogida a lo
largo del curso en las sesionegaligaeion y en las reuniones que haya
mantenido con el equipo docente.

V La opinién del alumnado mayor de edad o, en su caso, de los padres o tutores
recabada por el tutor/a en el tramite de audiencia para el alumnado que no
promociona o titula.

V La apreciam, por parte del equipo docente, sobre la madurez académica
del alumno o alumna en relacion con los objetivos del Bachillerato, para lo
cual, se tendran en consideracion los criterios comunes de evaluacion
establecidos en este capitulo del Proyectod:digtaéndo obtener una
valoracion media positiva en todos ellos y, en ningdn caso, obtener valoracion
negativa en el <criterio o0ao6 (CC. 1)
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V Los resultados se expresaran mediante calificaciones numeéricas de cero a
diez sin decimalesgycensideraran negativas las calificaciones inferiores a
cinco.

V El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada
curso en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial
académico, de acuerdo con la semtiénde los criterios de evaluacion de
las materias y con la concrecion curricular detallada en las programaciones
didacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (I),
Medio (M) y Avanzado (A).

V Y, en el caso de segundo de Bathikervaloraran las posibilidades de los
alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores, considerandose
negativa para el alumnado con evaluacion negativa en alguna materia troncal
general o de opcion, o que no alcance el resultado positido patablec
la valoracion de la madurez académica.

La evaluacion éimnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectualesse regira, con caracter general, por lo dispuesto en la
normativa vigente, sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones curriculares que en
determinadas materias se pudieran establecer, siempre con el asesoramiento del
departamento de orientacion aligbc&n este caso, la evaluacion se realizara tomando
como referencia los objetivos y criterios de evaluacidn establecidos en las adaptaciones
curriculares que, para ellos, se hubieran realizado.

PROMOCION DEL ALUMNADO.

1.

Al finalizar el primer cursaj@pe docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocién del alumnado
al segundo curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas
y al grado de adquisici®tad competencias correspondientes.

Como norma, se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las
materias cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo. A estos
efectos, solo se computaran las materias que tomm@Inalnmno o alumna debe

cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autonémica.

Cuando se prevea que la decision que adoptara el equipo docente sea la no promocién c
no titulacion de un alumnotet,ta lo largtel tercetrimestrey antes de realizar la

sesidn de evaluacion final, debera llevar a cabo el tramite de audiencia, con el propdsito
de recabar por escrito la opinion del alumno y de sus padres o tutores legales. Esta opinior
sera constlada como una informacion complementaria previa, que sirva para orientar

la toma de decision final del equipo docente, sin que en ningln caso pueda considerarse
una opinion vinculante.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a lagrdiebazedt las

materias no superadas que se organizaran durante los primeros cinco dias habiles del
mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por cada uno de los departamentos de
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coordinacion didactica considerando, en todo caso, |0os aspétes unimos no
adquiridos.

5. Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos que no se han
alcanzado y la propuesta de actividades de recuperaaioasen cad

6. Quienes promocionen al segundo curso de Bachillerato sin haber superado todas las
materias deberan matricularse de las materias pendientes de primero, seguir, en su caso,
los correspondientes programas individualizados, y reactanddaes de
recuperacion y evaluacion de dichas materias.

7. El alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la imparta
considere que el alumno tularaa redne las condiciones necesarias para poder seguir
con aprovechamiento la materia de segundo.

8. En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion
de materia pendiente, si bien no sera computable a efectiocadasmatifliciones
en las que ha promocionado a segundo.

PERMANENCIA EN EL MISMO CURSO

1. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen
ordinario establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14de junio, |
alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si
bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

2. Los alumnosy las alumnas que al término del segantdivieran evaluacion negativa
en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

3. En funcién de lo establecido en el articulo 17.7 del Decreto 110/20&6udie,
para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros
docentes elaborardn a través de los departamentos de coordinaciéon didactica, planes
anuales de seguimiento de las materias que el alumnado tenia evaluadses positivam
en cursos anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion fina
de etapa, siempre que se trate de materias vinculadas a dicha evaluacion.

4. Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran planes anuales de seguimiento
de &s materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con
objeto de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que
se trate de materias vinculadas a dicha evaluacion.

PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN SEGUNIDCURSO

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa el
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materia:
superadas u optar por repetir el curso completo.

Proyecto de Educativo 42



2

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte L

TITULACION.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias ¢
los dos cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencio
del titulo de Bachiller por un alumno o alumna que halyatsdpsras materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:
a. Que el equipo docente considere que el alumno/a ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.
b. Que no se haya producido una inasistatinizada y no justificad por parte
del alumno o la alumna en la materia.
c. Que el alumno/a se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.
d. Que la medaitmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco.

Evaluacion, promocion y titulacion en Ciclos Formativos

NORMAS PARA LA PROGRAMACION Y EL DESARROLLO DE LA EVALUACION
CONTINUA.

Las programacisrie actividades de evaluacion continuagemdmdsideracion las siguientes
premisas:

1. Es responsabilidad del profesorado disefiar y mantener actualizado un registro de
evaluacién continua.

2. Las actividades de evaluacion deberan ser programadas delacuwdoas
establecidas en el proyecto educativo, los puntos comunes de la programacion cada
departamento de las diferentes familias profesionales, y a lo dispuesto en la programacién
de cada mddulo, sin perjuicio de lo establecido en la norndatica guéstatal en
vigor.

3. Enningun caso puede establecerse un procedimiento excluyente que imipida la evaluaci
parcial o final del alumnado.

4. Los resultados de aprendizaje\sdaados en funci@nlascriteriosle evaluacion.

No obstante, y sin geijude lo anterior, para poder realizar su evaluacion el alumnado
tiene que presentarse a las pruebas, y entregar en tiempo y forma las actividades
necesarias para la evaluacion. Sin estas evidencias el profesorado no podra llevar a cabc
el célculo de laalificaciones correspondientes.

5. Se llevara un registro de la asistencia, que en su caso se utilizara para determinar si el
alumnado asiste regularmente a clase, ya que en caso contrario se considera que el/la
alumno/a no ha adquirido los conocimiecéssiog para alcanzar los resultados de
aprendizapebido a que la asistencia regular a clase es un requisito imprescindible para
llevar a cabo la evaluacion continua a la que hace ref@meciddaevaluacion del
29 deseptiembrde 2010.
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Asistencia a clase.

La asistencia regular a clase es un requisito imprescindible para llevar a cabo la evaluacior
continua en los ciclos de formacion profesional inicial a la que hace @figanda la
evaluacion del 29g#ptiembrde 2010 (artitu2, parrafo 2°).

La puntualidad.

Sera tenida en cuenta a la hora de la calificacién de los alumnos, en aplicacion de los criterios
comunes definidos el proyecto educativo. Ademas, a los alumnos que lleguen tarde a clase d
forma injustificada reitaradnte se les aplicara la normativa establecida en el Plan de
Convivencia del Centro.

EVALUACIONES

Evaluacion Inicial

A principios de curso se realizard una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamente
indagar sobre learacteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion
con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas gaépracesorpara

la evaluacion inicial sera el siguiente:

V Inicio: La evaluacién inicial sézegdl siempre cuando la lista de alumnos del grupo
sea definitiva, una vez resueltas las diferentes adjudicaciones y solicitudes de cambio
de grupo o matricula. En FPB se realizara durante el primer mes desde el comienzo
de la actividad lectiva.

V Procedimios e instrumentos: A nivel individual se podran tener en cuenta las
siguientes fuentes de informacion:

V Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente
cursada que consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

V Los estudioscadémicos o las ensefianzas de formacion profesional
previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta
de formacion para el empleo.

V El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.

V Los informes o dictamenes espeddfi@dsmdnado con discapacidad o con

necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

El Consejo orientador que se aporta en el expediente del alumno.

La experiencia profesional previa del alumnado.

La matricula condicional del alumeaddepte de homologacion de un

titulo extranjero.

<< <
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V La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras
semanas del curso académico.

V A nivel grupal se obtendra una impresion general cualitativa sobre el nivel de
competencia y actitudgitapo, que seran tenidas en cuenta para adecuar
la programacion.

V Resultados de la evaluacién inicial: cada profesor deberd dejar constancia
escrita en su registro de evaluacion de los resultados obtenidos en las pruebas
realizadas durante la evalua@ia, iy seran puestos en comun en la sesion
de evaluacion inicial de cada grupo. Durante esta sesion se debera tratar
sobre:

V Impresién general sobre el grupo.

V Observaciones respecto a la evaluacion inicial de cada alumno/a
de forma individual.

V Adaptaciosendividuales o grupales necesarias.

V Otros acuerdos sobre metodologia y aspectos de funcionamiento
gue afecten a la practica docente en el grupo.

V Las conclusiones a nivel individual y grupal seran recogidas en la aplicacion
SENECA Yy en el acta de evalimicial de cada grupo, que seran archivadas
y estara a disposicion de todo el profesorado para su consulta en la carpeta
de actas de | os Ciclos Formativos (
de evaluaci - -no).

Evaluaciones Parciales

PRIMERCURSO

Constara de 3 evaluaciones parciales, una antes de Navidade&emantBana y otra

gue se realizara la ultima semana de mapstawbdps Gltimos 5 dias lectivos de mayo se
dedicaran exclusivamente a realizar exdmenes deiopespdealas partes que tengan

suspensas hasta ese momento.

Desde el 1 de junio hasta el ultimo dia lectivo de junio se impartiran clases de repaso para e
alumnado suspenso o0 que quiera subir nota.

En el caso de la FPB, durante la primera semamaalegailizara la primera convocatoria final
y antes del ultimo dia lectivo se realizara la segunda convocatoria final.

SEGUNDO CURSO DE CICLOS FORMATIVOS BERMACION PROFESIONAL INICIAL.

Constara de 2 evaluaciones parciales, una antes de Nauitesl detrd5 de marzo (esta

fecha puede variar dependiendo de las fiestas, ya que hay que cumplir 110hstaatigs). No

los dltimos 5 dias lectivos de la fecha anterior se dedicaran exclusivamente a realizar actividade
de recuperacion de los @sodt de aprendizaje no superados.
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Para los que tengan todos los mddulos superados, del 20 de marzo aproximadamente hasta ¢
altimo dia lectivo de junio realizaran la FCT (los de grado medio y superior) y el Pl (Los de grac
superior).

Para los que tendas modulos suspensos, del 20 de marzo aproximadamente hasta el dltimo
dia lectivo de junio asistiran a clase regularmente y seran de nuevo evaluados. Estas clases ser
como minimo el 50% de las horas semanales del modulo y en ellas repasar@mido®s los co

vistos a lo largo del curso y se realizaran nuevas préacticas con el fin de que el alumno consig
superar el médulo

SEGUNDO CURSO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Constara de 2 evaluaciones parciales, una antes de Navidad, otra antestle semana S

Evaluacion Final

Los 5 dias lectivos previos a la finalizacion del periodo lectivo (22 de junio aproximadamente) s
dedicaran a la realizacion de la evaluacion final de los diferentes médulos. Durante este period
el/la alumno/a debera recuperaekas resultados de aprendizaje no alcanzados durante el
curso. Tras la el periodo de recuperacion, el calculo de la nota final de cada resultado de
aprendizaje se realizara haciendo la media ponderada de los criterios de evaluacion superadc
durante elurso, con los superados en la recuperacion.

Las fechas de las diferentes convocatorias de evaluacion finales seran publicadas con antelaci
en los tablones de anuncios de las aulas, y en la plataforma de ensefianza digital.

En ésta se determinaran lsemution de los resultados de aprendizaje asociados, una
calificacion global para cada modulo, asi como los resultados de promocién o titulacién.

En 2° de FPB, la primera evaluacion de la convocatoria anual tendra lugar antes del 15 de abr
(estdecha puede variar dependiendo de las fiestas, ya que hay que cumplir 27 semanas de clase)
Para los que tengan modulos suspensos, del 15 de abril aproximadamente hasta el Gltimo di
lectivo de junio asistiran a clase regularmente y seran de nusvde\elaadepasaran

todos los contenidos vistos a lo largo del curso y se realizaran nuevas practicas con el fin de gL
el alumno consiga superar el médulo.

En FPB, el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo no podra ser evaluado has
haler superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del cicl
formativo.

Igualmente, en FPB, los mddulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso, g
como consecuencia de la aplicacion de los criterioscibs ppoieden ser cursados sin que

se haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tan
no se haya aprobado el modulo profesional pendiente de primer curso.

En la FPB, a los unicos efectos de resolucion déekmsgotamaciones presentadas contra
modulos profesionales de aprendizaje permanente, el profesorado de estos modulos profesionals
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formara parte del departamento de familia profesional que soporta el perfil profesional del titulc
de Formacion ProfesiBaaica.

EVALUACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Formacion Profesional Basica de Informatica de Oficina.
Para superar el médulo de Formacién en Centros de Trabajo tiene que cumplir los resultados d
aprendizaje con swsrespondientes criterios de evaluacion. Estos resultados son:

V RAL. Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos,
aplicando los procesos del sistema de calidad establecido en la empresa y los
correspondientes protocolosgigidad.

V RA2. Realiza operaciones de mantenimiento en sistemas microinformaticos vy
periféricos, siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento
correspondientes.

V RAS. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes,
sigiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

V RAA4. Realiza labores basicas de administracion y gestion de oficina identificando en
cada caso los documentos a utilizar y las técnicas a aplicar.

V RADB. Actia conforme a las normasvea@on y riesgos laborales de la empresa.

V RAG6. Actia de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico
sociales de la empresa

Formacién Profesional Grado Medio de Gestion Administrativa.
Para superar el médulo de Formacion es Geritrabajo tiene que cumplir los resultados de
aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion. Estos resultados son:

V RALl.dentifica la estructura y organizaciéon de la empresa relacionandolas con las
funciones internas y externas datemicon el sector econémico al que pertenezca
0 en el que se encuentren sus sliente

V RA2Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
edablecidos en la empresa.

V RA3Registra érdenes, documentos y comunicaciones, interpretando su contenido.

V RA4Elabora documentos o comunicaciones, siguiendo los criterios establecidos por
la empresa y la normativa vigente.

V RAS5.Tramita y gestionadiacumentacion administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la normativa vigente.

V RAG6.Registra y archiva la documentacion administrativa, siguiendo los criterios
establecidos por la empresa y aplicando la normativa vigent

V RA7Realiza operaciones de venta, promocion de productos y atencion al cliente,
adaptandose a las caracteristicas y criterios establecidos por la empresa y
colaborando con el area comercial de la misma.

Formacion Profesional Grado Superior de Administion y Finanzas.
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Para superar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo tiene que cumplir los resultados d
aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion. Estos resultados son:

V RAlldentifica la estructura y organizacion de la,aelpsaandolas con el tipo
de servicio que presta.

V RA2Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

V RA3.Ebbora y tramita todo tipo de documentos relacionados con las areas
administrativas de la empresa, empleando medios, equipos e instrumentos de control,
segun los procedimientos de la empresay el sector.

V RA4.Realiza la gestion de procesos administeativdesdlos ambitos de la
empresa, proponiendo lineas de actuacién y supervisando las tareas del equipo a su
cargo.

Normas relativas a las sesiones de evaluacion.

El/la tutor/a de cada grupo realizara, en su horario con el grupo, una sesiéientes los sigu
objetivos fundamentales:

1. Que el alumno evalué su propio trabajo: autoevaluacion.

2. Analizar las causas que hayan podido influir en el rendimiento positivo o negativo del
grupo.

3. Vision general de la situacion del grupo que sirva posteriormearEspatadseen
la sesion de evaluacion como reflejo del grupo mismo.

4. Actitud del grupo, ambiente de trabajo y motivacion.

Propuestas de soluciones por parte del alumnado.

6. Los tutores procuraran motivar a delegados o representantes del grupo para que asista
a la sesion de evaluacion al objeto de exponer la opinion del grupo.

o

El tutor del grupo presidira la reunién y no comenzara la misma hasta que no estén todos sus
miembros presentes o0 con alguna ausencia justificada ante Jefatura de Estddios. En caso
ausencia justificada del tutor la Jefatura de Estudios designara a un miembro del equipo educativ
para que presida la sesion.

Las sesiones de evaluacion deberan desarrollarse de acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Control de asistencia del praf#s@ la sesion de evaluacion, que al finalizar la misma
debe firmar las actas impresas.

2. El representante del alumnado podra exponer a la Junta de evaluacion las conclusiones
obtenidas por el grupo en la sesion de tutoria anteriormente mencisoat&ang en ca
asistir, el tutor informara sobre las conclusiones de dicha sesion.

3. Comprobacion por parte de los miembros del equipo docente de que las calificaciones
consignadas en la actilla de evaluacion son correctas.
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En el caso de las SESIONES DE EVADRBINARIAS y, cuando proceda, en las
EXTRAORDINARIAS: Exposicion por parte del tutor de datos generales del curso en cuar
a porcentaje de alumnos en condiciones de titular o promocionar, nimero de asignaturas
con calificacion positiva, porcentajeodadys y suspensos en las distintas materias

0 modulos, conflictos de convivencia presentados, faltas de asistencia y absentismo, etc.
Valoracion de los acuerdos adoptados en la sesion anterior, cuando proceda, y grado de
cumplimign, consignandolo eselstas de evaluacion en el apartado correspondiente.
Andlisis de los datos expuestos por el tutor; analisis y valoracion de las aportaciones del
representante del alumnado; analisis de los elementos que hayan podido influir positiva o
negativamente en el rendimiento del grupo, actitud del mismo, espiritu de trabajo,
convivencia y relacion entre el alumnado y entre ellos y el conjunto del profesorado.
Tratamiento de casos particulares que merezcan una especial atencion.

Toma de decisisneacuerdos sobre asuntos generales del grupo y particulares de cada
alumno (se revisaran las medidas de atencion a la diversidad acordadas en la sesion de
evaluacion inicial). Se hardn constar en acta todas las decisiones y acuerdos con
especificacion dg acciones concretas en el aula, responsables de su ejecucion y
seguimiento, indicadores de evaluacion y temporalizacion.

Cumplimentacién del acta de evaluacién en el formato establecido para los Ciclos
Formativos. Se hara entrega a la Jefatura de @stadiopia impresa y firmada por

todo el profesorado tras cada sesion de evaluacién. A las actas de evaluacién deben
adjuntarse las actillas ya corregidas que se extraen del sistema SENECA.

10. Asimismo en la sesion de evaluacion final se considéifemdliaties y logros, que

seran tenidas en cuenta el curso proximo y el andlisis de las carencias formativas
detectadas en relacion con la realidad del mercado laboral actual que, igualmente, se
tendra en cuenta para la programacion de las horasatdidilracion del curso

préximo.

REUNIONPOSTERIOREL TUTOR CON EL GRURO

Se realizara en una de las horas de tutoria lo mas inmediata posible a la sesién de evaluacion.
En esta reunion el Tutor comunicard los acuerdos importantes tomadake evdusesam

intentando que los alumnos lo asuman como grupo y, a nivel personal, los acuerdos individuale
gue se consideren pertinentes.

CALCULO DE LAS CALIFICACIONES.

1.

Calificacion de los resultados de aprendizaje.

Cada resultado de aprendizaje asociado con los mddulos profesionales en los ciclos de
formacion profesional inicial serd evaluado Unicamente en funcién los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion propios de cada modulo, los criterdos de evaluac
comunes definidos en el Proyecto educativo, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos (Orden del 29 de Septiembre de
2010, Art. 2.5). Es competencia del profesorado establecer la ponderaceiode cada crit

en el célculo del resultado de aprendizaje, en funcion de la relevancia que éste tenga
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teniendo en cuenta el contexto cigetificldgico actual, y su aplicacion practica dentro

del mercado laboral. Las ponderaciones y los instrumentos nesyekadasicon

cada <criterio se =especificarsgn en el a
programacion didactica del médulo.

Con caracter general, para superar un modulo deberan superarse todos los resultados de
aprendizaje relacionados. No obstamedra establecer en cada programacion el
minimo imprescindible para superar cada resultado, en funcién de la trascendencia que
dicho resultado tenga dentro del contexto {adwatiicactual.

2. Calificacion de las evaluaciones parciales.
La calificadn de una evaluacion parcial sera el resultado de la media de los resultados
de aprendizaje obtenidos por el alumnado durante dicha evaluacion. Es competencia del
profesorado establecer la ponderacién de resultado de aprendizaje, en funcién de la
relevatia que éste tenga teniendo en cuenta el contextéetiraléfigoo actual, y su
aplicacién préactica dentro del mercado laboral. Esta ponderacién sera especificada en la
programacioén didactica de cada maodulo.

La unidad formativa de Idioma podrarsaloaando se programe de forma
diferenciada al del médulo profesional del que depende. La calificacion de esta unidad
formativa contribuira a la calificacion final del modulo profesional del que depende en la
misma proporcién que su peso horario. Easmdesta unidad formativa no constara

con calificacion independiente, ni en las evaluaciones parciales, ni en la evaluacion final.

3. Calificacion final.
Cada resultado de aprendizaje tendrd un peso definido para el célculo de la calificacion
finaldel mbu | o . Este porcentaje se especificar

ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Ciclos formativos de grado medio y superior.
Aquell® alumnos/as que no obtenga una calificacion en un médulo igual o agugl superior
tendran que asistir a clases de recuperacién en el siguiente periodo:

V Alumnado de segundo curso: desde mitad de marzo hasta mitad de junio.

V Alumnado de primer curso: desde final de mayo hasta mitad de junio.
Durante este periodo el profesoradicgiarsti practica docente de acuerdo con aquellos
aspectos del curriculum en los que el alumnado haya tenido mayores dificultades. Se realizara u
seguimiento mas individualizado de la evolucion de cada alumno/a en funcién de los resultados
de aprendizajee tenga pendientes.

Formacion profesional béasica.
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Aquellos alumnos/as que no obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en todos los resultado
de aprendizaje del modulo, tendran que asistir a clases de recuperacion en el siguiente periodo:

V Alumnado de segundo curso: desde mitad de abril hasta el final del curso académico.
V Alumnado de primer curso: desde principios de junio hasta el final del curso
académico.
Durante este periodo el profesorado planificara su practica docente de quekodo con a
aspectos del curriculum en los que el alumnado haya tenido mayores dificultades. Se realizara u
seguimiento mas individualizado de la evolucion de cada alumno/a en funcion de los resultados
de aprendizaje que tenga pendientes.

PROMOCION Y TITULAION.

Al término del proceso de ensedireralizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para
cada uno de los modulos profesionales en que esté matriculado.

Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran:

V Elgrady nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias
profesionalegersonales y sociales del titulo, estableeldarfdrprofesional del
mismo.

V Sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder.

Promocién en Ciclos Formativosed=ormacion Profesional Inicial.

El alumnado que supere todos los mdédulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso, teniendo en cuenta aquellos que ya hayan sido convalidados previamente.

Con los alumnos y alumnas que no hayan supetadtathde los médulos profesionales de

primer curso se procedera de la siguiente forma:

g) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo loxestmhdtesp
no superados y no podra matricularse de ningn modulo profesional de segundo curso.

h) Sila carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumnado podra optasflorlospeddulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a 1000 horas lectivas en ese curso escokmioylettnm de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en
todos ellos.

Promociéon en Formacion profesional basica.

V El alumnado que cursa primer curso de formacion profesional basica promocionara a
segudo curso cuando supere los dos moddulos profesionales de aprendizaje
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permanente y la carga horaria de los médulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no exceda el 20% del horario semanal de éstos.

El equipo educativo podréa propoieerdireccion del centro la promocion del
alumnado que haya superado, al menos uno de los dos médulos profesionales de
aprendizaje permanente y la carga horaria de los modulos profesionales asociados a
unidades de competencia pendientes no excedaeklhd@fiodsemanal, si

considera que posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas
enseflanzas que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona a segomanodulos profesionales pendientes de
primero, deberd matricularse de segundo curso y de los mdédulos profesionales
pendientes de primero. A este alumnado se le realizara un plan de recuperacion
personalizado para la superaciéon de los modulos psqdenidieates de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicaciéon de los criterios de promocion,
repita curso, si tiene dieciséis aflos 0 mas, podra optar por matricularse tanto de los
modulos profesionales no superados como de aquellodoga supera

Este alumnado se regira para la evaluacion de estos médulos y el horario libre de
actidades lectivas segun el horario establecido en su grupo

El alumnado menor de dieciséis afios, debera matricularse del curso completo.

La titulacion.

Vv

Vv

Una veaprobados todos los médulos del ciclo, incluyendo el médulo de FCT y
Proyecto Integrado en Grado Superior, el alumno obtendra la titulacion.

Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y
politico por la educacién, lmsrads que obtengan un titulo de Formacién Profesional
Bésica podran obtener el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que, en
la evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado
los objetivos de la Educa@emundaria Obligatoria, considerando una valoracién
global positiva de los criterios comunes de evaluacion establecidos para la ESO, y
adquirido las competencias correspondientes con la valoracion obtenida de la tabla
gue se incluye en el apartado sdtwracian de competencias. (Segun se dispone

en el Real DecHetp 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educatei), Raaaistencia a clase sera

un elemento fundamental que debe ser considerado para la obtencion del titulo de
ESO y el alumnado no debe alcanzar el nUmero de faltas injustificadas establecido en
nuestro Plan de Convivencia.

Evaluacion, promocion y titulacion en la E.S.P.A.

CRITERIOS GENERALES

El nUmero de evaluaciones que se celebraran a lo largo del cusggusattesia
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a)
b)

c)

d)

f)

9)

Una evaluacion inicial, a mediados del mes de octubre.

12 evaluacion, a finales de diciembre que a su vez sera |&0rdatasieid@el mddulo

|y IV en cada uno de los ambitos de la ESPA.

22 evaluacion, en torno a Semana Santa que a su vez sera la evaluacion Ordinaria del
modulo Il'y V en cada uno de los ambitos de la ESPA.

Una evaluacion ordinaria, a finales de jurgiodcuearacter de final, donde se otorgara

la calificacién de los modulos de la 32 evaluacion (Il y VI) asi como la calificacion de todo
el ambito y, en su caso, a los médulos pendientes que hayan obtenido calificacién negative
durante el curso.

Una evahcion extraordinaria, que se celebrara en los primeros cinco dias habiles del
mes de septiembre, donde se evaluaran, en su caso, los médulos pendientes que hayan
obtenido calificacion negativa durante el curso y todo el ambito.

Una prueba extraordinadiai@nal en la primera quincena del mes de febrero, para
aguellos alumnos que voluntariamente lo soliciten, y que se encuentren matriculados con
un anico modulo pendiente de evaluacién positiva en uno o varios &mbitos del nivel | o Il.
No se obtendra dedi€ion positiva en los médulos de cada ambito si se dan alguna de
estas dos circunstancias:

a) Si el numero de faltas de asistencia en un trimestre (ya sean justificadas o
injustificadas) alcanza el 50% de la carga lectiva correspondiente a de dicho
moédulo, pues la inasistencia continuada imposibilita llevar a cabo
correctamente una evaluacion de caracter continuo.

b) Si no se participa activamente y de forma habitual en los trabajos y tareas
propuestas por el profesor y no se presenta a las pruebas escritas
pragramadas.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION, Y TITULACION DEL ALUMNADO
EN EL BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS.

CRITERIOS GENERALES

El de nUmero de evaluaciones que se celebraran a lo largo del swigoisetén:la

a)
b)

c)

Una evaluacion iniciahesdiados del mes de octubre.

Dos evaluaciones parciales: la primera, coincidiendo con el final del trimestre; la segunda,
en la ultima semana del trimestre o Gltima de marzo.

Una evaluacion ordinaria, que tendra caracter de fenalluaeitan de 2° curso, que

se celebrara en los primeros 5 dias lectivos del mes de junio, se evaluaran, también y en
primer lugar, las materias de primero, en el caso de aquellos alumnos que estuvieran
matriculados en las materias de 2° de Bachilbeisddasepara poder ser propuestos

para titulo y sélo en el caso de que ya las hubieran cursado en afios anteriores.
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d) La evaluacion final y ordinaria se celebrara al final del tercer trimestre, para aquellos
alumnos matriculados solo en asignaturaé asidifaturas de 1° y algunas de 2° de
Bachillerato, pero que no estén en condiciones de ser propuestos para titulo.

e) Una evaluacion extraordinaria, que se celebrara en los primeros cinco dias habiles del
mes de septiembre.

f) Una prueba extraordinaria adjcgonia primera quincena del mes de febrero, para el
alumnado que voluntariamente solicite, estando matriculado con hasta cuatro materias
pendientes de evaluacion positiva en primero o segundo curso de Bachillerato.

No se obtendra calificacion positikes elistintas materias si se dan alguna de estas dos
circunstancias:

a) Si el numero de faltas de asistencia en un trimestre (ya sean justificadas o injustificadas)
alcanza el 50% de la carga lectiva correspondiente a dicha asignatura, pues la inasistenci:
continuada imposibilita llevar a cabo correctamente una evaluacion de carécter continuo.
De acuerdo con este criterio, aquel alumno que desee matricularse en asignaturas de 1°
y 2° de Bachillerato tendratgoner en cuenta la compatibilidad de los hdwarios
asignaturas de distintos niveles.

b) Sino se participa activamente y de forma habitual en los trabajos y tareas propuestas por
el profesor y no se presenta a las pruebas escritas programadas.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA MODALIDAD
SEMIPRESEDIAL.

Hay que tener en cuenta que las programaciones de las ensefianzas semipresenciales han de s
coincidentes con las presenciales, no obstante, en los criterios e instrumentos de evaluacion d
las materias 0 &mbitos de la ensefianza semipresea@akiaced:

a) Las tareas.

b) Las pruebas de evaluacion.

c) La asistencia a las sesiones presenciales, las actividades en ellas, y la participacion en la:
herramientas de comunicacién que se establezcan.

A cada una de estas actividades o instrumentos de seduaaide otorgar una ponderacion
en la evaluacién, que debe quedar especificada en la programacion.

CRITERIOS PARA LA EVALUACIADEL ALUMNADO EN ELCURSO
DE ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Evaluacioén del curso.

1. Para cada grupo @emnos y alumnas del curso de formacion especifico, dentro del
periodo lectivo, se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacién parcial. Ademas de
éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final.
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2. La evaluam final de los cursos de formacion especifico se realizara una vez impartidas
las 600 horas lectivas que conforman el curso.

3. Los resultados de la evaluacion final se daran a conocer al alumnado y, en su caso, a sus
padres, madres o tutores legalessbagpeesponsable de la tutoria del curso levantara
acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se haran constar los acuerdo:s
y decisiones adoptadas.

Calificaciones.

1. De conformidad con el articulo 16.3 del Real Decreto 1147/2011jutle, 28 de
calificacion de cada ambito del curso de formacion especifico a grado medio sera
numeérica entre 1y 10. La nota final del curso sera la media aritmética de las calificaciones
de los &mbitos expresada con dos decimales, siendo positizadadealificeo
puntos o superior. Serd necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los
ambitos para realizar la media.

2. Cuando, en el ambito de comunicacién, los contenidos de Lengua Extranjera se impartan
independientemente a los contenidogyda Castellana y Literatura, podran evaluarse,
igualmente, de forma independiente. La calificacion de estos contenidos contribuira a la
calificacion final del &mbito de comunicacion en la misma proporcién que su peso horario.
En todo caso, esta materiacarmstara con calificacion independiente, ni en las
evaluaciones parciales, ni en la evaluacion final.

3. Aquellos dmbitos que sean objeto de convalidacion, por haber sido cursados con
anterioridad en Educacién Secundaria Obligatoria, se calificararetestasnde
obtencion de la nota media. Las equivalencias para convalidaciones entre ensefianzas y
ambitos del curso de formaci@ciigp son las que figuran Aneslo Ife la Orden
de 21 de febrero de 2017

6. PROYECTO BILINGUE.

Introduccion.

El apendizaje de un idioma es una realidad interesante y necesaria en nuestro creciente espacic
europeo, enriquece la vision que la persona tiene del mundo y contribuye a fomentar la toleranci
el respeto y la comprensién entre ciudadanos de distintdmglfdiituss y culturales.
Indudablemente, la diversidad linguistica es un factor de integracion en la construccién de le
Europa del futuro.

Con la seccion bilingtie de nuestro centro pretendemos que esa diversidad linglistica deje de s
un obstaculo iala comunicacion y se convierta en un componente basico de la formacion de
nuestros alumnos. Somos conscientes de la necesidad de conectar educacion y sociedad a trav:
de un sistema educativo mas dinamico y adaptado a las demandas de la vigla real. Nuest
prioridad, por lo tanto, como centro bilinglie, es mejorar la competencia lingliistica de nuestro
alumnado en lengua inglesa a través de las diferentes areas implicadas en el proyecto y garantiz
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la adquisicion de los contenidos basicos de las rdseisetoun contexto motivador, familiar
y significativo para el alumno/a.

Somos conscientes del sobreesfuerzo que esto supone no sélo para el alumnado sino tambié
para el profesorado de areas no linguisticas. Tendremos en cuenta las capacidades individuale
de nuestros alumnos, estableciendo medidas que tendran enmciénta la dieersidad en

el aula ya que ni todas las motivaciones del alumnado son las mismas ni sus habilidades
linglisticas y cognitivas tampoco. En el ambito del profesorado, el bilinglismo supone nueva
estrategias metodologicas y criterios deG@valieaquedaran reflejados en las programaciones
didacticas de los departamentos.

En todo este trabajo de centro resultan fundamentales la labor llevada a cabo por la coordinadot
del proyecto, que velara por el correcto desarrollo del bilinglismo y la coordinacién de las
diferentes actividades propuestas, y la figura del auxilersdei@o ya que los alumnos se
muestran muy motivados e interesados por conocer a una persona de diferente nacionalidad
poder comunicarse con ella a través de la lengua extranjera que estan aprendiendo.

Datos del centro y evolucion del proyecto

Denminacion: IES Los Pedroches Cdbdigo:14005663
Direccion: Avd. La Salchi s/n C.P: 14.400
Localidad: Pozoblanco (Cérdoba) Teléfono: 957139546

Correo electronicd005663.edu@juntadeandalucia Fax: 957139547
Idioma de la seccioén: inglés

El proyecto bilinglie (Inglés) comenzd en el IES Los Pedroches en el afio 2009 (afio 0)
adhiriéndonos a la red de centros bilinglies de Andalucia, desde entonces se ha estado trabajan
por conseguir una mejora de las destrezas linglisticas de nuestrolallemgaddangtesa,

se ha preparado el material necesario para las ANLs integradas en el proyecto y se ha dado
conocer en todos los colegios e institutos del Valle de los Pedroches la implantacion del Plan c
Plurilingliismo en nuestro IES. Ademasntosbayoyectos multidisciplinares, realizamos
multitud de actividades, intercambios e inmersiones lingtisticas.

Areas implicadas en el proyecto

Linglisticas: inglés, francés y lengua castellana
No linguisticas: geografia e historia, biologia, teedologiaon fisica

Distrucion de areas no lingiisticas durante el curso académico 2020
2021

En ESO las materias no linguisticas junto con las horas de L2 deben sumar al menos el treinta p
ciento del horario lectivo del alumnado (9 horas), pero es posible y deseable que el mencionad
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porcentaje se vaya incrementando cuando los centrosdgispayiganimero de materias y
profesorado acreditado para ello

1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO \

Geografia e historia 3h 3h 3h
Biologia y Geologia 3h 2h
Tecnologia 3h 3h
Educacion Fisica 2h

Objetivos generales del proyecto bilingie.

a. Fomentar la integracion plena de nuestro alumnado en el contexto europeo.

Adaptar el sistema educativo a las nuevas necesidades, para modernizar y adaptar nuestre

centro a los nuevos retos de la sociedad actual.

c. Adquirir destrezas comunicativas en ebfdmrguas con el fin de mejorar las
competencias linguisticas del alumnado, fomentando el plurilingtiismo y la diversidad
linglistica.

d. Analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los
antecedentes y factores que influyen en él.

=3

Estos objetivos generales se concretizaran en los siguientes objetivos, clasificados en los tre
apartados que presentamos a continuacion:

LINGUISTICOS

a. Adquirir la capacidad de comunicarse oralmente y por escrito eficazmente en situaciones
decomunicacioén habituales o futuras o a través de tareas en las dos lenguas del Proyecto,
es decir, comprender y expresar mensajes orales y escritos contextualizados, en castellan
y en inglés.

b. Producir mensajes orales y escritos en lengua castellaasaen isighaciones
habituales de comunicacién, mediante el uso de recursos linglisticos y no linglisticos
para conseguir que ésta sea fluida y satisfactoria.

c. Leer de forma comprensiva y autbnoma diversos tipos de textos (historicos, periodisticos
literaris, cientificos, etc.), valorando su importancia como fuente de informacion, disfrute
y ocio y como medio de acceso a culturas y formas de vida similares o distintas de las
propias.

CULTURALES
a. Conocer y valorar los significados sociales y culturatesnifge fas lenguas, en
tanto que suponen diferentes formas de codificar la realidad, de establecer las relaciones
sociales e interpersonales, y ayudan a eliminar prejuicios y estereotipos y a afirmar y
relativizar la identidad cultural propia.
b. Valorar lemportancia del conocimiento de lenguas extranjeras como medio para acceder
a otras culturas, personas y paises y llegar a un mejor entendimiento internacional. Este
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objetivo subraya el papel fundamental del conocimiento de lenguas extranjeras como
elemeto clave de la construccion europea con una identidad plurilingtie y por lo tanto,
pluricultural.

Entender la diversidad lingiistica y cultural como un derecho y un valor de los pueblos y
de los individuos.

Apreciar y desarrollar la sensibilidad adistdaente de formacién y enriquecimiento
cultural.

Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de
grupo con actitudes solidarias y tolerantes, libres de inhibiciones y prejuicios, y adquirir y
desarrollar habitosrdspeto y disciplina como condicidn necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas educativas.

COGNITIVOS

a.

Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de las lenguas del
Proyecto como instrumento facilitador y regulador dejeageetadimisma y para

mejorar las producciones personales.

Favorecer la adquisicién autonoma del idioma.

Obtener y seleccionar informacion, tratarla de forma autonoma y critica y transmitirla a
los demas de manera organizada e inteligible.

Elaborar estegyjias de identificacion y resolucion de problemas en los diversos campos
del conocimiento y la experiencia, contrastandolas y reflexionando sobre el proceso
seguido.

Conocer y valorar el desarrollo cientifico y tecnolégico, sus aplicaciones e incidencia
el medio fisico, natural y social, y utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensgiramzizaje.

Equipo bilingte

COORDINACION

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianabngtie en los

centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalyeégula, en su articulo 20, el
nombramiento de la persona encargada de la coordinacién de la ensefianza bilingle en los centre
publicos, en los siguientes térnties: coordinador/da sido designado/a de entre el
profesorado participante de lenguas, preferentemente de lengua extranjera, con destino definitiy
en este centro.

La persona responsable de la coordinacion de la ensefianza bilingtie desempefara las siguient
funciones:

a) Vdar por la correcta implantacion del modelo metodologico, curricular y organizativo
establecido en la presente Orden.

b) Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las reuniones del
profesorado para coordinar la elaboracion deliotegiado de las lenguas en el
marco del proyecto educativo del centro.

c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los
departamentos con relacion al desarrollo de la ensefianza bilingue.
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d) Proponer a la persona titular de lagedatestudios el horario de las personas que
ejercen como auxiliares de conversacion.

e) Establecer la coordinacién con los centros adscritos bilinglies y con los servicios
responsables de plurilingtismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de
la Consejeria competente en materia de educacion.

f) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacion
con la ensefanza bilingue.

g) Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Adends de las establecidas por la orden e indicadas anteriormente, el/la coordinadora bilingte
sera responsable de las siguientes funciones:

h) Crear un banco de materiales y establecer una serie de indicaciones que orienten y
ayuden a los compafieros que tiadarafio a iniciar el trabajo bajo la perspectiva
de AICLE.

i) Preparar la llegada del/la auxiliar de conversacion, acogida, presentacion en el centro,
horarios y reunion inicial con los comparieros de trabajo con los que va a desarrollar
su labor como aukilie tratara la metodologia y modo de cooperacién para trabajar
en equipo.

j) Coordinar las actividades extraescolares, viajes de inmersion linguistica y proyectos
interdisciplinares.

k) Publicar noticias de interés, trabajos y proyectos del alumnadaiagied.blog

PROFESORADO

Tendré& la consideracion de profesorado participante en la ensefianza bilingie y vendra obligado
asumir dichas ensefianzas, ademas del profesorado de areas linguisticas que imparta en lo:
grupos bilingties L1, L2 o LBrafeésorado de ANL cuya especialidad se encuentre entre las
incluidas en el Anexo IV de la Orden de 28 de junio de 2011, que esté ocupando puesto de caract
bilingle e impartiendo ensefianza bilingte.

El profesorado participante en la ensefanzadbilingisletecho a la participacién como tal a
la finalizacion del curso académico.

El profesorado de ANLs cuenta con acreditacion B2 y C1 en inglés. Esta preparado y motivad
para poner en practica las novedades que supone la metodologia AICLElaearango que

adaptar materiales didacticos necesarios para el aprendizaje integrado de contenidos y lengue
extranjeras. Trabaja con el auxiliar de conversacion en el aula y le proporciona los materiale
necesarios en cada caso. La formacion de nuestagwooés fundamental para que el
programa funcione de manera adecuada y la calidad de la ensefianza en la lengua extranjer.
contribuya a la mejora de la competencia linglistica. Por eso intentamos proporcionarles la
informacion suficiente como para gdarpdisfrutar de todas las ventajas que ofrecen los
cursos y actividades de formacion.

Sin duda, el proyecto ha supuesto nuevos retos en su practica docente. Lamentamos que ya n
dispongan de la reduccion horaria que tenian en los primeros afios de implementacion del
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bilinglismo. A pesar de esto, si algo caracteriza la ensefianzd biibgjeersaxjuipo de

todos los docentes que la formamos. Es importante la coordinacion para la unificacidén de criterios
el trabajo interdisciplinar entre las diferentes areas y el binomio auxiliar y docente. Gracias &
nuestro equipo directivo, el prafs de areas no linglisticas cuenta con una hora de reunion
semanal con la coordinadora bilinglie en la que se trata diferentes aspectos del bilinglismo.

AUXILIAR DE CONVERSACION

Cada afio contamos con la colaboracion de un auxiliar de conveysasenOGerets

americanos que acaban de terminar sus estudios en la universidad. Colaboran en el aula
principalmente con los profesores de ANLs aunque, si es posible, completan su horario de 1z
horas semanales con las profesoras de inglés. Es fundamleatxil@r se exprese en su

lengua materna e insista en que se le hable en inglés dentro del &mbito escolar, evitando la
utilizacién del esparfiol excepto cuando sea totalmente imprescindible.

El auxiliar de conversacion realizara las siguiergdssactivid

a) Desarrollara su actividad durante doce horas semanales de atencion directa al alumnado,
gue podran realizarse a tiempo total en un Unico centro o ser compartidas en otro centro.
En todo caso, estaran acomparfiados siempre en el aula por elgfesesocomel
o la que colaboren y bajo la tutorizacion de la coordinacién bilingte del centro.

b) Reforzara las destrezas orales del alumnado en la lengua extranjera objeto de estudio.

c) Proporcionard un modelo de correccion fonética y gramaticalacexteatgarau
correspondiente.

d) Fuera del periodo de atencion directa al alumnado, preparara sus actividades con el
profesorado de referencia con el que también colaborara, en su caso, en la preparacion
de materiales didacticos en la lengua extranj@@ndoeres.

e) Acercara al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la lengua
extranjera mediante la presentacion de temas de actualidad y actividades ludicas en el
aula.

f) Asistira a las actividades de orientacion y formativascqua Digeegion General de
Ordenacion y Evaluacion Educativa, acompafiados por las coordinaciones bilinglies de su
centros.

g) Podra participar en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen
dentro del territorio nacional organizadelscentro al que estan asignados, sin que
esto conlleve responsabilidad alguna del auxiliar o de la auxiliar sobre el alumnado
participante o la actividad que se lleve a cabo. En ningdn momento ejercera la labor
correspondiente al profesorado acomeparant

NO son funciones del auxiliar de conversacion:
a) La docencia directa a grupos de alumnos sin la supervision del profesor titular.
b) La redaccién de la programacion didactica o memoria final del curso.
C) La preparacion o correccion de exadmenes, pruebsss ooejercicios
similares.
d) La calificacion de los alumnos.
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Metodologia

La metodologia est4 condicionada por las caracteristicas evolutivas de alumnado y los contenid
propios de cada area, adaptandose a los ritmos de trabajo y caractereBantbvidotdes.

tratara de ser integradora, activa y flexible que atienda a la diversidad del alumnado y que facilit
el aprendizaje individual, fomente el trabajo cooperativo y la participacion del alumno en su propi
aprendizaje.

Debemos procurar umaettision interdisciplinar y un enfoque globalizador que permita abordar
los aprendizajes en su contexto, siguiendo los principios de la metodologia AICLE. En las primer
etapas del bilinglismo partiremos de contenidos significativos y relevartesiavadsando
complejos y abstractos. Nuestra maxima es usar la L2 siempre que sea posible y pasar a la L.
siempre que sea necesario. Facilitaremos la comprensién con apoyos extralinguisticos,
especialmente en los cursos bajos: imagenes, gréaficos, fmrglate.cor

Nuestras tareas y actividades trabajaran las diferentes destrezas de la L2 (reading, listening
speaking, writing and interaction) propiciaran el reciclaje de contenidos, conceptos previos, as
como la interaccion entre el alumnado.

LasTICS juegan un papel primordial en este modelo de ensefianza ya que nos ayudan a difundi
nuestras experiencias en la pagina web del IES y/o en el blog bilinglie como por ejemplo
intercambios, viajes culturales o de inmersion linglistica. Ademas, reatesuedame

bldsqueda de proyectos de interés, recursos, materiales y creacion y realizacion de actividade
multimedia.

Evaluacion

El profesorado de lengua extranjera sera el responsable de evaluar la competencia linguistica c
alumnado, atendiendaratlg de consecucion de los objetivos de aprendizaje establecidos para
las cinco destrezas basicas y teniendo en cuenta los niveles de competencia linglistica
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A titu
indicativiase considera que el alumnado de las distintas etapas educativas que curse ensefianza
bilingle deberia alcanzar los siguientes niveles de competencia linglistica en la L2 de acuerdo c«
el MCERL:

4° ESO Bl

2° BACHILLERATO

B2

Elprofesorado de ANL tendra en cuenta en su evaluacion los descriptores del nivel de competenc
linguistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el MCERL, si bien priorizara el desarrollo
los objetivos propios del area, materia sobre la prodjitsta,lique no debera influir
negativamente en la valoracion final del area.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Basandonos en la normativa actual:

V Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico dia Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

V Decreto 11/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Egtacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

V Orden de 14 de julio de 2016, pelae desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso deapreicalumnado.

V Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

V Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el qegpdarlas ensefianzas de Formacion
Profesional Basica.

V Orden dé& de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefanzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisién a las mismas y se desarrollan loksuteiveintiséis titulos profesionales
bésicos.

V Real Decreto 1147/20011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educatid@2BOE. 30

V Instrucciones de 22 de junio de 2015, de laDiteceral de participacion y
Equidad, por las que se establece el Protocolo de Deteccion, ldentificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y Organizacién de la
respuesta educativa.

Se proponen las siguientes

Actuaciones

1.

A traés de las reuniones con los centros adscritos se obtendra informacion del alumnado
que accede al centro con n.e.a.e.

La jefatura de estudios al comienzo del curso establecera los Hosasiospasa

de n.e.a.e. en coordinacién con el Departarneetdataon.

Se realizard la evaluacién psicopedagogica del alumnado que se solicite, bien por parte
del tutor o tutora, bien por parte de los padres.

Se estableceran las medidas oportunas, tanto generales comsegpedficasy

en el que estéopdarizado el alumngdas necesidades.

Se priorizara el Apoyo Inclusivo al alumnado con n.e.a.e.

Se orientara al alumnado y a su familia mediante el consejo orientador respecto a la
eleccion de Matematicas Aplicadas o Académicas para 3°, PBPARaitm2€ign

Profesional Basica y Programas de Refuerzo en 1° o 4°.
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7. Enevaluacion Inicial la Orientadora entregara al tutor, para que informe al Equipo Docente
un documento en el que se recojan los alumnos de n.e.a.e. de su tutoria, y las medidas
deatencién a la diversidad recogidas en su informe psicopedagdégico para cada uno de
ellos, tal come secoge en el siguiente modelo, el cuai@soell

8. Se organizard la respuesta educativa, tal como renstgandases de 22 de junio
de 2015.

Medidas y Recursos Generales:

1. Aplicacion de programas de caracter preventivo.

2. Intervencién inmediata con el alumnado que presente dificultades en su desarrollo y
aprendizaje.

3. Organizacién flexible tanto de espati@yspps como de recursos personales y
matriales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

4. Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, aprendizaje pa
proyectos y otras que promuevan el principio de inclusién

5. Acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial.

6. Actividades de Refuerzo Educativo.

7. Programacion de actividades para horas de libre disposicion de los cursos primero y
segundo de ESO.

8. Oferta de materias optativas atendiendo a las necesitiadpadte|

9. Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

10. Programas de Refuerzo de las materias instrumentales basicas.

11.Programas de Refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos.

12. Se solicitaran a delegacion las medidas de acceso pacesduianado con déficit
motorico, visual o auditivo y que esté escolarizado en FPB, Bachillerato, Ciclos Formativo:
y ESO.

13.Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocgemide curso.
el siguiente modelo, que se puede vémenell!.

Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Se aplicardas medidas especificas de caracter educativo, siguientes:

Programas de Adaptaciones Curriculares no significativag ACNS)

Suponen la modificacion en la propuesta pedagodgica de una materia, con respecto a la
organizacion, temporalizacion, presentacion de contenidos, aspectos metodologicos vy
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Destinatarios:

ESO: duelalumnado que presente n.e.a.e y que tenga un desfase curricidbgrespels
un curso escolar (Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, el curso del que ¢
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alumno tiene superados los criterios de evélsteibegfase estardivado por presentar el

alumnado dificultades especifamsaprendizaje, trastornos de conducta, discapacidad,
encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistem
educativo.

FPB: En los médulos de aprendinagneate, un desfase curricular de al menos un curso en
el modulo de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curriculo
establecido para dichos médulos.

V En los modulos profesionales asociados a unidades de competenaé, ein desfase
aprendizaje y desarrollo de las competencias profesionales que implique una atencion
mas personalizada por parte del profesorado.

Elaboracion:

V La propuesta de ACNS, vendra recogida en el informe psicopedagdgico, realizado con
posterioridad a lalee&ion psicopedagogica.

V Esta medida sera coordinada por el tutor. o tutora

V Su elaboracién corresponde al profesorado que imparte cada materia y para ello
contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Programas de Adaptaciones CurricularesSignificativas(ACS)

Suponen modificaciones en la programacion didactica que afectaran a objetivos y criterios de
evaluacion de la materia adaptada, pudiendo implicar modificacion y/o eliminacion de objetivos \
de los criterios de evaluacion.

Destinatatios:

Aquel alumnado que presente un importante desfase (coésaddéados cursos escolares) y

aquel al que sus limitaciones derivadas de discapacidad fisica o sensorial, le imposibiliten e
adquisicién de los objetivos y criterios de evaluaciGmienddstéreas o materias no
instrumentalesy que presente necesidades educativas especialegvaloadign
psicopedagoégiadictamerde escolarizacion y el informe psicopedagégico pSemaente.
aplicable al alumnado que se encuentre escofaEzata@on Secundaria Obligatoria 'y FPB

en modulos de aprendizaje permanente.

Elaboracion:
El responsable de la elaboracion seré el profesorado especialista en educacién especial, con
colaboracion del profesorado de areas y el asesoramienenuehioefgm@rientacion.

Programas Especificos (PE)

Son un conjunto de actuaciones planificadas con el objeto de favorecer el desarrollo de la
adquisicion de las competencias clave. Consistiran en la estimulacion de la percepcion, atenciot
memoria, inteligencia, metacognicion y estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la
comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidade
sociales, gestién de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima.
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Esta medida ira reflejada en su informe psicopedagdgico y registrada en Séneca por parte de |
orientadora.

Destinatarios:
Todo el alumnado de n.e.a.e. que curse ensefianzas en las etapas de ESO y FPB.

Elaboracion:
Sera responsable de su elaboraprafiesbrado especialista en educacion especial (PT y AL),
con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI)

Estasdaptaciones podran ser de enriquecimiento y/o de ampliacién.

V Enriguecimiento: son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y
gue suponen una profundizacién del curriculo de una o varias materias, sin avanzar
en objetivos y contenidas gnsedificar criterios de evaluacion.

V' Ampliacion: Modificacion en la programacion con inclusion de objetivos y contenidos
de niveles superiores, metodologia especifica y ajustes organizativos y una definicién
especifica de criterios de evaluacion. Sequainér cursar una o varias materias
en el nivel inmediatamente superior, en funcion de la disponibilidad del centro.

Esta medida tiene que venir recogida en el informe psicopedagdgico del alumnado y registrada ¢
el sistema Séneca por la orientadora.

Destinatarios:
Alumnado con n.e.a.e. por presentar altas capacidades intelectuales, escolarizado en ESO
Bachillerato.

Elaboracion:

Es responsabilidad del tutor o tutora la cumplimentacion de todos los apartados del documento
salvo el apartado de pestaucurricular, que sera cumplimentado por el profesorado del area
gue se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACAI sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo p
el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del Departamento de Orientacic
y la participacion de la jefatura de estudios para lassdenisinizativas que fuesen
necesarias.

Flexibilizacién
Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, reduciendo la duracion de |

misma. Es una medida de caracter excepcional y sera adoptada cuando las deméas medidas tant
generals como especificas hayan sido agotadas y resulten insuficientes. La decision de aplicat
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esta medida se tomara cuando se considere que es la mas adecuada para un desarrollo person.
y social equilibrado y se acredite que tiene adquiridos: las carfgpetetasasbjetivos,

contenidos y criterios de evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamer
su ACAI de ampliacion.

Destinatarios:
Alumnado con n.e.a.e. por altas capacidades intelectuales, de las et®zhileas50 y

Procedimiento:
Sera la direccion del centro la que solicite la flexibilizacion

Medidas y Programas de Atencion a la Diversidad.

La atencién a la diversidad se organizara, con caracter general, desde criterios de flexibilida
organizativa y atenaiéiusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado
sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se contemplaran, entre otras, la
integracion de materias en ambitos, agrupamientos flexibles, apoyo en grupos ordinarios,
desdoblamientos de grupos o la oferta de materias especificas y opcionalidad.

Ademas se llevaran a cabo los siguientes programas:

1. Programas de Refuerzo en 1° de EX tendran como finalidad asegurar los
aprendizajes de Lengua Castellanay Literatura, Matematicas y primera Lengua Extranjera
de tal forma que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la
etapa.

Estaran dirigidos al alumnadeagaacuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnadque requiera refuerzo en las materias mencionadas anteriormente,
segun el informe final de etapa de Educacion Primaria.
b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la
informacion del consejo orientador.
c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso
en esas materias instrumentales.
Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que

respondan a los intereses detraldo, considerando especialmente aquellas que
favorezcan la expresion y la comunicacion oral y escrita.
El nimero de alumnos y alumnas no podra ser superior a 15.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectado abandonara el programa.
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El profesorado que imparta un programa de refuerzo realizard un seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara al tutor o tutora, que a su vez informara a su padre
0 madre.

Se intentara que el profesorado que imparte estos programas seeaedalanismo qu
materia en el curso.

Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
blaue de asignaturas de libre configuracion académica.

2. Programas de Refuerzo de Materias Generales del bloque de asignaturas
troncales en 4° de ES(estos Programas tienen la finalidad de facilitar al alumnado la
superacién de las dificultades observadtasematerias y asegurar los aprendizajes
gue le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundarie
Obligatoria.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnado que duragiteurso o cursos anteriores haya seguido un PMAR.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador.

c) Alumnado que procediendo de 3° de ESO ordinario, promocione a 4°y
requiera refuerzo segiinansejo orientador.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
respondan a sus intereses y faciliten el logro de los objetivos previstos para estas materias

El nUmero de alumnos que participen progséna no podra ser superior a 15.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales de 4°, realizar4 un seguimiento de la eatlunciadael

informara periédicamente de dicha evoltdidncatutora, quien a su vez informara a

sus padres.

Se intentara que el profesorado que imparte estos programas sea el mismo que da la
materia en el curso.

No contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el
histolal académico.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del bloque de asignaturas especificas.
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3. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos, dichos programas seran coordinadelsytor/a, la orientadora y la jefa
de estudios. Y se llevaran a cabo de la siguiente manera (Ver apartado 7)

4. Planes Especificos Personalizados para el alumnado que no promocione de
curso, en estos planes se hara constar las medidas que se selizhaloaomado,
haciendo mencién especial a las de atencion a la diversidad. Para ello, la orientadora
entregara un documento que sirva de referencia a cada tutor de la ESO.

5. Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento

Alumnadodestinatario:

Real decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, preferentemente a alumnado que presente
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Y que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. Haber repetidal menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a 2° una vez cursado 1° de ESO. En este caso el
programa se desarrollara a lo largo de 2°y 3°.

2. Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en
condiciones deomocionar a 3°. En este caso el programa se desarrollara
s6lo en 3° de ESO.

3. De forma excepcional podran incorporarse al programa el alumnado que
habiendo cursado 3° de ESO no esté en condiciones de promocionar a 4° de
ESO.

4. Excepcionalmente, en la ev@ahuadiial, el equipo docente podra proponer
a alumnado que se encuentre repitiendo en 2° de ESO y con el que se hayan
agotado otras medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

El equipo docente tendra en cuenta que con la incorporacion al Programa el alumnad
pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura
general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa:

1. Enlasegunda evaluaciony en el proceso de evaluacidon continua se propondra
alalumnado a incluir en este programa, quedando dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna.

2. Laincorporacion requiere de un informe de evaluacion psicopedagogica, que
corresponde aglartamento de Orientacion, y se realizar4 una vez oido el
alumno o la alumna y sus padres.

3. A la vista de estas actuaciones la Jefatura de Estudios adoptara la decision
gue proceda, con el visto bueno del director.
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4. En la primera evaluacién se revishadusneado que se ha incorporado al
programa esta cumpliendo con los requisitos, y en caso de que no sea asi se
podra proponer por mayoria, su salida del mismo.

5. Del mismo modo en la Evaluacion Inicial se podra proponer a alumnado
nuevo.

Agrupamiento

1. B curriculo de los &mbitos y las actividades de Tutoria Especifica se
desarrollaran en el grupo del PMAR, en un nimero no superior a 15 alumnos.

2. El alumnado se integrara en su grupo ordinario en las materias que no estén
incluidagn los ambitos, asi cdascapropias de su tutoria.

La Organizacién del curriculo, distribucion horaria semanal, la elaboracion y estructura del
programa, metodologia, evaluacion y promociéon y materias no superadas, se regira segun |
Orden del4 de julio de 2016, por la gdesagolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regular
determinados aspectos de atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion de los procesos de aprereliabjendado.

6. Formacion Profesional BasicaAunque en la normativa no esta recogida como una
medida propiamente de Atencion a la Diversidad, consideramos que al ser vinculante al
Consejo Orientador, y dadas las caracteristicas de este tipo de aunciaise deb
en este apartado.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las enseflanzas de Formacion
Profesional Béasica y Orden de 8 de noviembre de 2016 por la que se regulan las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andakroda,yad procedimiento

de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales
béasicos.

1. Se informard al profesorado del perfil del alumnado que podria beneficiarse
de dicho programa:

V Alumnado en riesgo de abaresmadar.

V Tener cumplidos 15 afios y no superar los 17 afios, en el
momento de acceso.

V Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria o
excepcionalmente, haber cursado el 2° de Educacion Secundaria
obligatoria.

V Haber sido propuesto por el egdipcativo a los padres,
madres o tutores legales para la incorporacion a un ciclo
formativo de Formacion Profesional Bésica.

2. Esta medida ira reflejada en el consejo orientador que se emitira a final de
curso para cada alumno, medida coordinada poo éltiotary con el
asesoramiento y la participacion de la orientadora.
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3. Los padres deberan firmar un documento de consentimiento del que se
guedaran con una copia asi como del consejo orientador y los originales se
anexaran a su expediente.

4. Los criterios @elmision seran los recogidos en la orden de 8 de noviembre
de 2016.

5. Se potenciara la capacidad emprendedora de los alumnos que cursen FPB.

6. Se preparara al alumnado para su insercion en la vida laboral.

7. Se intentard motivar a este alumnado para que sustsiudios en el
sistema educativo, a través de un Ciclo Formativo de Grado Medio.

8. El profesorado que imparta los médulos de Comunicacion y Sociedad y
Ciencias Aplicadas tendra una especial sensibilidad y metodologia con
respecto a las caracteristjuagposee este tipo de alumnado

9. El profesorado debera programar las actividades docentes de manera que
éstas sean motivadoras para los alumnos y alumnas, que sean realizables por
ellos y que creen una situacion de logro de los resultados previstos.

10.La tubria sera ejercida por un profesor que imparta docencia en el grupo,
preferiblemente el que imparta mayor carga lectiva.

11.La accion tutorial se programara anualmente, y se orientara a contribuir a la
adquisiciébn de competencias sociales y a desaubtiastisna de los
alumnos y alumnas, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que les
permitan programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

12.La persona que ejerza la tutoria debera coordinar la relacién entre los
departamentos de fanpiliafesional que pudieran existir, el Departamento
de Orientacion, el profesorado que imparte docencia en el grupo y la persona
responsable del seguimiento de modulo profesional de Formacién en centros
de trabajo.

13.Se tomaran las medidas metodolégicasxa@énate la diversidad que
permitan una organizacion de las enseflanzas adecuada a las caracteristicas
de los alumnos y alumnas, con especial atencion en lo relativo a la adquisicion
de las competencias linguisticas contenidas en los médulos de Comunicacion
y Sociedad.

14.Se tendran en cuenta distintas medidas de acceso para el alumnado con
Discapacidad a la hora de realizar la Formacién en Centros de Trabajo y la
seleccion de las empresas.

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES.

1. En la evaluacion inicial, se identificara a aquel alumnado que ha promocionado de curso
con materias pendientes.
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Los Jefes de cada departamento enviaran a la orientadora del centro, antes de noviembre
el programa de recupérade cada materia, haciendo constar en el mismo, el profesor
encargado de la recuperacion, el programa de actividades, el seguimiento y la evaluacior
del programa.

La orientadora enviara dichos programas a la jefa de estudios para que tenga constancia
deellos.

La orientadora entregard a cada tutor de la ESO un documento por alumno en el que
constaran sus materias pendientes y el programa de recuperacion que corresponde a
cada una de ellas.

El tutor o tutora informard a los padres de los alumnos otespdeddchos

programas. Segun el siguiente modelo que sera facilitado por eltddpartamen
Orientacion, el cual eselxo Ide este documento.

El profesorado en cuestion, encargado de evaluar los progfaeras gara la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, se asegurard de que el alumnado tiene
los programas de actividades, realizara su seguimiento y en caso de que tenga que hacel
examen éste sera sobre las actividades que ha realizado.

Para laecuperacion de pendientes de Bachillerato, la Jefa de Estudios coordinara los
mismos.

9. ACCION TUTORIAL

Es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con |d&&faipdias y con
Educativo de cada grupo.

1.

a)

Organizacion de la Accién Tutorial.
Objetivos Generales.

V Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alunanado y la tom
de decisiones que proceda, acerca de la promocion de los alumnos y
alumnas.

V Garantizar la coordinacién del profesorado que imparte clase en un mismo
grupo de alumnos y alumnas.

V Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades
acadénicas y profesionales.

V Favorecer la integraciéon de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del instituto.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

Facilitar informacion a padres y madres, piofgestuanado.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres

de los alumnos y alumnas.

V Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado
desarrollo de la accion tutorial.

<< <

b) Objetivos Especificos eniftaetes ensefianzas.
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V Educacion Secundaria Obligatoria

\%

< <<

Vv

Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado,
en particular del que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo.

Intentar conocer la problemética y situacion de cadmalumno
presenta falta de motivacion, dificultades de integracion o
problematica familiar.

Desarrollar habitos y estrategias de aprendizaje.

Detectar de manera precoz, las dificultades y problemas que
presenta el alumnado en las diferentes materias.

Favorecda coordinacion entre tutores y tutoras en aspectos
referidos a la programacion y evaluacion de las actividades de
tutoria y tratamiento de la problemética individual o grupal.
Ofrecer y obtener informacion de padres y madres, para poder
colaborar recipangente en el proceso educativo de sus hijos.
Promover la formacién de padres y madres del alumnado para
una mejor educacion de sus hijos e hijas.

Fomentar la participacion dinamica de los padres y madres en
las estructuras organizativas del Centro.

Favorecer la integracion del alumnado en su grupo.

Detectar posibles casos de acoso escolar y absentismo escolar.
Ofrecer informacion a los tutores sobre el procedimiento de
actuacion con padres separados.

Ofrecer informacion sobre normativa.

Intervenir goordinar actuaciones en posibles casos de maltrato
infantil.

Participar en actividades programadas en el Plan de
Autoproteccion.

Coordinar los distintos planes llevados a cabo en el centro que
impliquen la accién tutorial.

V Educacion de Adultos.

Proyecto de Educativo

\%

Dar una @ntacion académica y profesional adecuada que
permita al alumnado adulto la elaboracion de de un proyecto
personal realista y ajustado a sus intereses, aptitudes y
necesidades.

Poner a su disposicion medidas de atencion a la Diversidad que
pueda requerion el fin de facilitar su desarrollo 6ptimo y en su
caso, la adaptacion del curriculo establecido en la etapa.
Favorecer la orientacion personal y de grupo que permita mejorar
los procesos de integracion escolar, identidad personal, relacion
social y maéenimiento de la motivacion y del esfuerzo necesarios
para culminar con éxito su proceso de aprendizaje.
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V Formacion Profesional Basica
V Colaborar con el tutor o tutora en la programacién anual de la
accion tutorial y establecer las lineas prioritatiasgjardos
tres bloques tematicos siguientes:
1. Desarrollo personal y social
2. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
3. Desarrollo del proyecto vital y profesional.

V Formacion Profesional Inicial.
V Informar y asesorar en cuestiones persigratagdas de
problemas puntuales que puedan surgir en esta etapa y que sean
demandadas al Departamento de Orientacion.

Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

a) Tendra prioridad la prevencion, evitando la aparab@entiespr dificultades
por parte del alumnado.

Seleccionar las intervenciones que sean necesarias para que susciten su interés,
participacion e implicacion.
Las actuaciones deberan ser realistas y posibles de llevar a la practica.
Provocar la capaciddticer del alumnado a través de procesos de reflexion personal,
individual y grupal.
Seleccién de actividades que potencien las relaciones interpersonales.
Dichas actividades iran concretadas en el Plan Anual del Departamento de Orientacion.

Criterios Generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la atenci
individualizada al alumnado.

a) La finalidad de la atencion individualizada sera la prevencion, evitando la
aparicion de problemas.

b) Se intentara que la intervencido s&@#s rapida posible ante la aparicién de
un problema o dificultad.

c) Siempre que sea posible se atendera al alumnado individualmente en la hora de
tutoria.

d) La atencion individualizada se llevara a cabo en un clima de confianza que
permita el establecimbiede una relacién adecuada.

e) La atencion individualizada sera coordinada a través del tutor o tutora,
preferiblemente.

Descripcion de procedimientos para recoger y organizar datos agedsomales
de cada alumno.

a) Cada tutor recabara informaci@xpkedliente escolar, poniendo en comun lo
mas significativo en las reuniones con el Departamento de Orientacion.

b) La orientadora recogera informacion del informe tutorial de Educacién Primaria
y demas centros adscrasgcomo de las pruebas del IGEadealpor el
Equipo de Orientacion.
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c) Con esa informacion podra hacer una primera valoracion de los alumnos de
nuevo ingreso, que pudieran tener alguna dificultad en diferentes materias y
proponer actuaciones preventivas.

d) Al alumnado que el tutor/a comsigee es necesario hacerle un estudio
psicopedagdgico, lo solicitara al D.O. previa informacién a la familia y visto bueno
de la direccion del centro.

5. Procedimientos y Organizaciorcai@leicacion con las familias.

a) Cuando una familia solicite asesorampa@a la educacion de sus hijos/as,
se le atendera tanto a través del tutor/a como por parte de la orientadora,
respondiendo a sus necesidades en la medida de lo posible y si no se pudiera,
derivando a otros servicios mas adecuados.

b) En cualquier momemtotutor/a podra hacer llegar al Departamento de
Orientacion las inquietudes de la familia.

c) Siun alumno/a experimenta una decaida en rendimiento, el tutor hablara con
la familia e intentard llegar a un acuerdo para la solucién del problema.

d) La orientad@dara traslado a las familias de cualquier circunstancia que afecte
directamente a sus hijos, en casos de Acoso Escolar y Absentismo Escolar, como
cualquier otro sobrevenido y de importancia para las mismas.

6. Organizacion de la coordinacion grotestadajue tenga asignadaitaria de los
distintos grupos.

a) Se mantendran reuniones semanales con el Departamento de Orientacion, en
las que se trabajaran los tres ambitos de la Orientacion.
b) En reuniones trimestrales, cada tutor dard traslado dbcEaqigae lo mas
significativo de su grupo y de los problemas surgidos con el alumnado.
c) Seria conveniente que el tutor de FPB tuviera reservada una hora para la coordinacion col
el Departamento de Orientacion.
d) Co los tutores de Bachillerato, Adultos gciBormrofesiorial comunica@n y
coordinacion serd puntual, ante la presencia de problemas sobrevenidos.

7. Organizacién de la coordinacion entreosodisnhbros del equipo docente de cada
grupo.

a) Eltutor podra convocary coordinar alEtyugativo siempre que lo considere
oportuno.

b) En el mes de Octubre previa informacién recabada por el D.O. y la Jefatura de
Estudios se reurgté&quipo docenpararealizala evaluacion inicial. En ella
se veran asuntos, como las materias pendikgcu#ades del alumnado,
informes de otros servicios, etc. Y se propondran medidas de atencion a la
diversidad, confaagpaciones Curriculares no significativas, programas de
refuerzo de materias instrumentales, programas de refuerzo de materias
pendienge y planes especificos para alumnos que no promocionan. El
Departamento de Orientacion asesorara en dicha evaluacion sobre trastornos
concretos que padezca el alumnado de cada grupo.

Proyecto de Educativo 74



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

2

I.E.5 LOS PEDROCHES
Avd. La Salchi, s/n
Fozoblanco

c) Los participantes seran todo el profesorado que imparte clase, en el grup

d)

contando con el asesoramiento del la orientadora y los profesores especialistas
en Pedagogia Terapéutica, Apoyo Curricular del area Cientifica y Audicion y
Lenguaje.

En las reuniones puntuales el corgerdda evolucion y el rendimiento del
alumnad, valoracion de las relaciones sociales y el grado de integracion,
realizacion de propuestas para la mejora de la convivencia del grupo, la

coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de

la orientacion profesional emfude las necesidades del grupo.

8. Distribucion de responsabilidades de logsdisterhbros del equipo docemie
relacion con el desarrollo de la Accién Tutorial.
Los principales temas objeto de coordinacion seran los siguientes:

Vv

Vv

Vv

En la mejora de darvivenciacada profesor o profesorardendas

aduaciones concretas.

Cada profesor/a en su materia tratara de implementar las técnicas y
estrategias de aprendizaje que se hayan dispuesto desde las sesiones de
tutoria. El tutor coordinard y superaisargetnicas.

Para la Orientacion Académica y Profesional, cada profesor/a abordara desde
Su area o materia actividades para ello.

Respecto a la atencién a la diversidad, cada profesor evaluara el nivel
curricular de su materia, y en dasque este saderior a uguUrso

solicitara al tutor la conveniencia de realizar una evaluacion psicopedagodgica.
Cada profesor/a establecera los mecanismos de autoevaluacion en su
materia.

El tutor de forma coordinada con la orientadora, emitira al finalizar cada curso
un Consejo Orientador.

9. Procedimientos para realizar el seguimiento y Evaluacién de la Accion Tutorial.

Vv

<

<K<K

Andlisis continuo, a través de reuniones de coordinacion del Departamento de
Orientacion con los tutores y tutoras de nivel y de coordinacion de los
miembros del Equipo Educativo.

Observacion y analisis de los procesos de eapediadizaje de los

grupos de alumnos y alumnas.

Seguimiento a través de los expedientes académicos.

Dialogo y debate en la clase.

Cuestionarios de evaluacién para tutoras ytalomnado.

Evaluacion final a través de entrevistas con tutores y tutoras.

Inclusion en la Memoria Final de curso de la valoracion realizada asi como de
propuestas de mejora para el préximo curso escolar.
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Orientacion Académica y Profesional.

Objetivos para cada una de las Etapas y Ensefianzas que se imparten en el Centro.

Vv

Vv

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.
Facilitar las estrategias para lo toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.
Ofrecer informacion al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término
de la Educacion Secundaria Obligatoria, la Formacion Profesional Basica, la
Formacion Profesional Inicial y Bachillerato.

Ofrecer informacion a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término
de las distintas etapas educativas, impartidasen.el

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Secundaria Obligatria:

Vv

< KKK KL < < <<

<

Vv

Favorecer el autoconocimiento del alumnado, reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexién al alumnado sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses payfakgs del alumnado.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.
Proporcionar informacion al alumnado de 3° y 4° de ESO sobre las opciones
académicas posteriores y su vinculacion con otros estudios.

Conocer y analizar farta académica y formativa al término de la ensefianza
obligatoria: titulaciones, |l ugares, <co
Conocer las profesiones del entorno mas préximo.

Conocer los procedimientos de busqueda de empleo.

Ejercitarse en las técnicas de busquedapd eo (cartas, entrevi
Conocer y practicar las fases del modelo de toma de decisiones.

Elaborar utinerario formativo o profesional realista.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de
incertidumbrerdximo abandono escolar, etc.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos personales e instituciones del
entorno para favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO
de otros centros, Ayuntamiento, HospitalI&a&s Aadasetc.

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de
la ESO.

Ofrecer informacion a las familias sobre ki®segei proceso de matriculacion

en las distintas opciones formativas al término de la ESO.

Educaciéon de Adultos:
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Dar una orientacion académica y profesional adecuada que permita al alumnado
adulto la elaboracion de un proyecto personal realista y ajustado a sus intereses,
aptitudes y necesidades.

Formacién Profesional Bésica

\%
\%

Contribuir al desalo del proyecto vital y profesional.
Informar y asesorar sobre distintas opciones académicas y profesionales de forma
individualizada.

Formacion Profesional Inicial

Vv

Informar al alumnado de las distintas opciones académicas y profesionales ante la
finalizacion de cada ciclo.

Actuaciones con el alumnado.

Vv
\%
\%

< <

<< <L<L

Exploraciéon de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Exposicién de las distintas opciones acaddenieasal finalizar cada etapa.
Acercamiento a las titulaciones univergitaghgas de acceso a la universidad,

notas de corte.

Informacién sobre las enseflanzas de régimen especial: masica y danza; artes
plasticas y disefo; arte dramatico; idiomas; escuelas deportivas.

Andlisis de las opciones formativas para el alumnautengartdulacié@@urso

de acceso a ciclos formativos de grado medio, edugacsomate adultas

pruebas libres y mundo laboral.

Informacién sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:
requisitos, plazos, desarrollsgedabas, contenido de las mismas.

Descripcién de los recursos que les brinda la administracion publica como:
residencias, becas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Informacién sobre convalidaciones (Ciclos formagifiaszdsnsle Régimen

Especial, Universidad).

Exploracién del mercado laboral.

Iniciacion en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

Conocimiento y préctica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracién de un itineracadémico y/o profesipaeona

Actuaciones con las familias.

Vv

Vv

Dar a conoctas capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e
hijas.

Informar de forma individualizada y grupal, en 4°, 2° FPB, 2° CFGM, 2° CFGS y 2° de
Bachilleratgpbre las distintas opcionesatiads que hay al finalizar cada etapa.

Dar a conocdos requisitos de acceso, plazos de matricula, documentacion y
solicitudes de las enseflanzas que quieren cursas sus hijos e hijas.

Informar sobre las ensefianzas de régimen especial
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V Asesa@rsobre opanes formativas para el alumnado que no obtengaGituitarion:
de acceso a ciclos formativos de grado medio, educacién de pessonas adulta
pruebas libres y mundo laboral.

V Establecer un itinerario educativo y laboral para el alumnado que abptdona al cum
los 16 afios sin titulo.

V Explordos recursos que les brinda la Administracion Publica.

V  Aproximacion al mercado laboral, relacionado con los interese profesionales de sus
hijos e hijas.

V Reuniones informativas grupales con los padres de 3° ESO, 2° @B, 2°
Bachillerato y Ciclos Formativos

Procedimientos de coordinacion de los profesionales que participan en la
aplicacion de los programas.

V Coordinacién de los tutores y tutoras de un mismo nivel.

V Coordinacién del Equipo Educativo.

V CoordinaciGntre profesores y profesoras, para disefiar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacién profesional integradas en sus programaciones didacticas.,
a traves de las reuniones del Departamento Didactico y las de ETCP.

Coordinacion con agentes esteservicios e instituciones del entorno.

Coordinacion del Departamento de Orientacion.

< <

Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades de
Orientacion Académica y profesional.

V Analisis conjunto del proceso a través de dodasilnes de coordinacion
establecidas en el apartado anterior.

V Cuestionarios sencillos para todos los agentes implicados en la implementacién de los
programas: alumnado, familia, tutores y tutoras y profesorado.

V Siguiendo los procedimientos establenidas documentos de planificacion
incluyendo los resultados de valoracion en los documentos de evaluacion.

Atencion a la Diversidad.

1. Objetivos Generales de la Atencion a la Diversidad en relacion con el Departamento de
Orientacion.

a) Potenciar a través ks mecanismos oportunos de asesoramiento, la
elaboracién y aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares réscifieatk atencion a la
diversidad del conjunto del alumnado.

b) Contribuir aalidentificacion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

c) Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Proyecto de Educativo 78



Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

1)

2

I.E.5 LOS PEDROCHES
Avd. La Salchi, s/n
Fozoblanco

Concebir la evaluacion psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la
calidad de la educacion.

Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares.

Potenciar los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento,
concibiéndolos como una medida educativa que permita solventar las
dificultades de aprendizaje gr@tamlas opciones de titulacién del alumnado

de segundo ciclo de ESO.

Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion,
asesorando en el disefio, desarrollo y evaluacion de planes y programas de
compensacion educativa y de refueryo ysqmar.

Mejorar la inclusion y calidad de la respuesta educativa proporcionada al
alumnado, en situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de
inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja
oproblematica.

Asesorar en los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado
de los Programas de Formacion Profesional Basica.

Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Salud,
Servicios Sociales, Empleo, etc.).

Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de
las distintas medidas de atencion a la diversidad.

Asesorar sobre alumnado de n.e.a.e. en la FPB.

m) Coordinar con equipo especializado los recursos técnicos necesarios para

alunmado de n.e.a.e. que curse ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

2. Criterios para la atencion al alumnado por parte de los distintos miembros del
departamento de orientacion.

a)

b)
c)

d)

En las intervenciones primara la prevencion, evitando el agravamiento de
agtellos problemas ya presentes.

La atencion se proporcionara tan pronto como sea posible.

La atencion se realizara de forma programada en el horario de los alumnos y de
los profesionales del departamento.

La responsabilidad de la atencién educativa aloagsrowmpartida por

todos los profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas.
La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del
alumnado con el curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables
esolares, familiares y sociales que configuran la situacion escolar presente del
alumno o alumna.

3. Procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado en las medidas de
atencion a la diversidad.
Reuniones del ETCRe trataran temas comagtapacion del alumnado, criterios de
promocién y titulacion, optatividad como recurso para atender a la diversidad, programas
para la recuperacion de aprendizajes no Adquiridos, Programas de Refuerzo de materias
instrumentales, prevencibn de absentisoudar,e adaptaciones curriculares
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significativas y no significativas, Programas de estimulacion para alumnos de altas
capacidades, deteccion de dificultades de aprendizaje, concrecion de pautas para
optimizar los Programas de Mejora del aprendizaj@enteerydel de Formacion
Profesional Basica.

Sesiones de evaluacigma las quasistirda orientadora, el maestro de Pedagogia
terapéutica y la maestra de Audicion y Lenguaje en aquellos grupos donde se integre el
alumnado con necesidad especificaaedystivo al que atiendan. Se trataran temas

como el asesoramiento sobre el aprendizaje, disefio de actividades de refuerzo, apoyo
curricular o enriquecimiento educativo, seguimiento de los programas de recuperacion de
materias no superadas, elaboraxi@C 8, analisis de las necesidades educativas de

este alumnado proporcionando informacion extraida del informe psicopedagdgico o, en st
caso, del Dictamen de Escolarizacion correspondiente.

Organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula, hp@ymsetereion de los

materiales didacticos a utilizar, etc.

Reuniones semanales de los tutores con la orientadpna cuando se estime

oportuno podran asistir otros miembros del departamento. Se trataran temas como:
estrategias metodologicas que resbmaafil y las necesidades educativas de cada

grupo, seguimiento de casos de alumnos absentistas, seguimiento del alumno con
necesidad de apoyo educativo, asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clime
de convivencia.

Reuniones del Departamentde Orientacion una vez por semana, se tratara de

analizar la evolucion escolar del alumnado atendido por los especialistas y los asuntos
tratados en ETCP relacionados con la atencion a la diversidad.

Entrevistas individualizadas con el profesoragdoadarez que se estim@ortuno,

para asesoramiento en estrategias metodoldgicas especificas, pautas para la mejora de
integracion de alumnos, elaboracion de adaptaciones curriculares, elaboracion y
adaptacién de materiales curriculares y didacticoderegpmtuales problemas de
comportamiento, etc.

Con el Equipo directivp semanalmente, para el estudio de recursos sobre las
necesidades educativas especiales del centro, distribucién de los mismos, estrategias de
agrupamiento del alumnado, relaciors damikas, coordinacion con el ETPOEP, el

EOE deona, y otras instituciones, seguimiento de casos de acoso escolar y absentismo
escolar, etc.

4. Procedimientos y Organizacion de la comunicacion con las familias.

a) Antes de la intervencién individualizesld ji». se mantendra una entrevista
con la familia para recabar informacion del alumno/a e informarle a su vez de
las actuaciones que se van a llevar a cabo con su hijo/a.

b) Una vez terminada la evaluacion psicopedagdgica se informara a la familia de
las onclusiones obtenidas y de las medidas que el centro adoptara al respecto.

c) Cuando una familia solicite asesoramiento para la educacién de sus hijos/as,
se le atendera tanto a través del tutor/a como por parte de la orientadora,
respondiendo a sus necesglad la medida de lo posible y si no se pudiera,
derivando a otros servicios mas adecuados.
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d) En cualquier momento el tutor/a podra hacer llegar al Departamento de
Orientacion las inquietudes de la familia.

e) Siun alumno/a experimenta una decaieladeniento, el tutor hablara con
la familia e intentara llegar a un acuerdo para la solucion del problema.

5. Actuaciones del Departamento de Orientacion en relacion con las Medidas de Atencion &
la Diversidad.

a) Asesoramiento a los equipos docentes eorériéla de ACS Significativas,
AC no SigmditivasProgramasspecificos y ACAI.

b) Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

c) Seguimiento de las ACS yaei@iude las mismas.

d) Realizacién de la Evaluacién psicopedagdgica.

e) Actuaciones enmarcadas dentro del programa de transito.

f) Asistencia a las sesiones de evaluaddogdes grupos de ESO y FPB.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacidon de los grupesanep@sario
disponer de asesoramiento especializado.

h) Actuaciones de los maestros/as de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia
Terapéutica: asesoramiento sobre la respuesta educativa, la adaptacion del
curriculum o materiales didacticos, seguimienteadigcginecolaborar en
la cumplimentacion de documentos académicos, elaboracion, aplicacion y
evaluacion de las programaciones de apoyo y de la atencidon educativa
especializada, asesoramiento y coordinacion con las familias, etc.

i) Actuaciones del Departéonge Orientacion en relacion a los Programas de
Mejora del Aprendizaje y Rendimiento: participacion en la seleccion del
alumnado, informando de los requisitos que deben de cumplir para poder ser
propuestos para éste tipo de programas, realizaciérvalieadebne
psicopedagdgica previa; programacion y desarrollo de la tutoria especifica;
coordinacion con el profesorado que imparte los distintos &mbitos.

j) Actuaciones en relacidon con planes y programas de apoyo y refuerzo escolar:
asesoramiento a los érgaeogobierno y Coordinacion docente del Centro,
participacion en las reuniones de seguimiento y evaluacién de los mismos,
participacion en la seleccion del alumnado participante.

k) Actuaciones relacionadas con la atencién al alumnado inmigrante: plan de
acogda, coordinacion con maestras de ATAL para la evaluacion de las
competenciabnguisticascomunicacién con familias, colaboracién en el
seguimiento y evaluacion de dicho alumnado.

[) Analisisy, en su caso, propuesta de revision del Dictamen déicdeblarizaci
alumnado con necesidades educativas especiales, realizando para ello la
valoracion psicopedagogica oportuna.

m) Actuaciones de la orientadora en relacion con los Programas de Formacion
Profesional Basica: Realizacion de la evaluacion psicopeslagpgica pr
participando en la propuesta de modalidad de programa adecuada para el
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alumno o alumna; asesoramiento en la evaluacion inicial; asesoramiento en
todos los aspectos relacionados con la accion tutorial y la orientacion profesional
de dicho alumno, imfiacion a las familias, itinerarios educativos.

Asesoramiento general sobre las medidas de atencion a la diversidad y sobre
aspectos psicopedagdgicos, medidas de atencion a la diversidad adecuadas a
cada etapa: agrupamientos, aspectos metodoldgicds, ddstmeario.

Atencion directa individual a alumnos y atjan@a®cisarde distintas

medidas de atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.
Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcion de medidas
excepci@abes de atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de
escolarizacion o permanencias extraordinarias.

Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion
a la diversidad del alumnadds Eghipos Especializadosiciasr$ociales
Comunitarios, Salud Mental, Servicios de Empleo, etc.

6. Planificacion y Organizacion de los Apoyos, dentro y fuera del aula Ordinaria.

a)
b)

c)

d)

Preferentemente el alumnado sera atendido individualmente por el profesorado
especialista en su aula atdina

Saldra de su aula solamente el alumnado que necesite llevar a cabo un
Programa Especifico, en las horas de materias de libre configuracion.

El Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, junto con el profesor/a de materia del
aula ordinaria, prepararan etenaa curricular, que el alumno pueda
desarrollar en el aula ordinaria.

El aula de apoyo serd un aula del centro, bien iluminada y suficientemente
amplia para que pueda haber distintos grupos y distintas actividades, contara
con los recursos informaadesuados, y tecnologicos para el alumnado con
discapacidad auditivengtorica

Las Programaciones del aula de apoyo a la integracion y la de audicién y
lenguaje, contendran los siguientes aparatados:

V Alumnado atendido; horario de ateabjétiyos generales;
contenidos a trabajar; areas, competencias y capacidades a
reforzar; metodologia general; actividades tipo a desarrollar;
recursos y materiales de apoyo; evaluacion; etc.

7. Estrategias de Colaboracion con las familias del diuneeasittades especificas de
apoyo educativo.

a) Dedicacion horaria, por parte de los componentes del departamento, a

b)

c)

entrevistas con familias del alumnado atendido.

Definicibn de otros procedimientos de comunicacién, coordinacion vy
colaboracion: informes deldaik@poyo, boletines de calificaciones, agendas
semanales, participacion en actividades complementarias y extraescolares.
Actividades para el programa de transito de etapa.
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d) Comunicacién y coordinacion con otros servicios que estén interviniendo con la
famiia (Servicios Sociales, Unidad de Tratamiento Familiar, USMIJ, Salud
Mental, etc.)

8. Organizacién y Utilizacion de los Recursos Personales y Materiales del Departamento d
Orientacion en Relacion con la Atencion a la Diversidad.

a) Es responsabilidad de &adef D.O. recoger las demandas, en cuestion de
recursos de los miembros del departamento, y hacerlas llegar al Equipo
Directivo.

b) Cada miembro del Departamento se hara cargo de su material, conservandolo
en buen estado e inventariandolo dentro de su aula.

c) La orientadora coordinara todas las actuaciones propias de la atencién a la
diversidad: revision dictamenaiijacion psicopedagogicatéC

d) El material adquirido sera inventariado por la secretaria del centro que dara
traslado de copia al Departament

e) Cada curso se hara una prevision de gastos contando con todos los miembros
del departamento.

f) En la memoria final o en el momento que haga falta se hara llegar al Equipo
Directivo las necesidades del Departamento en cuestion de recursos personales
y mateales.

g) Para la organizacién y funcionamiento de espacios e instalaciones, en la
actualidad esté habilitada el aula deadpagitegracion, y se utiliaaméo
aula de audicioén y lenguaje.

h) El programa de Formacion Profesional Basica cuenta emlaimaelse
imparte tanto la formacion basica como la especifica.

9. Procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

a) Cada curso escolar se establecera el Plan Anual de Actividades del
Departamento de Orientacion que achdmo lo desarrollado en este
documento, y que tendra como referencia la memoria del curso anterior.

b) Para el seguimiento y evaluacion se llevardn a cabo los siguientes
procedimientos:

V Reuniones de coordinacién y asesoramiento.
V Cuestionarios anonimasimplimentar por el profesorado, el
alumnado o las familias.

Andlisis de los resultados escolares.

Resultados de la evaluacion diagnoéstico.

Entrevistas individualizadas con alumnos, familia y profesorado.

Observacion de los procesos de ensefianza gjaprendiz

Andlisis del clima de convivencia en el centro.

Reuniones de coordinacién con el EOE de zona y evaluacion de

las actividades incluidas en el programa de Transito.

< <K <K<K KL
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V Memorias finales: del Departamento de Orientacion y del
Programa de Forma¢téofesional Basica.

10. PLAN DE CONVIVENCIA.

Definicion, objetivos y coordinacion del plan de convivencia.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacit
y el funcionamiento del centrelacion con la convivencia y establece las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptaren el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas q
lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecuciorptenitesobjetivos

dos.

Los objetivos que se persiguen con el plan de conviversigpsmedss

a) Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violejoce deléam
convivencia en el centro.

b) Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuade
convivencia escolar y sobre los procedimientegopata.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las astjitatgcgdague permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre haosjdress y

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento yadsslooithotbs
gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, ddefeiaiale género y de las actitudes y
comportamientos xenoéfolbasistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifimanflectos.

g) Contribuir desde el &mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmendielascompetenciascialeg ciudadanapardaautonomiainiciativa
personal.

h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones giet eotaritiyan a la
construccion de comunidadasadoras.

El Plan de Convivenciagaw&dinado por la persona responsable del plan de convivencia
en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

Nuestro Plan de Convivencia tiene como objeto promover y desarrollar actuaciones relativas

fomento de la convivencia. Pretendemos con él desarrollar adecuadamente las relaciones entr
todos los componentes de la comunidad educativa. Deseamasrésaduené@n pacifica y
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educativae los conflictos que se presenten, teniendo siempre en cueitataonel p
derecho a la ezicion de los alumnos.

Se priorizaran aquellas actuaciones preventivas que permitan la mejora de la convivencia y qu
necsariamente implican el conocimiento previo de las hormas que afectan a todos los miembros
de la comunidaducativa.

En el adecuado funcionamiento del plan es necesaria la implicacion de todos los sectores de |
comunidad educativa (profesores, padrnemsa P.A.S.) en la difusién, aplicacidon y seguimiento

del mismo, con el fin de evitar incoherencias en las actuaciones.

En la elaboracion del Plan de Convivencia se han tenido en cuenta una serie de principios:

V El conocimiento de la situacion deileecorevpara la correcta adecuacion del plan

a la idiosincrasia del ceh@mdnformacion como uno de los factores que posibilitan

la prevencion de las situaciones anémalas.

La necesidad de colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

La coherencia en las actuaciones.

El analisis contindo de la situacion de la convivencia para prevenir las conductas que

la distorsionan y la mejora del plan.

V Disponer en un solo documento de todas las normas relativas a la convivencia,
evitando continuaerencias a disposiciones legislativas.

< <<

ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA

a) Centro que tiene todo tipendefianzas

b) Diversidad de edades e interesdsrdahdo

c) AulagIC

d) Espacios reducidos para tpartte

e) Muchos desdobles: continuo movimiento de ghnofessrgs

f) Procedencia dispar del alumnado de a @artir de

g) Alto niumero geofesores

h) Convivencia con Escueldidmas

i) Retorno de alumnos que, a consecuencia de la stuaisisn lhn teamado los
estudios

PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DE LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y LAS INSTITUCIONES

a) Centralinamico

b) Alta implicacion gevfesorado

c) Buenas relaciones col\PA

d) Alumnado motivado @atavidades

e) Alto numero dactividades programadas desde instituciones locales, provinciales y
autonomicas
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CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL CENTRO

El andlisis de la conflictividad se ha basado en tres documentos:

V Memorias de Jefatura de Estudios de ldisnsesscurs@2005 a2021).
V Memorias de los departamentos didacticadtdadescursos (2005 al 2021
V Memorias del proyae®Ho OEscuel a Espacio

Del primer documento se han extraido los datos eefecimhvivencia que tienen como

indicador los partes de incidencias que se utilizan para comunicar las amonestaciones por escritt
y las expulsiones del aula, asi como los relativos a absentismo escolar; del segundo se han extrai
los datos referidogetaciones entre departamentos, entre estos y equipo directivo y los relativos

a la organizacion del centro.

Aunque somos conscientes de que la convivencia en el centro no sélo esta condicionada por |
conductas que van en contra de los derechoey dkelbes alumnos, sino que en ella
intervienen factores como el adecuado espacio de trabajo, las relaciones entre y dentro de lo
distintos sectores de la comunidad educativa, el absentismo, etc., henthzarefando

elementos de gigstico queermitan una elaboracion realista del Plan de Convivencia aquellos
que, por haber sido trabajados con detenimiento durante varios afios, nos han permitido tener ul
vision de la convivencia en el centro y, en consecuencia, han hecho posiblenadiiiics ciertas

para mejorarla.

Como el Plan de Convivencia es necesario y convemiesteuavismnte proponemasadl fi
de este capitulo los instrumentos, ademés de los utilizzéesyagi@adecuados para los
swesivos diagndsticos de la convivencia.

Principales problemas deconvivencia:

Los principales conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la mism
detectadas, una vez analizados los partes de incidenciagydraorcétodel nimero de
infraciones cometidas):

Impelir el desarrollo normal de la activideEden

Desobediencigpabfesor.

Deterioro leve deterial.

Agresiones leves a compafieros y, en alguna ogasifesarun

Faltas de asistenmectivas.

Varios casos de robo de opjetssnales.

Algun caso de robo de materizmed

Falsificacién de documentos de funcionamiento yi centirol @@rnés, partes de
sdida, boletines de nots)

Las sanciones impuestas han sido:

<LK KKK LKL KL

V Amonestaciones verbales y por escléfedid Estudios, Director, Tutores-y Profe
sores.
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Apercibimientescritos.

Expulsion dalla.

No asistencia a determinadas acti\edadescolares.

Expulsiones hastdi&s.

Expulsiones superioresli@a$s.

Sancioén econdmica para sufragar daspsnyedeos ennebbiliario.

Tareas de limpieza dentro y fuera deldso@Ea0

Permanencia durante el recreo en biblioteca, haciendo actividades de lectura con
seguimiento ayudando al encargado de biblioteca en el mantemmserdao de la
Realizaciae trabajos sobre algun aspecto relativo a la falta cometida y posterior
exposicion ante sus compafieros de clase etutamia.de

<K<K LKL KLK KL

<

Se han detectado en los ultimos afios algunos casos de acoso escolar, que se han manifestad
directamente o a travésudgpadres. Se trata de alumnos que sufrian agresiones fisicas o verba

les por parte de compafieros, si bien algunos de ellos, fuera del centro y del horario escolar. Se t
actuado en estas ocasiones con prontitud y contundencia siguiendo el prdtogolo adecu
haciendo un seguimiento de los mismos.

El absentismo no es un problema grave en nuestro centro ya que a lo largo de los ultimos afios |
media de expedientes abiertos en el centro y que han sido HqugnosTétnico de

Absetismo no llega adacena por afo, afectando fundamentalmente a alumnos de 2°y 3° de
ESO préximos a cumplir los 16 afios, el resto se han resuelto proat@mogidecentro. De

los devados al Equipo Técnico una media de dos han pasado aNMuGioipeioBntEs|

absentiss, hay un porcentaje importante de alumnos procedentes de los pueblos vecinos que se
incorporan a nuestro centro en 3° de ESO y que aprovechan las especiales condiciones en qu
se encuentran (falta de control familiar por estar fuertbd®spara faltar asiduamente a

clase. Desde el Equipo Directivo, se hace una labor de informacién y prevencién de este problen
en las reuniones que se mantienen con las familias de los centros adscritos antes de incorporars
alnuestro.

Los datos exirlas de estas las memorias de los departamentos permiten asegurar que existe
un grado alto de satisfaccion entre el profesorado respecto al clima de convivencia entre |o:
distintos estamentos del centro: Claustro de profesores, Equipo directivo y PAS.

Analisis.

Del andlisis que se hace en las diferentes memorias citadas anteriormente, cabe destacar que:

1. El nimero de partes y expulsiones ha ido disminuyendo progresivamente, detectandose
un repunte en el Ultiafo.

2. El nimero de partesini@dencia impuestos sigue, en 2°, 3°y 4° de ESO, el patrén
siguiente: aumento en el segundo trimestre respecto al primero y fuerte caida en el tercero.
En 1° de ESO el nimero de partes es importante en el primer trimestre para luego ir
disminuyengwmogesivamente.
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3. 2°y 3°de ESO son los niveles donde los preblemas graves y hay mayoenod
de expulsiones. Se observa, no obstante, un empeoramiento en 2° a favor de una mejora
en 3° en los ultimos afios, debido al cambio de legislacion daegyetidien de
los dos cursos del prioiao.

4. De forma global, los principales problemas estan relacionados con la presencia en las
aulas de un numero elevado de alumnos desinteresados por los estudios, lo que conlleva
resultados negativos en laficaalones, asi como actitudes y comportamientos que
suponen un obstaculo para el desarrollo normal de la actividad docente y de la
convivencia.

5. La mayoria de los problemas de disciplina en el aula son causados por un ndmero
reducido de alumnos generadémgmetidores o promocionados por imperativo legal, que
se encuentran desmotivados y muy descolgados de los contamisios de su

6. Ciertos problemas de convivencia (agresiones fisicas y verbales) tienen su origen en lo:
pasillos, en los periodos ente glkse.

7. Las sanciones mas graves recaen sobre alumnos que reinciden, por lo que parece que las
medidas correctoras aplicadas no cumplen su funcién; por el contrario, en la gran mayoria
de los casos, los partes de amonestacion y expulsion se jerdencansiena
herramienta al servicio de la disciplina para los alumnos, cuyo comportamiento se ha
corregido con lmgssmos.

8. No se observa una correlacion necesaria, a escala de centro, entre problemas de con
vivencia y resultadoadémicos.

9. A la vistde la distribucion de partes de incidencia por profesores existe la evidencia de
gue en algunos casos se hace uso excesivokle edlos casos, parece negesa
recurrir a otros medios e instrumentos correctores de laactitddcta y

10.Las sancies impuestas por deterioro del material lo han sido generalmente por uso
indebido de los equipos informaticos, por lo que es necesario que cada alumno tenga un
sitio asignado fijo, incluyendo también los que desdoblan, para un adecuado control no
sélo deinaterial si no del correcto uso didactico que se hace del mismo. En este sentido
se ha confeccionado un programa informafamlitauel profesorado ldigey el
control de la distribucion del alumnado en las mesas que permite conocer la disposicion
del alumnado en cualquiera de las harlase&lepara proceder en cueseia por
parte del profesor o el Equipo Directivo en caso de desperfectos en el material o conductas
indebidas.

11.Reduccidn significativa del abandono masivo de clase pdumpade alelnafehas
muy sefaladas, que ha ido acompafiada de la participaciébn numerosa y positiva en las
actividades extraescolares organizadas para esos dias. De gxasaaragae
estas actividades cumplen una doble funciGanftarmmviveagi particiggn de
profesores y alumnos fuera del aula y elat@amehido dias que de otreeraase
perderian.

12.Los alumnos conflictivos, gracias al control realizado mediante la imposicién de partes por
escrito, estan identificados, y estos daierseseen cuenta para la orgadizy
composicidon de los grupos para el cursoesigniéatmedida en que lacgleade
optativas fgermite.
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13.Se ha producido una mejora de la convivencia a lo largo del periodo analizado. En esa

mejora creemos que kiglo factoreecisivos:

El control y rigor en la aplicacigemd®nes

Implicacion de kogores

Identificacion de alumnos conflictivos y mejora de su distgbwoos por
Sistema depntrapartes

La agenda escolar. Se ha constatado una disenilicidmero de partes

desde su implantacion.

Mejora de las vias de comunicacion -damiba gracias a los
procedimientos habilitados y a la implantacion de la agenda escolar y que han
permitido, al menos en algunos casos, una mayor implicdaniiae las

<K<K KL

<

ACTUACIONESDESARROLLADAS.

1.

Creacion en el curso 200@lel aula de trabajo: utilizada principalmente para acoger a

los alumnos expulsados de clase a cargo de un profesor de guardia. El funcionamiento hs
sido correcto, se banseguido eliminar por completo a los alumnos que, al ser
expulsados permanecian por los pasillos molestando; que estos alumnos completen en e
aula actividades que estaban realizando en su aula normal y que se moderen los
comportamientos de los alummo$rgtaban de provocangulsion.

Registro de llamadas: se habilité para que los tutores apuntasen las llamadas telefénicas
gue realizan para hablar con los padres de los alumnos y para comunicar incidencias. El
sentido de este registro es el dauteaggumento ante los padresudenos que, en

algunas ocasiesdicemoconocelatrayectoridesushijogorfaltadeinformaciopor

partedeltutor.

Registro de envio de faltas de asistencia de los tutores a las familias de los alumnos:
Ademas deonsignarse la fecha del envio, se han anotado mensualmente los nombres

de los alumnos con un numero significativo de faltas. Hasmlo Gtilpa ci ar el 0
deasenti smod por p Drientaciord e | departament o d
Utilizacibndec ont r apart eso6 para | os alumnos que

cambiado y ello les sirva para anular partes que hubieran recibido. Se ha observado, no
obstante, una progresiva disminucién del uso de esta herraanterdal@damnado

y el priesoado, quiza por el desconocimientmsena.

Agenda Escolar: Se puso en marcha en el 2° trimestre del -Oudrsie 2006a
experimental con los alumnos de 1° de ESO vy tiene la funcion de mantener una
comunicacion facil entre el profesoraddodol@ktutor, y la familiatehno.

Nueva distribucion de espacios exteriores del centro que ha permitido cerrar para el alum
nado la puerta del edificio que da acceso al aparcamiento y a la salida de la verja. Asi los
alumnos en los recreos han doupa campos de deporfesghe situado en la parte

note del edificio. La variacion ha sido para dificultar la salida de los alumnos del perimetro
del Instituto y la entrada de elementos incontrolados del exterior. Con el fin de facilitar el
control por parte del profesorado de guardia en los recrecs saitgpddivallas por

la zona sur, a principios del cursa2PQ03%e ha delimitado el patio comun a la altura
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de la nueva aula de Ciclos Formativos. Esto ha permitido también el acondicionamiento
como jardin del terreno de la zona sur, a travé¥ragecto Integrado que se ha
desarrollado con un grupo de alumnos de 4° de ESO enceseanismo

7. Edicion de un folleto con la oferta educativa y organizacion del centro para facilitar, entre
otros objetivos, la integracion de los alumnos idgnesevo

8. Plan de Visitas de alumnos de nuevo ingreso procddsntestroes adscritos de
primaia y primer ciclo siecundaria.

9. Establecimiento de unos criterios de organizacion de Igaugae sg incluyen la
distibucion de los alumnos conflictivafia®os. En las menes de coordinacion
con cetmos adscritos se insiste en la identificacion de los alumnos registrados como
conflictivos en los centragféeencia.

10. Actividades que tratan de implicar a las familias en la actividad detizanido: orga
de cursos (fotografia, informatica, GPS) dirigidos siemiétéan@anires, alumnos y
persoal del centro; convocatoria de concursos (fotografia, relato, etc.), actividades y dias
de convivencia, apertura de la biblioteca por las tarded#ta(i), neswniones
bi mensuales con | a dRedcrcddlvasa.el APA o0Pu

11.Exposicion publica y debate a través de un foro de Internet de documentos que han sido
modificados (ROF).

12. Distribucién de carnés de distinto color que permiten laceslida etefuncion del
perfil del alumnado: mayores de edad para salidasealvatnes con asignaturas
corvalidadas y alumnos que cursan sélo una partéecdk.

13. Ampliacion en el curso 20DAel numero de profesores que vigilan el cerng@lduran
recreo para cubrir zonas de pasillos de primera planta, vestibcimyienhaide

14.Control por parte de las conserjes de la puerta de salida en Idscambio de

15.Creacién en el curso 201@e una Comisién de Convivencia interna, compuesta po
cuatro tutores de ESO, los Jefes de Estudios y la Orientadora, que se redne semanalment
para analizar los partes de incidencias impuestos, elaborar, revisar y evaluar regularmente
las bases sobre las que se asienta el plan de convivencia y twesasateeisos
casos no previstos amnismo.

16. Disminucién importante de las escapadas colectivas mediante la informacion preventiva
al alumnado y riguroso control de salidas del centro por parte del profesorado, conserjes
y Equipo directivo sobre todaladide trimestre.

17.Informacion semanal a los representantes legales del alumnado que presenta conductas
contrarias mediartenvio de notificaciones o correo en la aplicacion IPasen. En caso de no poder
disponer las familias de esta aplicacion, nekeegt® se realizara mediantedas de
teléfono

18.Puesta en marcha de un programa informatico que faddgaradp la gestion y el
corrol de la distribucion del alumnado en las mesas. Esto permite conocer la disposicion
del alumnado en cualgua las horas de clase, para proceder en consecuencia por
parte del profesor o el Equipo Directivo en caso de desperfectos en el material o conductas
indebidas.

19.Prevencién y control de salidas indebidas del centro mediante el procedimiento del salto
de & valla que @ircunda.
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20.Cierre de las puertas del centro &3Bson el fin de mejorar la puntualidad del
alumnado. En caso de llegar después de esta hora el alumno pasa a la sala de convivenci
y permanece alli trabajando hasta la siguiente hma. dlle £s informado su
representante legal en el mismo momento por el dyeetidmde

21.Durante el curso 2€2l, nos hemos propuesto evitar la excesiva concentracion de
alumnos en el vestibulo y pasillos de la planta baja chedatsode recreo. Para
ello, todo el alumnado esta invitado a salir a los patios del centoey peretias
en dichos pedos.

22.Desde el Departamento de Orientacion, se han realizado otro tipo de medidas
encaminadaspaliar algunos problemas pilegl casos de acoso, entre ellas:

a) Sociogramas a grupasflictivos

b) Asesoramiento al profesorado sobre aplicacion al alumnado de medidas apropiadas de
modificacion denducta.

c) Intervenci@maulagparahacereflexionaalumnadeobreel bullying.

d) Atencion a padres y alumnos para ofrecer asesoramiento sobre cénso afrontar lo
prdblemas de comportamiento deijsss

e) Colaboracién con los responsables del proyecto Escuela Espacio de Paz en la formacior
del alumnadtyudante.

23.La informacion solicitadiagh tutor al profesorado del equipo educativo para preparar la
reunién con las familias se llevara a cabo mediante la aplicacién ISéneca dentro del
apartado observaciones compartidas.

Normas de Convivencia
Normas de Convivencia Generales

Entendemos las normas béasicas de convivencia desde una doble vertiente: el respeto entre y hac
todos los miembros de la comunidad educativa y la participacion de todos los sectores educativo
Para ello, cada sector debe adoptar los compromisostequeli¢heil convivencia: el
profesorado, mediante su actualizacién y actuacion profesionaldprefuraizaitria,

actuacion ceptiva; el alumnado, participando activamente en la vida yiébiGantio

conciencia del vetde sentido del estutiidamilia, implicandose diligentemeteida |

educativa y en la edi@a de sus hijos; todos: conociendo sus funciones, obligaciones y derechos

y respetando las normas de obligado cumplimiento.

Las familias del alumnado que presente problesndsicta § de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un cangwaconvivenaan el objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
de colaborar en la api@ade las medidas gegpropongan, tanto en eptieescolar como
extraescolar, para superar la situacion.

Todas estas actuaciones deben perseguir cuatro objetivos fundamentales:
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a)
b)
c)

d)

Resultados adecuados en las actigicadi&sicas.

Respeto mutuo entréds los miembrosCehtro.

Una convivencia adecuada que permita lograr los objetivos planteados en el Proyecto
Educativo.

Perfecto mantenimiento en la limpieza, instalaciones, equipalniliantn y

Principiosgeneralesde la convivencia y de lascorrecciones.

1.

b)
c)

d)

La convivencia de un gran nimero de personas en un mismo espacio requiere la asuncion
de unas normas basicas de comportamiento que garanticen la armonia y el buen
funcionamiento de la misma.

El respeto a las personas, a los elementos ematgadicipacion activa
aprovechamiento académicoseitactitudes basicas sobre las que se sustentan las
relaciondsumanas.

Por todo ello, intentaremos fomentaakminss:

a) Una formacion de su sentido de la responsabitidaciegcia del
cumplimiento del deber, asi como una valorasitie el
Una concienciacion de la necesidad de un orden y de unas reglesspetadshen
Un uso de medidas convincentes y persuasivas adaptadas a su edad y a sus
circunstancias.
La sipresion en las relaciones humanas de palabras y gestosafailsinteso
La apreciacion, valoracion y refuerzo de conductassytiaots

Aunque consideramos como objetivo fundamental la motivacién del alumnado para que
no sea necesaria laosipion de sanciones, resulta imprescindible que existan normas

y procedimientos que garanticen un tratamiento objetivo de los casos que puedan
presentarse.

En la resolucién de conflictos de convivencia primara el respeto al derecho a la educacion
y a ua convivencia digna de todos los miembros de la camoatted

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los dereshel resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la catadeducativa.

a) En todo caso, éms correcciones por incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a. Ningun alumno podwé privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones, ni medidas discglinaras
a la integridad éesiy a la dignidad personalldeinado.

c. La imposicion de las correcciones previstas en edpmseateo
respetard la proponalidad con la conducta del alumno y debera
contribuir B mejora de su proceso dthaca
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d. Asimismo, en la imposicién de las correcciones debera tenerse e
cuenta la edad del alnatdo, asi como sus circunstancias personales,
familiares cosiales. A estos efectos, deapaecabar los informes
gue se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los representargsesiédgdlinon o a
las instituciones p&édi competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

7. A efectos de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atenuar
la responsabilidad:

a)

b)
c)

El reconocimiento espontéaneo de la incorretxiéondeta, asi como la
reparacion psntdnea del dgfroducido.

La falta detencionalidad.

La peticion @xcusas.

8. Se consideran circunstancias que agrasponaabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Lapremeditacion.

Cuando la persona contra la que se cométacon sea un profesor o
profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal enoy godest
compafieros, en parar a los de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

Las acciones que impliquen discriminacion por razoredneadai Sexo,
convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como poguiglotra condicion persosatial.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros da comunidastucativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causadosozh Cealnoiera de

los integraes de la comunidatlicativa.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas menbros de laomunidaeducativa

La naturaleza y entidad de los perjuicios causada® @ astialquiera de

los intgrantes de la comunidddcativa

La difusion por Internet o por cualquier otro medio de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente pegledigbara la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuand
las mismas se encuentren recogi@scomductas contrarias a las normas de convivencia o
como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente documento, los actos contrarios
a las normas de convivencia del Centro rearzsddgpnado tanto en horario lectivo,
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como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolare:s
y en el recorrido del transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aungeeaealizadas f
del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos
previstos en estcumentalodo ello sin perjuicio de que dichas copddataan
ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

3. Las infracciones a las normas de conducta especificadas en el presente documento
podran ser de dos tipos: contrarias a las normas de cpgvavemsenperjudiciales
para la convieza.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Se consideran conductas contrarias a las hormas de congigeneidas

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividlades de la

b) La falta de colaboracion sistemética del alumnado eaclénrekdi las
actividades ortadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento d
las orientaciones del prodeorespecto aaurendizaje.

c) Las conductas que puedan impatificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaiigragsras.

d) Las faltas injustificadapugualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistartasea

f) La incorreccion y desconsideracion hacia logotbossme la comunidad
educativa.

g) Causar pequeiios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) Cualquier acto de incorreccion y desconsideracandiesiaiembros de
la comudiadeducativa.

i) La sustracciéon no grave de bienes del Centro o de migigwio de la
comunidad edativa.

J) Comer cualquier tipo de alimento, golosinas, frutos. Shoasite el
desarrollo de las clases.

k) Arrojar bolsas, papelestos de comida, etc. en el suelo, pasillos, servicios,
aulasgtc.

[) Fumar en el recietscolar.

m) Usar el teléfono mévil o cualquier medio de reproduccion de sonido o imagen
en clase sin consentimientordfdsor.

n) Tomar y difundatografias o grabaciones de cualquier tipo de otras personas
mediante los medios oportunos (moviles, camaras fotogrédicasc nser
no existe conseniento expreso de la peraf@téada.

0) Difundir datos personales de otras personas simsmiEITiegpreso.
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p) Crear o utilizar cualquier medio con el fin de insultar, menospreciar, herir,
difundir falsos rumores o acusaciones infundadas, etc. a cualquier miembro de
nuestra comunidad educativa.

g) Ausentarse del aulgpsinmiso.

r) Usar el materialarmatico spermiso.

s) Usar programas informaticos o paginas web distintos a los autorizados por el
profesor o que puedan herir la sensibilidad de cualquier miembro de la
comunidaeducativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a plagealidad de un alumno o

alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumsagaktdoeppr su

madres o represenésniegales si es menor de edad, pudiéndose requerir por parte del
tutor o la Jefatura de Estudipsstificanteficiaki lasfaltassoncontinuae reiteradas

o siexistemludasobresuveracidad.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisiongxcluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar ged&incia.

Normas de convivencia en el sector del profesorado.

1.

o~ wnN

El profesor procurara llamar a cada alumnioopoiprsu

El profesor no debe faltar al ceap&imnado.

El profesor sera puntual en la entrada ydakéda a

El profesorado ha de escuchar las reclamacioaksrdedo.

Los trabajos de extension amplia deberdn ser mandados con suficiente antelacion y se
buscara la forma de que no canti@ade dos exdmenes por dia (salvo cuando existan
calendarios de exadmenes)

El profesor, cuando aplique alguna medida correctotaneiebaréuenta que sea
proparional a la falta y dirigida mfictores.

Correcciones a las conductascontrarias a las normas de convivencia.

1.

Por la conducta contemplada en el apartado 1.a) se podra imponer la correccion de
suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion
de esta medida implicarg

El centro debepéever la atencion educativa del alumno oalgmmae imponga

esta corre@n.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misral. Asimismo
tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales
del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en
elcentro.

Por las conductas recogidas en el apartado 1 distietassecla @rapartado anterior,

padran imponerse las siguieatescciones:
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Amonestacianal.

Apercibimiento @scrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en lasstalaciones, recursotemaes o documentos de los institutos

de educaciéecundria.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alum debera realizar las actigglformativas que se determinen

para evitar la interrupaié su procefsmmativo.

Excepcionalmente, la suspensiéon del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las acfordaatesguesedeteminen
paraevitatainterrupciédesuproceséormativo.

5. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con loagoe en su
dictamine la Comision interna de convivencia del centro.

Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el apartado loa el profesor
profesora que esté impartieraiaska.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas eB:el apartado

a)
b)
c)

d)

Para la prevista en la letra a), todos los profesores y praofsttrts del

Para la prevista en la letra b), el tutor o tuatwendelalumna.

Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios, oida la comision
de convivencia interna.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, oida la comision de
convivencia interna. El director dara cuectarésian de convivencia del
Consejescolar.

Cuadrante de correcciones.

Alumnado

Norma Correccion

Cualquier

desarrollo de las actividades de la clas¢ escrito (part&percibimiento escrito.

acto que perturbe el n Amonestacién verbal. Amonestacio

Expulsién del aula.
Realizacion de tareas para la comu
Reduccion de la nota.
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Alumnado

Las conductas que puedan impedir o d| Amonestacion verbal. Amonestacié
el ejercicio del derecho o el cumplimie| escrito (parte) Apercibimiento escrito
deber de estudiar por sus compafieros. Expulsion del aula

Realizacion de tareas para la comdl
Reduccién de la nota.
Si se produce durante un examen, S
éste y sblo se corrige lo realizado
entonces.

La falta de colaboracion sistematic| Amonestacion verbal Amonestacior
alumnado en la realizacion de las actiy e<rito (parte) Apercibimiento escrito.
orientadas al desarrollo del curriculo, aj Realizacion de tareas para la comdu
en el seguimiento de las orientacion Reduccion de la nota por cada semd
profesorado respecto a su aprendizaje.| retraso.

No evaluar las actividades.

La asistencia a clase sin el material ¢ Amonestacion verbal. Amonestacio
necesario durante mas de tres se| escrito (parte) Apercibimiento escrito.
consecutivas de la misma materia. Realizacion de tareas para la comu
Recuperar el trabajo en casa.

Las faltas injustificadas y reiteradg Justificar el retraso. Pedir disculpas a Iz
puntualidad a clase o aatadémicos. Recuperar el trabajo no real
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito (p
Apercibimiento escrito.

Reduccion de la nota. Expulsion del ce

Las faltas injustificadasrejteradas d Justificar la ausencia. Pedir disculpa
asistencia a clase o actos académicos.| clase.

Recuperar el trabajo no real
Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito (p
Apercibimiento escrito.

Reduccion de la nota.

Pérdida del deheca la evaluacion conti
Expulsion del centro

Ausentarse del aula o del centro sin pe| Amonestacion verbal. Amonestacio
escrito (parte) Apercibimiento escrito.
Pérdida del recreo.

Realizacion de tareas para la comunidz
Si es colectiva, dar por explicadc
correspondiente a esa clase.
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Alumnado

Usar el material informatico sin permisc

Amonestacién verbal. Amonestacio
escrito (parte) Apercibimiento escrito.
Realizacion de tareas para la comunid
usar el ordenador.

Usarprogramas informaticos o paginas
distintos a los autorizados por el profesc
puedan herir la sensibilidad de cua
miembro de la comunidad educativa.

Pedir disculpas al profesor y compa
Amonestacion verbal
Amonestacion por &P
Apercibimiento escrito.

Realizacion de tareas para la comunidz

escrito

Cualquier acto de incorreccion
desconsideracion hacia los otros miem
la comunidad educativa.

Pedir disculpas Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito (P
Apercibimiento escrito.

Realizacion de tareas para la comdl
Reunidn con el tutor/jefe de estudios.

Ensuciar o causar pequefios dafios
instalaciones, recursos  materiales
documentos del Centro, o en las perter
de los demas miembros dedaunidad
educativa.

Reparar lo deteriorado Limpiar lo ensu
En caso de rotura de material infortf
privacion del uso del mismo por un peri
tiempo a determinar por jefatura de est
Amonestacion verbal. Amonestacio
escrito (parte) &pibimiento escrito

La sustraccién no grave de bienes del
de cualquier miembro de la comu
educativa.

Devolver lo sustraido o su equivale
precio.

Pedir disculpas. Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito (P
Apercibimiento escrito
Realizacion de tareas para la comunids

Comer cualquier tipo de atopehucherial
frutos secos, etdyrante el desarrollo de
clases.

Arrojar los alimentos a la papelera.
Realizar un cartel sobre un tema reldoic
Redizacion de tareas para la comut
Amonestacion verbal.
Amonestacion por
Apercibimiento escrito

escrito (p

Arrojar bolsas, papeles, restos de comi
en el suelo, pasillos, servicios, aulas, ef

Realizar urartel sobre un tema reladion
Recoger lo arrojado.

Limpiar el espacio ensuciado.

Realizar tareas de limpiezaeleentrg
Amonestacion verbalmonestacion p
escrito (parte) Apercibimiento escrito

Amonestacion verbal.
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Alumnado

Fumar en el recinto escolar.

Informar a los padres.

Recomendar al infractor un progran
deshabituacion.

Retirar los cigarros.

Realizar tareas de limpieza en el centre

H uso del movil en ehtte esta prohibi
excepto cuanda profesor lo vaya a uti
enclase para uso académico. S@ods€
utilizar mientras dura la actividad propt
el profesor deberé informar a las fami
gue dia se va a llevar a cabo esta activ
con el mévil por medio de PASEN
informacion solo se realizaré para la ES

La sancién que conlleva edabodvil si
autorizacion del profesorado o en cu
dependencia del centro que no sea pd
académico es la retirada del mévil dura
semana en el centro y en el caso que
quiera dar se expulsa del centro dtres
dias

Usar cualgier medio de reproduccion
sonido o imagen en clase sin consent
del profesor.

Retirada de cualquegparato utilizadimn
una duracion de una semana
Amonestacion verbal.
Amonestacion por
Apercibimiento escrito.
Realizacion de tareas para la comunidz
Expulsién del centro por un periodo ¢
dias.

escrito (p

Tomar y difundirdgtafias o grabacione
cuatjuier tipo de otras personas mediat
medios oportunos  (mdéviles, carn
fotograficas, Internet, etc.) si emoste
cansentimiento expreso de lasopel
afectada.

Amonestacion verbal. Amonestacio
escrito (parte) Apercibimiento escrito
Retirar el teléfono movil o cualquie
aparato utilizado.

Realizacion de tareas para la comunida
disculpas.

Borrar lo grabado.

Difundir datos personales de otras peg
sin su consentimiento expreso.

Amonestacién verbal. Amonestacio
escrito (parte) Apercibimiento escrito.

Realizacion de tareas para la comunida
disculpas.

Crear autilizar cualquier medio con el f
insultar, menospreciar, herundir falsg
rumores o0 acusanes infundadas, etg
cualquier miembro de nuestra comdl
educativa.

Amonestacion verbal. Amonestacio
escrito (parte) Apercibimiento escrito.
Pedir disculpas.

Reparar el dafio moral usando el misf
dio que sirvio para causarlo.
Realizacion de tareas para la comunid:z
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Alumnado

Permanecer en el aula o en los pasillos | Amonestacion verbal.
el recreo. Realizacion de tareas parantaunidad.

Reiteracion de conductas contrarias| Suspension del derecho de asistenciz
normas de convivencia. terminadas clases o, excepcionalme
suspension ldgerecho de asistencia dta
por urperiodo méaximo de tres ditiedsc
Duante el tiempo que dure la suspens
alumno deberd realizar las activi
formativas que se determinen para e
interrupcion de su proceso formativo.

Realizacion de tareas para la comunids

Se considengiteracion en las faltas depuntualidad o asistenciainjustificada a una

materia cuando se supere el triple de las horas de docencia semanales de esa materia. A parti
de la primera comunicacion al alumno y/o a sus padres de esta situacion, se considerara
reiteracion la falta destasicia injustificada o de puntualidad cuando se supere el numero de
horas de docencigemanales de esa materia. También se considera reiteracgn cuando
superen las 30 horas dmgadle puntualidad o asistencia injustificada para el conjunto de las
materias del curso.

Ademas, se considerara como falta justificada las siguientes causas de ausencias, acreditadas ¢
los siguientes documentos:

Causa Documento acreditativo

Enfermedad del alumnado o de un fan Documentiirmado por el facultativo.
primer grado.
Cita médica del alumnado o de un fam Documento firmado por el facultativo.
primer grado.
Fallecimiento de un familiar de hasta s Documento expedido por el tanatorio.
grado por consanguinidad o afinidad.
Examenesficiales de Bachillerato, Es{ Documento expedido por la er
Oficial de Idiomas y Prueba de Evalua{ examinadora.

Bachillerato para el acceso a la selectiy

Examenes de Trafico. Documento expedido por la autoescue
Citacion en sedselicial. Documento expedido por el organismo
Cita notarial. Documento expedido por el érgano
Ausencia del empresario/a, tutor/a labh Hoja de seguimiento del alumnado
formador/a del centro de trabajo. empresa firmado por el tutor/a laboral.

No se considerara causa de justificacion los viajes familiares, fiestas locales, puentes, probleme
de desplazamiento y transporte y pruebas deportivas de caracter amatelEm grofssional.
deobligaciones taales o entrevistas de empleesélpasa los estudios de régimen ordinario,

no para los estudios de adultos.
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Al margen de las actuaciones que realice Jefatura de Estudios para evitar el absentismo, I
comision de convivencia interna establecera anualmente la gradacion de |hsakd@siones ap
a losalumnos quaresenten reiteracion en las faltas de asistencia o puntualidad.

Conductas gravemente perjudiciales para laconvivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciaEmpaenicia.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

La agresion fisica contra cuaigigerbro de la comunielddcativa

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de |la edoatidad

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno mas compedieeigras de

forma reiterada a lo largo de un taatgraninado

Las actuaciones perjudiciales para la salud (posasidimadmdrogas o

bebidas albdlicas) y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del Centro, o la irsitadasnismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenofoba
u homéfog o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativasspeciales.

Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documeatadémicos.

Las actuaciones que causen deterioro gravensialéamnes, recursos
materiales o damentos del Centro, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad ¢@acasi como la sustraccion dadams.

La reiteracién en un mismo curso escolar de contatias eolas normas

de convencia délentro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, $al@oopson de
Convivencia gihere que este incumplimiento sea debidsjastfuszdas.

2. Se considera reiteracion la acumulacion de varios partes de incidencias. Sera la comision
in-terna de convivencia quien establezca el nimero de partes a considerar en funcion de
la gravedad de los hechos consignados y de establecea dle Sanciones para
estos casos, del que dara la adecuada publicidad entre el alumnadocuysincipio de

3. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir deda daat@misipaxcluyendo los
periodos vazianales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.
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Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para laconvivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudicialesqan@dacia recogidas en el apartado
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacién de taréseradel horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, asi como a repararalaafio caus
las instalacies, recwos materiales o documentos de los Centros docentes
publicos, sin perjuicio del dddgssumir el importe de otras reparaciones que
debieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumnasus gmdres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo mMaximo dees.

c) Cambio dgrupo.

d) Suspension del derecho de asisteateéaraidadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion efoenaiboes

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
paraevitar la interrupcion de su préocesativo.

f) Cambio de Centlacente.

2. En todos los casos se dejara constancia escrita (parte de ywadegicragistro
ele¢ronico de la sancién en las misma condiciones descritas para las normas contrarias
a laconvivencia

3. Cuando se imponga la correccion prevista en la letrec®y glodid levantar la
suspesion de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccion, previa constatacién de que se ha produdido positamen la
actitud delumno.

4. Asimismo, cuando se imponga la correccidn prevista en la letra f) la Consejeria de
Educacioén y Ciencia garantizara un puesto escolar endaoe@entro

5. Cuando las conductas a sancionar se hayan phadintedel desarrollo de actividades
complementarias o extraescolares, la sancion preferente sera la suspension del derechc
de asistir a lasismas.

6. Sera competencia del director la imposicidon de las medidas disciplinarias previstas en este
apartado, de dpe dara traslado a la comisiéordgvencia.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del teptsidedn das medidas disciplinarias
previstas en el articulo 1 del apartado 2.2.1.6, de lo que dara traslado a la comision de convivencia
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Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Procedimiento general.

1.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidasadiguipliistais en el

presente REmento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la sudpegrsiondge

asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras@)altjcajy d) d

3.1.5 de este Ragknto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia

a sus padres, madres o repiasEs legales.

Asimismo, pafa imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.
Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivag, una vez firmes, figuraran en el expediente académico delatmano o

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, deofees apreecc

impoigan por las cduactas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedar&onstancia escrita y sermdod a los padres, madres o representantes legales

del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disgpkstams

Reclamacones.

1.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de aoére® medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quienrguso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alummwo

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el dietoter endieli@n con

las coductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo Q2Féaéck Ley

2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desd
gue se presente la correspondiente solicitud de revision, panaaoeeseda

confirmao revisatadecisioy propongai correspondsmedidasportunas.

Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro

Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o director
del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el pléas, demtaslos desde que
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se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un period
de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y |@ cangeniencia
iniciar el procedintizn

Instruccién del procedimiento.

1. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por omppoféesoa del instituto
desigado por el directatiectora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o repentantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del
procedimiento, especifidarlas conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegacionepotunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspatwegacide el inicio del
procedaniento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismesbhgtEsu

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resoluciomn, @limsstactooa
pondrd de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si edatrorsde e
padre, madre o reggatantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse,
a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formatéoras gleg estimen
oportunas.

Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representanteschsyalbs g menor de edad,

padran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera planteardieigidoescrito

director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de hastradimnes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el4dnstituto, al inicie
se el procedimiento o en cualquier momentimstruccion, el director o la directora por propia
iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
inferdor a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno
o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de sL
procesmfmatio.

Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la puesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
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iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo
justificarapor un periodo maximo de otrosdiesite
2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, logsigrnerges

a) Hechogrobados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantesasm su
c) Medidaisciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medideplinaria.

Recursos.

Contra la resolucebmue se refiere el articulo 46 se podré interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competen
en materia de educacion, de codéatiron lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondré fin a laatikeaadministr
deberd dictarse y m#ifse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recdga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

Normas de Convivencia Especificas

Al margen de las normas de convivencia generales existen normas concretas para el aula y el res
de espacios del centro, que tienen como ohjetjevalade la convivencia y de la practica
docente.

Uso general de lasinstalaciones.

1. Las instalaciones del centro, ademas de por los miembros de la comunidad educativa,
sb6lo podran ser utilizadas por instituciones, entidades o asociaciones legalmente
consituidas.

2. Solo podran utilizarse para actos que no alteren el normal desarrollo de la actividad
docente ni supongan alteracion notable en la estructura de las depdizdencias a

3. La solicitud de uso de las instalaciones debe hacerdacion safiente para la
orgaizacion de las mismas y teniendo en cuenta siempre que su utilizacion queda
siempre supeditada a las necesidades académicas y edceativas del

4. Los alumnos no permaneceran en las aulas en los periodos entre clasesoclase; el profe
sera el encargado de abrir y cerrar el aula, no pudiend@tiejar@sldentro durante
el perido sefialado. La entrada y salida de clase esta regulada por untsolréoque de

5. Durante los recreos, los alumnos permaneceran en les pitissiloulo en caso de
llwia, pero nunca en los pasillos 0 en las aulas, salvo que estén acompafiados de un
profesor.

Las aulasTIC.

1. Cada alumno tendr& asignado un puesto de clase, que podra variar a lo largo del curso,
pero siempre con el conocimientotalelLa ubicacion de cada puesto (incluida la de
los desdobles) incluye en algunos casos un equipo informatico y apdeeeara reflej
los estadillos que sewmntra en la mesa del profesor para asignaturas comunes y
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desdobles y de los que habraacaiesten Secretaria. Se recomienda rotaciones no
inferiores a un mes para un adecuado control de los equipos informéticos y de la suciedad
malintencionada

2. La utilizacion del equipo informéatico, particularmente del teclado y el raton durante las
practicas, es compartida. No obstante, la utilizacion del sistema sera personal, con un
nombre de usuario y una clawvidencial.

3. Durante el tiempo de clase y a lo largo de todo el curso escolar, $0s &smnos
resposables de los desperfectoseyiai®tis que sucedan en el equgpmatico, en
el mobiliario asgdo y en alla.

4. Cada alumno o grupo de alumnos debera comprobaemloedeaque el equipo
informéico asignado se encuentra en buen estado. En caso contrario debera comunicar
el aesperfecto al profesor/a responsable mediante el correspondigmtglpadiasie

5. Los alumnos deben seguir en todo momento las indicaciones del profesor presente en el
aula. Particularmente, nizaitin CDe disquetes que no sean proporcionados o
auorizados por el profesor, ni instalaran ningun tipo de programa, cambiaran la
configracion del ordenador o utiizal equipo sin la autorizaci@nadesor.

6. Si por algun motivo, el profesor presente en el aula corresponde glusemidcio de
éste sera el responsable de la utilizacion de losfegmigteos.

7. Al concluir la sesion deben apagarse correctamente todos los equipos, dejar el mobiliario
y equipamiento debidamente recogido y limpias lastrabaps de

8. El estado natuda los ordenadores sera el de apagémpagdsan encenderse con la
auorizacion del profesor que se encuentre en ese moraefdo en el

9. El delegado sera el responsable del mantenimiento de la informacion del tablén de
anuncios dalla.

La biblioteca.

1. Enlos lugares no destinados al trabajo colectivo es funsiteneittal el

2. Los libros necesarios seran solicitados a los encargptlagetmala

3. Los libros de consulta (enciclopedias, diccionarios, libros que forman parte de colecciones)
no pueen ser sacados fuera del Centro. S6lo se podran utilizar en la sala de lectura
durante el horario en que permanece abiertanato.

4. El plazo maximo para préstamo de libros sera de 15 dias, prorrogables, por una sola vez,
otros7 diassiel alumno aki solicitaEnestecasodeberaenovael préstamenla
biblioteca.

5. En el caso de préstamos de libros con escaso nurasiplatesey de consulta
frecuete, se reduce el tiempo de préstamo a dos dias renovables

6. La norma anterior tiene unaesaapcion: el alumno podra tener el libro durante un
periodo de tiempo mayor, si el profesor de la asignatura o el Jefe de Departamento
correspondiente lo consideran oportuno, y siempre que no haya otros alumnos que estén
esperando para utilizarlo. Laizatihn del profesor debe figurar expresamente en el
apartado correspondiente de la ficha perquaatatebo.

7. Los alumnos que no devuelvan los libros en el plazooppedsio solicitar mas
préstanos durante esanestre.
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8. Durante las vacaciorebldvidad y Semana Santa se puede solicitar préstamo de libros,
siempre que el alumnado no se encuentre sancionado panedrionotivo

9. Ningun alumno podra tener mas de dos libros simultaneamente, salvo autorizacion
expresa degrofesode la asighatura del Jefede Departamentoon el que esta
relacionadeltexto.

10.Los alumnos de 2° de bachillerato que terminen sus estudios en el centro deberan
devolver los libros antes del 30 de mayo; los alumnos de Ciclos Formativos que durante
el curso deban realipaacticas en empresas deberan devolverlos 15 dias antes de
iniciarlas. Todos los demas alumnos los devolveran inexcusablemente antes del dia 10 de
junio.

11.Los profesores y personal de administracion y servicios pueden utilizar cualquier libro en
las mismg&condiciones anteriormersefiadas.

12.La biblioteca del Centro permanecera abierta en los periodos de recreo, ademas de las
horas de biblioteca que, si hay personal disponible, se establezcan. Para ello, se podra
contar con profesorado voluntario agiarotos profesores que reducen horario lectivo
por ser mayores de 55 afos.

13.En horas de recreo, si permanecen alumnos en ella, deben ser vigilados por el profesor
de guardia de biblioteca

Laboratorios, talleres, gimnasio, aula de musica.

1. El material de estos espacios sélo debe usarse con la autorizacion y supervision del
profesor encargado dedteria.

2. Deben extremarse las precauciones en los laboratergss gntkds que ssen
instrunentos o sustanqguigrosas.

El aula de trabajo.

1. Cuando sea posible existira un aula de trabajo pal@sabjanreos expulsados, que
saan vigilados siempre por un profeperdé.

2. Para evitar que la expulsion se conviertatercatichano y que se abuse de él, en la
sala de trabajo no podra haber, al mismo tiempo, maaldeicoso

3. Podré ser utilizada también como lugar de estudio slesaluiecen este caso sea
necesaria la presencia dprofesor.

4. Fuera de horametivo o cuando no esté ocupada podra servir como lugar de reuniéon de
padres, tutores, alumets,

Lacafeteria

1. Eluso de la cafeteria por el alumnado esta restringido a losperéados de
2. No se permite la venta de golosetadas alimentos dos cambiadeclase.

Normas de Videoconferencia.

En las clases por videoconferencia, al igual que en las clases presenciales, hay que respete
una serie de normas para que las clases online se desarrollen sin problemas:
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Debes tener claro quedsstencia es obligatoria. En el caso de que no puedas
conectarte, deberas avisar con la suficiente antelacion al profesor/a que convoca la
videoconferencia y justificar posteriormente la falta de asistencia.

Avisa en casa antes de empezar una videmtantere el fin de evitar
interrupciones y de que aparezcan personas de tu entorno en la videollamada. Elige
espacios en los que puedas estar solo/a, evitando las zonas de paso.

Es muy importante que preveas el lugar en el que realizaras la videofjamada. E

un lugar con buena luz natural. Colocate de forma que tengas un fondo lo mas sencillo
posible detras como, por ejemplo, la pared de una habitacion. De esta manera,
evitaras mostrar detalles de la intimidad de tu hogar.

Prepara con tiempo todos lésriales que te podran hacer falta durante la sesion.

Cuida tu imagen virtual: vistete y aséate correctamente.

Cuida la higiene postural, siéntate de forma correcta.

Es importante que seas muy puntual. No llegarias tarde a una clase en el centro, no
lohagas tampoco en una clase virtual.

Ten paciencia. Debido a problemas técnicos, es posible que algun compafiero/a tenga
problemas para conectarse y que tengas que esperar unos minutos hasta que estéis
todos/as preparados/as para dar comienzo a la sesion.

Esnecesario el uso de la camara. El profesorado precisa saber que realmente estais
en clase, que estais prestando atencién y, lo que es mas importante para nosotros/as,
comprobar que estais comprendiendo nuestras explicaciones.

Asegurate de que tienes@bfono apagado. Las voces y los sonidos de fondo no
permiten una correcta comunicacion. Enciende el micr6fono cuando vayas a participar
en la videollamada y apégalo de nuevo cuando termines de hablar.

Si puedes, usa auriculares con micréfono, ofrenejanaamido que el que ofrece

el micréfono del portétil, mejorando la calidad del sonido que transmites al hablar y
evitando el ruido de fondo.

Evita interrumpir al profesor/a durante las explicaciones. Ademas, durante las
intervenciones, no podemoartablos/as a la vez. Pide el turno de palabra y espera

a que el/la docente te lo ceda.

Elimina cualquier elemento que pueda distraerte durante la clase virtual. Una buena
forma de mantener la concentracion puede ser tomar apuntes de las explicaciones y
adaraciones gque haga el profesorado.

No tomes imagenes ni videos durante las videoconferencias. Respeta la privacidad de
tus compafieros y del profesorado de la misma manera que harias en el aula
presencial.

Cuida mucho tu comportamiento y los comengahiagagu No olvides que los

espacios virtuales no son espacios de impunidad.

Horario y coordinacién docente durante la posible Teleformacién.

La teleformacion se realizara en horario de mafiana tomando como referencia el horario lectivi
presencial, es dtede lunes a viernes de -8t300 y de 8:00 a 15:00 para el alumnado
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del Bachillerato Internacional al igual que el horario establecido los miércoles en jornada de
tarde. Este horario afecta al envio y recepcion de comunicaciones, de tal manera que el
alumnado debe procurar enviar las dudas o cuestiones que se planteen respetando dicho

horario.
De la misma manera, por parte del profesorado, las comunicaciones se realizaran siguiendc
el horario lectivo que ya tenemos en el centro. Asi, el envi® deatdrdlass , mens aj es

hara en horario lectivo de 8:30 a 15:00. Si preferimos enviar mensajes, tareas o demas en
otro horario, programaremos el envio de éstos.

Cada profesor/a tiene reservada su hora de clase habitual con cada uno de sus grupos a los
que da clase para hacer la actividad que crea conveniente (explicacion de tareas,
videoconferencias, exdmenes, resolucion de dudas, ...) y, asimismo, se compromete a
respetar las horas del resto de docentes con los que comparte grupo.

Para mantener el comtactc o n e | alumnado y evitar que
online durante el periodo de confinamiento, se recomienda al profesorado que realice
videoconferencias semanales con cada grupo al menos en un 25% de la carga horaria de si
materia. Asi porra@o una materia de 4 horas a la semana dedicara 1 o 2 horas a
videoconferencias semanalmente como minimo, mientras que una materia de 1 hora semana
tendra 1 o 2 videoconferencias cada 4 semanas.

Al comienzo de cada videoconferencia, se pasara kstdecama clase ordinaria se

tratase.

Con el fin de que podamos coordinarnos adecuadamente y para evitar excedernos en la
cantidad de tareas encomendadas al alumnado, asi como controlar el numero de
videoconferencias y examenes programados para cadggrigsorado completara
semanalmente un documento compartido en el que indicar4 de forma escueta lo que tiene
programado para cada grupo. Este documento se compartira tanto con las familias como cor
el profesorado.

Es fundamental que cuando programeanteea para nuestro alumnado, dejemos muy

claras las instrucciones de la misma, con el formato exacto en el que deben presentarla, la

forma en | a que gqgueremos gqgue nombren | os
gue valoremos, en consecydosidrabajos presentados segun el grado de ajuste a lo
requerido.

El profesorado estara obligado a responder las dudas que tenga el alumnado con la suficient
antelacion, teniendo como referencia la fecha establecida para la entrega de las tareas,
utiliando para ello las clases por VC o bien los servicios de mensajeria de las plataformas
educativas. Las preguntas y las respuestas deberan enviarse o programarse preferentement
en horario lectivo de lunes a viernes.
Para que siga siendo eficaz la commlidacente, todas las reuniones las realizaremos por
videoconferencia utilizando la aplicacién que se encuentra integrada en Moodle. Por dicha vi
de comunicacion podremos realizar:

a. Claustros.

b. Consejos Escolares.

c. Comisiond®ermanentes/Comision COVID.

d. Reuniones de ETCP.
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Reuniones de Departamento.

Reuniones de coordinacién docente con orientacion.

Equipos educativos/Sesiones de Evaluacion.

Cualquier otra reunién de coordinacidon docente que sea necesaria. Esta
aplicacion tamhiguede ser utilizada por parte de las tutoras y tutores para
realizar reuniones telematicas con las familias.

Deberemos seguir las siguientes normas basicas:

a.

Podra acordarse entre los asistentes a dichas reuniones que el dia y hora sea
distinto al fijadm el centro siempre que no afecte al alumnado ni al resto del
profesorado.

La periodicidad no tiene por qué ser semanal, aunque se recomienda que sea
frecuente y adaptada a las circunstancias que vayan surgiendo.

Se convocaran por la persona resporsabidadeunion (Equipo Directivo,

Jefe/a de Departamento, Orientadora, Tutor/a del grupo, ...). Previamente se
enviard un mail corporativo con la convocatoria indicando el dia hora y asuntos a
tratar en dicha reunién. También se recomienda que, sabpertoigo,

incluya un enlace para invitados por si hubiera mayor dificultad en la primera
reunién o en caso de que no se haya podido acceder por cualquier otro motivo.
Como hemos comentado anteritgmatilizaremos la aplicacjoa se

encuentra integla en la Moodle Centros débd=Bedrochesl utilizar todo

el mundo la misma aplicacion, podremos ayudar a otros usuarios que tengan
mayor dificultad.

La persona que convoque la reunion actuard de moderador para facilitar la
comunicacion.

Para acder con mayor facilidad, existen en Moodle diferentes sesiones para
cada tipo de reunion. Si llega el momento de la reunion y no hemos encontrado
dicha sesion utilizaremos el enlace de invitado que nos habra enviado el
responsable que convoca la reunion.

Deteccion del incumplimiento de la norma y procedimientos.

1. Los instrumentos de registro de incidenciasgnfaltas

Vv
Vv
\Y
\Y

Parte dencidencias.
Registrelectronico.
Justificantes thdtas.

Agendascolar.

2. Para la imposicion de las correcciones previstggeseng documento, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno (la imposicion de un parte de
incidencias en clase en presencia del alumno se considera como tal). Las correcciones
guese impongan seran inmediat@®geutivas.

3. Todaslas sanciones detalladas podran formalizarlas cualquier profesor, salvo el
apercibimiento escrito que es competendiar del
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Cuando proceda, se dejara constancia de la sanciomespagldeente parte de

incidenias del que se entregara el original al Jefe de estudios y una copia al tutor a lo
largo de la jornada. Asi mismo se dejard constancia en el registro electronico en el
transcurso de la semana natural en la que se ha impuesto el parte. Jefatura de Estudios
enviara informaciéntptéfona los representantes legales de los alumnos en la semana
posterior a la comision del acto contranoranias.

La coordinacion de las sanciones que impliquen la reatemaaE@ériuera del aula, la

reparacion de dafios, custodia de aparatos electrénicos sera labor de Jefatura de Estudios
con el auxilio detor.

En los casos en los que intervengan aparatos electrénicos, el profesor podra confiscarlos
y depositarlos en Jefatura de Estudios; la dedeluo® mismos se realizara
transcurrida, al mds, una semana bien a los padres (si el profesor que ha aplicado la
sancion o el jefe de estudios lo cree conveniente) o al propio alumno. Para asegurar la
confidencidkd los aparatos se descaid@ctaentras estén confiscados. En el caso de

que se hayan realizado fotografias, grabaciones o se hayan obtenido datos confidenciales
se exigira la eliminacion de las fotografias o datos del sistema de almsagmamiento

Expulsiones del aula.

1.

La expulside aula conlleva la imposicion de un partdedeias y debe anotarse la

incidencia en el correspondiente registro electronico. Se seguira el procedimiento descrito
en el punto 4 del apartadierior.

Los alumnos expulsados del aula, acompafnattosahamioo (preferentemente el
delegado), deben dirigirse al profesor de guardia, el cual lo acompafara a la sala de
trabajo en donde permanecerd bajo su vigilancia, realizando las tareas ppcomendadas

el profesor que lo ha esquid.

Los alumnos elgados deben traer el material escolar necesario para realizar las
actividades propuestas por el profesor que ha efegpudsiona

El profesor de guardia que vigile a los alumnos expulsados anotar las incidencias, si las
hubiere, en el pactgrespndiente.

Para evitar que la expulsion se convierta en un acto cotidiano y que se abuse de él, en la
sala de trabajo no podra haber, al mismo tiempo, mas de cinco alumnos. Si se supera
esta cantidad, el profesor de guardia comunicara el hechode duectieoy los

alumnos seran reintegrados al aula de la que fueron expulsados, aunque no se anulara e
parte dencidencias.

En el caso de que en el centro, por causa de fuerza mayor, no pudiera habilitarse un aula
de estas caracteristicas, los alumpasados no podran permanecer en los pasillos.

El directivo de guardia los situara en el lugar conveniem@enentese

Laasistenciaaclase.

1.

La asistencia a clase y actividades que se desarrollegl tHorante lectivo es

obligataa y debe rézdrse copuntualidad.

El alumno no podra ausentarse del Centro durante echieoagbro trae una
autorizeion de los padres o tutores. En caso de alguna incidencia sobrevenida durante el

Proyecto de Educativo 111



Junta de Andalucia

2

I.E.5 LOS PEDROCHES

ozabl.

Consejeria de Educacion y Deporte A La Saich, 3

periodo lectivo y de no contar con autorizacion disenigaidsa los padres y se

autorizara la salida cuando estos vengan.

Los alumnos con asignaturas convalidadas o exentas de cursarlas podran ausentarse de
centro cuando se impartan éstas, si los padres o tutores del mismo (en caso de menores
de edad) hamesentado una autorizacién don tal

Control de lasfaltasde asistencia.

4.

Se anotaran las ausencias de alumnepkralzion Seneca.

Al menos mensualmente se comunicaran, por escrito, las faltas de asistencia a los padres
o tutorekegales.

Se notificaran tanto las faltas justificadas como las injustificadas para tratar de evitar asi
las posibles falsificaciones @ustdcaciones.

En caso necesario los padres recibiran comunicacion telefonica dedssciatias de

Lajustificacion de lasfaltas de asistencia.

1.

El plazo para justificar una falta de asistencia a clase sera de cinco dias lectivos a partir
del Ultimo en que se prodsia.

Las distintas faltas se justificaran por separado, salvo cuasiip leyalias
consecutivos y por el misiotivolLa justificacion se hara ante el tutor (en caso de que

algun profesor exija el justificantpagracilitaeltutormediantelcorrespondiente
partequeseré&acilitadenConserjeria.

Enningun caso se consideran faltas justificadas las aisladas durante el horario lectivo, si
éstas no vienen acompafadas del correspondientajidate de

El tutor admitird la justificacion de una falta de asistencia que venga correctamente firma
da pords padres. En caso de duda, se pondra en contacto cantellasciticion,

estos no adieran, la considerard injustificada a tafesttns

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las guno sean excusadas de forma escrita por el adynonadis padres,

madres o pgesentantes legales si es menor de edad, pudiéndose requerir por parte del
tutor o la Jefatura de Estudios un justificante oficial si las faltas son continuas o reiteradas
osi existen dudas sobre la veracidad del argustifgreaovo.

Los padres son los responsables Unicos ante las justificaciones de faltas de asistencia de
sus hijos y efectuadasepios.

En caso de una ausencia injustificada, el centro quedadibresgerisabilidad por

lo que pudiera ocurrir al alumno fuera del recinto escolar durante el horario lectivo.

Elabsentismo.

1.

Se entendera que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asisten
cias sin justificar al cabo de un eaesde cinco dias lectivos en Educacion Primaria y
veinticinco horas de clase en Educacion Seabhglaidaia.

Para prevenir el absentismo se desarrollaran las sijuasness:
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b)

d)

ozabl.

a) El tutor llevara un control de la asistencia a clase del aleinmiegia cu

grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar, y elevara a

la Jefatura de Estudios las incidencias que se pneshszicdmente
Los tutores que detecten casos de absentismo lo natifiescéto @ la familia y
citadn a los representantes legales para mantener una entrevista a fin de tratar del
problema, indagar las posibles causas del mismo y establecer un compromiso de
actuaciononjuma, adoptando las mediga®sarias.
En aquellos casos en los que la famiiauda a la entrgta, no justifique
suficienteente las ausencias del alumno, no se comprometa a resolver el problema o
incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, la Direccion del centro
comunicara por escrito a los representantes ldgalesnmido las posibles
responsabilidades en que pudierarinestarendy les informarale que se vaa
derivael casoa los ServicioSociale€omunitarios o Municipales.
Cuando la actuacion llevada a cabo por el centro timmntesyestamentesla
canunidad educativa no consiga la plena escolarizacién del alumnado absentista, la
Direccion del centro solicitara la intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios o
Municipales a fin de que realicen las acciones en el dmbito socio lesniliar que
correspondan.

La Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar esta integrada por el Director, que actuara con
presidente, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres de alumnos (uno de los cuales dek
ser efepresentante de las AMPA) y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores de entr
Sus representantes en el Cdasepar.

Funciones de la comisién de convivencia.

1.

b)

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/20julpde 13 de

por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria
y en el articulo 64.4 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo cicgiocdedes col
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacidén especial, la comision de convivencia tendra las
siguientdsinciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectoremdaittadaeducativa para

mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz

y la resolucion pacifica de los conflictos.
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derdosos de todos
miembros de t@munidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, establdeiendo planes
accion positiva que posibiliten la integracion de todos loskaiomass y
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d) Mediaen los conflictplnteados.

e) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayanigigoiestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia elcentro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menosaltis laegesiel curso, de las
aduaciones realizadas y de las correcciones y medidas dispplstaims

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia sosurbos en el

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas pojoet<corese relativas a las
nomas de convivencia ereetro.

2. Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia
podrd invitar a las reuniones de isi@omie conviveraia

a) La persona responsable de la orientaciéantroel

b) La persona designada por el Consejo Escolar paraneciésague fomenten la
iguatlad real y efectiva entre hombragyes.

c) La persona responsable de la coordinagian debnvivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la RedEAsidaluza | a
Espaciod®a.z 6

e) El educador o educadora social de ¢éalucatva.

3. La Comision de Convivencia se reunira una vez por trimestre y, coroticitdatha peri
dard cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadesrngazolzes y
medidas digginariagnpuestas.

4. Ademas de esta Comision de Convivencia existe unaeCoomsidrntia interna,
conpuesta por cuatro tutores de ESO, los Jefes de E€igiosmydaa, que se reline
semaalmente y cuyas funciones son:

a) Analizar los partes de incidempagstos.

b) Elaborar, revisar y evaluar regularmente las basesgsebse lasienta el plan de
conwencia

c) Tomar decisiones sobre los casos no previstisnen el

Coordinacion del Plan de convivencia

La direccion del centro podra designara a un ppodésoraoresponsable de la coaidima
del plan de convivencia que tendrd como funciones:

a)

b)
c)

d)

Colaborar con la Jefatura de Estudios en la cooydie@cidcion del plan de
conwencia

Detectar las necesidades de formacion en nairviaelecia

Partigar, promover y coordinar la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias

Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencaisooiatidel

Proyecto de Educativo 114



2

Junta de Andalucia
Consgjerfa de Educacion y Deporte L

ozabl.

e) Intervenir como asesor en los casos de mediacion, alumnos ayudantes, maltrato y en to
dos aquellos que sea requerida por tutores diregtiym

f) Realizar propuestas de intervencion en cuestamegaheia.

g) Actuar como presidente en las reud@rmegiipo de alumagsdantes.

h) Agquellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas
a favorecer la convivesssalar

El aula de Convivencia

El Aula de Convivencia es una alternativa a la expulsiéo pi@ieaguellos alumnos
sartionados con esta medida. Pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cade
alumno, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella y que comprendal
el alcance para si mismos y para los demas de stasogrshbre todo, que aprendan a ser
responsables de sus propias acciones.

Tras el andlisis de la convivencia realizado creemos que la gran mayoria de los alumnos que he
sido expulsados del centro no cumplen el perfil para integrarse en elvaulcialy v

familias de los mismos tampoco, ya que desgraciadamente el inico motivo alegado por éstas pal
oponerse a la expulsién es no poder atenderlos, pero en practicamente en ningln caso han
mostrado una actitud colaboradora. Ademas, actublprefésoeado del centro esta
sobrecargado de tareas y atendiendo a una ratio al limite y con guardias muy saturadas atendient
a alumnos expulsados del aula, ausencias de profesores y vigilancia de espacios, por lo que no
posible abordar la creaciéinAdla de Convivencia. No obstante planteamos en este documento
sus fines, criterios de deriga a la misma y protocolos de actuacion, por si en algan momento

la comision interna de convivencia cree oportuno derivar a algun alumno a eptcaula, cuyo es
fisico sera el mismo aula que hasta ahora hemos llamado de trabajo y en la que se encuentral
los alumnos expulsadadase

El departamento@saentacion programara las actuaciones encaminadas a favlendéer la re

por parte de cada alumeaditio en el aula, basandose en los principiosssiguiente

Respeto aVéda.
Rechazo devmlencia.
Escuchar paeatender
Compatrtir con ldsmas
Sersolidarios
Conservar glaneta.

<K<K KL

Fines

1. Intenta mejorar las conductas y actitudes de alguatios que presentan dificulta
des en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de convivenciastelygtapo
centro en stonjunto.
2. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su condiariraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desdas#le. de las
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3.

o
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Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunimaes con laemas.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidesjzety.de

Posibilitar que el alumno se sienta competente emocionalmente y en la realizacién de
ciertasareas.

Reconstruir y favorecer su autoestineggntrol.

Ayudarla adquirir una buena disposicion hacia lasseokass.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el difilogory la

. Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos sasobdgracion

10 Educar para la vida, potenciandddamnes interpersonales de cada alumno, es decir,

para su integracion satisfactorize@misaidad.

11.Mejorar la vida académica y persaaahuab.

Criterios de derivacion al aula deconvivencia.

1.
2.

Ser reincidente en su actitud y conducta commadssdsonvivencia.

Haber suscrito un Compromiso de Convivencia qeedimgaigmente el trabajar

auno de los objetivoshis.

Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion
hacia las tareas escolatiagegracion escolar sgoial.

La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno
como urastigo.

La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion no se
garantiza que s®ntenga su procedacativo.

Un alumno no podré derivarse mas de dos veces aloaulgeteia en un curso

acadénico o mas de cuatro a lo largo de aidpda

Protocolo de actuacion.

1.

Serd la comisién convivencia interna quien proponga tadietinaaidmno a esta

aula una vez verificadas las condiciones del apartado 5.2 y previa consulta con el tutor.
La propuesta se comunicara al director que sera el quecisibe. la

Determinacién por parte del director, asesorado por el tutisidn)aledos dias y

horas que pasara el alumnoairieel

El director comunicard la resolucion al alumno, al profesorado responsable del aula, a la
familia y a la Comisiéi€davivencia.

El director comunicard a la familia por escrito y en eetseviatdgoresolucion de

derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el nUmero de dias
el ndmero de horas, asi como las actividades foroatreflexyyon que realizara.

Duante dicha entrevista, se solicitara la firmeotepuomiso de convivencia por su

parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados. Si la familia se niega a la firma del
compromiso se anulara la derivacion al aula de convivencia y si el alumno no cumple con
lo pactado en el compromiso de conviegrailassigualmente cancelar su estancia en

el aula y ser expulsadcelaro.
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5. El director dara cuenta a la Comision de Convivencia de las derivaciones a esta aula que
se hayan hecho a lo largwidestre.

6. Eltutor (0 persona que se designe) se arpzsyarmente de realizar el segato
de la evolucion drimno.

Funcionamiento del aula.

1. El aula tendrd la misma ubicacién que la actual aula geseebajtendida por el
profsorado dguardia.

2. El horario de funcionamiento sera deX5B0ras

3. El centro proveera el aula con el material didactico que se requiera para cada caso.

Medidas especificas para promover la convivencia

1. Vigilar la implementacion, en el curriculo, de las competencias basicas, especialmente las
referidas a la congecia social y ciudadana y la competende gatmomia e
iniciativa pensal, asi como la educacion en valores como elemento transversal en todas
las areas del curriculo.

2. Revisar los planes y programas de centro de caracter obligatori@l Rikes d@mo
Acion Tutorial, el Plan de Igualdad y el propio Plan de Convivencia, prestando una
especial atencion a las actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la
resolucion de conflictos, detectando, en su caso, las posibles debitdizdesabser
el fin de establecer nuevas medidas promotoras de convivencia, si se considerase
necesario.

3. Participacion o mejora de otros planes y proyectos educativos, tales como la promocién
de la cultura de paz a través de la Red Andaluza Escudia Espgmioyectos de
Interculturalidad y voluntariado, proyectos de coeducacién de las AMPAS, proyectos de
innovacion, investigacion y elaboracién de materiales curriculares, etc.

4. Formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia.

Campafias de sensibilizacion ante problemas de exclusién, acoso escolar, ciberacoso, etc

6. Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién emocional.

o

Medidas para la prevencion, deteccion y resolucion de conflictos.

MEDIDAS PREVENTIVAS

En ma época como la que vivimos a nadie se le escapa que la resolucién de conflictos de un
modo pacifico es uno de los grandes retos de la sociedadomdlictd. &herge en toda

situ&Zion social en la que se comparten espacios, actividades, reonasislg geder. En los

centros de Secundaria la convivencia es literalmente una red de rédagoaessen
imprescindible dispo de instrumentos y recursos para resolver de forma espontanea los
conflictos que emergen en el devenir diario de rlacoi@re Es necesario destacar la
importancia que tiene la familia tanto en la prevencion como en la eficacia educativa de las
medidas educativas que se adopten en el centro.
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Un conflicto no es necesariamente un fenomeno de violencia aunque, esiomeshas oca
cuando éstos no se abordan de forma adecuada, pueden llegar a deteriorar el clima de convivenc
pacifica y a generar una violencia multiforme en la que es dificil reconocer el origen y la naturalez
del problema. El conflicto puede ser poskiyatigonsegin cos® gestione, ante estos

conflitos y para su prevencion, son utiles diversas vias de trabajo, pero de entre ellas destacan:

1. El compromiso de convivencia.

2. Programa de transicion y acogida del alumnado, encuadradas dentro del Plan de
Orietacién y Accion Tutorial, encaminadas a facilitar su partioipegiéniGn
adecuada en el tren Para ello, se cuenta con la participacion de los siguientes agentes
internos: tutores de ESO, Equipo Directivo y Departamento de Corentagies y
externos: EOEtores de la etapa anterior o curso (en el caso de aquellos alumnos
procedentes de Primaria y de 2° de la ESO de centros adscritos). Programa a realizar
durante el primer trimestre (coordinacion con centros adscritos) y el(wis#ad®.mayo

3. Actividades de explicacidon de las normas de convivencia del centro, tanto generales de
centro como particulares del aula, especificando los derechos y los deberes del alumnado
y las correcciones o medidas disciplinarias que en su casdase Riclces
actividades se encuentran dentro del Plan de Accion Tutorialcentnoudstna
difusion, apralendo que es un centro TIC, se realiza tambiéneadiasén ddios
como es el omdor. La temporalizacidén de dichas actividealezm seaemienzo de
curso y contirnraente a traves delataforma.

4. A través de la AMPA se podran realizar actividade$ndeedifas normas de
convivara existentes en el centro, asi como también a través de la plataforma. Dichas
actividades teadruna temporalizacién anual y sus responsables seran el AMPA vy el
equipo de trabajo TIC.

5. Desarrollo de actividades de Habilidades Sociales en todos los grupos de la ESO, realizac

de forma transversal en todas las materias de la etippag dspecifien las

sesioes de tutorias. Como responsable estara implicadaustio degprofesores,

el equo directivo y el Departamento de Orientacion. Se realizardn durante todo el curso

escolar.

Actividades previstasPanob .el proyecto OEs

Actividades previstas en el Plan de Igualdad entre Majatess y

Reuniones tutoyesires a comienzo de curso y cuando las necessdaitrsio

La valoracion de las conductas que favarecenédacia.

10 La deteccién precoz del maltaato @n el centro como fueéd) de

11.Loscontrapartes.

12.Los compromisosavivencia.

13.Vigilancia especial en recreos y entradas y salidas d& serttiam detallado las
misnas en el apardesamladasl e o0actuaci ones

14.La mediaci@scolar.

© 0N

La Medicion Escolar.
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La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos aplicable a las situaciones en la
que las partes han llegado a un punto en el que la comunicacion entre ambas esta bloqueada
por lo tanto, no pueden intentar resolesdaenencias a través de la negociacion directa. En
nuestracasola mediaciése centraen mejorafa convivenciescolay surgecomorespuesta

a la solucién de conflictos entre alumnos, que no llegan a la catalogacion de problemas de
envergadurpero que si distorsionan el ambiente de clase y la propia cetnsvainomnds

de nuestro instio. Los programas de mediacion introducen en la cultuaaraséslae su

preparacion, foacion, desarrollo, evaluacion y geriérglizaa etapa esencahponstruir

en los centrosaedares nuevos espacios de confianza y de relacién, tan necesarios para la
construccion dedaenwencia en otros contextos y situaciones.

Entre los factores positivos podemos sesiglaieltes

Vv
\%
\%

Vv

Crea en el centro un ambiente mas refajediocyivo.

Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respétm por el

Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios
y de lostros.

Aumenta el desarroll@aditudes cooperativas en el tratamiento de los conflictos al
buscar juntos soluciones satisfactorias para ambos, dadtanta. no

Contribuye a desarrollar la capacidad de diadlogaeejoia lde las habilidades
comuicativas, sobre todo la escudtwaay a mejorar las relaciones
interpersonales.

Favorece la autorregulacion a través de la busqueda de soluciones autbnomas y
negociadas.

Disminuye el numero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos, pues
ademas, las disputas se&b/en de forma mas rapida y mestosa.

Se reduce el nUmero de sanciexesiigiones.

Tiene comubjetivos:

Vv
\Y

Realizar accion preventiva de forma que se pueda evitar lacydlicios de

Servir como una medida para la resoluatfureliies conflictos en los que no se da

una trasgresién a ninguna norma de convivencia del centro, pero se ofrece la
mediaciéon como una posibilidad de abordarlos de formdipkjéida.y

Actuar como una medida posterior, reparadora, e disfgiones a la

convivama que se abordan segun lo previsto en la normmatwappejue mas

alla de las mdalas que el centro educativo adopte, se oframeacopootunidad

de reconstrai®n, de reconciliacion gedelucion.

Crear un grupo de tralfajmado y cualificado para resolucmnfla¢os.

Posibilitar que entre iguales lleguen a comprender la situacion problemay a través de
la mediacion llegar acuerdos para evitar quapaedzan

Conseguir habilidades de comunicacion entreapnofiessres de manera que

exista una comunicaeiicaz.

Crear un ambiente de paz en nuestro instituto, donde se agradable aprender, convivir
y desarrollarnos cqmeosonas.
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Las caracteristicas de la medsmion

Vv

Vv

Vv
Vv

Es voluntaria, las partescdeflicto deben querer participar de la mediacion,
podemos recomendarla peropanerla.

Es confidencial el proceso de conflicto sélo lo conocen los y las mediadoras y
mediados, consultando al tutor de med@aitacion.

Requiere un compromisqdaies se comprometexdlevar acabo determinadas
corductas y actitudes que resuelsdndeion.

Es un proceso estructurado pues tiene una secuencia o fases flexibles, unos recursos
y unas técnicaspecificas.

Es neutral y no enjuicia, parte dsdade las necesidades ocultas en los conflictos,

sin enjuiciar a las personas, solo pretende apoyar la béstjueoiacte

Las personas que desempefian el papel de mediacibn no son quienes dan las
soluciones; s6lo ayudan para que las buspaes.las

Los acuerdos tomados son mas respetados si las personas estan directamente
implicadas en el proceso de producciénrdistogs.

Un acuerdo es tanto mas duradero y efectivo cuanto mas se han tenido en cuenta las
necesidades, intereses, emocionesnipnepi de las personas implicadas
directamente ercehflicto.

Un acuerdo es mas justo en la medida en quedasefda comprometido mas,

paiiendo en juego su esfuerzo y su capacidad creativa para buscar soluciones
negociadas.

No todos los conflictor susceptibles de derivarsaediacion.

A la mediacion puede acudir el alumnado, el profesorado, el personal no docente del
centro y las familiasaleimnado.

Para poder aplicar un programa de mediemifiiese:

Vv

< <<

Fases.

Crear un equipo pi®fesores (tutores 0 no) que trabaje directamente en dicho pro
grama e impulse su inclusién en la vida cotidiasauddaa

Crear un equipo de mediadores (alupatres)

Provocar el entusiasmo por participar ahinenaldo.

Introducir un espabiorario para poder realizar el programa de formacion inicial y de
reunionegosteriores.

Habilitar un espacio para poderse reyperioditidad.

Que los representantes de padres en el Consejo Escolar y AMPA, presenten, a Su vez
este proyecto a totestamilias.

Aunque quede implantado el proyecto de mediacién de forma definitiva, cada curso escolar e
neceario abordar una serie de fases.

Sensibilizacion e informacion. Se hace imprescindible una fase de amplia difusién del servicio e
el que se especifiquen a quiénes va dirigido y las ventajas & origamizard una sesion
introductoria para todo el claustro y se presentaran los materiales a utilizar. Es importante que
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todo el profesorado tenga una idea clara del enfoque \slgaaémmitiaan. Esto previene
de midos y perjuicios causados por el desconocimiento.

Seleccion de los mediadores. Una vez que se hace publica y se transmite de forma clara en gt
va a consistir el programa, se informa desde el principrograenal necesita un nimero

concreto de mediadores para que dicha comision pueda funcionar eficazmente, los candidato:
deben inscribirse como tales y saber que podran ser seleccionados por su clase, 0 no, sin que es
suponga ninguna merma de su val@acidin Los candidatos propuestos por cada grupo de

clase se comunican al responsatledigcian

Formaciortl establecimiento de un sistema de mediacidén con participacion de los alumnos exige,
como primer paso, la formacion especifica de aquai@ncuejercer de mediadores y de

todos los que participen en el proceso.

El mediador debe adquirir una suerte de conocimiernjoeesgupitere una atencioresma

por parte de los responsables del programa. Se delrefasralotifades de eswic

reponsable y objetiva, tolerancia ante los sentimientos de los demas, imparcialidad ante
fendmenos que nos competen, libertad de expresién y riqueza de sentimientos y emociones. P«
tanto, la formacién requiere horas de entrenamiento ya queat®tdaiaptecesos que se

presentan de forma distinta en cada ocasion: los conflictos involucran muy profundamente la
personalidad de los imptioa y ello requiere saber leer y comprender, en cada ocasion, la
naturadza del conflicto y sus pgmkidesle solucion o mejora.

Desarrollo de la mediacion: Una vez establecido elgd@ascsrsusceptibles de giédja
los protocolos de actuacion y los materiales, estamos dispuestos a la resolucion de conflicto:
mediante este proceso, que se desarndiaas fases:

a) Colaboracién inicial: debe existir un acuerdo previo de las partes en colaborar estrecha
mente para resolver el conflicto, de manera que se clarifique en qué consiste el proceso
de mediacion y los objetivos a alcanzar (ANEXO P X elidv/tlebe establesger
por parte de los mediadores un ambiente adecuado (tiempo, lugar y espacios), que
produzca la confianza entre las partes, comunicando a cada cual lo qeeéste conoce
la situacion, asi como acordando las reglas a cucgdia parte (comunicacion,
confidencialidad y fases del proceso a seguir).

b) Andlisis de los problemas: recogida de los hechos, identificacién y reconocimiento de las
caracteristicas generales (visibles e invisibles) fliettspresentados, clarifiéa
de las posiciones, necesidades e interesesrtis|ateperminacion de lasigaides
y delimitacién de las caracteristicas de los posilles. d€star fase quende
también el proceso comunicativo necesari@uparis partes comprendan
recprocamente los intereses deureda

c) Elaboracion de opciones posibles: se trata de discutir los criterios que presiden la
elaboracion de una solucion, a través de la exposiciés partasmbe las opciones
coneidas o deseadasecsatisfacen los intereses de easlanp, creandose nuevas
opcioes posibles de manera colaboradora y desarr@faativaal nuevas desde
escenaoshipotéticos.
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d)

e)

f)
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Evaluacion de las posibles soluciones y toma de decision: valoracion detas soluciones
puestas en relacion con los intereses presentados por ambas partes, teniendo en cuenta
las consecuencias, costos y beneficios uleacada

Formalizacion del acuerdo: se trata de formalizatcehdravés de un contratites

en el que quedeagdo el acuerdo, la planificdei®n realizacion y el pratedio

para su control y verificacion

Seguimiento y balance: esta fase final consiste en realizar un seguimiento del acuerdo o
solucion tomada para resolver el conflicto, de modo gresauisegor la pares

caso de necesid&e. incluye en estapa también una valoracidergedel proceso

de mediacidgaalizado.

Evaluacion: Necesaria para poder perfeccionar el cundeiapdointervenciones, twoma

etc.

Casos idoneos paa la mediacion.

1.

La mediacion no es un mecanismo que posibilita la negociacién de las sanciones
impuestas por infracciones a las hormas. Estas consecuemegscialdes.

La mediacidn no es parte de la disciplina escolar. Lbaszdei@m logeneses se

akanza mediante la colaboracion y ha de ser voluntaria. La mediacion obligatoria o la
mediacién s6lo como consecuencia del incumplimiento de la riaioie& no es

Existe una relacion entre la mediacion y la disciplina. Para que astzioetabién f

es necesario utilizar correctamente el sistema disciploasstenaia.

El sistema disciplinario se aplica siempre que se rompe una norma. La sancion a una
norma incumplida se aplica en todo caso. La mediacion se aplica cuanitiotbay un c

entre alumnos o con otras personas de la comunidad educativa y quieren solucionarlo
voluntariamente. Y ellepeddigemente de si se ha incumplido o no una norma en el
origen o desarrollocdeiflicto.

No se consideran casos idoneos pexhaleion:

V Si alguien se sieataccionado

V Lasituacion planteada es constitutiva de delito o se sospeclsedae pueda
V Alguno de los implicados necesita asistapéiatica

V Falta colaboracion por alguna de lasmplitzdas

V El conflictmerece un tratamiento gereralizado

Los alumnos implicados tienen que tratar de alcanzar un acuerdo y aceptar la mediacion.
Después, deben aceptarcsaidiciones:

a) Resolver ptoblema.
No recurrir a lagurias.
Nointerrumpir.
Ser honestosycers.
Si se acepta una solu@amplirla.
Respetar el caracter confidencial de las opiniones y sentimientos expresados durante el
proceso dmediacion.
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Los Responsables y el Espacio

1.

6.

Las personas que intervienen en la mediacion constituyen la cedisidndpum

tiene como finalidad la planificacion del proceso y la elaboraciomeés loaranf

presentar a la cemn deonvivencia.

La persona responsable del proyecto de mediacion y que efectia las labores de
coordinacion de los procesos algiettogefe del departamento de orientacion; ejercera

asi mismo la funcion de presidenta de la comsdadeén.

Existiran uno o varios profesores tutores de mediacion, que intervendran en los distintos
procesos que se abran y formaran parte dsitanaemediacion.

El vicedirector o jefe de estudios son los miembros representantes del equipo directivo en
la comisién de mediacion y levantaran acta de las reunitisesade la

Los mediadores podran ser alumnos, profesores y padres. Enlégirdiiosesere

presentantes (uno por cada sector) para formar parte de la cwdiamarde

La mediacion se llevara a cabo en el aula de trabajo, dotada conletuaalerial

Protocolo de Actuacion.

1.

La mediacién se iniciaréa a propudatapdetes que necesitan de ella o bien a propuesta

de cualquier miembro de la comweddadtiva.

En cualquier caso, la propuesta se dirigira a la respensadlecto de mediacion

madiante el modelo deéxo.

En el caso de que la mediacion nesitlaalicitada por las partes que van a intervenir,

se les reunira por separado y se les preguntara si desean acogerse al proyecto; en casc
de respuesta positiva de todas las partes, se iniciara el prctioadlinde

La responsable de la mediaomocara, a la mayor brevedaible, a la comision de

mediacion, que valorard el caso y determinara su inclusién o no en el proyecto de
mediacion.

Si la valoracion del caso es positiva, se elegiran los tutores que van intervenir asi como lo:
mediadoresnduncion del caso y de las personas que se acogesoal

Los mediadores y tutores de mediacion actuaran de manera coordinada con el resto de
los miembros de la comisién y facilitaran la informacién oportuna a la misma para efectuar
el seguimiento.

Ura vez finalizado el proceso o en el momento enaueengnte la comision de

madiacion, se informara a la Comisidondesencia.

En todo momento, el representante del equipo directooomésion de mediacion

mariendra informadalakector.

Detodas las intervenciones se consignara infesnatadn

Los alumnos ayudantes.
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La figura del alumno ayudante nace como complemento (o incluso sustitucion) al de mediado
para aguellos casos en que por su naturaleza no sermmesdeEeo no sea posible la
mediacion.

Se trata de crear un grupo de alumnos que, una \@&z, faretah ayudar a sus conmgmfie
(preferentemente de grupo) en situaciones de indefensidn, dificultades académicas, adaptacior
con problemas familiaresleorelacion. Sus actuaciones van encaminadas mas hacia el
acompartaniento que a la defensa. Sus actuaciones son voluntarias y no tienen un caracter
oficial. El protocolo de actuacion es menos complejo que en el caso de la mediacion y puede se
llevado alpractica de forma mas rapida.

Los alumnesyudantes pueden ser dos o tres alumnos de cada grupo y que gozan de la con
fianza de sus comparieros. Una vez elegidos, y después de un proceso de formacion, el equipo «
alumnoayudantes se retne con el duabgan profesor del grupo para analizar los conflictos

gue viven sus compafieros, buscando estrategias para ayudarles a afemsitaréss.|@ oc

conflitos pueden presentan una dificultad que aconseja que sean comunicados al tutor de
convivenciggfatura de estudios.

Los alumnos ayudantes seran elegidos por sus comparieros con ayuda del tutor y seran siempi
voluntarios.

El conjunto de alumnos ayudantes formaran el equipmsi@yldamies que se reunira
peiddicamente, con la presencia ohéenmbro del equipo directivo, de la tutora de convivencia
(que actuara de presidente), de la orientadora y de los tutores que lo deseen.

Perfil del alumno ayudante.

El alumnayudante:

Daconfianza.

Sabeescuchar.

Quiere ayudar adosnparieros.

Esta implicado en las actividadesnde.
Conoce los aspectos principalesalevigencia.
Sabe mantenerctanfidencialidad.

Es capaz de adndititicas.

Sabeelacionarse

<LK KKK LK KL

Funciones del alumno ayudante.

a) Escuchar a losmparieros en sus versiones de los conflictosnyeietsules.

b) Animar a sus compafieros a que se sientan capaces de difiontedass

c) Acompanar, sobre todo a aquellos compafieros que se a@slagadran

d) Estar a disposicion de todo aqupligda requerir ayuda.

e) Ayudara los compaferos en tareas académicasiersdasogsideren capaces o
busarles otros alumnos dayeslen.
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f) Ayudar a los alumnos de nuevo ingreso, especialgegitesagae tienen mas
dificuiades parategrarse.

g) Deectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones peridédicas para buscar
formas de intervenir antes dawquenten.

h) Mediar en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision del tutor, realizando
mediaciones farmales.

i) Derivar al tutorwalos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion de otras
personas.

}) Velar por el clima de convivengiaugel

Intervencion del alumno ayudante.

Los casos en los que pueden intervenir los alumnos ayudantes estarelagioaadoge
con sus funciones. Algunos de ellos se relacionan a continuacion:

Problemas de integracion en el grupo, aislamienteeteechazo,
Enfrentamientos: insultos, pequefias agresiooas patieros.
Malentendidosymores.

Pequefiasxtorsioneschantajes

Problemas de mal comportamiento genegaupa.el

Problemas con algun profesor: en este caso siengreraci@olcon el delegado
y tuor.

<K<K KL

Fases de la intervencion del alumno ayudante.

Aunque en algunos casos el alymdangée podria actuar autbnomamente, es aconsejable que
siempre ponga en conocimiento del tutor y a ser posible del tutor de convivencia, el proceso ¢
iniciar. Siempre debe dejar un registro escrito del motregarlo al tutor. Egartante

siemprel asesoramiento del tutor, tutor de convivencia o equipo directivo.

1. Identificar pfoblema.

Proponer al implicado o partes implicades/éncion.
Escuchar a las partes implicadaspliahdo.

Evaluar las propuestssilitantes.

Escoger la megpcion

Proponer kolucion

Seguimiento.

NooRWON

Formacion del alumno ayudante.

La formacidn inicial a los aluayatantes se hace en varias sesiones y se completa en las
sesiones de seguimiento que realizan con los tutores y tutor de convivencia.

En Idormacion se trataran los siguientes aspectos:

V Anatar algunos problemas de convivencia que se prodiergnoen el
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V Capacitar a los alumnos en habilidaeiesidea.

V Informar sobre las funciones de los alumnos aylatacdessy en los que pueden
intervenir

V Informar sobre las estrategias de intervencion.

V Crear el equipo de todos los aleayndantes del centro.

V Conocer los distintos recursos que el centrogiapedaa a resolver los conflictos.

Delegados y Delegadas de Padres y Madres del Alumnado

Procedimiento para la eleccion.

1. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar midsspadres, madres, 0 quienes ejerzan
la tutela del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar
con las familias antes de finalizar el mes de noviembre. En la convocatoria de esta reunion
debera hacerse constar, comtopuel orden del dia, la eleccion de delegado o
delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que
se les atribuye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.

2. Las asociaciones de madres y padresmeldd legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion

3. de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion
de este sector de la codadhieducativa en el proceso de eleccion de las personas
delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegirdn por mayoria simple mediante sufragiy deeceto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este procesujdaydegcera personas con mayor
namero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22 que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ell:
en el desarrollo de sus funciones. En los casoseprqdezca empate en las
votaciones, la eleccién se dirimir4 por sorteo. En este proceso de eleccidén se procurara
contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones del Delegado o Delegada de Padres y Madres.

Las persona®legadas de los padres y madres en cadargitgn las siguientes foasio

a) Representar a las madres y los padres del alumnado detagiepdo rsus
inquietudes, ingses y expectativas y dando traslado de los mismos al iofesorado

b) Asesoraa las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
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c)
d)

e)

f)

9)

h)

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y erel centro e impulsar su participacion en las actividadegayierse

Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y les gadreadb con el tutor

o tutoa del grupo y con el resto del profesorado que imparte chisiocia al

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y etteguifzo dire
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consej&scolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas@pas informar a

las fanias del alumnado del grupo y gsnaular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas,

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos,igponga el plan a@vivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alugnmaolo del

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de cooeivieacia del

Difusion, Seguimiento y Evaluacion del Plan.

1.

w

El Plan de Convivencia sera colocado en la pagina del centro para que pueda ser conocidk
por todos los miembros de la comedigzativa.

Se habilitan tablones de anuncios para comunicacidvita @& e b | os de L
Pedrocheso, al umnado, sesiones del Cons
actividades del Plan de igualdad entre hamijezesy
Atravéslelatelevisiodelvestibulseinformardenoticiaselativaalaconvivencia.

Se editarufolleto resumen del Plan de Convivencia que sera entregado al alumnado de
nuevo ingreso para su conocimiento y difusion a las familias.

Se edita un folleto informativo con la oferta educativa y organizacion del centro para los
alumnos de nueaugreso.

Jefatura de Estudios y los responsables de los dististesn pilacion con la

convivaria y mediacion elaboraran un informe que incluya todo lo ocurrido en cada
trimestre en materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas y sera la
Canisién de Convivencia quien realizara el seguimiento y una evaluacion del Plan con una
periodicidad trimestral, su valoracion y fageptas para el perisigoiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluaciostdal Plan trime
mente, pues analizara los informes que elabore la CGmisideisa.

Se utilizardn como instrumentos de evaluacion del estado de la convivencia y de la valide:
del plan los siguierdesumentos:

V Estadisticas extraidas de los partesidinciagsistencia, mediacion,
comprmisos de convivengialtrato.

V An8lisis derivados de | as actwuaci on
espaciodea z 0
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V Analisis derivados de las actuaciones desarrolladas en el Plan de igualdad
entre hombrenyujeres.
V Propuestas del alumnado y familias, asi como sugefertias del

Revision del plan de convivencia.

1. Al finalizar cada curso escolar el equipo directivo elaborara la memoria final, que sera
dada a conocer a la comision de convivencia, clpustmfdee s or e s |, APA OF
Los Pedrochesdé y junta de del egados par
consideren pertinentes para su inclusiénienmda

2. Tras su aprobacion por el consejo escolar, se incorporara a la mecoosa final de

3. Alcomienzo de cada curso se revisara el plan de convivencia, para analizar la evolucion
del estado de la convivencia en el centro e incorporar las propuestas de mejora recogidas
en la memoria del cuasterior.

4. La revision del plan de convivencia debspéobada panayoria absoluta de los
mientoros del Consejo escolar y se incluird en el proyecto educativo del centro,
remitiéndose a la Delegacion Provincial antes de finalizanoeiendsree

Recogida de Incidencias.

1. El Jefe de Estudios serd ebmeaple de registrar lagdencias relativas a la
conwencia, teniendo en cuenta que, en todo caso, deberdn recogerse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desdepgodusaean.

2. Se registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias daconvivenc@ue comporten la imposicion de correcciones ad®s mism
reflejando las medidas &itgs, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al
aula de convivencia.

3. Jefatura de Estudios comunicara trimestralmente al Claustro y Consejo Escolar los datos
concernientes a la convivencia y analizara los misom®xréier conclusiones y
propuestas de mejora para aportarlas al plan de conweatca del

Certificacion de ausencia de incidencias

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccién del centro debe certific
trimegstalmente esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente herramienta de
Séneca.

Evaluacion de la convivencia en el centro.

En todo caso, la direccion del centro debe emitir a través de Séneca un informe trimestral
valorando &volucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye los siguientes apartados:

V Evolucién de la convivencia en el centro: valorand@abiesdiesfarorable o se
mantiaeestable.
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V Breve descripcion de las causas que han motiveda wicha
V Decisiones de mejora sobre la evolucion descé@asasus

Colaboraciéon con otras entidades.

Si se detectan necesidades del centro que podrian precisaciancd@lustituciones o
entdades del entorno, se contactara con las entidaddasagessgablecera un proyecto de
coldoracion.

En dicho proyecto se definirAn los objetivos propuestos, las actuaciones concretas a que St
comprometen tanto el centro como la entidad colaboradoranassinpgisadas, la
temporalizéidn previstg el procedimiento y las personas responsables del seguimiento y
evaluacion de lasuaciones desarrolladas.

Hay que decir que este tipo de colaboracion no resulta facil de concretar pues, aunque desde ¢
centro y a propuesta de un representanieadiedey madres en el Consejo Esalitmse

un proyecto para la asistencia de alumnos expulsados en un centro dependiente de la Consejer
de Asuntos sociales en la localidad, la Administracion de Educacion no dio finalmente su
consentimiento por peoids de responsabilidad con respecto al alumnado cuando no se
encuentra en el centro.

Los Compromisos deConvivencia.

1. Los compromisos de convivencia se entienden como contratos entre el centro y las otras
partes implicadas (alumno y familii¢gele como objetivo la mejora de la convivencia
y sobre todo la asuncién por parte de la familia y del propio alumno de su responsabilidad
en el mantenimiento de la convivencia. Suponen una mayor y mas directa implicacién de
la familia en la educaciolosidijos.

2. Los compromisos de convivencia se realizaran a iniciativa de la familia o del tutor y podran
entrara formampartede ellosaquelloalumnogjuecumplaralgunoslielossiguientes
requisitos:

V Que hayan sido sancionados o que sin haberlosigousée que puede
ocurrir en un futinmediato.

V Que muestren una actitud de colaboracion e intemugjoesr de

V Alumnos con dificultades de integracion en edmtnta o

V Alumnos con elevado indice de absentismo y que éstardiigrata®au

3. Los contenidos de los compromisos de convivencia que pueden suscribirse son los
siguientes:

V Por parte de lamilia:

V Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
V Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
V Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
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V Colaboracion con el centro para la modificacionddetia dehalumno o
alumna y gelimiento de los cambios que se produzcan.

V Entrevista periddica con el tutor o tutdrarde a alumna.

V Colaboracion para mejorar la percepcion por ganmddbalel centro y
del profegado.

V Por parte del centro:

V Control diario e informacién a la familia sobre la auskmoizadel

V Seguimiento de los cambios que se produzcactienl ldeh alumno e
informacion a la familia.

V Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar |sahatitoaiddel

V Entrevista del tutor o tutora con la familia con la pezgididie@da.

V Entrevista del orientador u orientadoréacaiida

Los compromisos de convivencia no tendran una duracion superior a tres meses, salvo
que las circunstancias del alumnae@zgighio

Protocolo de actuacion.

1.

W

Lo s

El tutor podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida
por el equipo educativo) o por iniciatifarliéda

El tutor informara de la propuesta, con caracter previo a la suscripcion del Compromiso,
al director, para que éste verifique el cumplimiento de las coavdatases pt Plan

de Convivela. Wa vez verificadas las condiciones, el director autorizara al tutor para
que Isuscriba.

En la propuesta se incluird una estimacion de la duwaciprodsko.

La comision de convivencia serd informada de los compromisos de convivencia suscritos
al meps trimestralmente y podré recabar informacioén en cualquier momento sobre la
marcha de los mismos.

La periodicidad de la informacién a la familia sobre el desarrollo del compromiso
dependera deduraciédelmismoy encualquiecasadeber@&onstaeneldocumento
delcompromiso.

El tutor informara a jefatura de estudios periédicamente y, en todo caso, al finalizar el
compromiso, bien sea por haberse resuelto o por incumptmserdo del

Un alumno no puede participar en mas de un compramigeeteia, en particular

si ése se ha incumplido por parte de la familia y dalusnoio

oContar apartes

Los contrapartes permiten a los tutores la ocasion de ofrecer a determinados alumnos que hat

tenido

algun parte de incidencssibilidad de su anulacion si se observa un cambio en la

actitud, realiza determinadas tareas o acumula un periodo sin incidencias.

Sdlo podran solicitarse un maximo de tres contrapartes a lo largo del curso.
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El profesor hara un seguimientored@janotara en el contrapaitibega el caso, la anulacion
del parte de incidencias impuesto y los motivos que han llevado a ella. Es el propio alumno el qu
debe devolver el contraparte al tutor y éste canefaicaa de estudios suaaimn.

Los almnos que hayan obtenido la anulacion de partesdaspatiran figurar, siseale,
en el tablon de anuncios de su aula.

Protocolos de actuacién ante el acoso escolar, maltrato infantil y
violencia de género en el ambito educativo o agresion.

Para la actuacion e intervencion ante condu@980 ESCOLAR, MALTRABNTOLIN
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO O AGRESIAbs postoeoiiisnos a
de actuacion que se establecen en los Anexos I, II, Il y IV de la ordda de 20Xdegor

la que se establecen medidas para la promd&iépniévencia en centros rsdste con
fondos publicos, BOJA de 7 de julio de 2011.

11. PLANDE FORMACION.

Introduccion.

El Plan de Formacién del profesorado es un elePeytectizlde Centro en el que el propio
profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacion, considera necesari
para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para la elaboraci
y desarrollo des proyectos curriculares.

Laformacion permanente del profesorades un factor fundamental para asegurar la calidad

del Sistema Educativo. Por tanto, es necesaria la implicacion del profesorado para la deteccion ¢
necesidades de perfeccionamientsigmafey de iniciativas innovadoras e investigadoras,
convirtiéndose en una oportunidad para ejercer el derecho y la obligacién a la formacién, de
manera adecuada y acorde al entorno profesional.

El objetivo fundamental de nuestro Famdeion se sostiene sobre el principio de calidad de

la ensefianza, con la finalidad del perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incid
en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a partir de ul
praeso de formacion permanente que incida en la mejora de las competencias profesionales

Marco normativo.

Para el desarrollo de este Plan de Formacion es necesario recurrir a la normativa vigente
en la cual se basa el desarrollo de este documento.
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Segunse refleja en laey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(modificada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa), en el Titulo Ill, Capitulo Ill, articulo 102, sobre Formacion Permanente del
Profesorado, conste un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones Educativas y de los propios centros.

Por su parte, lzzy 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
en su articulo 127.1, establece quenitves docentes han de incluir en sus proyectos educativos
el plan de formacién de su profesorado. Por otrdlla@@aneAndaluz de Formacion
Permanente del Profesoradaprobado p@rden de 31 de julio de 2014 con caracter
plurianual, apuesta deéeichente por una formacién al servicio de centros y profesorado capaz
de ayudarles a asumir y dar respuesta a las exigencias, problemas y retos que la sociedad actu
les plantea, con la conviccion de que la mejora de la competencia profesiotrdduddcente con
notablemente a la mejora de la calidad del sistema edDeatto. #3/2013, de 27 de
agosto, por el que se regula la formacioén inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, reconoce en su preambulo quérnalfdrmpmafesorado constituye
un elemento fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades educativos de la
sociedad actual, ya que se convierte en el factor clave para conseguir la mejora de la competenc
profesional de los docentes ybuy@trien consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de
calidad.

El mencionado Decreto 93/2013 (BOJA de 30 de agosto de 2013) indica que "cada centro
docente elaborara su propio plan de formacion del profesorado a partir del diagndéstico que realic
de lamnecesidades formativas del profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los
resultados de la autoevaluacién de cada curso y de las evaluaciones que se realicen". E
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa es ektimmayaelo de
Plan de Formacion del Profesorado, para su inclusion en el Proyecto Educativo, segun el articu
87 deDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

En concreto pagbpresente curso escolar 2021/2022, nos basaremos en la Bedducion

de septiembre de 2021 de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion de
profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y |
elaboracioén de los proyectos de formacién para el curso 2021/2022.

Andlisis sobre la realidad del centro y reflexién sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Es necesarimnocer y analizar la experiencia previgue el centro cuenta en formacion, y

en participacion en planes y proyectos de los cuales se derivaran actuaciones para el present
curso, de manera que se afiancen las actuaciones llevadas a cabo en cursos anteriores y se pong
en marcha actuacionesegra.
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En el campo de BE/TAGI centro ha formado part@aslecto Escuela TIC 2.@esde

el curso 2003/2004, estando integrado desde este curso en el proceso de Transformacién Digita
Educativa (TDE), contando con dotacion de ordenadoregilestopur fijos y con red de

fibra 6ptica. También, en este curso 2021/2022, como en el anterior, nos hemos marcado como
objetivos seguir dando impubsasan(fomentando el uso entre el profesorado y familias) y al
Cuaderno del Profesor de Séneasicomo a lplataforma Moodle Centrospara lo cual

se pone en marcha un grupo de tratz|a peEalizacion de materiales.

En cuanto a Bompetencia linguistidasde el curso 2009/2010 el IES Los Pedroches es
Centro Bilingiie de idioma ingléen la etagpde la ESO, contando con profesorado formado

en la metodologia AICLE y con al menos un nivel B2 segun el MCERL. Nuestra Coordinadora c
Programa Bilingue asiste con regularidad a la actividad formativa sobre@onfeation del
Integrado de las Lengas que programé el CEP de Cérdoba. También destacar que nuestro
centro esta adherid®lan de Lectura y Bibliotecas Escolargsse publica anualmente la

revista escolarContracorrienteen papel que posteriormente se digitaliza.

En referencia a temagadevivencia e igualdaatticipamos enRrbyecto Red Andaluza
Escuela Espacio de Pazertenecemos aRa&d Provincial de Alumnado Ayudante
Mediadory contamos con el preceptiamo de Igualdad entre Hombres y Mujeres

Todos estos aspectos contrilaugea durante el presente curso escolar 2021/2022 hayamos
solicitado los siguiemegyramas para la innovacion educativa

V Aldea Modalidad B.

V Forma Joven.

V Aula de Jaque.

V Programa STEAM de robdtica.

De estos planes, proyectos y programas tardbrrasin acciones formativas, las cuales
vendran a dar respuesta a los objetivos tanto del Plan de Formacién como del propio Proyect
Educativo de Centro.

Objetivos y finalidades del Plan de Formacion.

La formacién del profesorado, en relaciomtendq eebe perseguir ctinatidad el logro

de una mayor capacitacion y competencia profesional como elemento esencial para obtenel
mejores resultados y conseguir el éxito educativo de todo el alumnado. Para llegar a la consecuci
de esta gran finalil sequiremos las siguientes lineas estratégicas de formacion, propuestas por
Resolucion de 13 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacién del Profesorad
e Innovacion Educativa por la que se determina el desarrollo de las tasae éstrasegdn

del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2021/2022:

I. La formacion del profesorado vinculada a la mep@aticas echtivas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.
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Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y
la capacitacion profesional docente.

[ll. La formacion del profesorado como impulsora ddermonecmpartido y
producido en los centros educativos, de la investigacion y la innovacion educativa y las buene
practicas.

IV. La formacion del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de los centros
educativos en entornos colaboraiapsehdizaje y formacion en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa.

V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar darethuceaiiaad
productiva y enpleo.

En nuestro Plan de Formacion estas finalidades y lineas de actuacion se concretan en |os
siguientegbjetivos especificos

1. Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas peslbiidades de
impliguen una mejora en la accion pedagodgica.

2. Disefiar anualmente una formacién del profesorado vinculada a los andlisis de realidad
educativa del Centro.

3. Atender prioritariamente a la formacion del grupo docente en su globalidad, més que a la
formacion aislada de los individuos, en coherencia con la idea de asumir el concepto de
las propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo que
requiere el dominio de unas destrezas comunes.

4. Realizar procesos de reflexibnls@re pr 8cti ca proporcionand
condiciones que permitan el profesorado evaluar su experiencia y su practica diaria y
deducir de ellos | os cambios necesarios

5. Incorporar las actividades de formacién a las tareaslipansenrhorario de trabajo.

6. Implementar las mejoras producidas gracias a la formacion en la practica y desarrollo
diario del proceso de ensefanza.

7. Establecer un proceso definido para el disefio de las actividades de formacién, en el que
todos los secteng 6rganos de coordinacion y decision tomen parte del mismo, contando
con el papel de los apoyos externos.

Herramientas utiles para la deteccion de necesidades formativas.

Diversas son las herramientas que se usan en nuestro centro educaigeocparad&a d
necesidades formativas y que enumeramos a continuacion:

A. MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion, todos los departamentos didacticos
cumplimentaran el cuestionario elaborado para tal fin, ar@irsewrian de las propuestas

de mejora del curso anterior. El jefe del Dpto. FEIE en coordinacién con la Direccion elaborara |
memoria de autoevaluacion con los datos aportados, para mas tarde padgkzddd por

Equipo de Evaluaade tras su sto bueno, elevar&alCP, &laustro & Consejo Escolar

para ser aprobada y mas tarde, subida a Séneca por la Direccion del Centro.
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B. PLAN DE MEJORA.

De igual forma a como se realiza la memoria de autoevaluacion, se llevara a cabo el plan de
mejoragle forma que tras las deficiencias detectadas en la memoria de autoevaluacion se busquer
respuestaslas mismas que queden reflejadas en el Plan de Mejora, siendo aprobado por los
Organos competenteggystrado en el sistema Séneca (Anexo V).

C. ANALISIS DE INDICADORES HOMOLOGADOS.

El analisis de los indicadores resulta vital para conocer los aspectos que necesitan de intervencic
y por tanto, son oportunidades de mejora; y aquellos que son fortalezas del centro educativo. Pa
ello, se realizaramatriz de oportunidades de mejora del que derivara un documento de analisis
de los indicadores mediante la priorizacion de los aspectos en los que resulta necesario interven
asi como la deteccion de las fortalezas del Centro.

D. MEMORIAS DE DEPARTAMENDT

Al finalizar los diversos trimestres y el curso, tras el analisis de resultados del alumnado, los
Departamentos Didacticos establecen las dificultades encontradas, evalGan la practica docente
vierten mejoras, que seran incluidas en el Plan delNbgoteodsi asi se estima oportuno y

viable.

E. RECOPILACION DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

Al inicio de cada curso escolar, para atender a las necesidades formativas individuales de
profesorado y dar conocimiento de ellaslasf@Epyofesores/as redlieém un cuestionario

online (anexo VI).

Propuesta de demandas formativas para el curso 20212022
atendiendo a las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz del
Profesorado

Tras la deteccion de las necesidades formativas gedtiexperiencia previa del centro, de

la busqueda de la consecucion de los objetivosydésiceit@stionario online cumplimentado

por el profesoradpara el presente curso escolar se plastesigulantedemandas

formativas atendiendo a l&sdas estratégicas mencionadas, las cuales han sido comunicadas
a la asesoria de referencia del CEP de RPedeabloyaevo

V Grupo de trabajo: Uso de la plataforma Moodle.

V Formaci -n en centros: OActualizayci -n de
recursos en |l a Ensefanza Semipresencialo

V Uso de Séneca y Pagaurso.

Una vez realizada la recopilacion de necesidades formativas del profesorado y el andlisis de Ic
indicadores homologados en octubre de 2020, el dia 28 de este mes se asmunicaron |
siguientes a la Asesoria del CEP, las siguientes propuestas:

V Moodle Centros, Séneca y Pasen.
V Coeducacion.
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V Medio ambiente y cambio climatico.

V Atencion al alumnado con necesidades de aprendizaje.
V Habilidades sociales y emocionales.

V Evaluaciaeriterial de UDI.

Cronograma para la consecucion de objetivos

Las actuaciones que llevan a la realizacion del plan de formacion son diversas, las cuales
enumeramos indicando la temporalizacién de las mismas y asignando sus responsables:

. COORDINACI(C
ACTUACION | RESPONSAE PARTICIPANT TEMPORALIZACI CON CEP

Realizacion d Jefe FEIE Jefe FEIE 22 quincena de abri
cuestionario onlil Direccion Direccion
para recabg
informacion  pa
desarrollar I
memoria d¢
autoevaluacion

Presentacion Jefe FEIE ETCP 22 quincena de abri
cuestionario p
realizar memoria
de autoevaluacio
al ETCP
Cumplimentacion| Jefes de Dptd Todo el | Antes del 25 de mg
del cuestionarig profesorado.
por parte de log
diferentes
departamentos.
Anélisis y resumg Jefe FEIE Jefe FEIE 12 quincena de juni
de los datog
recogidos en ¢
cuestionario.
Realizacion de la|
memoria de
autoevaluacion.

Aprobacion, Jefe FEIE Equipo de 22 quincena de jun
procede, de evaluacion (antes deslaustro
memoria d consejo final)

autoevaluacion [
el Equipo d
Evaluacion
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. COORDINACIC
ACTUACION | RESPONSAE PARTICIPANT TEMPORALIZACI CON CEP
Aprobacion, q Jefe FEIE Claustro Ultima semana de
procede, de [ Consejo Escol¢ junio
memoria de

evaluacion pa
Claustro y Conse

Escolar
Evaluacion del |Jefe FEIE Todo el | Junio
propio Plan de profesorado X
Formacion
Borrador de las | Jefe FEIE | Todo el | Septiembre
propuestas de profesorado
mejora segun lo mediante jefeg
recogido en los de dpto.
Cuestionarios Equipo
directivo
Cuestionario onli Jefe FEIE Cumplimentad( Septiembre/octubr
de necesidad( Direccion por todo e
formativas profesorado X
individuales
Documento  d¢ Jefe FEIE | Jefe FEIE Septiembre/octubrg
recopilacion de Ig Direccion Direccién X
necesidades
formativas.
Traslado al CEP ¢ Jefe FEIE CEP Septiembre/octubrg
las necesidades X
formativas

Andlisis indicado| Jefe FEIE Equipo directiv| Septiembre/octubrs
homologados/ | Direccion

Matriz

oportunidades

mejora

Creacion d¢ Jefe FEIE Equipo directivi Septiembfectubre
documento de PI

de mejora

Aprobacion,  si| Jefe FEIE Equipo de Octubre
procede, del Plarn Evaluacion

de Mejora por el

Equipo de

Evaluacién
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ACTUACION | RESPONSAE PARTICIPANT TEMPORALIZACI Coggh?lgé‘glc
Informacién sobn Jefe FEIE | ETCP Octubre HTCP
elPlan de Mejoah Claustro Consejo  Escolary
ETCP, aConsejo Consejo Escolg €nero (Claustro)
Escolar y a
Claustro.
Solicitud de plan¢ Equipo Todo el | Septiembre
y proyectog directivo. profesorado
educativos. Coordinadore
Realizacion delal Jefe FEIE Equipo directivi Octubre
de Brmacion X
Traslado al CEP ¢ Jefe FEIE Jefe FEIE 22 quincena octubr
las necesidades (aprox.) X
formativas
Constitucion  d| Jefe FEIE Coordinadores| Septiembre a
grupo de trabajo de la formaciér noviembre. X
formacién er
centro

Evaluacion del Plan de Formacion

Cada una de lactividades formativas que se lleven a cabo, llevara asociado su proceso de
evaluacion que quedara definido en sus respectivos proyectos o acciones formativas. Sera
responsables de esta evaluacion sus coordinadores junto a las directrices e$ta@ablecidas por

o las lineas que vengan marcadas por los diversmgrpinaesasducativos

En lo referente a la evaluacion de este Plan de Formacion, indicar que se trata de un document
realista y flexipém el sentido goua pretendido adaptarse abetintiedentro gsta preparado
para ser modificado antalquier propuesta de mejora qeeige d lo largo del curso.

Para la evaluacién del Plan de Formacién, nos basaremos en los siguientes items que sera
cumplimentados plar jefaturadel depasinmento de dfmacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa:

Proyecto de Educativo 138



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

*

I.E.5 LOS PEDROCHES
Avd. La Salchi, s/n
Fozoblanco

Indicadores/

Grado
de adecuacion

procesos de
autoevaluacion

Las necesidades

SUS mejoras son
conocidas por el

Consejo Escolar

por el Claustro

Grado de

cumplimiento de

la temporalizacig

Grado de

implicacién en la

formacioén por
parte del
profesorado

Repercusion de |

formacion del

profesorado en [

mejora del
proceso de
aprendizaje del
alumnado

Proyecto de Educativo

Inadecuado

N EESEL R Del 0% 25%de
se derivan de los

las necesidade
formativas se
derivan delos
procesos de
autoevaluacion

Adecuado

Del 25% al 5(
de las
necesidades

formativas se
derivan delos
procesos de
autoevaluacioén

Muy bueno

Del 50% ai5%
de las
necesidades

formativas se
derivan delos
procesos de
autoevaluacion

Excelente

Del 75% al 10(
de las
necesidades

formativas se
derivan delos
procesos de
autoevaluacion

Del 0% ab% e
las necesidade
formativas

indicadas erel
documentohan
sido informada
al Consej
Escolar y
Claustro.

Del 25% al 5(
de las
necesidades
formativas
indicadas erel
documentohan
sido informada
al Consej
Escolar y i
Claustro.

Del 50% ai5%
de las
necesidades
formativas
indicadas erel
documentohan
sido informadal
al Consej
Escolar vy i
Claustro.

Del 75% al 10(
de las
necesidades
formativas
indicadas erel
documentohan
sido informadal
al Consej
Escolar vy i
Claustro.

Del 0% ab%le
las actuaciong
se han ajustad
a la
temporalizacioi
indicada

Del 25% al 5(
de las
actuaciones se
han ajustadala

temporalizacior
indicada

Del 50% ai5%
de las
actuacionesse
han ajustadala

temporalizacior
indicada

Del 75% al 10(
de las
actuacionesse
han ajustadala

temporalizacior
indicada

Del 0% al 25%
claustro h,
participado €
lasactividades
formativas
planteadas

Del 25% al 5(
del claustro h
participado €
las actividades
formativas
planteadas

Del 50% al 75
del claustro
participado €
las actividades
formativas
planteadas

Del 75% al 10(
del claustro
participado €
lasactividades
formativas
planteadas

Del 0% al 25%
profesorado
participantenla
formacion ha
incorporado lo
aprendido au
practica

docente

Del 25% al 5(
del profesorac
participantenla
formacion ha
incorporado lo
aprendido au
practica

docente

Del 50% al5%
del profesorac
participantenla
formacion ha
incorporado lo
aprendido au
practica

docente

Del 75% 400%
del profesorac
participantenla
formacion ha
incorporado lo
aprendido au
practica

docente
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Indicadores/
Grado

de adecuacion
Grado de
adecuacion de Ic
recursos
utilizados para la
elaboracion del
Plan de
Formacioén

Inadecuado

Tan solo uno |
los recursos |
sido adecuac
para lg
elaboracion d
Plan de
Formacion

Adecuado

Dos de o
recursos ha
sido adecuag
para P
elaboracion d
Plan de
Formacioén

Muy bueno

Tres de o
recursos ha
sido adecua
para le
elaboracion d
Plan de
Formacioén

®

Excelente

Cuatro o mas
los recursos h
sido adecuac
para le
elabaacion de
Plan de
Formacioén

Grado de
consecucion de
los objetivos

Del 0% &b%le
los objetivo;

planteadose
ha alcanzado

Del 25% al 5(
de los objetiv

planteados se
ha alcanzado

Del 50% al 7%
de los objetiv

planteados se
ha alcanzado

Del 75% aI00%
de los objetiv

planteados se
ha alcanzado

Se adecua la
formacioén
recibida en los
cursos a las
expectativas
iniciales

Del 0% a2b%de

Del 25% al 5(

Del 50% &a15%

Del 75% al 10(
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la formaciél de laformaciol de laformaciol de laformacior
recibida ha | recibida ha| recibida ha| recibida ha
obtenido una| obtenido una| obtenido una| obtenido una
valoracion valoracion valoracion valoracion
positiva en su | positiva en su | positiva esu positiva en su
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
individual individual individual individual
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12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR Y LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

En este centro se imparten ensefanzas de E
Formaci -n Profesional de Grado Medi o de ofc
OAdmi ni straci-n y Fi nanz aocsdé adaltos enl@godatiéad di ur

semipresencial, en régimen de nocturno.

A

continuaciose recoge la distribucion horaria de cada turno:

ENSENANZA: ESO, Bachillerato ENSENANZA: Nivel | y [l ESPA.
Formativos, FPB. Martes y jueves.
De lunes a viernes TRAMO HORARIO | ACTIVIDAD
TRAMO HORARIO | ACTIVIDAD 18:006 19:00 Clase
08:300 09:30 Clase 19:000 19:55 Clase
09:300 10:30 Clase 19:550 20:15 Recreo
10:300 10:45 Recreo 20:150 21:10 Clase
10:450 11:45 Clase 21:100 22:05 Clase
11:450 12:45 Clase
12:450 13:00 Recreo
13:000 14:00 Clase
14:000 15:00 Clase
ENSENANZA: Bachillerato Semipreser -
Lunes y miércoles 1° Bachillerato. ENSENANZ_A: ClrseiACCesoIGIanaie
Martes y Jueves 2° Bachillerato. De lunes a jueves.
TRAMO HORARIO | ACTIVIDAD TRAMO HORARIO | ACTIVIDAD
17:008 18:00 Clase 17:000 18:00 Clase
18:008 19:00 Clase 18:000 19:00 Clase
19:008 1955 Clase 19:000 19:55 Clase
19558 20:15 Recreo 19:550 20:15 Recreo
20158 21-10 Clase 20:150 21:10 Clase
21:108 22:05 Clase 21:1008 22:05 Clase
22:050 23:00 Clase
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Como criterios para distribuir el tiempo escolar se han tenido en cuenta los siguientes:

1. Los tiempos de recreo se han dividido en dos tramosuteslporque se aprovecha
mejor el tiempo lectivo ya que después de dos tramos de clase se tiene un descanso de
15 minutos y asi no hacer muy tedioso el Ultimo tramo de clases.

2. En la jornada de las ensefianzas de adultos la hora de inicio se dssfaled [0 m
posible, para favorecer la asistencia de este alumnado que, por su edad y sus
responsabilidades laborales o personales tiene ocupado el resto del dia.

El centro permanece abierto en dos turnos: de 08:30 a 15:00 y de 17:00 a 23:00 de lunes a
juevey de 08:30 a 15:00 y de 17:00 a 21:00 los viernes, sin perjuicio de que en determinadas
ocasiones se realicen actividades fuera de estos periodos. Asi, las instalaciones deportivas
recreativas, asi como otras que lo permitan en tanto que no @erpdgiéimcionamiento

y la seguridad de los centros, podran permanecer abiertas para su uso publico, fuera del horari
establecido durante todos los dias no lectivos del afio, a excepcion del mes de agosto. Para ell
sera necesario un proyecto elalpmaelocentro docente, por la asociacion de madres y padres

del alumnado del centro o, en su caso, por el Ayuntamiento del municipio u otras Administracione
Locales que sera aprobado por Resolucion de la Direccion General competente en materia d
planifiacion educativa, previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejer;
competente en materia de Educacion.

La jornada escolar en sus dos turnos se desarrollara todos los dias establecidos como lectivc
segun el calendario anuahda curso, excepto el primer dia de clase, el 15 de septiembre, o el
primer dia laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo, que para facilitar la recepcic
del alumnado de las distintas etapas y cursos, se flexibilizara de tal famarquetaahc

centro se haga de forma paulatina, escalonada por niveles y permitiendo que pueda ser recibid
por el equipo directivo y por sus respectivos tutores.

El alumnado que sélo asista a una parte del horario lectivo establecido conlgaagecter genera

el segundo curso de bachillerato o para los ciclos formativos de formacién profesional por habe
superado determinadas materias o0 modulos o por estar exento de las mismas, podra salir de
centro en las horas lectivas en las que no tenga la delagasiib a clase, previa autorizacion,

si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

Programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Pan de apertura de centros: Actividades Extraescolares.

El plan de apertura de csergsouno de los planes que la Consejeria de Educacion considera
0 e st r alad® giuecso desarrollo se hace en horario extraescolar hemos creido mas
conveniente incluirlo en este apartado.

Nuestrocentro participa en dicho plan, como una de las dedigago a las familias,
promovido y subvencionado por la Junta de Andalucia.
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Objetivos

Con este plan pretendemos mejorar la oferta educativa del centro ofreciendo actividades
extraescolares de apoyo y refuerzo de caracter educativo y otras dediporygementan

la formacion personal del alumnado. La experiencia de estos afios nos demuestra que nuestr
alumnado solo demanda actividades de tipo formativo, encaminadas al refuerzo de algunas de Iz
materias que presentan mas dificultades. Pévdaniijetivos que pretendemos cumplir con

dicho Plan son los siguientes:

V Ampliar nuestra oferta de medidas de apoyo y refuerzo educativo, para aquellos
alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, impartiendo clases de distintas
materias y niveles, funcidén de la demanda y necesidades de nuestros alumnos.

V Favorecer la inclusion de todo tipo de alumnado y propiciar la igualdad de
oportunidades para las familias mas desfavorecidas econémicamente, ofertando estas
actividades a un precio muy asealibleal puede verse aun mas reducido si se
benefician de las bonificaciones a las que también tendrian derecho.

Temporalizacion y horario

Los talleres se desarrollaran desde el mes de octubre, hasta el 31 de mayo, de lunes a jueves.
El horario serd &30 a B:30. El cdmputo semanal de cada actividad extraescolar es de dos
horas.

Destinatarios

La participacion en dichas actividades es voluntaria y se oferta a todo el alumnado del Centrc
sean de las ensefianzas, turnos o etapas educatimasqlieenen un coste para las familias

de 15400 al mes por cada actividad, pudiendo beneficiarse de una bonificaciéon, en un maximo
de dos actividades extraescolares, dependiendo de los ingresos familiares.

De acuerdo con lo establecido en el a&idel®ecreto 66/2005 de 8 de marzo de ampliacion

y adaptacion de medidas de apoyo a las familias andaluzas, el establecimiento de los servicios ¢
actividades extraescokstma supeditado en cadaaksexistencia de una demanda minima

de diez amnos/as.

Recursos humanos

Estas actividades seran impartidas por profesores y monitores con la necesaria cualificacior
profesional que designe la empresa aaljiadielt servicio, que debe ser contratada por la
Direccion del Centro.

El coordinador senmd profesor del centro, designado por la direccién y ejercera sus funciones
durante un curso académico.

Aunque segun la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordosagianeasdeyi programas estratégicos

qgue desarrolla la Consejeria competente en materia de educacié9-ZB)A al6

coordinador de este Plan en nuestro centro no le corresponderia reducciéon horaria alguna, dad
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gue no se presta el servicio de cormmedembargo, siempre que se disponga de personal
docente suficiente, el coordinador contara con tres horas lectivas de dedicacién semanal.

Funciones del coordinador
Sera el encargado de supervisar el desarrollo de todo el plan, estar en compaesa con la e
adjudicataria, las familias y el alumnado usuario de este servicio.

Asimismo, propiciara la coordinacion entre los monitores y el profesorado del centro, con el fin d
garantizar que efectivamente los talleres sean un refuerzo a las déstigtes|osaddrmnos
cursan en el centro.

Referentes normativos

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarro
la Congeria competente en materia de educacion (BE2IN QB

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docent
publicos, asomo la ampliacién de horario (BOSAALD).

Asignacion de enseflanzas y criterios pedagogicos para la
elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario individual
del profesorado.

Asignacion de ensefianzas.

El procedimiento a sepgama la asignacién de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
proésorado.

Asi mismo habra que tener en cuenta el articulo 32 del DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre
por el que se regulan las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas:

oLa asignaci-n entre el p rias, imédsllosprafdsmnalese | o s
cursos y grupos correspondientes a las ensefianzas semipresenciales en los centros docente
publicos la realizara la direccion del centro, atendiendo a los criterios pedagdgicos propuestos pt
el Claustro de Profesorado yoantadion técnica y metodoldgica especifica para atender esta
modalidad de ensefianza, y respetando, en todo caso, la atribucién de docencia que corresponc
a cada una de | as especialidades del profes

Las decignes relacionadas con la asignacion de ensefianzas estan relacionadas con cuestiones
ya recogidas en otros apartados de nuestro Proyecto Educativo, como son: los criterios par:
establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de tutdrdislddapiaale

atencion a la diversidad del alumnado (6agisloriterios para la determinacion del horario

Proyecto de Educativo 144



Junta de Andalucia

2

I.E.5 LOS PEDROCHES

Consejeria de Educacion y Deporte A La Saich, 3

ozabl.

de dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacion dipcente (capitulo
o los criterios para organizar y distibempo escolar (capftlijpentre otros.

Asi pues se procedera a la asignacion de ensefianzas tal y como establece el referido articulo:

1. Los departamentos de coordinacion didactica y de familia profesional propondran a la
direccion del institutaistribucion de las materias, médulos y dmbitos asignados al
departamento, procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme

a.

< <<

<

El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.
La atribucion de dacia, que en cualquier caso sera conforme a normativa.

El profesorado impartira su area de conocimiento, asignandole el menor namero
posible de niveles y grupos.

El profesorado que ha impartido en un curso puede, preferentemente, impatrtir el nivel
siguiente en sucesivos afios académicos.

La persona que coordine el proyecto bilinglie elegira en primer lugar los grupos
bilingles hasta completar su horario.

Siempre que sea posible, se conformaran horarios completos de un mismo turno, de
manera que si nofesor tiene que completar su horario con ensefianzas de otro
turno, lo haga con el menor numero de horas posibles.

La asignacién de tutorias, en su caso, que haya realizado la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios.

La designacid@m su caso, que haya realizado la direccién del centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.

La designacion, en su caso, por parte de la direccién del centro, del profesorado que
impartira las materiasatipas de cada una de las ensefianzas autorizadas en el
instituto.

La designacion que haya realizado la direccion del centro, del profesorado responsable
de impartir mas de una materia al mismo grupo de alumnos y alumnas, por agrupar
en ambitos las materde primero y segundo curso de la educacion secundaria
obligatoria.

La designacion que haya realizado la direccion del centro, del profesorado responsable
de impartir las distintas ensefianzas en su modalidad semipresencial, de acuerdo con
los criterios guse detallan en el punto 2 de este capitulo.

Los maestros y maestras con destino en el instituto, adscritos a los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatorigy Yldévé&d ESPA, impartiran

materias de dichos cursos para lasrgsn competencia docente.

Las directrices que establezca el equipo directivo, que estan referida, a aspectos
técnicos como:

V Habra materias que no podran ser elegidas por un mismo profesor o profesora
por impartirse simultaneamente.

V Habra materias gue podran ser coincidentes por requerir ser impartidas
en las aulas especificas (gimnasio, aula de musica, informatica, etc.).
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V Talas estas indicaciones apareceran consignadas en el documento que se
entregara a cada jefe previamente a la reunién deedapartdanque se
procedera a la asignacién de las distintas ensefianzas.

2. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direcciocetiéida asignacion de las ensefianzas, oida la persona
titular de la jetm del departamento.

Criterios pedagdgicos para la asignacion de ensefianzas
semipresenciales

La direccion del centro asignara las distintas materias, ambitos y modulos de ensefianzas
semipresenciales a aquellos profesores que tengan atribucidaralocgraeirfps, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. En primer lugar, se tendrd en cuenta la voluntad del profesor a impartir ensefianzas en
dicha modalidad, siempre que ya posea los conocimientos técnicos y metodolégicos
especificos o0, en caso denqueea asi, con el compromiso de adquirir la formacién
necesaria y de que debera impartir estas ensefianzas, al menos, durante dos cursos
académicos.

2. Si ningun profesor con la atribucién docente necesaria manifestara su deseo de impartir
ensefianzas semiprasales o hubiera mas candidatos que puestos necesarios, se
elegirdn de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El tiempo de experiencia impartiendo determinadas asignaturas, médulos o
ambitos en esta modalidad.

b) El grado de conocimientos técnicos y meatosold

c) La experiencia impartiendo ensefianzas de adultos en régimen presencial.

d) El tiempo de antigledad en el centro, que establecera la preferencia para
asignarle dichas ensefianzas en caso de conformidad.

3. En caso de haber sido designado de forma abligptarnanecera durante mas de
dos cursos en esta ensefianza.

4. A partir de los tres afios de permanencia, cualquier profesor podra ser sustituido por otro
con atribucion docente, en caso de que se cumpla el primero de los criterios.

5. S tras dos afios impandie las ensefianzas semipresenciales, el profesor no demuestra
manejar correctamente las herramientas especificas, ni aplicar la metodologia adaptada,
la direccion del centro asignara estas ensefianzas a otro profesor de acuerdo con los
criterios anteriorniestablecidos. Para valorar su preparacion técnica y metodoldgica,
se tendra en cuenta, entre otras cosas, el informe de evaluacion y uso de la plataforma
proporcionado por la Consejeria de forma trimestral.
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Criterios de elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del profesorado.

1. Repartir en grupos distintos a los alumnos de necesidades educativas especiales al hace
los grupos.

2. Distribuir homogéneamente los alumnos conflictivos detectados, los repetidores y los que
hayan promocionado por imperativo legal. Asi mismo, en el primer ciclo de la ESO, se
tendra en cuenta al agrupar el colegio de procedencia.

3. Al formar los grupos de un nivel se evitara hacerlo de manera que se produzca una
segregacion constatada y no deesBabeste sentidas alumnos de PM#sReran
estar incluidos ks diferentes grupos

4. Para grupos con especiales dificultades se haran desdobles en las areas instrumentales \
tendran preferencia los grupos de 1°y 2° de RMESO y

5. Siempre que laignacién de profesorado lo permita se facilitara el agrupamiento flexible
del alumnado (distribuciébn segun las expectativas educativas) en las asignaturas
instrumentales de los dos primeros cursos de ESO.

6. Podran establecerse tramos horarios parddaad#ttudios de aquellos alumnos que
cursen simultineamente otras ensefianzas o tengan convalidaciones o exenciones.

7. Una vez empezado el curso los equipos educativos podran proponer, cOmo recurso
excepcional, el cambio de grupo de un alumno por au@mana® de convivencia.

8. Las asignaturas de2horas semanales se impartiran en dias alternos.

9. El horario sera poligonal o escalaugdfindose especialmente que una materia no
acumule més de una sesion a Ultima hora, si es de 2 6 3 horascemardges,
si es de 4.

10. En asignaturas de tipo manipulativo, si el departamento asi lo pide, se podran impartir en
clases de 2 horas seguidas.

11. Cuando un departamento tenga un exceso de horas, si no hay acuerdo con el
departamento que las recibe, deberan de ser del nivel mas bajo que cuadre con el nUmero
de horas cedidas.

12. El horario de los profesores que imparten diurno y nocturno seragactoas co
posible. Dicho horario no debera sobrepasar seis horas diarias de permanencia en el
centro.

13.El total de horas de permanencia y horas lectivas, mas huecos, de cada profesor a la
semana no sobrepasara las 25 bmado proporcionalmente mena profesores
que tengan reduccion de jornada por guarda legal.

14.El nimero de horas de docencia de cada profesor en una jornada y turno no sera superior
as.

15.Los cambios de los horarios del profesorado sélo seran posibles durante la primera
semana del cursscolar y si no contradicen alguno de los criterios anteriores.

16.El orden en que aparecen los presentes criterios coincide con el de su importancia a la
hora de tenerse en cuenta.
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13. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS Y PARA LA ORGANIZACION RRICULAR
EN LA FORMACION PROFESIONAL, Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTEN.

Criterios para la elaboracion de horarios.

Teniendo en cuenta q@eclontenidos y procedimientos que constituyen la mayoria de los
mddulos suele ser totalmente desconocido por el alumnado y que la formacién profesional es un
ensefianza eminentemente practica, para una mejor comprension y adquisicién de los concepto
y praedimientos de dichos médulos se requiere una explicacion tedérica por parte del profesorado
acompafada de ejemplos practicos; por ello, es recomendable que algunas de las sesiones lectiv
se realicen en sesiones de 2 horas consecutivas (procu@impasiktiedque dichas horas

no estén divididas por el recreo).

Estas sesiones de 2 horas posibilitan la realizacién, por parte del alumnado, de actividades
practicas y ejercicios que requieren de dicho tiempo para su ejecucion.

Ladistribucion horaria de los médulos, que no se impartan todos los dias de la semana, deberic
ser en dias alternos.

En las siguientes tablas se muestra una distribucion horaria semanal por modulos, ésta se realiza
siempre que no dificulte la elabodecloa horarios del centro.

CFGM GESTION ADMINISTRATIVA

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAY HORAS / DIA HORAY HORAS / DIA
MODULOS PROFESIONALES HglRA /| Aua Hg /RA /[ Aua |,
ARIO SEMANGenérigAula PC ARIO SEMANGenérig PC
A a A a

Cpmunlcamon empresarial y ater 160 5 1111

cliente 1

Operaciones administrativas 128 4 5 11

compraventa

Empresa y administracién 96 3 111

Tratamle_rlto informatico de 294 7 2211

informacion 1

Técnica contable 96 3 111

Inglés 160 5 1 111 1

Formacion y orientacion laboral 96 3 111

Operaciones administrativas de r¢ 126 6 e 2211

humanos
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Tratamiento de la documen 126 6 |2111
contable 1
Empresa en el aula 168 8 --- 2227
Operaciones auxiliares de gest 2211
p 147 7
tesoreria 1
Horas de libre configuracion 63 3 --- 111
Formacion en centros de trabajo 410
TOTALES 960 30 1040 30
CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALE|HORA{HORAS HSUT{?S '/A‘BII{': HORAJHORAS HEUT;S ,/ABII:
[/ ANO SEMAN/Genérice PC [/ ANO SEMAN,lGenélrice PC
Gestion d_e tlocumentacion juridi 96 3 111 | ---
empresarial
Reqursos humanos y responsg 9% 3 111 | ---
social corporativa
Ofimatica y proceso de la informj 192 6 e 2 f .
Procesr_) integral de la acti 192 6 211 11| ---
comercial
Comunicacién y atencién al clien| 160 5 111117 ---
Inglés 128 4 1111 ---
Formacioén y orientacion laboral 96 3 11 1
Gestién de recursos humanos 84 4 1111 ---
Gestioén financiera 126 6 211117 ---
Contabilidad vy fiscalidad 126 6 2211 ---
Gestion logistica y comercial 105 5 221 | ---
Simulaciéon empresarial 126 6 --- 1222
Proyecto de administracién y fing 50
Formacién en centros de trabajo 360
Horas de libre configuracion 63 3 --- 111
TOTALES 960 30 1040 30
Analisis del entorno del centro docente.
E Ol ES Los Pedrochesd6 se ubica en el t ®r mi
de Cordoba, endao mar ca de oOLos Pedrochesé. £sta es

ganadera, con una tasa de paro registrada en 2017 del 17,69 % (Fuente: Expansion /
Datosmacro.com).

Otros parametros de orden socioeconémico, del afio 2017, (Fuente: Institita ge Estadi
Cartografia de Andalucia)

PoDbIaCION.........covviieeiiieicememe e e 17.285 habitantes
Porcentaje de poblacién menor de 20 afios....... 20,11 %
Porcentaje de poblacion mayor de 65.afi0s....... 17,55 %
Poblacion de 0 a 15 afios..........ccevvvvvvviimmmmeneeennn. 2.496 habitantes
Poblacion de 16 a 64 afios..........c.ccccceeeeevimmmmeeennn. 11.755 habitantes
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Poldcion de 65y mas afios.............coovvvvveeeemennns 3.034 habitantes
Renta neta madleclarada (2015)...............ccce... 14.402,00]

Las principales caracteristicas a resaltar del centro son:

V Elevado nimero de alumnos (700 alumnos matriculagps@tiafamlamente en
los dltimos afnos).

V Gran cantidade alumnos que se desplazan diariamente en transporte escolar.

V Claustro compuesto por gran nimero de profesoras y profesores (méas de 60). Siendo
una de sus caracteristicas la estabilidad de la plantilla docente, de tal forma que todos
los Departamentasldaticos cuentan con una mayoria de profesores con destino
definitivo.

V Alumnos que cursan tercero de ESO procedentes de varios colegios de la localidad y
comarca.

V Amplia oferta educativa:

ESO,

Curso de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio,
Bachillerato (Ciendasumanidades y Ciencias Sociales),

Educaciéon de Adultos (ESPA Semipredemaghillerato Adultos
Semipresencial),

Formacion Profesional Basica (Informética de Oficina) y
Formacién Profesional Inicial (Gestion Admidisidtivastracion y
Finanzas).

<< <L

< <

El alumnado del centro proviene en su mayoria de la localidad y también de otras poblacione
como Alcaracejos, Afora, Dos Torres, El Guijo, El Viso, Fuente La Lancha, Pedroche, San
Eufemia, Torrecampo, Villanueva de Corithniadty. Vi

Entidades Colaboradoras.

El médulo profesional de FCT se realizara en empresas o instituciones cuyas actividades esté
rel aci onadas c oQestienlAdnoristcativay Addoaistreeion y Fioanzae 0

y que desarrollen su actividn la Comunidad Autbnoma de Andalucia, preferentemente
localizadas en el entorno del centro educativo.

El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el médulo profesional de FCT e
la entidad con la que tenga relacién laboral, gientgseactividades formativas y el horario

del médulo profesional de FCT no coincidan con las correspondientes a su actividad labora
habitual en la entidad y disponga de la autorizacion previa de la Delegacion provincial cor
competencias en materiaddeacion.

No se podra realizar el médulo profesional de FCT:

a) en el mismo centro docente donde el alumno o alumna se encuentre cursando el ciclo
formativo.
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b) en centros de trabajo en los que el empresario o la empresaria y/o el tutor o la tutora
laboral temg alguna relacion de parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad, con el alumnado que deba realizar este médulo profesional.

Cuando se constate que el puesto formativo ofrecido por un centro de trabajo sea insuficiente pat
alcanzar tod los resultados de aprendizaje del médulo profesional, se podra realizar en otros

centros de trabajo, como maximo tres, que puedan complementar el programa formativo del
alumnado.

Criterios de Seleccion de Centros de Trabajo.

Los criterios de selecd@mrentros de trabajo se tendran en cuenta:

V De larelacién de entidades colaboradoras de cursos anteriores, se dara preferencia a
las que colaboraron el curso inmediatamente anterior o de las que se haya obtenido
un mayor impacto en la insercion labonakstros alumnos en cursos anteriores.

V En relacion a las entidades propuestas por el alumnado, por haber contactado con
ellas y éstas mostrar interés y consentimiento en la realizacion de la FCT, el equipo
educativo realizara un andlisis sadwadadad y cumplimiento de las normas para
la realizacion de la FCT.

V En igualdad de condiciones, se dara prioridad a las entidades que por su actividad se
relacionen mejor con las tareas a realizar por el alumnado y estén mas cerca de la
residencia debainado.

Planificacion del Mddulo Profesional de FCT.
Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

El alumnado se distribuird entre los centros de trabajo mas cercanos a su domicilio, o el propuest
por el alumno o alumna.
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Programa formativo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos de Formacion
Profesional Inicial y Fomacion Profesional Basica.

PROGRAMA FORMATIVO BASE DEL CICLO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ALUMN

CENTRO DOCENES:LOS PEDROCHES

PROFESRRESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO:

CENT RO DE TRRBAJIO CQABCRADCR

TUTOR DAL CENTRO DE TRRBAIO
PERODODE REAIZAOONDELAFCT

* SEUNDOTRNESRE

“ PRMER TRVESRE * TEROER TRVESTRE

CIROESCAAR

FAMILA PROFESONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

QQ.OFRMITIND GESTION ADMINISTRATIVA GRDO MEDIO

RESULTADOS DE

ACTIVIDADES FORMATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION

funciones internas y extern,
la misma y con el se
econdmico al que pertene;
en el que sencuentren s
clientes.

APRENDIZAJE PRODUCTIVAS
Al RA1Contactar con el tutor o tutora lga) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
donde recibira informacion sobre la orgal b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sectof
1. Identifica la estructurd 9eneral de la empresa que es dond{c) se harelacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresarid
organizacion de la emp desarrollgr su periodo de formaC|0r_1. d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
" A2 RA1Analizar y/o elaborar el organigram . - P —
relacionandolas con e) Se han valoradodaspetencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

empesa.

A3 RA1Analizar el sector econémico en el
encuadra la empresa mediante la descrij
los productos o servicios ofrecidos
empresa

A4 RA1l.ldentificar los clientes, proveedc
administraciones con los que se relac
empres.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més frecuentes en esta actividad.

2. Aplica héabitos éticos y lab
en el desarrollo de aativida
profesional de acuerdo cor
caracteristicas del puesto de t
y con los procedimiel
establecidos en la empresa.

Al RA2Identificar y aplicar la imagen corp
de la empresa

A2 RA2Mantener ordenado y limpio el pue
trabajo.

A3 RA2Usar adecuadamente el lenguaje
relaciones laborales, internas y ex
evitando conflictos.

A4 RAZ.Informar al tutor o tutora labor;

a) Se han reconocido y justificado:
-La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidadatfagraptre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad
necesarias para el puesto de trabajo.
-Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
-Los requerimientos actitudinaleislosfarla calidad en la actividad profesional.
-Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadalsaalel ambito
-Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el dmbito cientifico y técnico deftoumeah. h

cualquier incidencia en el desempefio
funciones, siguiendo las indicaciones re¢

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundanecRtalesndetade Rk
Laborales de aplicacién en la actividad profesional.
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A5 R2: Adoptar las medidas establecidas

¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y lEsanormas

entidad relativas a la prevencién de

d) Se ha mantenido una actitoelsgeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

laborales.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondieatdiilddes3

f) Se ha responsabilizado del tesdigimdo interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros @

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicadendias iredevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en eltdisaoollo de su

3. Registra 6rdenes, docume|
comunicaciones, interpretanc
contenido.

a) Se han identificado medios y materiales necesarios para la recepcién e interpretacién de documentos y comuni

Al RAS3.Registrar la documentacion inte

b) Se ha identificado la informaci@onienen las érdenes, documentos y comunicaciones.

externa

c) Se ha determinado la urgencia y/o importancia de la informacién recibida.

A2 RA3.Clasificar la documentaciéon emi

d) Se han determinado las tareas asociadas a las érdenes, documentos y comunicaciones recibidas.

recibida.

e) Se hareconocido y determinado los recursos necesarios para ejecutar las 6rdenes recibidas.

A3 RA3. Distribuir la documentacion

f) Se han clasificado las comunicaciones o documentos para su posterior tramitacion.

departamento correspondiente.
A4 RAZInterpretar la documentacion recibid

d) Se han derivado al departamento que corresgtenmieiacion o ejecucion de la tarea asociada a dicha informacién.

h) Se han aplicado los procedimientos y criterios internos de la empresa.

4. Elabora
comunicaciones, siguiendo
criterios  establecidos por
empresa y l@ormativa vigente.

documentos

a) Se han identificado los documentos habituales de uso en la empresa.

Al RAdldentificar y cumplimentar los docur|

b) Se ha identificado el documento a cumplimentar.

de uso en la empresa

c) Se ha reconocidadamativa reguladora para la elaboracién de documentos especificos de la gestién administrati

A2 RA4Utilizar y aplicar las aplicaciones ofi

d) Se ha obtenido la informacién necesaria para la elaboracién de los documentos.

de la empresa.

e) Se han utilizado los medios o sau@temdos en la cumplimentacion de los documentos.

A3 RA4.Aplicar la terminologia comercia

f) Se han realizado los célculos matematicos y comprobaciones necesarias.

comunicacion, de uso frecuente en lag

g) Se han cumplimentado los distintos campos de los documentos que hay que elaborar.

administrativas.
A4 RAA4.Aplicar la normativa que reg

h) Se ha utilizaddeglguaje y la escritura de una manera correcta y adaptada a las caracteristicas de la tarea a reali

confeccién de documentacion.

i) Se ha identificado el receptor del documento o la comunicacién.

i) Se han empleado las tecnologias de la inforroawibicacion.

5. Tramita gestiona
documentacion administre
siguiendo los criterios estable
por la empresa y aplicand
normativa vigente.

y

Al RA5Comprobar la correcta elaboracior

a) Se han efectuado comprobaciones y revisionesutedomd@laborados y/o recibidos.

documentacion.

b) Se han presentado los documentos ante los responsables de los departamentos de la empresa.

A2 RABG.Entregar apersonal responsable

¢) Se han presentado los documentos ante las correspondientes administraciones publicas y organizatipressaexter

documentacion elaborada.

d) Se han cumplido los plazos correspondientes para la gestiéon de la documentacioén.

A3 RA5Elaborar un calendario con las fec

e) Se han utilizado los canales de comunicacién apropiados.

presentacion de documentos.

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

A4 RASIdentificar la normativa reguladora.
A5 RABAplicar las TIC.

g) Se han empleado las tecnologiasfderacion y comunicacion.

6. Registra archiva
documentacion administre
siguiendo los criterios estable
por la empresa y aplicand
normativa vigente.

y

Al RA6.Registrar y archivar la documer

a) Se an identificado los sistemas de registro y archivo utilizados en la empresa.

administrativa aplicandaistemas de arc

b) Se han utilizado los medios o soportes de registro mas adecuados.

y registro de la empresa.

¢) Se han cumplimentado los libros de registro.

A2 RA6Realizar las tareas con orden y limg

d) Se han aplicado las técnicaydaizacion de la documentacion utilizada en la empresa.

A3 RAG6.Grabar datos y textos con rapi

e) Se han realizado las tareas con orden y limpieza.

exactitud, siguiendo las instrucciones re(

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

A4 RA6Aplicar las TIC respetando la nor

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

actual.

h) Se haaplicado los sistemas de archivo de la informacion.
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Al RA7Atender a clientes/proveedores (J@) Se han elaborado ofertas adaptadas a las necesidades de los clientes conforme a los objetivos comesciidegey|
habilidades de comunicacion de njde la empresa.
presencial, telemética y telefonica. b) Se han ofrecido adl@ntes soluciones o vias de solucién ante reclamaciones presentadas.

A2 RA7Informar a los clientes sobre las {c) Se han aplicado técnicas de comunicacion y habilidades sociales que faciliten la empatia con el cliente.
disefiadas adaptadas a sus necesidadeq d) Se ha mantenido una aptitud que facilite la dezosimale

A3 RA7Atender las reclamaciorsgghdas pal e) Se ha aplicado técnicas de venta de productos y servicios a través de los canales de comercializacion.
su posterior tratamiento en el departdf) Se ha suministrado informacién al cliente sobre los productos y servicios de la empresa.

7. Realiza operaciones de
promocién de productos y ate
al cliente, adaptandose a
caracteristicas y crite
establecidos por la empre:
colaborando con el area con
de lamisma.

correspondiente. g) Se han comunicaddealartamento correspondiente las reclamaciones presentadas por clientes de la empresa.
En POZOBLANGO de de 2019
EL PROFESRESPNSALEDHE. SESUMENIO H. JBE DE. DEPARTAVENTO DEFAMLIA PROFESONAL RESENSABLEDH. CENTRO DETRABAJIO
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

PROGRAMA FORMATIV@ASEDEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

CENTRO DOCENES: LOS PEDROCHES GENTFO DE TREAJO CQABORADCR
PROFERRESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO: TUTCRDEL CENTRODE TRBAID. ,
PERODODE REAIZAQONDELAFCT
ALUMT " PRMER TRMESFE " SEBNDOTRMESFE * TERCER TRMESRE
CIROES QAR 2018 / 2019
FAMILA PROFESONAL: ADMINISTRACION Y GESTION OQ.OFRMTINV ADMINISTRACION Y FINANZAS GRDO SUPERIOR
RESULTADOS DE )
APRENDIZAJE ACTIVIDADES FORMATIVO PRODUCTIVAS CRITERIOS DE EVALUACION
1. Identifica la estructu a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misn
organizacion de b) Se ha comparaded&ructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
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empresa,
relacionandolas cor
tipo de servicio
presta.

Al RA1Contactar con el tutor laboral, donde recibira informaciy
organizacion general de la empresa que es donde va g
su periodo de formacion.

A2 RA1Analizar y/o elaborar el organigrama de la empresa, id
las funciones de cada éarea.

A3 RA1Analizar el sector econémico en el que se encuadra |
mediante la descripcion de los productos o serviciegofrg
empresa.

A4 RA1ldentificar los clientes, proveedores y administraciones
se relaciona la empresa.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la activid

d) Se han identificadgplgedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo d

1) Se ha valorado la idoneidad de los cad#lesid@emas frecuentes en esta actividad.

. Aplica habitos éticd
laborales en
desarrollo de
actividad profesiol
de acuerdo con
caracteristicas
puesto de trabajo y

los  procedimien|
establecidos en
empresa.

Al RA2ldentificar y aplicar la imagen corporativa de la empres

A2 RA2Mantener ordenado y limpio el puesto de trabajo.

A3 RA2Usar adecuadamente el lenguaje en las relaciones
internas y externas, evitando conflictos.

a) Se han reconocido y justificado:

1 a dsponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

-Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y rd
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

-Losrequerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

-Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

-Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con kEstablanigéasen la empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el &mbito labor

1 as necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el &mbito cientifico y técnic
proésional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos fundamentales dd
de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

A4 RA2Informar al tutortotora laboral de cualquier incidencig
desempefio de sus funciones, siguiendo las indicaciones rg

A5 RA2Adoptar las medidas establecidas en la entidad reld
prevencioén de riesgos laborales.

¢) Se han puesto en marcha los equpasedeion individual segun los riesgos de la actividad profesiona
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de adgi@estosde trabajo o el area correspondiente al de
la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidag

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con teggssahle en cada situacién y con los miembros

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presente

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptbiméria taseesmm

i) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabg

. Elabora y tramita t
tipo de documen
relacionados con
areas administratil
de la empreg
empleando  medi
equipos
instrumentos
control, segun
procedimientos de

empresa y el sectol

Al RA3ldentifica las necesidades de comunicacién entre todg
de la empresa.

A2 RA3Conoce los equipos e instrumentos de la organizaci
elaboracity seguimiento de la documentacion.

A3 RAZInterpretacion de la documentacion recibida.

A4 RAZElabora la documentacion atendiendo a la normativa vi

A5 RA3Adecua el estilo y medio de comunicacion al tipo de clif

A6 RA3Conoce y aplieapolitica de atencion al cliente de la €
segun las normas de calidad establecidas por la misma.

a) Se han detectado las necesidades de comunicacidn de los diferentes procesos de trabajo.

b) Se han identificado los equips@gmentos para la elaboracién y el seguimiento de la documentacion.

¢) Se ha interpretado el contenido de los documentos o las gestiones de inicio de la tarea para d
procedimientos.

d) Se ha verificado el cumplimientoaenativa aplicable.

e) Se ha verificado el cumplimiento de la peticion de compra y los requisitos establecidos para |
solicitadas.

f) Se ha acomodado el estilo y medio de la comunicacién y la documentacion al cliemenolamgtadelgozd|
0 servicio.

g) Se han tenido en cuenta los aspectos relacionados con la atencion al cliente y la gestién de la calid
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4. Realiza la gestion
procesos
administrativos
todos los ambitos d
empresa, proponiel
lineas deactuacién
supervisando
tareas del equipo 4
cargo.

Al RAA4.Identificar la necesidad de realizar las actividades/
manera secuencial coordinadas con el resto del ¢

a)Se han deducido las necesidades de actuacién con respecto a los procesos periédicos y no periéd
la administracién de la empresa u organismo.

administracion y otros departamentos.
A2 RA4Realizar un usacional de los recursos materiales y ene

b) Se han tenido en cuenta las posibles necesidades de coordinacién cequepoed adrhinistracion y
departamentos.

aplicando las 3 R (RRR)
A3 RAA4ldentificar errores y aplicar medidas de correccion

¢) Se han determinado los procedimientos intermedios de documentacion y tramitacion, teniendo en cu
de los procesos administrativos.

A4 RA 4.Estudiar y proponer posibles alternativas a la

d) Se han determinado los protesasndo una utilizacién racional de los recursos materiales y energéti

administrativas que supongan una reduccion de costes.

e) Se han relacionado y determinado las necesidades previas al desarrollo de las diversas fases y 1
gestion integral de la administracion.

f) Se han detrinado las posibles medidas de correccién en funcién de los resultados obtenidos.

g) Se han caracterizado y realizado las valoraciones de costes de las diferentes actuaciones adminis
proponer a sus superiores entre altgiastivas.

En POZOBLANGO

de de 2019

EL PROFESRESRNSALEDA. SEBUMENIO

B JBE DE. DEPRTAVIENTO DEFAMLIA PROFESONAL

ELRESPNS/BLEDH. CENTRO DETRABAJO
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PROGRAMA FORMATIVO BASE DE FORMACION PROFESIONAL BASICA.

RESULTADOS DE APRENDIZ

ACTIVIDADES FORMATIVO PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

RAL.

Realiza operaciones auxiliares
montaje de sistemay
microinforméticos, aplicando

procesos del sistema de cd
establecido en la empresa Yy

Sustituye y ajusta componentes fisicos y l6gicos pa
mantener sistemas microinformaticos y redes locale
aplicado técnicas de localizacion de averias sencilla

Selecciona adecuadamente los componentes y her
para la sustitucion de componentes microinformatic

Ensamblar componentes hardware de equipos infor

Utilizar guias de montaje pawastéaucion, y conexion d
componentes y periféricos microinforméaticos.

Verificar software de testeo y verificacion de sistem
microinforméticos

a) Se han identificado los componentes para el montaje, s
su disposicion.

b) Se han seleccionadiiligado las herramientas e instrument
la operacion de montaje.

c) Se ha realizado fijacion e interconexiéon de los comy
accesorios utilizando las técnicas correctas.

d) Se han realizado las configuraciones basicas del sistem
€) Se ha comprobado la funcionalidad del equipo microinfo
f) Se ha operado respetando los criterios de seguridad

material, con la calidad requerida.

g) Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrandd
interés.

correspondientes  protocolos
seguridad.

RA2.

Realiza operaciones
mantenimiento en sister
microinforméticos 'y  periféri

siguiendo indicaciones, segur
planes de mantenimie
correspondientes.

Instalar aplicaciones informéticas, integrandolas en
sistema operativo y red de laagfp@ma su uso en red €
el tratamiento e impresion de datos, textos y presen

Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamien
texto y hojas de célculo.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de t
para manejar aplicactoomaticas de procesadores @
texto.

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, para informarse, comunicarse, aprer
facilitar las tareas laborales.

Configurar equipos informaticos para su funcionami
un entorno monousodrientornos de red.

a) Se han realizado intervenciones de mantenimiento prev
el equipo microinformatico.

b) Se han realizado revisionestddb de los soportes y perifé
c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrul
las operaciones de mantenimiento.

d) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes ¥
respetando las disposiciones técnidalecdtes por el fabrics
manteniendo su funcionalidad.

e) Se han recogido los residuos y elementos desechables
adecuada para su eliminacion o reciclaje.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccion
de los resultados oixtes.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respe€
ambiente.
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RESULTADOS DE APRENDIZ

ACTIVIDADES FORMATIVO PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1 Utilizar aplicaciones de un paquete ofimatico.

1 Emplear utilidades proporcionadas por Internet.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en
normativa de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

RA3.

Realiza operaciones de mont
mantenimiento en instalacione
redes, siguiendo indicaciones, |
los planes de mantenimig
correspondientes.

Seleccionar las herramientas y componentes para |
realizacion del montaje y mantenimiento de sistemg
microinformaticos.

Seleccionar los elementos que configuran las redes
transmision de voz y datos, describiendo caracteris
funcionalidades.

Montar canalizaciones, soportes y armarios en rede
transmision de voz y datos.

Desplegar el calleale una red de voz y datos.

Instalar elementos y sistemas de transmision de vo;
aplicando diferentes técnicas de montaje.

Realizar operaciones basicas de configuracion en rt
locales cableadas.

a) Se han identificado los equiposede la

b) Se han realizado operaciones de montaje de racks.

c) Se han seleccionado herramientas para el mont
mantenimiento.

d) Se han montado/desmontado soportes y elementos
inaldmbricas.

e) Se han realizado operaciones de montaje deiaaesliz

f) Se han realizado operaciones de montaje de cables.

g) Se han realizado operaciones de montaje de rosetas
distribuidores.

h) Se han utilizado las herramientas e instrumentos

operaciones de montaje mantenimiento.

i) Se ha rea#ido la limpieza de componentes, soportes y p
respetando las disposiciones técnicas establecidas por e
manteniendo su funcionalidad.

J) Se han recogido los residuos y elementos desechables
adecuada para su eliminacionatajec

k) Se han realizado todas las operaciones teniendo en
normativa de seguridad laboral y de proteccion ambiental.
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RESULTADOS DE APRENDIZ

ACTIVIDADES FORMATIVO PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

RAA4.

Realiza labores bésicas

administracion y gestion de o
identificando en cada caso
documentosudilizar y las técnica
aplicar.

Mantener comunicaciones internas y externas med
utilidades de correo electrénico siguiendo las pauta
marcadas.

Elaborar documentos utilizando las funciones basic
procesador de texto.

Tramitar informacEmlinea a través de herramientas
Internet, y otras redes.

Elaborar documentos utilizando las aplicaciones de
calculo.

Elaborar presentaciones utilizando aplicaciones infg

Utilizar equipos de reproduccion, impresoéagres,
reproductoras, perforadoras, en funcién del trabajo
desarrollar.

Elaborar encuadernaciones utilizando los utiles y m
apropiados en funcién del documento tipo a encuad

a) Se han identificado los equipos de reproduccion y e
existentes en el entorno laboral.

b) Se han realizado labores de reprografia, copia y encuao
documentos.

c) Se han realizado labores de encuadernado basico.

d) Se ha comprobado el nivel de existencias del almacén

de oficina.

e)Se han realizado labores basicas de archivo

f) Se han reconocido los documentos comerciales y adnm
utilizados.

g) Se ha demostrado responsabilidad en la realizacion del

h) Se han mantenido unas relaciones laborales cordiale®

de compairieros, integrandose en el grupo de trabajo.

RAS5.

Actia conforme a las normaj
prevencion y riesgos laborales
empresa.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con
actividad laboral con el propoésito de utitizeditdess
preventivas correspondientes para la proteccion pe
evitando dafios a los demas y al medio ambiente.

Recoger los residuos y elementos desechables de |
adecuada para su eliminacion o reciclaje.

Desechar los residuos en distint@ses de reciclado
conforme a su naturaleza.

Identificar los riesgos y los niveles de peligrosidad ¢
suponen la manipulacién de los materiales, herrami

maquinas, etc.

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa gen
prevencion y seguridad, asi como las establecidas por la e
b) Se han identificado los factores y situacioesgadgue s
presentan en su @mbito de actuacién en el centro de trabaj
c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la acti
minimizar los riesgos laborales y medio ambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individuai{lePidg
para las distintas operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccion de las
equipos e instalaciones en las distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo liesgds, con orde
limpieza.
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RESULTADOS DE APRENDIZ

ACTIVIDADES FORMATIVO PRODUCTIVAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Clasificar los residuos generados para su retirada s

Tener un ordetimpieza en las instalaciones como p
factor de prevencion de riesgos.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energia y Ia
de residuos.

RAG6.

Actia de forma responsable
integra en el sistema de relac
técnicsociales de la empresa.

Desarrolldrabilidades para formular, plantear, interp
resolver problemas en el entorno laboral y gestiona
recursos economicos.

Desenvolver iniciativas, creatividad y espiritu empre
asi como confianza en si mismo, para resolver situg
incidacias tanto de la actividad profesional como pe

Saber trabajar en equipo, asumiendo deberes y res
los demas, cooperando con tolerancia y respeto p4g
realizacion eficaz de las tareas.

Reconocer sus derechos y deberes comadiiyereea la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que re
condiciones sociales y laborales.

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que re
b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla, com
eficazmente ca@ndersona adecuada en cada momento.

c) Se ha cumplido con los requerimientos y normas

demostrando un buen hacer profesional y finalizando su tr4
tiempo limite razonable.

d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respet
procedimientos y normas establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerd
instrucciones y procedimientos establecidos, cumpliendo g
orden de prioridad y actuando bajo criterios de seguridad y
las interveimmes.

f) Se ha coordinado la actividad que desempefa con e
personal, informando de cualquier cambio, necesidad r
contingencia no prevista.

g) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo,

de los descansos institsiiy no abandonando el centro de

antes de lo establecido sin motivos debidamente justificadd
h) Se ha preguntado de manera apropiada la informacion
las dudas que pueda tener para el desempefio de sus la
responsable inmediat

I) Se ha realizado el trabajo conforme a las indicaciones re
sus superiores, planteando las posibles modificaciones o §
en el lugar y modos adecuados.
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El documento que realiza el alumno sobre la valoracion de la FCT se encuenird en el

El documento que realiza el tutor docente sobre la valoracion de la FCT se &mexentra en el
Vil

El documento que realiza el tutor laboral sobre la valoracion de la FCT se enewentra en el
IX

14. PLAN DE EVALUCION.

Aspectos objeto de Evaluacion.

Se corresponden corafzmtados de la Memoria de Autoevaluacion que preceptivamente habra
gue cumplimentar, segun el modelo que proporciona el sistema Séneca.

1. La utilizacion del tiempo de planificacidon de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1. Criterios plagdgicos de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios.

2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del
personal del Centro.

3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay queolthes adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculymoyectos, tareas, etc.), de acuerdo con los
objetivos y competencias basicas.

2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area o materia para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

V Leer, escribir, hablasguchar.

V Aprendizaje de las mdtemas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.

V Desarrollo del conocimientdfiienta exprésiarfstica y la
actividadsica.

V Clima positivo de convivencia y phom@eialores de redaci
interpersonal.

V Utiliacon de nuevas tecnd@sg de la informéci y
comunicadn.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptada:
a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

1. Criterios de evaluacion y promocion.
2. Evaluacion del alumngde realiza el centro y resultados de pruebas
externas.
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4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

1. Medidas de atencion a la diveegldpthdas a las necesidades especificas
del alumnado.

2. Programacion adaptada.

3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusion en el plan de
cento.

1. Desarrollo de planes estratégicos:
V Plan de apertura,
V Escuela TIC 2.0,
V Bilingismo
2. Otras propuestas.
Panificacion de la Evaluacion.

El proceso a seguir para el disefio anual de la evaluacion se define a través de la siguiente
planificacion.

Indicadores de evaluacion, fuentes de informacion, responsables y temporalizacion.

El proceso de evaluacion interna, en lo que atafie a la recogida de informacién, se realizara a |
largo de todo el afio, culminando con el analisis de esa informaciindelénefldgicurso,

plasmada en la Memoria de autoevaluacién. La planificacion de la evaluacion queda recogida €
unos cuadrantes (uno para cada uno de los factores clave que componen la Memoria)
donde se compaginan, de forma sistematizidmentos que aparecenfemeatx

Estos cuadrantgge figuran conamexo Ja este Proyecto Educativo, pretenden ser guia e
instrumento de trabajo eficaz para el proces@wuaaion, sistematizandolo, asignando
responsables, fijando plazos y resaltando aquellos aspectos realmente significativos. Deben s
respetados en sus lineas generales y con esa voluntad se incluyen en este texto normativo, pe
no deben considerargesus pormenores, como algo fijado definitivamente, pues estaran sujetos

a las modificaciones que aconsejen las circunstancias de cada curso escolar y el buen resultad
que den tras su uso y puesta en practica.

Es necesario hacer constar que para riodparéas areas de valoracion habrd siempre un

indicador establecido, pues en el primer apartado de la Memoria de evaluacion se han de recoge
valoraciones y evidencias, y estas pueden ser constatables con el estudio y observacion de I
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documentos o prdoeientos que se desarrollan en el centro diariamente, y no necesariamente
con un indicador medible, ya sea de percepcion o de resultado.

Respecto de las fuentes de informacidn que se utilizaran, aparte de los documentos internos de
centro (Plan de Centprogramaciones, memorias, actas, etc.) una fuente importante de
valoracion seran las encuestas de satisfaccion que se pasaran a los tres sectores de la comunid:
educativa (profesores, alumnos y padres), que nos proporcionaran indicadores de percepcion.

Finalmente, utilizaremos los indicadores homologados de la AGAEVE, y otros indicadores c
resultados que definimos en el propio centro, relativos a resultados académicos, absentismo de
profesorado o de convivencia.

Memoria de Evaluacion.
Contenido.

El contenido de la Memoria se ajustara al modelo propuesto por el servicio de inspeccion y qu
aparece en el sistema Séneca. Esta se divide en dos apartados:

a) Valoracion de logros y dificultades encontrados a partir de la informambdrogcilitada
indicadores del curso que se evalla.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro del curso siguiente.

Tanto una como otra constan de apartados idénticos, si bien en la primera hay que analizar si la
propuestas de mejora del amsgrior se han llevado a cabo, mientras que en la segunda se
asigna una calificacion por cada apartado, que va de Excelente a Inadecuado. Tanto las
valoraciones del primer apartado, como las calificaciones del segundo y las propuestas de mejol
para el ago siguiente, han de hacerse en base a una serie de evidencias que proporciona la
informacion recogida de las distintas fuentes.

Cada uno de |l os puntos de | a Memoria son |
repetir aqui, pues se correspaotelos aspectos a evaluar que aparecen en el punto 3 de este
capitulo.

Realizacion: fechas y responsables.

La realizacién de la Memoria de Autoevaluacion corresponde al equipo de evaluacion, compues
por:

V el equipo directivo,
V el jefe del departameatgdormacion, evaluacion e innovacion educativa,
V los coordinadores de los planes y proyectos existentes en el Cenfrilm cuando as
requieran los indicadores aprobados vy,
V un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa,
elegido por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
La coordinacién del trabajo correspondera a la jefatura del departamento de formacion.
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El equipo de evaluacion debera reunirse a lo largo del curso para planificar el proceso de
autoevaluacion, realieh seguimiento del mismo y de la elaboracion de la Memoria. El
departamento de FEIE debe colaborar tanto en la recogida y analisis de la informacién, como e
la propuesta de planes de mejora tras las evaluaciones realizadas en el centro. Desde un punt
de vista metodoldgico, la elaboracion de la Memoria debe ser fruto de una labor continua a lo larg
del afio académico, tal y como se ha establecido en la temporalizacién del punto 2.

La fecha limite para la elaboracién de la Memoria seljarab1®eee ser informada por el

Claustro, érgano que también podra hacer aportaciones a la misma, dado que es una de sus
funciones o0analizar vy valorar el funci onami
escolar y los resultados deéas avaci ones i nternas y externas
aprobada por el Consejo Escolar.

BN

Los datos obtenidos deben ser grabados en 0

Cuando las propuestas de mejora planteadas signifiquen una modificaeid@eaéioRlan d
dichos cambios deben ser aprobados antes del 15 de noviembre del curso siguiente.

Los anexos del plan de Evalua@bnussntraen ebnexo He este documento.

15. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Criterios de Agrupamiento en ESO.

Los criterios que se tendran en cuenta para establecer los agrupamientos en la ensefanze
obligatoria, teniendo en cuenta que el bilingtismo condiciona el agrupamiento del alumnado vy:
que estos se agruparan en un Unico grupo, son:

V Los agrupamientos se llevaran a cabo favoreciendo la heterogeneidad y el equilibrio
entre los distintos grupos del mismo nivel. Asi, el nUmero de nifios y nifias, de alumnos
con necesidades educativas esped@lalumnos repetidores y PIL, de alumnos
con conductas disruptivas sera equilibrado.

V El establecimiento de grupos heterogéneos facilita la organizacién de grupos flexibles
ya que en todo momento el alumnado puede abandonar o cambiar de programa de
refuezo educativo, cambiar de optativa..

V En 2°y 3°de ESO se procurara en la medida de lo posible que el alumnado de PMAR
esteé distribuido en el maximo namero de grupos posible.

V Para grupos con especiales dificultades se haran desdobles en las éareas
instrumetales y tendran preferencia los grupos de 1°y 2° de la ESO.

V Una vez empezado el curso los equipos educativos podran proponer, COmo recurso
excepcional, el cambio de grupo de un alumno por motivos académicos o de
convivencia.
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En 1° de ESO se tendréa ema&lg informacion recogida en el programa de transito,

y que los grupos resultantes sean heterogéneos y equilibrados entre los diferentes
grupos de ese nivel. Se tendra en cuenta el colegio de procedencia.

En los niveles de 2° a 4° de ESO se tendrit&tadnéormacion recabada de los

equipos educativos, de los tutores, de la jefatura de estudios y del departamento de
orientacion para la confecciéon de los grupos. Se comprobara que los grupos
resultantes sean heterogéneos y equilibrados entrenties cliisses de esos

nivelesen 3° de ESO se tendra en cuenta el centro de procedencia, de manera se
distribuyan de forma homogénea en los distintos grupos, facilitando que los alumnos
coincidan con algun compafiero o compariera del curso anterior.

Para poddlevar a cabo estos criterios se seguiran las siguientes actuaciones:

Vv

En las reuniones de los equipos docentes, en particular en la Sesién de Evaluacion
Final, cada tutor de grupo elabbsarlo cree necesario a juzgar por el
funcionamiento en el curso actual, un informe en el que recoja la conveniencia de que
determinadoalumnos y alumnas vuelvan a coincidir en el mismo grupo el curso
siguiente o de que no lo hagan en absoluto.

Al final del ultimo trimestre del curso Jefatura de Estudios y Orientacién se reuniran
con los tutores y tutoras de los grupos de 6° de Bsincari@o con los de 2° de

ESO de los centros adscritos, para elaborar un documento en el que se recojan las
necesidades educativas del alumnado, los refuerzos de instrumentales aconsejados,
y otras circunstancias importantes a tener en cuenta partosrggg.

Criterios de Agrupamientos en Bachillerato.

El agrupamiento de bachillerato viene determinado por las diferentes modalidades y el nimero o
alumnos matriculados en cada una de ellas. No obstante se procurara, en la medida de lo posible
que bs grupos sean lo mas heterogéneos posibles.

Criterios de Agrupamientos en el Ciclo Formativo.

No cabe establecer criterios de agrupamiento en estas ensefianzas ya que solo disponemos de |
grupo por curso y nivel.

Criterios para la designacion de tutorias de los grupos.

Vv

\%

Se intentara que el tutor de cada grupo sea el profesor que imparta el mayor nimero
de horas lectivas posibles a ese grupo.

Siempre que sea posible primara la continuidad de un tutor de un nivel al siguiente y
si estao fuese posible, al menos, se intentara que haya impartido clases al grupo en
el curso anterior.

Excepcionalmente y teniendo en cuenta los dos primeros apartados, se podria dar el
caso de que un Jefe de Departamento fuese a la vez tutor de usiggsm En e

se compensaria al profesor con reduccion de horas de guardia.
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Excepcionalmente se podria dar el caso de que un tutor no impartiera clase a la
totalidad de los alumnos del grupo. En este caso, la direccion del Centro designara a
otro profesor, gside imparta clase a esos alumnos, como cotutor del grupo. Aunque
administrativamente no esté reconocida esta cotutoria, se intentara compensar con la
reduccion de horas de guardia.

En los ciclos formativos, la designacion de tutores de cada upositalbargr

la Direccion del Centro, una vez oida la propuesta del departamento, teniendo en
cuenta también el segundo punto de este apartado

Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios y confeccion de

grupos.

Vv
Vv

Las asignaturas de 2 6 3 horaarsaes se impartiran en dias alternos.

El horario sera poligonal o escalonado cuidandose especialmente que una materia no
acumule mas de una sesion a Ultima hora, si es de 2 6 3 horas semanales, 0 mas de
2,siesde 4.

En asignaturas de tipo maniputa@aepartamento asi lo pide, se podran impartir

en clases de 2 horas seguidas.

Cuando un departamento tenga un exceso de horas, si no hay acuerdo con el
departamento que las recibe, deberan de ser del nivel mas bajo que cuadre con el
namero dhoras cedidas.

El horario de los profesores que imparten diurno y nocturno sera lo mas compacto
posible. Dicho horario no debera sobrepasar seis horas diarias de permanencia en el
centro.

El total de horas de permanencia y horas lectivas, mas huecps)fdeaaa la

semana no sobrepasara las 25 horas siendo proporcionalmente menor en los
profesores que tengan reduccion de jornada por guarda legal.

El nUmero de horas de docencia de cada profesor en una jornada y turno no sera
superior a 5.

Los cambiade los horarios del profesorado sélo seran posibles durante la primera
semana del curso escolar y si no contradicen alguno de los criterios anteriores.

Las tutorias lectivas de la ESO se haran coincidir por niveles para favorece la
realizacion de algunetsvalades comunes.

Las dos horas de reduccion horaria que tienen los mayores de 55 afios se dedicaran
a las guardias de biblioteca

Se hara coincidir el horario del coordinador o coordinadora bilinglie con el profesorado
gue imparte las asignaturas bilinglewlisticas para que puedan tener un hora

de reunion semanal. Para ello a los profesores de ANL se les reducira una hora de
guardia.

El orden en que aparecen los presentes criterios coincide con el de su importancia a
la hora de tenerse en cuenta.
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Criterios de asignacion de guardias.

V El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo de recreo aquellos profesores que tengan asignadas
guardias de recreo.

V El horario de guardias se aoafera a partir del horario lectivo del profesorado,
procurando completar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo,
siempre que se salvaguarden los siguientes principios:

V Al menos, debera guardarse la relacion de un profesoraodeguardia
por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion en presencia
simultanea.

V Cada dos guardias de recreo equivalen a una hora degpeotkaores
ocuparan las siguientes zonas:

V Biblioteca

V Sala de convivencia

V Turno rotatorio entre:
V Entrada al centro, acompafnando a la conserje
V Escaleras y pasillos
V 3 en el patio

V El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme, pudiendo ser
como méaximo de cuatro, estableciéndose éste, de manera individual, en funcion del
namero de horas lectivas de su horario personal, de la dedicacién a otras actividades
(coordinacion de proyectos, tutorias, colaboracion con proyectos del centro) y de las
necesidades organizativas del centro.

V Al profesorado que comparta centro se kraasigs horas de guardia
proporcionalmente al nUmero de horas que imparta en nuestro centro.

V Se garantizara que siempre haya un miembro del equipo directivo presente en el
centro desempefiando funciones directivas o de guardia, para resolver cualquier
incdencia que pudiera presentarse.

Criterios para la asignacion de las ensefianzas.

La asignacién de materias por departamentos &e teeaéindo en cuenta dmpiientes
criterios:

V Se hara siempre atendiendo a la adscripespredalidades segun la normativa
vigente.

V Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad
a la materia de sus miembros para la asuncias ligras.

V La distribucion de materias entre el profesorado de un mismo departamento se
realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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V Consenso entre los miembros del Departamento; voluntariedad para impartir
la materia
V Existencia de puestos@fipes para una materia determinada

V Acuerdo de alternancia y/o rotatividad fijado en el departamento.

En caso de no existir acuerdo o situacion de extrema igualdad en los criterios, la direccion de
centro asignara las ensefanzas, oida la persoedatiefiatura del departamento.

16. MATERIAS OPTATIVAS.

La opcionalidad y optatividad en la eleccion de materias y los itinerarios representan una de la
vias que se establecen para dar respuesta a la diversidad de intereses y necesidades del alumna
tanto de la secundaria obligatoria como de la postobligatoria.

La opcionalidad y optatividad no pretende introducir ramas de ensefianza diferenciadas que
condicionen opciones educativas futuras, sino afiadir a la oferta basica de contenidos, una gam
variada de contenidos y actividades que sintonicen con los intereses del alumnado y les ayuden
lograr los objetivos previstos en las distintas etapas..

La funcion de las materias optativas dentro del curriculum obedece a un mecanismo de refuerz
de su prendizaje para cierto tipo de alumnos/as, un mecanismo de ampliacion y profundizacion

de otro tipo de alumnado y como instrumento al servicio de la orientacion para la incorporacion «
la vida laboral activa. La oferta concreta de asignaturas optatarabigndntentando dar

respuesta a las necesidades del alumnado, teniendo siempre presente los recursos humanos

materiales del Centro.

La optatividad en la ESO.

1° de ESO
Materias de 1° de ESO
Materias troncales (obligatorias) Materias especifica (obligatorias)
Biologia y Geologia 3 h | Educacion Fisica 2h
Geografia e Historia 3 h | Educacién Plastica Visual y 2h
Audiovisual
Lengua Castellana y Literatura | 4 h | Musica 2h
Matematicas 4 h | Religién / Valores Eticos 1lh
Primera Leng&xtranjera: Inglés | 4 h
Materias de libre configuracion
autonémica Otras (obligatorias)
Optativas, se elegira 1
Cambios Socialesy de Género | 2 h | Tutoria 1lh
Segunda Lengua Extranjera 2 h | Refuerzo de Inglés 1lh
Tecnologia Aplicada 2 h | Refuerzo dgancés* 1lh
Refuerzo de Materias Troncales| 3 h
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* Esta optativa se cursara cuando el profesorado (bien de primaria o de secundaria) lo aconseje
el alumno/a lo acepte. Supone la supresion de la hora de libre disposicion: refuerzo de francés.

Delas horas de disposicion una de ellas es Refuerzo de Inglés y la otra queda determinada por |
optativa elegida, de la siguiente forma:

V Si se ha escogido como optativa Segunda Lengua Extranjera, Francés, esta hora seré
Refuerzo de Francés.
V En otro caso adtora sera Refuerzo de Lengua o Matematicas.

2° de ESO
Materias de2° de ESO
Materias troncales (obligatorias) Materias especificas (obligatorias)
Biologia y Geologia 3 h | Educaciéon Fisica 2h
Geograffa e Historia 3h Edu_caqlon Plastica Visual y 2h
Audiovisual
Lengua Castellana y Literatura | 4 h | Musica 2h
Matematicas 3h | Tecnologia 1lh
Primera Lengua Extranjera: Ingl{ 3 h | Religion / Valores Eticos 1lh
Materias de libre configuraciéon
autonémica Otras(obligatorias)
Optativas, se elegira 1
Cambios Socialesy de Género | 2 h | Tutoria 1lh
Segunda Lengua Extranjera 2 h | Libre disposicién 1lh
Métodos de las Ciencias: Materi
. . ., 2h
libre configuracién del centro.

La hora de disposicion queda determinada por lalegtdéiyde la siguiente forma:

V Si se ha escogido como optativa Segunda Lengua Extranjera, Francés, esta hora seré
Refuerzo de Francés.
V En otro caso esta hora serd Refuerzo de Lengua o Matematicas.

3°ESO
Materias de3° de ESO
Materias troncales (obligatorias) Materias especificas (obligatorias)
Biologia y Geologia 2h | Educacion Fisica 2h
Fisica y Quimica 2h | Tecnologia 3h
Geografia e Historia 3h | Religién / Valores Eticos 1h
Lengua Castellana y Literatura | 4 h
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Matematicas Orientadas a las

Ensefianzas Académicas/Aplica 4h

Primera Lengua Extranjera: Ingl{ 4 h
Materias de libre configuracion

autonomica Otras (obligatorias)
Optativas, se elegira 1
Cambios Socialesy de Género | 2 h | Tutoria 1lh
Segunda Lengua Extranjera 2 h | Libre disposicién 1lh
Cultura Clasica 2h
Informatica Aplicada: Materia de oh
centro.

La hora de disposicion queda determinada por la procedencia de 2° de ESO, de la siguiente form

V Si se ha cursadnsefianza bilingle en 2° de ESO, refuerzo de inglés.
V En otro caso hora de Lectura obligatoria, que en el caso de que curse la asignatura
de francés, sera en dicho idioma.

4° ESO
Materias de4° de ESO
Materias troncales generales obligatorias
Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas
Geografia e Historia 3h
Lengua Castellana y Literatura 3h
Primera Lengua Extranjera: Inglés 4h
Matematicas Orientadas a las Matematicas Orientadas al{ 4 h
~ L 4h ~ )
Ensefianzas Académicas Ensefanz#@gplicadas.
Materias troncales de opcion
Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas
A elegir uno de los bloques A elegir 2 de las 3 asignaturas
Opcién 1 Opcién 2 Clencas Aplicadas ala Actii 3h
Profesional
. . . Iniciacion a la Actividad 3h
Biologia y Geolog| Economia 3h Emprendedora y Empresari
Fisica y Quimica | Latin 3h Tecnologia 3h
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Materias especificas obligatorias

Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas
Educacién Fisica 2h
Religién / Valores Eticos 1h

Materias especificas de opcion

Ensefianzas Académicas Ensefianzas Aplicadas
.| Segunda Lengua Extranjera | Segunda Lengua Extranjerg 3 h
A elegir Py Ay
una Musica Musica 3h
Filosofia Filosofia 3h
Tecnologia de la Informacién Tecnologia de la Informacio 3h
Comunicacioén Comunicacion
Educacion Plastica, Visua Educacion Plastica, Visui
. o o 3h
A elegir [ Audiovisual Audiovisual
una Cultura Cientifica Cultura Cientifica 3h
Cultura Clasica Cultura Clasica 3h
Tecnologia Oratoria, Teatroy Comunicd 3 h
Oratoria, Teatro y Comunicaci 3h
Otras
Tutoria \ 1h

La optatividad e itinerarios en Bachillerato.

En el IES Los Pedroches se cursan dos modalidades de Bachillerato: Ciencias y Humanidades
Ciencias Sociales. En ambas modalidades se configuran itinerarios para facilitar la eleccion de I
alumnos asi como las posibles salidas profesionales 6 tlagsstdietapa.

1° de Bachillerato de Ciencias

Materias de 1° de Bachillerato Ciencias

Materias troncales generales obligatorias

Filosofia 3h
Lengua Castellana vy Literatura | 3h
Primera Lengua Extranjera | 3h
Matematicas | 4 h

Materias troncales de opcion

Fisica y Quimica 4h
A elegir una\ Biologia y Geologia 4h
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| Dibujo Técnico | \ 4h
Materias especificas obligatorias
Educacién Fisica 2h
Segunda Lengua Extranjera | 2h
Materias especificas de opcion.
Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon | 2h
A eledir 2 Tecnologia Industrial | 2h
elegir . :
unade 4 h Anatomla. Apl,lc_:ada 2h
Cultura Cientifica 2h
Técnicas de Oratoria y Debate Académico 2h
Materia troncal no cursada 4 h
Materias de libreconfiguracién autonémica
Educacioén para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1h
Religion 1h
1° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
Materias de 1° de BachilleratdHumanidades y Ciencias Sociales
Materias troncales generalesbligatorias
Filosofia 3h
Lengua Castellana y Literatura | 3h
Primera Lengua Extranjera | 3h
. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 4 h
A elegir ung -
Latin | 4h
Materias troncales de opcion
Economia 4 h
A eledir un Literatura Universal 4 h
9ruNg Griego | 4 h
Historia del Mundo Contemporaneo 4 h
Materias especificas obligatorias
Educacion Fisica 2h
Segunda Lengua Extranjera | 2h
Materias especificas de opcion.
Tecnologias ddrnformaciéon y la Comunicacion | 2h
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A elegir 2 Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia 2h

elegir :
una de 4 h CL'JItu.ra Emprended'oray Empresarlall . 2h
Técnicas de Oratoria y Debate Académico 2h
Materia troncal no cursada 4h

Materias de libre configuracionautonomica

Educacioén para la Ciudadania y los Derechos Humanos 1h
Religion 1h

2° de Bachillerato de Ciencias

Materias de2° de BachilleratoCiencias.

Materias troncales generales obligatorias

Historia de Espafa 3h
Lengua Castellanateraturd | 3h
Primera Lengua Extranjera | 3h
Matematicas |l 4 h

Materias troncales de opcion

Biologié Quimica 4h-4h

A elegir urde | Biologié Geologia 4h-4h

estos 5 Biologia Fisica 4h-4h

emparejamient| Fisica® Quimica 4h-4h
Dibujo Técnico |l 4 h

Materias especificas obligatorias

Historia de la Filosofia \ 2h

Materias especificas de opcion.

Tecnologias de la Informacion y la Comunlicacion | 4h
Tecnologia Industrial |l 4 h
. Psicologia 4 h
A eleginna . : : :
Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente 4 h
Segunda Lengua Extranjera Il 4 h
Materia troncal no cursada 4 h

Materias de libre configuracion autonémicale opcién

Segunda Lengua Extranjera Il 2h
Electrotecnia 2h
Computacion y Programacion 2h
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Ampliacion de Mateméticas: Estadistica 2h
Introduccion a las Ciencias de la Salud y la Biotecnologia 2h
Educacion Fisica 2h

Materias de libre configuracion autonémica

Educacion para la Ciudadania y los Deetian®s 1h
Religion 1h

2° de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

Materias de2° de BachilleratoHumanidades y Ciencias Sociales

Materias troncales generales obligatorias

Historia de Espafa 3h
Lengua Castellana y Literatura | 3h
Primera Lengua Extranijera | 3h
. Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales I 4 h

A elegir ung -
Latin Il 4 h

Materias troncales de opcién

A eledir un Economia de la Empresa 4 h
9T UNT Historia del Arte 4h
. Griego |l 4h
A elegir un: Geografia 4h
Materias especificas obligatorias
Historia de la Filosofia \ 2h
Materias especificas de opcion.
Tecnologias de la Informacion y la Comuniicaciéon | 4 h
Fundamentos de Administracion y Gestion 4 h
A elegiona | Psicologia 4 h
Segunda Lengua Extranjera Il 4 h
Materia troncal no cursada 4h
Materias de libre configuracion autonomicae opcion
Segunda Lengua Extranjera Il 2h
Ampliacion de Matematicas: Estadistica 2h
Educacion Fisica 2h

Materias de libreconfiguracion autonémica

Proyecto Educativo 174



A

Junta de Andalucia
Consgjeria de Educacion y Deporte

P

I.E.S LOS PEDROCHES
Avd. La Salchi, s/n
zoblanco

Educacioén para la Ciudadania y los Derechos Humanos

1h

Religion

1h

La optatividad e itinerarios en Bachillerato para personas adultas.

El alumnado podra matricularse de curso completo, de forma parcial pastaaiarias,
maximo de doce por curso académico o por bloques de materias. El alumnado podra matriculars
una o varias materias en la modalidad semipresencial tanto en primero como en segundo de
bachillerato. Igual que ocurre en el régimen ordinaricatemgisgedrganizan por itinerarios
dentro de cada modalidad.

Horas/semana 1° Bachillerato (LOMCE)
Presenciales No . L Humanidades y Ciencias
(12 horas) presencialg Ciencias Sociales
(15 horas)
Generales Lengua Castellanatgratura |
” (3 materias) Inglés
2 1hora 2 horas Filosofia
e De opcion ” Matematicas aplicadas a |
o . Matematicas | . .
= (3 materias) . . Ciencias Sociales
Biologia y Geolog .
2 horas 2 horas Fisica y Quimica Economia
H2 Mundo Contemporane
2 Obligatoria - .
G :
'é 1hora 1 hora Segundo idioma: Francés
5 —~ "
o De opcion e (i) TIC (Informéatica)
7 (2 materias) . . Cultura Emprendedora vy
w Anatomia Aplicadal .
1 hora 1 horas Empresarial
Horas/semana 2° Bachillerato (LOMCE)
Presenciale No ‘ o Humanidades y Ciencia
(12horas) presenciale Ciencias Sociales
(15 horas)
Generales Lengua Castellana y Literatura Il
” (3 materias) Inglés
L 1hora | 2horas Historia de Espafia
2 De opcion ” Matematicas aplicadas a
o . Matematicas I S .
= (3 materias) Bioloaia Ciencias Sociales Econo
. 9 de la empresa
2 horas 2 horas Quimica .
Geografia
2! Obligatoria . . .
cU ’
:% 1hora 1 hora Historia de la Filosofia
5 -
3 De opcion TIC (Informatica)
i (1 materia) Franceés (Segundo Idioma)
2 horas 2 horas 9
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* So6lo se cursan en horario de tarde las materias mas demandadas (las que aparecen en la tabla
el alumnado que desee cursar otras diferentes tiene que hacerlo en la modalidad presencial et

horario de mafiana.

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendmiento: programa

base de 2° de ESO.

Materias troncales generales

Ambito linguistico y social 8h
Ambito cientifico y mateméatico 7 h
Ambito de lenguas extranjeras / Primera lengua extranjera 3h
Materias especificas (obligatorias)
Ambitmractico / Tecnologia 3h
Educacion Plastica Visual y Audiovisual / MUsica 2h
Educacion Fisica 2h
Religién / Valores Eticos 1h
Materias de libre configuracién autonémica
Cambios Sociales y de Género 2h
A elegir ung Segunda Lendgtgtranjera 2h
Métodos de las Ciencias: Materia del centro. 2h
Otras.
Tutoria \ 2h

Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento: programa

base de 3° de ESO.

Materias troncales generales

Ambito lingiistico y social 8 h
Ambitaientifico y matemético 7h
Ambito de lenguas extranjeras / Primera lengua extranjera 4h
Materias especificas (obligatorias)
Ambito préctico / Tecnologia 3h
Educacién Fisica 2h
Religién / Valores Eticos 1h
Materias de libre configuracion autonémica
Cambios Sociales y de Género 2h
A elegir ung Segunda Lengua Extranjera 2h
Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion. 2h
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Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos. \ 1h

Otras.

Tutoria \ 2h

Educacion secundaria para personas adultas (ESPA).

Ensefianza semipresencial. El alumnado que opta por esta ensefianza podra optar por inscribirs
en un plan educativo de apoyo a la obtencién de titulacién basica en un CEPER o SEPER.

Periodos lectivos seaies presenciales:

Horas/sem , :
Ambito NoO Nivel | Nivel Il
Pres (Modulos) (Md6dulos)
pres
a 1AN-
CientificoTecnolégico 3 5 12 evaluacion: 1 e'valuamon.
. Maodulo IV
Modulo | (Blogues 7 y 8)
., | Lengua 2 2 (Bloques 1y 2) > 04 Yo
Comunicacion - 28 evaluacion: 22 evaluacion:
Ingles | 1 2 . ' Médulo V
Modulo Il (Bloques 9y 10)
(Bloques 3y 4) a 9 | y )
. 32 evaluacion: 3 evauacion:
Social 2 3 ! ' Médulo VI
Modulo Il (Bloques 11y 12
(Blogques 5y 6) g y

Curso de acceso a CC FF de Grado Medio.

Curso de acceso a CicloBormativos.
Ambito Cientifi8@ecnoldgico 8h
Ambito de Comunicacion 7h
Ambito Social 4 h
Tutoria 1h

Calendario y jornada escolar.

El calendario estara sujeto a la normativa vigente y a las instrucciones de cada curso
académico.

Segun el DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada

escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, el curso académico se inicia
1 de septiembre de cada afio y finaliza el 30 de junio delrié@pssrgperjuicio del periodo

Proyecto Educativo 177



A

Junta de Andalucia

I.E.S LOS PEDROCHES
La Sal

Consgjeria de Educacion y Deporte v La Saichi, 5

habilitado en el mes de septiembre para la realizacion de pruebas extraordinarias en las
ensefianzas en las que se contemplan.

1.

En las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacion
profesional imat, el régimen ordinario de clase comenzara el dia 15 de septiembre de
cada afo o el primer dia laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

La finalizacion del régimen ordinario de clase para educacion secundaria obligatoria y el
primer cucs de bachillerato no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio. Para el
segundo curso de bachillerato sera el dia 31 de mayo de cada afio o el tltimo dia laborable
anterior en caso de que sea sabado o festivo.

En el segundo curso de bachilleratar dgdatta 1 de junio y hasta el dia 22 de dicho

mes, los centros docentes continuardn su actividad lectiva en estas ensefianzas,
organizando las siguientes actividades:

Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obteido evaluacion negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacion previstas para el mes de septiembre, salvo que sus padres
madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de gge sean mayore
de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.
Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las
ensefianzas que constituyen la educacién superior para el alumnado q& ha obtenido
titulo de bachiller.

Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado de educacién secundaria
obligatoria y bachillerato con materias no superadas se llevaran a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre.

El nimero de dilectivos para el alumnado de formacion profesional inicial, asi como las
fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion extraordinarias para el alumnado de
estas ensefianzas con moédulos profesionales no superados, seran establecidas teniendc
en cuentéa duracion de cada ciclo y el computo total de horas que corresponde a cada
uno, segun la normativa especifica de estas ensefianzas.

En la educacién secundaria obligatoria y bachillerato para personas adultas, el régimen
ordinario de clase comenzarégaeld de septiembre de cada afio o el primer dia
laborable siguiente en caso de que sea sabado o festivo.

La finalizacién del régimen ordinario de clase para los planes educativos, educacion
secundaria obligatoria y primero de bachillerato para pdtasmassaaa anterior al

dia 22 de junio de cada afio. En el segundo curso de bachillerato para personas adultas,
la finalizacion del régimen ordinario de clase, sera el dia 31 de mayo de cada afio o el
ultimo dia laborable anterior en caso de que sea f&diaa. A partir del 1 de junio,

los centros docentes continuaran su actividad lectiva en la forma que se establece en el
punto 4 de este apartado.

10. Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado con materias no superadas

en educacion sedaria obligatoria, bachillerato para personas adultas se llevaran a cabo
en los 5 primeros dias de septiembre. En ciclos formativos se realizara en el mes de junio.
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11.El horario lectivo semanal para la educacion secundaria obligatoria es eletstablecido en
Anexo lll de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

12.El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de bachillerato, asi como la
distribucion poraterias, es el establecido en el Anexo Il de la Orden de 5 de agosto de
2008, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en Andalucia.

13.El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacién profesiona
bésica, asi como la distribucién por modulos, serd establecido teniendo en cuenta la
duracion de cada ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada uno, segun
la normativa especifica de estas ensefianzas.

14.El alumnado que sélo asista a umadghrhorario lectivo establecido con caracter
general para el primer o segundo curso del bachillerato o para los ciclos formativos de
formacion profesional inicial por haber superado determinadas materias o médulos o por
estar exento de las mismas palilrded centro en las horas lectivas en las que no tenga
la obligacién de asistir a clase, previa autorizacion, si es menor de edad, de sus padres,
madres o representantes legales.

I.E.S LOS PEDROCHES
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17. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION
DE LAS PROGRAMACIONES DIDACIAS

Las programaciones didacticas estan disponibles en los Departamentos, en la
Direcciony en la pagina web del Centro.

Los Departamentos de coordinacion didactica elaboraran, antes de comenzar el curso académic
las programaciones didacticas dedaBanzas que tienen encomendadas.

Para elaborar las programaciones didacticas deben tenerse presentes:

El Plan de Centro (Proyecto Educativo + ROF + Proyecto de Gestidn).
La memoria final de departamento del curso anterior.

Los indicadores de logrdegartamento del curso anterior.

El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion Educativa.
La experiencia derivada de la practica docente y el contexto del Centro.

<K<K

Referencias normativas.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que sleaapk®Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. (BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010). Las programaciones
didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada niatenddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativs
y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas po
los depammentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices de las areas
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de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el
articulo 28.
2. Lasprogramacioneiidacticas de las enseflanzas encomendadas a los institutos de
educacion secundaria incluirédn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacion, posiaitdo la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de
la contribucion de la materia a la adquisicion de las competascias basic

c) En el caso de la formacion profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

e) La metodologia que seaaliaar.

f) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayanreluidiaanos libros
para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
gue se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

3. En educacion secundaria obligatoria las programaaitoes diédtodas las materias
y, €n su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberé leer, escribir
y expresarse de forma oral.

4. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimeldanterés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

5. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andiggengae imp
varios departamentos de coordinacion didactica.

6. Los institutos de educacién secundaria podran realizar programaciones didacticas
agrupando las materias de la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de
contribuir a los principios guentan el curriculo de esta etapa educativa.

7. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula lamanrificesdn, acreditacion

y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial qu
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. (BOJA nim. 202, @
15 de octubre de 2010). Normas generaletedacion de la evaluacion.
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El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los ciclo
formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los mddtdsmpales. Su elaboracion se realizaré siguiendo las
directrices marcadas en el proyecto educativo del centro, prestando especial atencion a los
criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de evaluacion, especialmen
en lo refente a:

1.

2.

Los procedimientos y criterios de evaluacién comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.
Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacidn que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en cuya definicidn el profesorado tendrd en cuenta el grado de
consecucién de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicion de
las competencias y objetivos generales del titulo.
La determinacién y planificad® las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso
mejorar la calificacion obteniadseni$mos. Dichas actividades se realizaran en primer
curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacion parcial y la evaluacion
final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion
previa a la realizacionndétiulo profesional de formacion en centros dg teabajo
sesion de evaluacion final.
Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién de acuerdc
con la finalidad a la que estén destinadas.
La finalidad de dichas horas delpenerse, para la oferta completa, en la
sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha sesién de
evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las
posibles necesidades y/o posibilidades de mejora coralrgspeesn de
ensefanzprendizaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para
favorecer la adquisiciéon de la competencia general del titulo o implementar
formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la sesion de evaluacion final
y debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia profesional
correspondiente para la determinacion del objeto de dichas horas en el curso
académico siguiente.
En la @frta parcial sera el departamento de familia profesional el que decida sobre
la finalidad y vinculacién de las horas de libre configuracion.
La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos
de evaluacién cuandai@b formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo
de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacior
en ningun caso supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales
del ciclo que aten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas Eso y Bachillerato, incluiran los puntos comun
siguientes:
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1. INTRODUCCION.
[Se referira la normativa vigente y se definiran los elemertebddsicas. |
1.1.Normativa.
1.2.Elementos del curriculo.

2. OBJETIVOS.
[Se enunciara, en términos de capacidades, el desarrollo que esperamos que alcance el

alumnado.]
2.1.0bjetivos relacionados con la ESO (o con el Bachillerato).
2.2.0bjetivoelacionados con el curriculo de la materia.

3. COMPETENCIAS.
[Se expresara qué son, cuantas son, qué elementos fundamentales las definen y se
concretara como contribuye nuestra materia al desarrollo de las competencias clave.]

3.1.Competencias clave.
3.2.Contribcién de la materia a la adquisicion de las competencias clave.
4. CONTENIDOS.
[Se indicara el tiempo estimado para el desarrollo de las unidades didacticas y el orden
previsto para su exposicion; se mostratdndeaexplicita la vinculacion de los
contenidocon los criterios de evaluacion y con los estandares de aprendizaje evaluables;
y se estableceran los elementos que el curriculo incluira de manera transversal.]

4.1. Temporalizacion y secuenciacion de los contenidos.
4.2.Vinculacion con logterios de evaluacion § ks estandares de aprendizaje
evaluables.
4.3.Contenidos transversales.
5. METODOLOGICA DIDACTICA.

[Se recogeran las recomendaciones de metodologia didactica ofrecidas por la legislacior
vigente, la relacién de actividades contpteaney extraescolares previstas, y los
recursos didacticos (materiales y psicopedagdgicos).]

5.1.Estrategias metodoldgicas generales.

5.2.Estrategias metodoldgicas especificas.

5.3.Actividades complementarias y extraescolares.

5.4.Recursos didacticos.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

[Se caracterizaramelgeso de evaluacion, con referentes; se describiran los instrumentos
de evaluacion; se indicaran los criterios de calificacion; se referiran las garantias
procedimentalestwales; se pormenorizaran las actuaciones para la recuperacién de
aprendizajes no adquiridos; y para la evaluacién del procesameselizajesse
incluiran una tabla de indicadores de logro, un formulario para la evaluacion del
profesorado por pade su alumnado, y un formulario para la autoevaluacion del
alumnado.]

6.1.Caracteristicas del proceso de evaluacion. Referentes.
6.2.Instrumentos de evaluacion.

6.3.Criterios de calificacion.

6.4.Evaluacion final: garantias procedimentales.
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7.

8.

6.5.Mecanismos de recupiém
6.6.Evaluacion del proceso ensedprezadizaje.

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
[Se recogeran las medidas y programas para la atencion a la diversidad que aparecen en
la legislacion vigente.]

BIBLIOGRAFIA.
[Se relacionaran los libros de glisgme.]

Los programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos de las ensefianz
Eso y Bachillerato, incluiran los puntos comunes siguientes:

1.

2.

INTRODUCCION.
[Se describira el programa, se enmarcara en la legislacion vigenssanarse e
objetivos.]

1.1.Caracteristicas del programa.
1.2.Normativa de Referencia.
1.3.Objetivos Generales y Especificos.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS.
[Se expresaran los objetivos didacticos y los contenidos del programa para recuperar la
materia como concreciéloaketerminado para la asignatura de origen.]

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y EVALUACION.
[Se indicaran las actividades de recuperaciéon y evaluacién que abarquen los contenidos
minimos exigibles para la materia mostrados en el apartado anterior.]

COMPETENGSICLAVE.
[Se explicitaran las competencias clave especificas del programa para recuperar la materic
como concrecion de lo determinado para la asignatura de origen.]

TEMPORALIZACION.
[Se expresara el tiempo que se dedicara a cada unidad didactica.]

CRITERB DE EVALUACION Y DE CALIFICACION.
[Se relatara el proceso completo necesario para obtener calificacién positiva en la materia
pendiente.]

ORIENTACIONES METODOLOGICAS.
[Se describiran las rutinas recomendadas para concebir el programa como un mecanismo
derefuerzo y recuperacion.]

ATENCION A LA DIVERSIDAD.
[Se recalcara que el programa es en si mismo una medida de atencion a la diversidad y
también su finalidad.]

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.
[Se enumeraran los recursos matdrsgesibles y los psicopedagogicos.]

10. ANEXO.

[Se adjuntaran los documentos imprimibles para entregar al alumnado.]
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Los programas de refuerzo educativo para asignaturas troncales de 1° de Eso y de 4° de Esc
incluirdn los puntos comunes siguientes:

1.

2.

INTRODWION.

[Se describira el programa, se enmarcara en la legislacion vigente, y se expresaran sus
objetivos.]

1.1.Caracteristicas del programa.
1.2.Normativa de Referencia.
1.3.0bjetivos Generales y Especificos.

OBJETIVOS DIDACTICOS Y CONTENIDOS.

[Se expresaran losetbps didacticos y los contenidos del programa para reforzar la
materia como concrecion de lo determinado para la asignatura de origen.]
COMPETENCIAS CLAVE.

[Se explicitaran las competencias clave especificas del programa para reforzar la materis
como carrecion de lo determinado para la asignatura de origen.]

TEMPORALIZACION.

[Se expresara el tiempo que se dedicara a cada unidad didactica.]

CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION.

[Se relatara el proceso completo necesario para obtener califuzaerdtapoateria

reforzada.]

ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

[Se describiran las rutinas recomendadas para concebir el programa como un mecanismo
de refuerzo y recuperacion.]

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

[Se recalcara que el programa es en si misnealidaade atencion a la diversidad y

también su finalidad.]

RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS.

[Se enumeraran los recursos materiales disponibles y los psicopedagdgicos.]

Las programaciones didacticas de las ensefianzas de Formacion Profesisnalyitaduiran |
comunes siguientes:

INTRODUCCION.

[Se relaciona la normativa, la competencia general del Titulo y el objetivo fundamental del
maodulo.]

OBJETIVOS.

[Se relacionan los objetivos generales del ciclo relacionados con el modulo asi como las
lineas dactuacién en el proceso de ensedfaprnaizaje.]

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

[Se relacionan las unidades de competencia que se adquieren con el médulo y las
orientaciones pedagogicas, asi como las competencias profesioaddesy perso
sociales que se adquieren con el médulo.]

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

[Se relacionan los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo.]

EVALUACION Y CALIFICACION.
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[Se describe el proceso a segairegaluacion y calificacion del médulo, asi como los
instrumentos a utilizar; tanto en el proceso de evaluacion a lo largo del curso como el
seguido para la superacion de resultados de aprendizaje no adquiridos.]
METODOLOGIA.

[Se describe el procedimiargeguir en la imparticion del modulo, es decir, como se

van a realizar las sesiones legtigasntacion de la unidad a trabajar, qué se pretende
conseguir, como se realiza, como se valora.]

TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

[Se expresa el procedimiergguarscon el alumnado en general y en particular cuando
existan alumnos con necesidades educativas especiales.]

TEMAS TRANSVERSALES.

[Se relacionan los puntos contemplados para llevar a cabo una ensefianza en igualdad,
en educacion para la salud, etc. ]

UNDADES DIDACTICAS Y BLOQUES.

[Agrupacion de unidades de trabajo en bloques de unidades.]

SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS.

[Secuenciacion de las unidades de trabajo incluyendo en cada una los contenidos basicos
conceptuales y procedimentales asi como las competencias, objetivos, resultados de
aprendizajecyiteriosle evaluacion especificos a cada unidad.]

RECURSOS MATERIALE

[Relacion de recursos materiales a utilizar en el curso.]

PLAN DE REUNIONES DE ORGANOS

COLEGIADOS.

CONSEJO ESCOLAR

Calendario Como minimo tres veces en el curso y siempre que lo soli
Sus componentes.

Participantes Miembros d€lonsejo Escolar.

Convoca Director Dirige Director

CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010. De forma general, aspectos relevantes
la gestidn, objetivos y marcha en general del centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Calendario Como minimo tresces en el curso y siempre que lo solicite
Sus componentes.

Participantes Todo el profesorado del I

Convoca Director Dirige Director

CONTENIDOS
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EQUIPO DIRECTIVO

Calendario Una vez por semana.

Participantes Miembros del Equipo Directivo del centro.

Convoca Director Dirige Director
CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010. De forma general, temas relacionados c
la gestion y funcionamiento del centro.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Calendario Como minimo una vez al mes. El director lo puedectiametn
considere oportuno para el buen funcionamiento del centro
Participantes Coordinadores/as de Area, Jefa de Departamento de Orier
del Departamento FEI, Vicedirector, Jefa de Estudios y Dire
Convoca Director Dirige Director
CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010. De forma general, temaslacionados con
la organizacion y planificacion de actividades docentes y complementarias

centro.
DEPARTAMENTOS

Calendario En las ocasiones que las convoque el/la Jefe/a de Departa
las que se considere oportuno para el buen funciodeh
Departamento.

Participantes Miembros de cada departamento

Convoca Jefe/a Departamento  Dirige Jefe/a Departamento

CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010. De forma general, temas relacionados ¢
la imparticibn de las asignaturas/médulos (planificacién, programacion
homogeneizacion de criterios, resultados académicos, recursos, etc.)

EQUIPOS DOCENTES

Calendario Una vez al trimestre y al comienzo vy final de curso. El t
convocarlo las veces que consideraunop@ara el but
funcionamiento del grupo.

Participantes Profesorado de cada grupo.
Convoca Tutor/a. Dirige Tutor/a.
CONTENIDOS
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De forma general, temas relacionados con la ensefianza aprendizaje, analisis
resultados y convivencia del grupo.

COORDINADORES/AS DE AREA

Calendario En las ocasiones que las convoque la Jefa de Estudios y e
considere oportuno para el buen funcionamiento del centro

Participantes Coordinadores/as de Area

Convoca Jefa de Estudios Dirige Jefa dé&studios

CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010. De forma general, temas relacionados c
la coordinacion de las programaciones, impulsar métodos pedagoégicos pare
adquisicion de competencias y favorecer el trabajo en equipo gebfesorado.

JUNTA DE DELEGADOS

Calendario Al principio y al final del curso, y cada vez que se considere
Participantes Delegados/as de cada grupo

Convoca Jefa de Estudios Dirige Jefa de Estudios
CONTENIDOS

Los recogidos en el Decreto 327/2010.

19. CALENDARIO DE LAS SESIONES DE
EVALUACION.

Se celebraran 5 sesiones de evaluacion a lo largo del curso: inicial, primera, segunda, ordinaria
extraordinaria.

Evaluacion inicial

HORA Miércoles 6 Jueves 7

17:0017:45 | 1°ESO A 2° ESO A/PMAR 1° CF AF
17451830 | 1°ESO B 1°BAC C 2° ESO B/PMAR 2° CF AF
18:3019:15 | 1°ESOC 1°BACB 1° FPB 1° CF GA
19:1520:00 1° BAC A 2° FPB 2° CF GA
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HORA

Miércoles 13

Jueves 14

17:30-18:15

3° ESCC

18:1519:.00

3° ESO B

19:0019:45

3°ESO A 2° BACH A

19:4520:30

2° BACH B

20:3021:15

2° BACH C

17:0017:45

4°ESO B

17:4518:30

4° ESO A

18:30:19:15

4°ESO C

Observaciones

V La normativa sobre evaluacion inicial figura en lprgteaatedjue se mandé por
correo a principio de curso.
V Hay casos en que a algunos profesores les coinciden dos evaluaciones. Jefatura les
indicara la evaluacion a la que deben acudir, pero dejaran al tutor del otro grupo los
datos que consideren de Biteré
V El equipo educativo procurara adaptarse al horario que tiene fijado para no perturbar
el desarrollo del resto de las sesiones.
V Los profesores de Refuerzo no estan obligados a asistir a las sesiones.

Primera Evaluacion 2021-22.

Diciembre
HORA Miércoles 15 Juevedl6 Lunes 20 Martes21
17:0018:00 | 1° ESCA 2° ESB/PMAR 2°BACA | 1°CF AF| 4°ESO A
18:0019:00 | 1° 1° BACC | 2° ESQA/PMAR 3°ESCC | 2 CFAF | 4°ESOB
ESCB
19:0020:00 | 1° 1°BAMB | 1°FPB | 2°BACB | 3°ESMB | 1° CF GA 4°ESO C
ESCC
20:0021:00 | 1° BACA 2° FPB | 22 BACC | 3° ESQA | 2° CF GA
Adultos
HORA Viernes 17 Lunes 20 Martes 21
11:45¢ 12:45 | CACFGM
19:00¢ 20:00 ESPA | CFGM GA
20:00¢ 20:45 1°Y 2° BAC CIENCIA
20:45¢ 22:00 1° Y 2° BAC CIENCI
SOCIALES
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9. Segunda Evaluacién 221

Evaluacion Ordinaria

Mayo

Junio

Observaciones

\%
\%

Vv

Las notas se pondran en Séneca antes de las 12:00 h del dia de la evaluacion

El equipo educativo procurara adaptarse al horario que tiene fijado para no perturbar
eldesarrollo del resto de las sesiones.

Los profesores de Refuerzo son los Unicos que no estan obligados a asistir a las
sesiones.

Es obligatorio asistn@adas sesiones de evaluaciéon en las que se tengan alumnos
gue evaluar.

Los alumnos semvaluados por orden alfabético.

20. PROTOCOLOS DE FUNCIONAMIENTO.

Protocolo para la seleccion y planificacibn de actividades
complementarias y extraescolares.

1. Solicitud de actividades.
El departamento que desee realizar una actividad debera:

\%

Vv

\%

Rellenar un documento, que se anexa al protocolo, con los datos concretos de la
actividad.

Entregar el documento con los datos de la actividad al responsable del Departamento
de Actividades Extraescolares con una antelacién minima de dos semanas.

Paras lasctividades programadas desde principio del curso se procedera de la
misma forma.

2. Valoracion y aprobacion de actividades.

Vv

Se creara un 6rgano de competencia y autoridad para la valoracion y seleccion de
actividades planteadas. Este organo estara fornzadefatura de Estudios, la
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Jefatura de Actividades Extraescolares y Vicedireccion. Se denominard Comision de
valoracion de Actividades Extraescolares.

La comision valorara y dara su aprobacion, si procede, a cada una de las actividades
planteadas, signdo unos criterios recogidos mas adelante.

Esta comision estard facultada para decidir en casos excepcionales, como la
coincidencia de dos actividades en la misma fecha o la realizacion de actividades en
fechas no permitidas.

3. Criterios para la realizad® actividades.

Vv

Vv

Vv

En cada evaluacion las actividades podrén realizarse hasta dos semanas antes del
inicio de las sesiones de evaluacion.

La fecha limite para la realizacion de actividades a final de curso sera el 15 de mayo.
En 4° de la ESO, 1°y 2° daiBa@to la fecha limite seré el 30 de abril.

Cada grupo podra realizar una sola actividad a la semana y esta no podra coincidir en
el mismo dia que otras actividades realizadas por dicho grupo.

Los viajes de mas de un dia de duracion deberan reakrasese contiguas a

periodos vacacionales.

Para realizar una actividad serd necesaria la asistencia de un 70% del grupo. Se
tendran en cuenta las actividades de asignaturas optativas o las que tengan un
caracter excepcional.

En el caso de que parte dglogno asista a una actividad se da clase, pero sin
avanzar materia.

El tiempo que cada grupo podra dedicar a actividades extraescolares sera el
equivalente a 6 dias lectivos durante cada curso, salvo en los grupos que realicen
viajes de estudios que pabr de 12 dias. La misma norma rige para los
profesores/as.

Cada grupo realizara tres actividades por evaluacion como maximo.

4. Planificaciéon y realizacion de las actividades.

Vv

Los profesores responsables de la actividad repartiran las autorizanitages en sus
segun modelo que se adjunta al protocolo, dirdn a su grupo o grupos las cantidades
gue han de pagar y recogeran las autorizaciones, tanto afirmativas como negativas,
junto con el importe de la actividad, el cual sera entregada a la Secretaria.

Laista de los alumnos que acuden a la actividad se cerrara 3 dias antes del dia de la
salida, se entregara en la Jefatura de Estudios y se hard publica en la Sala de
Profesores.

Para todas las actividades sera obligatorio un profesor por cada 25ralumnos. Pod
aumentarse el niumero de profesores por alumno en un caso excepcional.

El horario de las clases habra de respetarse si la actividad no ocupa toda la jornada
escolar.

Una actividad se considerara terminada una vez que, desde el Centro o desde el lugar
dellegada establecido, los alumnos vayan hacia sus domicilio o seles ha provisto de
los medios necesarios para ello.
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V Una vez realizada la actividad hay que entregar una memoria de evaluacién a la
jefatura de actividades extraescolares.

Los modelos relaeidos con las actividades extraescolares son:

V Solicitud de actividadesxo XI|
V Memoria de actividadezxo Xl|
V Autorizacion de los padres para las actjadadesx!||

Protocolo de acogida al profesorado de nueva incorporacion.

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la integracion de Ic
nuevos miembros del claustro en el centro espméen8e que el documento sea conciso y

realista y que recoja las instrucciones que, llevadas a cabo en los primeros momentos de |a
incorporacion, permitan la consecucion del objetivo anterior mente dicho.

Acogida al profesorado.

Para iniciaryasumruo Pl an de Acogi dabd, el profesor ad
activo y participe del mismo. Por este motivo, consideramos importante dedicar un apartado a
profesorado que llega nuevo al centro, favoreciendo el conocimiento del entorno al que se
incorpora y potenciando su compromiso hacia unos valores e ideales comunes.

Con el propdsito de conseguir este buen ambiente e implicacion se pondra en practica un plan d
acogida que propicie la consecucién de estos objetivos.

En nuestro plan de acogidpr@esorado, aparecen dos vertientes: una, que incluye al
profesorado que se incorpora al comienzo de curso y, otra, que se refiere al profesorado que lleg
ya iniciado el curso, en su mayor parte, como sustituto.

Tampoco podemos olvidarnos del profésgrado e r an o 6 , gue debe reci
caracteristicas de los grupos gque va a tener a su cargo y de los programas, experiencias o medid
organizativas que puedan ser nuevos para él.

Actuaciones con el profesorado que llega al inicio de curso.

V Recibimiento y presentacion por parte del equipo directivo y demas miembros del
claustro el primer dia.

V El profesorado del departamento correspondiente se encargard de mostrar las
instalaciones del centro al profesorado nuevo.

V Reunion informativa erptoveros dias del profesorado con el equipo directivo, en
la que se presentara e informara sobre las normas de funcionamiento, plano del centro
y medidas disciplinarias aplicable, informacion relativa a os grupos existentes, plan de
atencion a la diverdidgustificacion de faltas tanto del alumnado como del
profesorado, proyectos existentes, calendario escolar, etc. También se facilitara una
guia del profesorado donde apareceran las normas basicas de funcionamiento del
centro y cualquier otro aspectdetés general. El funcionamiento de la plataforma
Moodle tanto de los estudios de diurno como los de nocturno.
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V Reunién de Departamento en la que se informara sobre el material didactico existente,
aulas, libros de texto, cursos en la plataforma Moodle, et

V Se realizara una reunion de la Jefa de Estudios y la Orientadora con los profesores
designados tutores antes del inicio de las clases para entregarles toda la
documentacion y establecer la recepcion del alumnado y la entrega de libros de texto.

V Reunidédel equipo educativo de cada curso con la Orientadora y la Jefa de estudios
en la que se han de analizar los aspectos mas relevantes del grupo.

V Reunidn para la presentacion de la biblioteca a cargo de la Jefa de departamento de
Biblioteca.

V A finales de gepnbre o primeros dias de octubre se realizara una comida de inicio

de curso.
Actuaciones con el profesorado que se incorpora a realizar una sustitucion.

I.E.S LOS PEDROCHES
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zoblanco

V Presentacion del equipo directivo.

V Entrega del horario y explicacion de éste.

V Presentacion del Jefe de Departamento correspondiente o en su defecto de un
profesor de su departamento.

V Facilitar la comunicacion con el profesor sustituido para que le dé informacién sobre
el alumnado, tareas, contenidos a impartir, etc.

V Informar sobréentorno de su nuevo destino (viviendas de alquiler, etc.)

V Si la baja es previsible, el profesor sustituido dejard una carpeta con la mayor
informacion posible sobre el alumnado de la tutoria, listado de alumnado de otros
grupos, calificaciones, progianes; estado actual de la programacion,
adaptaciones curriculares del grupo, etc.

Procedimientos de coordinaciéon con los centros adscritos, para
mejorar el programa de transito y establecer un marco mas completo
de intercambio de informacion.

El pasodlla Ensefianza Primaria a la Ensefianza Secundaria (ESO) y de Ensefianza Secundari
Obligatoria (ESO) a ensefianzas postobligatorias (Bachilleratos) supone un cambio importante ¢
la ida académica y personal del alumnado, ya que implica una necesadaih de lagapt

nueva ensefianza, metodologia, espacios y tiempos, lo que supone una mayor madurez por par
del alumnado que le haga adaptarse a los nuevos retos que ha de afrontar.

En nuestro centro, somos receptores de alumnado procedente del CEID&rarareldgan

Prinaria. CEIP Nuestra Sefiora deAlearacejos, CEIP Maestro Rogelio Fernandez, Villanueva

del Duque, CEIP Simén Obejo Valera, Pedroche y CEIP Nuestra Sefiora de las Vereda:
Torrecampo; se incorporan a 3° de ESO. Para bachillerateptores del IES Cecilio

Jiménez, El Viso.

El paso de unas ensefianzas a otras requiere el traspaso de informacion entre el centro recept

y emisor. Este se hara a nivel administrativo (entre direcciones y/o jefatura) y a nivel de
orientadores entre pqside orientacion educativa y departamento de orientacion.
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Por tod ello, se ha consideradodasx@ad de mejorar las estructuras y los procedimientos de
coordinacion entre los centros, actualizando el prescriptivo programa de tcénsitis con los
adscritos y creando un marco de intercambio de informacion y experiencias con los centros
concertados de los que recibimos alumnado.

I.E.S LOS PEDROCHES
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Los objetivos de este programa son:

1. Facilitar una transicion fluida del alumnado y familias entre lagphistintas et

2. Coordinar las actuaciones tutoriales entre los centros educativos y entre éstos y familias.

3. Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto con objeto de prevenir
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamientoiehtjcesadar.

4. Adoptar de manera rpida y ajustada las medidas oportunas de atencién a la diversidad
entre etapas.

5. Orientar al alumnadiug familiasntre otras salidas académicas.

Informacion a las familias.

La principal via de informacion a las familps seedlio deotificacionescorreautilizando

la plataforma IPasen. Asi mismo se podeéar una cita con el tutor para una entrevista en
persona.

En el caso de que las familias deseen hablgrofas@ de alguna asignatura la cita sera
solicitada al tutor de su hijo/a.

21. BIBLIOTECA.

Introduccion.

Nuestra biblioteca ya estd organizada, inventariados la gran mayoria de los libros y dema:
materiales y organizada la tarea administrésitean(s, carnets de lectores, informacion,
sistema de evaluacion, etc.) por lo que podriamos decir que nuestra situacion esta en el nivel B.

El paso siguiente debe ser conseguir la integracion plena de la biblioteca en las actividades d
centro.

Objetivos generales de mejora.

Los objetivos planteados para este curso son:

V Continuar con el expurgo de los fondos de los departamentos y con el inventario de
los fondos depositados en ellos.

V Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilz aecamsds lde |a
Biblioteca del centro.

V Continuar con la formacion de usuarios.
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Aumentar los fondos de literatura juvenil.

Potenciar el blog de la biblioteca para aumentar la presencia de nuestra biblioteca en

internet.

Celebrar las distintas efemérides i onadas con | a | ectur a,
Relacionarse con la Biblioteca Municipal realizando alguna actividad en colaboracién
con ella.

Colocar un lidbazén de sugerencias (lecturas, adquisiciones, etc.).

Convocar premios al mejor lector del trimestre

Iniciar un Club de Lectura.

Tareas técnico-organizativas y distribucion entre sus responsables.

Vv

Vv

La biblioteca permanece abierta con presencia de, al menos, uno de los profesores
colaboradores. Todos pueden efectuar la gestion de paéstantisnes.

El inventario de libros solo lo efectia el responsable de biblioteca, ayudado
ocasionalmente por algun miembro del equipo. Se consigue asi una mayor
uniformidad en la asignacion de las signaturas.

En la colocacién y distribucién de losdiblmsan todos los miembros del proyecto.

En el ROF esté perfectamente especificado todo lo relativo al funcionamiento de la
biblioteca (politica de préstamos, apertura, etc.)

Actualmente el horario de apertura es de 8,30 a 15 horas y de 17 alié@nhoras, s

por la tarde no se efectla la gestion de préstamos y devoluciones.

Esta abierta a toda la comunidad educativa, personas ajenas a ellay a los alumnos y
profesores de la EOI.

Servicios de la Biblioteca.

Nuestra biblioteca ofrece a la comunidativados siguientes servicios:

< <K<LK<LKLKKLK KL

Servicio de préstamos mediante carné de lector y lector de cédigo de barras
Lectura y consulta en sala

Formacion de usuarios.

Orientaciones bibliogréficas y recomendaciones de lecturas.

Ordenadores para consulta en laedalzuwta;

Dispone de una sala para la elaboracién de trabajos,

Dispone de servicio Biblioweb y de blog.

Su horario de apertura es de 8,30 a 15 de lunes a viernes. La biblioteca esta abierta todos los dia
de la semana incluidos los recreos. Ademappalegpoyo atendera la biblioteca durante un
total de 30 horas semanales.

Actuaciones para la difusion y circulacion de la informacion.

\%
Vv

Divulgacion inicial de un cartel de nuestra biblioteca por las aulas del centro:
En la biblioteca existen panelks €ue se anuncian las novedades y se facilita la
informacion sobre la distribucion y uso de la biblioteca.
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V Se pretende actualizar el blog para que sirva de difusibn de estas. También se
pretende que el blog sirva como elemento de difusion deatkes atdivia
biblioteca y de las producciones de los alumnos. Se intentara iniciar la presencia de
la biblioteca en las redes sociales.

V Se realizan sesiones de presentacion de la Biblioteca al alumnado de 10 ESO (espacio
horario, normas, sistemamdstamos...) por las profesoras de lengua castellana y
literatura.

V Animacién a la lectura a través del Plan de Accion Tutorial. Al menos una vez al
trimestre, coincidiendo con la hora de tutoria, los alumnos, acompafiados por su tutor,
iran a la Bibliotedal centro a realizar sesiones de lectura sobre un fragmento o
capitulo de un libro seleccionado por el Equipo de Biblioteca.

V Instalacion de un buzén de sugerencias para que los usuarios dejen peticiones de
libros que les gustaria leer, asi como sabiatadejoras que quieran introducir
en la biblioteca.

V Manteni miento de | a secci-n oLiteratur
modo de préstamo o depdsito, por parte del Departamento de Lengua Castellana y
Literatura.

V Participacion periodica résponsable de biblioteca en claustro, ETCP, y otros
organos colegiados.

V Presencia en los tablones informativos del centro, donde colocaremos informacion
sobre asuntos relacionados con el mundo cultural (efemérides, congresos,
certdmenes, concursos...).

V Colaboracion con Contracorriente, revista que publica el centro anualmente.

V Colaboracion con el Plan de Lectura, Plan de Accién Tutorial y el Plan de Igualdad

Politica documental.

La biblioteca cuenta con una gran cantidad de libros, tanto de¢ digaréedoaino de

consulta. Los documentos de consulta de las distintas especialidades esta, en algunos casos
bastante obsoletos (sobre todo las materias de fisica, quimica y matematicas). Teniendo en cuen
gue en los ultimos afios los préstamos diirastéipo de material han sido practicamente

nulos, pues internet les ha ganado la batalla, no nos hemos planteado renovar este tipo de fondo
quiza deba iniciarse el procedimiento contrario: un expurgo del material obsoleto y adquisicién d
ejemplaresditeratura juvenil.

La responsable de la biblioteca y su equipo de apoyo coordinaran las selecciones de materiale
curriculares, y se encargardn de gestionar la circulacion de los de uso comun asi como
complementar los contenidos del curriculo, blasdaedsidad en temas, géneros, formatos,
etc., garantizando calidad y pluralidad de opciones al alumnado. Por supuesto las carencias d
fondos disponibles y del suficiente tiempo de dedicacion horaria dificultan este aspecto.

También hemos de contemplantro de la disponibilidad econdmica, la adquisicion de

materiales especificos para el profesorado, los padres y madres, el alumnado con necesidade
educativas excepcionales y el alumnado de origen y cultura diferente, asi como para atender le
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necesiades documentales e informativas de los proyectos en los que se halla inmerso el centro
educativo.

Contribucion al fomento de la lectura.

V Mediante actividades de lectura en grupo en la propia biblioteca.
V Para este curso, como en el pasado, la cong&ibiveitsos planes y proyecto por
parte de la biblioteca del centro consiste en usar marca paginas como medio de
difusion de estos planes. En concreto para Educaves se&rdme@apaginas
con la silueta y nombre de algunas aves; lo mismo se élapsogeama de
coeducacion, en el que se usaran frases que fomenten la igualdad entre hombres y
mujeres.
V Recomendaciones de | ecturas a trav®s d
V Desde la Biblioteca, y en colaboracion con el Departamentddsté&kanmay
Literatura, se organizaran en este sentido actividades diversas, tales como:

V Celebracién de efemérides y fechas importantes a nivel social y/o cultural:
San Valentin, Dia de la Lectura en Andalucia, Dia del Libro, entre otras.

V Talleres o conmsas de creacion literaria.

V Encuentros literarios con autores.

V Debates, charlas y coloquios.

Contribucion al acceso y uso de la informacion.

Programas de formaciéon basica de usuarios de la biblioteca y de educacién en habilidades
estrategias paaprender a investigar e informarse.

Apoyos de la biblioteca a planes y programas.

Se colaborara con los distintos Planes y Proyectos del Centro (Convivencia, Coeducacién
Bilingliismo). Se trata, en suma, de colaborar con los programas dirattoepcksatos
en el ROF.

El responsable de la biblioteca, asi como los profesores que constituyen el equipo de apoyc
participan y colaboran en los diferentes planes y proyectos que se desarrollan en el centro, de Ic
cuales hay que destacar:

V EscuelaCl
V Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
V Pl an de igualdad entre hombres y mujer

El Plan de Lectura, coordinado por el departamento de lengua castellana y literatura cuenta co
el apoyo de la Biblioteca y se integra en ella. Sebsedairdo este afio desde la lectura y el

trabajo de materiales impresos o soportes digitales de temas que transversalmente, ademas d
fomentar el gusto por la lectura, traten temas fundamentales en la sociedad actual. Asi, los
diferentes grupos de 1° E8DESO0 acudiran a la biblioteca una vez al trimestre en sus horas

de tutoria segun una planificacion y un orden establecidos.
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Atencién a la diversidad y compensacion.

La biblioteca pone a disposicion de todos los departamentos, materialessigaatiivassas
con adaptaciones curriculares para los alumnos que lo necesiten.

Colaboraciones.

Durante el curso 2&8L9 se mantendra contacto con la Biblioteca Municipal. Los alumnos de

1° ESO visitaran sus dependencias y seran informados denadios losn los que cuenta.

Ademas se procurara establecer colaboracién con la Delegacién de Cultura del Ayuntamiento c
la ciudad para cuantas actividades se consideren adecuadas para el alumnado, bien en el marc
del centro, bien en la localidad,mh@mdalmente en el cercano teatro El Jardinito.

Finalmente, pensamos que seria muy deseable contar con un equipo de alumnado colaboradc
que nos facilitase la tarea del préstamo y devolucion en los recreos.

Formacion.

El equipo responsable deblioteca cuenta con formacion adecuada en la gestién de ABIES y
una dilatada experiencia en la gestion técnica de la biblioteca.

Entre las principales actividades formativas en las que podemos patrticipar a lo largo del present
curso escolar, destacan:

V Participacion de la responsable de biblioteca en los Encuentros de Bibliotecas
Escolares de Cordoba, asi como en sus foros.

V Participacion de la responsable de biblioteca, asi como de los miembros del Equipo
de Apoyo, en las actividades formativas pertoosviecadas por la Red de
Bibliotecas Escolares de Cordoba.

Recursos materiales y econémicos.
La biblioteca no tiene un presupuesto cerrado, pues cada afio el numero de ejemplares adquiridc
y Su precio es muy variable. Aunque hasta ahora, hencostpodiolo una asignacion que

puede llegar hasta los 1000 a 4250

También cuenta con la posibilidad de adquirir material gracias a premios obtenidos por el centre
y sus alumnos y que se concretan en material escolar o bibliogréfico.

Evaluacion.

Las atiaciones para valorar si los objetivos del proyecto se estdn cumpliendo seran los siguientes

V Celebracién de reuniones periddicas a lo largo de todo el curso escolar del responsable
de biblioteca con el equipo de apoyo.
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V Cumplimentacion de cuestionariiizalade curso, tanto a alumnos como a
profesores, en relacion con los objetivos y las actividades de Proyecto y el grado de
implicacion y de respuesta personal en el mismo.

V Cumplimentacion de la Memoria anual por parte del responsable de biblioteca, asi
como realizacion de un breve informe final donde quede constancia de las distintas
actuaciones llevadas a cabo, el grado de consecucion de los objetivos establecidos y
las propuestas de mejora para el curso proximo.

Los items del cuestionario de evaluani@ncaminados a conocer aquellos aspectos que
pueden permitir tanto un mejor uso como una mejor gestién de la biblioteca. Por otro lado deber
ser sencillos de obtener y de analizar, por ello la mayoria son extraidos del propio programa d
gestion de kablioteca: Abies

Numero de ejemplares adquiridos.

Tipos de documentos adquiridos.

Edades a los que van destinados.

Uso de los ejemplares anteriores.

Préstamos realizados.

Grupos de edad de los usuarios.

Préstamos por curso.

Préstamos por tipoddeumento.

Préstamos por tipo de indicador.

Duracién media de los préstamos.

Estado de los ejemplares prestados.

Documentos reparados.

Préstamos por titulo.

Préstamos por autor.

Valoracion de las actividades realizadas en la biblioteca.
Valoracion de ladi@dades en las que ha participado la biblioteca
Participantes en las actividades.

Propuestas de mejora.

LK LKLK <LK LK LK LK LKL KKK LK KLK KK KKK KL
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ANEXOS

Anexo |.

Toda normativa sobre evaluacion establece que los centros deberan especificar en su proyec
educativo Iggocedimientos y criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a
valorar el grado de adquisicion de las competencias y de los objetivos generales de la etapa
faciliten la toma de decisiones mas adecuadas en cada momento del praceso evaluador

Criterios comunes de evaluacion e indicadores para la valoracién de los objetivos
de Etapa y competencias clave en ESO

Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales ESO, ESPA Y FPE
actitudes susceptibles| asociados
de ser evaluada}
CC.1. Cumple a dig Asistencia a clase| Asumir e) Competenci

las normas a

forma continuada

responsablemente

funcionamiento  ( puntual sus deberes, cono
centro, con atencié| Tratamiento y ejercer sus derec
su obligacion de asi respetuoso ha¢ en el respeto a |

a clase y hacerlo ¢
puntualidad,

demuestra capacid
del alumnado ¢
relacionarse

respetuosamente (
otras personas de

todos los miembr
de la comunida
educativa
Cumplimiento de |
norma de
comportamiento
establecidas en

demas, practicar
tolerancia, [
cooperacion 'y

solidaridad eat las
personas y grup
ejercitarse  en

dialogo afianzando

sociales y civicas.

trabajar en grupo, | centro y en Ig derechos human
prejuicios y aceptar actividades como valorg
a las persong complementarias | comunes de uf
(solidaridad, extraescolares. sociedad plural
asistencia y prepararse para
comportamientq. ejercicio  de
ciudadania
democratica.
CC.2. Cumple Participacion act| Desarrollar d) Aprender
trabajo diari¢ en clase con ¢ consolidar habitos| aprender.
mantiene la atenci( trabajo diari¢ disciplina, estudio| e) = Competenci

interés y motivacion

intervenciones

trabajo individual y

socialg y civicas.

clase, y la participadg orales, traba] equipo com| f) Sentido e iniciat
individual o en trabg individual en grupo condicibn necesa y espiritl
en equipo. tr@bajo, | Atencién, interés| para una realizaci emprendedor.
motivacion motivacion por | eficaz de las tareas

atencion y| actividades que | aprendizaje y cof

participacion).
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales ESO, ESPA Y FPE
actitudes susceptibles| asociados
de ser evaluada}
desarrollan en | medio de desarrg
aula. personal.
En su cuaderi
realiza las tare
encomendadas.
Limpieza y orden
el cuaderno, en
presentacion (
trabajos y en |
examenes.

CC.3. Mantier Respeto, toleranci| Valorar y respetarl €) Competenciz
actitudes respetuog relacion pacifica d diferencia de sexo| sociales y civicas.
hacia todos I¢ sus omparfieros |la igualdad ¢
miembros  de demas miembros | derechos

comunidad escolar | la Comunidg oportunidad ent
rechazo de la violer Escolar. ellos. Rechazar
de cualquier tip discriminacion de
(Respeto). personas por razon

sexo o por cualqu
otra  condicién
circunstancia

personal 0 SOCi

Rechazar Ig
estereotipos q
supongan

discriminacion en
hombres y mujerg
asi como cualqu
manifestacion (
violencia contra
mujer.
Fortalecer sy
capacidades afecti
en todos los ambif
de la personalidad
en sus relacionesn
los demas, asi co
rechazar la violeng
los prejuicios ¢
cualquier tipo, |
comportamientos
sexistas y resol
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales ESO, ESPA Y FPE
actitudes susceptibles| asociados

de ser evaluada}

pacificamente I
conflictos.

CC.4. Demostrar
destreza
responsabilidad en
uso de las dintes

Manejo con destre
adecuada a su nivi
de maner;
responsable y crit

e) Desarrolli
destrezas basicas
la utilizacion de |
fuentes d

a) Comunicaci
lingUistica.

b) Competencg
matematica

fuentes d{ herramientas de | informacion para, ¢ competencias
informacion, TIC y fuentes ( sentido critic( basicas en ciencig
especialmente las 1 informacion, tan adquirir nuevq tecnologia.
(Uso de las TIC) para realizaciébn | conocimientos. d) Aprender
trabajos individua| Adquirir un| aprender.
COmo en grupo preparacion basical
el campo de I
tecnologias,
especialmente las
la informaciéon y
comunicagn.
CC.5. Aprender | Realizacion de |g) Desarrollar |a) Comunicaci
planificarse de man| tareas propuesta| espiritu emprende( linguistica.
autébnoma entrega de Iqy la confianza en| b) Competeng
responsable, trab{ trabajos en los plaj mismo, l§ matenatica )
en equipo, tier establecidos. participacion, competencias
iniciativa 'y senti| Iniciativa, sentido critico, | basicas en cienciz
critico. (Tareas, | participacion c( iniciativa personal y tecnologia.
iniciativa y | sentido critico | capacidad pal d)  Aprender
responsabilidad). | responsabilidad | aprender a aprend aprender.
las actividades | planificar, tomif) Sentido d
clase y tareas. decisiones y asul iniciativa y espir
responsabilidades.| emprendedor.
CC.6. Se exprg Se expred h) Comprender | Comunicacion
correctamente y ¢ correctamente ora expresar cq linguistica.
creatividad tan por escritdsintaxis correccion, oralme| g) @nciencia
oralmente como [ ortografia, etc.) y porescrito, en | expresiones
escrito. Organiza las idea| lengua castellana y culturales.
conceptos. la hubiere, en
Presenta claridad | lengua cooficial de
la  exposicion | Comunidad
originalidad. Auténoma, textos
Tiene capacidad | mensajes complej
sintesis manifestg e iniciarse en
en la realizacion | conocimiento,
resimenes, lectura y el estudio
esquemas, etc. la literatura.
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias

Evaluacion (Observacion de| generales ESO, ESPA Y FPE
actitudes susceptibles| asociados

de ser evaluada}

l) Apreciar la creac
artisticay compren
el leguaje de Ila
distintas
manifestaciones
artisticas, utilizan
diversos medios
expresion
representacion.
En Andalucia:
Conocer y apreciar
peculiaridades de
modalidad linguist
andaluza en todas

variedades.
CC.7. Mantien Demuestra orden| k) Concer y aceptqd Competecia
buenos habit¢ limpieza, tanto en| el funcionamiento { matematica
relacionados con | trabajo com propio cuerpo y el | competencias
salud y conservac respecto al entorn( los otros, respetar | basicas en ciencis
del medio ambien diferencias, afian] tecnologia.
(Salud e higiene vy los habitos de cuidg Competencias
respeto al medio y salud corporaleg sociales y civicas.
ambiente). incorporar I

educacion fisica y
practica del depo
para favorecer
desarrollo persona
social. Carter
valorar la dimensi
humana de
sexualidad en toda
diversidad. Valo
criticamente [i
habitos sociall
relacionados con
salud, el consumo,
cuidado de los se
vivos 'y el meg
ambiente,
contribuyendo a
conservacion
mejora.
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Criterios comunes de evaluacion e indicadores para la valoracion de los objetivos
de Etapa y competencias clave en Bachillerato.

Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales Bachillerato
actitudes susceptibles| asociados LOMCE
de ser evaluada}
CC.1. Cumple a dig Asistencia a clase| Ejercer la ciudadal €)  Competenci

las normas g
funcionamiento
centro, con atenciol
su obligacion de asi
a clase y hacerlo ¢
puntualidad,
demuestra capacid
del alumnado ¢
relacionarse
respetuosamente (
otras personas Yy
trabajar en grupo, |
prejuicios y aceptar

fornra continuada
puntual
Tratamiento
respetuoso hag
todos los miembr
de la comunidg
educativa
Cumplimiento de |
normas di
comportamiento
establecidas en
centro y en e
actividades

democrética, des
una perspecti
global, y adquirir u
conciencia Civi
responsable,
inspirada por |
valores de
Constitucion espaf
asi como por |
derechos human
gque fomente
corresponsabilidad
la construccion

sociales y civicas.

a las persona complementarias | una sociedad justa

(solidaridad, extraescolares. equitativa.

asistencia y

comportamientq.

CC.2. Cumple Participacion aet| Afianzar los habitog d)  Aprender
trabajo diari¢ en clase con ¢lectura, estudio | aprender.
mantiene la atenciq trabajo diari( disciplina, conle)  Competenci
interés y motivacion| intervenciones condiciones sociales y civicas.

clase, y la participac

orales, traba

necesarias para

f) Sentido e iniciat|

individual o en trabg individual o en gru| eficaz y espiritl
en equipo(Trabajo, | Atencidn, interés| aprovechamiento | emprendedor.
motivacion, motivacion por || aprendizaje, y col
atencion y| actividades que | medio de desarrg
participacion). desarrollan en | personal.

aula. Afianzar el espir

En su cuader] emprendedor c

realiza las tare| actitades de

encomendadas. | creatividad,

Limpieza y orden | flexibilidad, iniciati

el cuaderno, en |trabajo en equig

presentacion ¢ conflanza en u

trabajos y en Il{mismo vy sentic

examenes. critico.
CC.3. Mantier Respeto, toleranci| Consolidad unr e)  Competenci

actitudes respetuo:

relacion pacifica ¢

madurez personal

sociales y civicas.
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales Bachillerato
actitudes susceptibles| asociados LOMCE

de ser evaluada}
haca todos lo sus compaifieros | social que legpnita
miembros  de demas miembros | actuar de  form

comunidad escolar la Comunidg responsable

rechazo de la violer| Escolar. autbnoma

de cualquier tip desarrollar su espi

(Respeto). critico.  Prever
resolver

pacificamente I
conflictos personal
familiares y sociale
Fomentar la igualg
efectiva de derechd
oportunidades en
hombres y mujeré
analizar y valora
criticamente |2
desigualdades
discriminaciones
existentes, y ¢
particular la violen
contra la mujer
impulsar la iguald
real y la n
discriminacion de
personas o]
cualquier condicior]
circunstancia
personal, o social, (
atenciémspecial a lg
personas cq
discapacidad.
CC.4. Demostrar | Manejo con destrg g) Utilizar cqa) Comnicaciol
destreza adecuada a sivel y| solvencia linglistica.
responsabilidad en| de maneri responsabilidad b) Competeng
uso de las diferen| responsable y crit tecnologias de | matemética

fuentes d( herramientas de | informacion vy competencias
informacion, TIC y fuentes {comunicacion. basicas en ciencii
especialmente las T informacién, tan tecnologia.
(Uso de las TIC) para realizaciéon C) Competenc
trabajos individua digital.
COMOo en grupo. d) Aprender
aprender.
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales Bachillerato
actitudes susceptibles| asociados LOMCE
de ser evaluada}
CC.5. Aprender | Realizaciéon de | k) Afianzar ekpirity a) Comunicaci
planificarse de man| tareas propuesta| emprendedor c( lingistica.
autonoma entrega de Iq actitudes d b) Competeng
responsable, trabj trabajos en los plaj creatividad, matemética
en equipo, tien establecidos. flexibilidad, iniciati competencias
iniciativa 'y senti| Iniciativa, trabajo en equig basicas en ciencis
critico. (Tareas, | participacion c( confianza en ul tecnologia.
iniciativa y| sentido critico |mismo y senti¢d) Aprender
responsabilidad). | responsabilidad | critico. aprender.
las actividades f)  Sentido d
clase y tareas. iniciativa y espir
emprendedor.
CC.6. Se exprg Se expreq e) Dominar, tanto | a)  Comunicaci
correctamente y ¢ correctamente ora su expresion o] linguistica.
creatividad tan por escrito (sintay como  escrita, g) Conciencia
oralmente como [ ortografia, etc.) lengua castellana| expresiones

escrito.

Organiza las idea
conceptos.
Presentalaridad e
la  exposicion
originalidad.
Tiene capacidad
sintesis manifestg
en la realizacion
resumenes,
esqguemas, etc.

en su caso, la leng
cooficial de g
Comunidad
Audénoma.

culturales.

CC.7. Mantiel
buenos habit(
relacionados con
salud y conservac
del medio ambien
(Salud e higiene vy
respeto al medio
ambiente).

Demuestra orden
limpieza, tanto en
trabajo com
respecto al entorng

m) Utilizar I
educacion fisica p
favoreer el desarrol
personal y social.

j) Comprender |
elementos
procedimientos
fundamentales de
investigacion y de
métodos cientific
Conocer y valorar
forma  critica
contribuciéon de
ciencia y la tecnolo
en el cambio de |
condiciorse de vida

asi como afianzar

b) Competeng
matemaéatica
competencias
basicas en ciencii
tecnologia.

e) Competenci
sociales y civicas.
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Criterios de | Indicadores Objetivos Competencias
Evaluacion (Observacion de| generales Bachillerato
actitudes susceptibles| asociados LOMCE
de ser evaluada}
sensibilidad vy
respeto  hacia
medio ambiente.

Criterios comunes de evaluacion e indicadores para la valora@n de los objetivos
generales en Formacion Profesional.

Criterios de Evaluacion

Indicadores Qbservacion de
actitudes susceptibles de se
evaluadag

Principios 'y  objetivos
generales FP inicial

CC.1. Cumple a diario
normas dincionamiento ¢
centro, con atencion a
obligacion de asistir a cla
hacerlo con puntualidag
demuestra capacidad

alumnado de relacione
respetuosamente con @
personas y de trabajar
grupo, sin prejuicios
aceptando a las perso
(solidaridad, asistencia
comportamientg.

Asistencia a clase de fo
continuada y puntual
Tratamiento respetuoso h
todos los miembros de
comunidad educativa
Cumplimiento de las nor
de comportamier
establecidas en el centro
las actividasle
complementarias
extraescolares.

Cuidado del material dida
proporcionado por el Ce
(ordenador).

d) Establecer relacio
interpersonales y sociales,
actividad profesional y pers
basadas en la resoluc
pacifica de los conflictos
respeto a los deméas vy
rechazo a la violencia, a
perjuicios de cualquier tipg
los comportamientos sexist

CC.2. Cumple el trab
diario, mantiene la ateng
iniciativa y motivacion
clase, y la participac
individual o en trabajos

equipo.

Aprende a planificarse
manera autonoma
responsable, trabaja
equipo, tiene iniciativa
sentido critico.

Participacion activa en ©
con su trabajo diar
intervenciones orales, tra
i ndi vidual q
Atencion, interés y motivg
por las actividades que
desarrollan en el aula.
Puntualidad y  form
adecuado en la presenta
de trabajos.

Iniciativa, participacion
sentido critico
responsabilidad en
actividades de clase y tar

Consolidar habitos
discipilna, tbajo individual
en equipo, asi col

capacidades (
autoaprendizaje y capac
critica.

f) Desarrollar una identi
profesional motivadora
futuros aprendizajes
adaptaciones a la evolucid
los procesos productivos
cambio social.

g) Potenciar la creatividad
innovacion y la inicia
emprendedora.

CC.3. Demostrar su dest
y responsabilidad en el us

las diferentes fuentes

Manejo con destre
adecuada a su nivel y

manera respongaly critic

h) Utilizar las tecnologias
informacion y la comunicad

asi  como las lengy
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Criterios de Evaluacion | Indicadores Qbservacion de| Principios 'y  objetivos
actitudes susceptibles de se generales FP inicial

evaluadag
informacién, especialm¢ herramientas de las TI( extranjeras necesarias ef]
en las TIC. fuentes de informacién, ti actividad praienal.

para realizacion de trab
individuales como en gruy

CC.4. Se expre Se expresa correctamentg¢ i)  Comunicarse de fof
correctamente y dy por escrito (sinta) efectiva en el desarrollo ¢
creatividad tanto oralm¢ ortografia, etc). actividad profesional y pers
COMO por escrito Organiza las ideas

conceptos.

Presenta claridad en
exposicion y originalidad.
Tiene caridad de sinte
manifestada en la realiza
de resumenes, esquen
etc.

CC.5. Mantiene bue| Demuestra orden y limpi €) Prevenir los riesgos labo
habitos relacionados col tanto en su trabajo cgy medioambientales y adc
salud y conservacion | respeto al entorno. medidas para trabajar
medio amhige. Observa las normas s( condiciones de segurida
salud e higiene estableg salud.

en cada médulo y en
contexto profesional del
que cursa.

Conoce y respeta la norm
sobre prevencion de ries
laborales vigente, en
contexto profesional del
que cursa.

Las ponderaciones de referencia dentro del global de cada materia seran:
V Los criterios comunes CCQ.2, CC.3, CC.4, OCGC.tendra en todas las
materias una ponderacion maxima del 20%.
V El criterio com@C.6y CC.7tendran una ponderacion maiedri20 %.
V Los criterios comunes de evaluacién diaria también podran emplearse para el
redondeo de la calificacion en la evaluacion a niumeso knferma que
establezcan los Departamentos.
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Anexo II.
Nivel:
Alumnado que necesita algin tipo de medida de
Atencion a la Diversidad
Curso:
N° Nombre n.e.a.e Curso Medidas
Repetido

Proyecto Educativo
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Salchi, s/n
blanco

Avd.

La Salchi
z¢
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Anexo lll.

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Delegacién Provincial
IES Los Pedroches
PLAN ESPECIFICO PERSOMALIZADO PARA EL ALUMNO QUE MO HA PROMOCIONADO DE
CURSO

APELLIDOS Y NOMERE:
CURSO:

FECHA DE NACIMIENTO:
CURSOS REPETIDOS:
TUTOR/A:

1. HISTORIA ESCOLAR

Antecedentes cursos anteriores:

Medidas adoptadas en cursos anteriores:

2. INFORMACION SOBRE EL ALUMNO.

Condiciones personales de salud, Mivel de competencia curicular en materias no superadas,
Estilo de aprendizaje etc.

3. MEDIDAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA SEGUIMIENTO

[ Programa de Refuerzo para recuperacion de los aprendizajes no adguiridos.
[ Programa de Refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

[ Consejo de optatividad.

[ Propuesta para un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.
[ Propuesta para un Programa de Formacion Profesional Basica.

[ Informacién sobre Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
[ Propuesta de optativas para el proximo curso.

O Propuesta para Evaluacion Psicopedagogica.

[ Propuesta Adaptacion Cumicular Significativa.

[ Propuesta Adaptacion Curricular No significativa.

[ Desdoble en materias instrumentales.

[0 Adecuacion de las Programaciones Didacticas.

[ Exencion de materias optativas.

Pozoblancoa___de__ ~ ~  ~  _de20__
Los padres Eltutor/a
Fdo: Fda:
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Consgjeria de Educacion y Deporte
Anexo IV.
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Delegacion Provincial
IES Los Pedroches
PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO:
CURSOS ACTUAL:
CURSOS REPETIDOS:
TUTOR/A:
Materias | Curso Agente Programa Seguimiento Evaluacion
pendiente (diay hora)

En el dia de la fecha abajo indicada se le hace entrega al alumno/a de los programas de

recuperacion de las distintas materias pendientes.

Pozoblanco a de de 20

Los padres Eltutor/a

Fdo: Fdo:

Proyecto Educativo
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Anexo V.

N

JUNTA DE AMDALUCIR

CONSEIERLS DE EDUCACKEN

Objetivo 1.

Propuesta 1.

PROPUESTAS DE MEJORA

Acciones a desarrollar

1A.

2A.

Responsables Planificacién temporal
1A. 1A.

2A 2A.

Estrategias de control Temporalizacion
1B. 1B.

2B. 2B.

Proyecto Educativo

Indicadores de calidad

1A

2A.

Responsables

1B.

2B.

Definicion

N®:

®

I.E.S LOS PEDROCHES

Avd. La Salchi, s/n
Pozoblance

%,
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I.E.S LOS PEDROCHES
Consejerfa de Educacion y Deporte A totobiancs
Anexo VI.
are |;'i-.~|:,-|,|,:- A

Cuestionaric de deteccign de necesidades formativas del
profesorado.

Epﬁutmﬁhumpmﬂtbﬂnﬁhymﬁibﬁpmmmmmm
necesidades formalivas del profesorado Para MEDIEN NUeslia practica docents y esaborar un
proyecio de Somacian que salisiaga necesidades reaies del profesorace ol [ES Los Pedroches
siguiendo LS ineas esTaEgicas estatiecidas en & Il Man Andauz de Fommacon Permanams
e [Prodssormin.

Le agradecsmos su panicpacian.

1. Curante & presenie rso 201519 he paricpade en adiadadies fomativas celebradas en @
O Enmi ceno
O CEP PeGrmya-Puebionewn

O Aul e Extension del Pozoblancs [CEP Pefiamoya-Pustionuess)
QO CEP Comoba

O Mo he reslizmdo ninguna accion fomatva
= o

2 ;Oue cursods he realizads 3 o Eego del curso 2018-19 que hayan tenio rarsferenda en tu
aula? Nombre y Lgar de realizcian.

Tu respuesia

3. Elgrado de satsiacion sobre |a Sormacion recibida en general ha sida:
Insatisiacha 1. z 3 4. 5. Excelenis
4. 7Cudl esla principal mofackn para formane?

O Ackaizacion de compelencas peesionaies.

O Mejora del resufe y motivason de mi alemrsa.

O Mejera del e

O Por los merios de FTacion sxcusiaments.

O Mo tengo MoRECion Ringura.

O Ot
5. ;Donte te gusts rechir b sommacian?

O Enimi cenio.

O CEP Poznblnco {2uia ge extension)
O ONLINE
O O

£ ;Oue modsliad prefieses?
O Presendal
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AT I e

O Semipresencal
2 Cnine

Deteccion de s necesidades fmmativas sinculadas a las lineas estratégicas y sus ges
die formacian.

Tematicas sobre of cambic metodologico y competencias clave

0 &8P

O Aprendizae colaborativa.

O Chase inveriia [Fiipped Ciassmom).

O TiC, TAC y TEC oo camibio meiodologion.
Q Gamficacon.

0 Realidsd Aumentsads.

O Aprendizaje colaborativo.

2 Investigacion en & aul.

O Competendas clave.

Tematicas sobre igualdad

O Atencitn 3l diversidad Sfecho-seoual
0 Prevencion 42 1 vicknda de génen.
O Coeducacian,

Tematicas sobre compstanca lingikatic

O Leclo-esaitur; comprension kecior Y [Escald / expresion escia.
O Animacion a la lecura,

O BiblioWeb.

O Proyechs Lingiistico de Centra.

O Creshadad emna.

O Talees didadicos para |3 lecur comprensia.

Tematicas sobre compatancia matematica

O Caiculo Abiert Basado en Nmens (ABN).

O Caicuin.

0 Raznamients maematic y Escala.

O Talees didadicos para I3 resoiucion de oblemas.

Tematicas sobre [a convivencia y mejora o8 L3 competencia emoconal

Proyecto Educativo
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=N e

AER N NS A

Agirsn Y ClEfa0nsa.

Blumnado ayudanis.
Fiesolucion de conflicios.
Metnaokgia ncushia,

Minemness.
Habilidades sociales y emoconaes.

OO0 0000 OO0 o

Temaficas sobre atencion 3 la diversidad y NEAE
Alencion al alumnato con diicuiades de aprendizme.
Alencion al almnGto con alas Capaciiates.
Alencion al alumnato de Eracler compensaiono.
Alencion 3 alumnado NEE.
Alencion a alrnato nmigrants.
PROA (Programa de Refusrsn, Onientacin § Apoyo).
Adaptaciones cumiculares indhiduaizadss.

', : il
MEDIdogiE INCusha,

D000 00000

Actualizacion n lengus exdranjeras y fomenio del plurilingdizme

AualiTacion e Enguss exraners.

Aiualizacion mesciagica en idiomas.

Ciase inveriida [Fipped Ciassmom).

Cumcuium Intsgrado de a5 Lenguas [MCERL)

Las Teoiogizs del Aprendizaje y del Conodmiento [TAC) &n la dase de diomas.
CamEresion swnsa.

Oo00O0O OO0

Tematicas sobre TIC | TAC

Moodis.

WWeb 2.0 {Drive, blog eic.).

web 3.0.

Uso didacion ¥ ceatvo de [a POL
Hoia de cakouio.

Agenda.

o000 OO0 0
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HFR T FRLNE
O Tabieta electnonica.
Tematicas sobre nusvas tecnologias

3 [Drones.

O Impresora 30

O Apcuing.

Tematicas sobre gesticn y desamolio profesional y apoyo al alumnado y 2 la mejora de ks

caniros

Oo0o0o0o0 o000 o000

eI,

Furncian direcia.

Zesticn del Fondo Social Ewmpsn.
Planes y Memona g Formacion.
Interpretacion de indicadones de evaluacian.

Formacion de responsables de Formadon en Centos.

Educadian de la voz y oriona.
Frevencion de fesgos Laboraies.

Tematicas para ka comunidad escolar

OoOo0o0 oo

Fara ferminar, puede usar esie espaco para hacemos legar sus SUgEencEs de mejpra pam &l

iy dimizaiin.
Motivacon y '”’?'m.' i ol
Salud boral.

SEMECA y PASEM.

Muayas teanoiogias y damilia.

proyecio de fonracion del cento.

Gracss. Deparaments de Fommacion, Evakecion & Innovacon Edcaha.
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Anexo VII.

I.E.S LOS PEDROCHES
Avd. La Salchi,

alchi, s/n
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VALORACION DEL ALUMNADO QUE SE REALIZA EN LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

VALORACION DE LA FCT DEL ALUMNO

Datos del ciclg Nombre del ciclo:

formativo Grado:

Nombre y

Datos delalumno Apellidos:

Datos de las préacticas

Curso
Académico:

2018 /2019 | [] Primer Trimest{ [_] Segundo Trimes [X] Tercerimestre

Periodo de Realizacién de la FCT

Valoracion de centros de trabajo

Posibilidades formativas que ofrece la empresa

Cumplimiento del programa formativo por parte de la

Seguimiento ddlmno realizado por el tutor/a del cel
trabajo

Valorar de 1 a
donde 1 es
valoracion mas K
y 5 la valoraci
maxima.

Seguimiento hecho por su profesor/a.

Posibilidades laborales que ofrece la empresa al alu
finaliza la fase de formacion en centros de trabajo

Adecuacion de la formaméibida en el centro docent
las practicas realizadas.

Nivel de satisfaccion mostrado con la empresa por el
responsable del seguimiento.

Valoracion general de las practicas por el p
responsable del seguimiento.
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Aspectos a mejorar de la fase de formacion en centros de trabajo

Aspectos a destacar de la fase de formacion en centros de trabajo
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Anexo VIII.

VALORACION DEL TUTOR DOCENTE DE LA FORMACION EN CENTRABADE.

VALORACION DE LA FCT DEL TUTOR DOCENTE

Datos del ciclo Nombre del ciclo:

formativo Grado:
Datos del alumno Nompre y
Apellidos:
Datos de la entidad |Nombre de la
colaboradora entidad:
oponcabie dar | |Nombrey
P Apellidos:

seguimiento

Datos del médulo de formacion en centros de trabajo

Curso Académico Periodo de Realizacién de la FCT

2018/ 2019 [ ] Primer Trimest| [_] Segundo Trimesg X Tercer fimestre

Valoracion de centros de trabajo

Posibilidades formativas que ofrece la empresa

Cumplimiento del programa formativo por parte de la

Seguimiento ddlmno realizado por el tutor/a del ce
trabajo

Valorar de 1 a
Apoyo dado al profesor/a responsable del seguimien donde 1 es
valoracion mas |
y 5 la valorac
maxima.

Posibilidades laborales que ofrece la empresa al alu
finaliza la fase de formacion en centros de trabaijo

Calidad de lagormes del tutor/a del centro de trabajo

Nivel de satisfaccion mostrado con la empresa por el
responsable del sequimiento.

Valoracion general de las practicas por el profesor/ar
del sequimiento.

Aspectos a mejorar déa fase de formacion en centros de trabajo:
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Aspectos a destacar de la fase de formacidn en centros de trabajo:
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Anexo IX.

VALORACION DEL TUTOR LABORAL DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

VALORACION DE LA FBDEL TUTOR LABORAL

Datos del ciclo Nombre del ciclo:

formativo Grado:
Datos del alumno Nompre ) y
Apellidos:
Dat_os gl Nombre de s
entidad . _
entidad:
colaboradora
Tutor del alumno erNombre y

el centro de trabajo |Apellidos:

Datos del profesor
responsable del
seguimiento

Nombre vy
Apellidos:

Datos del médulo de formacion en centros de trabajo

Curso Académico Periodo de Realizacién de la FCT

2018 /2019 |[] Primer Trimest [] Segundo Trimes X Tercer fimestre]

Valoracion de la estancia del alumno/alumna en el centro de trabajo

Competencias profesionales

Competencias organizativas

: lacional Valore como:
Competencias relacionales N = Negativa,
Capacidad de respuesta eoliasngencias P = Positiva o

Otro aspecto 1 E = Excelente

Otro aspecto 2

Otro aspecto 2

Otros aspectos (Detalle el otro aspecto 1, otro aspecto 2 y otro aspecto 3):
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Areas y puestos de trabajo donde ha desarrollado las actividades formativa

Modificaciones a introducir en el programa formativo:
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Anexo X.

1. Cuadrante de trabajo para el proceso de evaluacion.

P

I.E.S LOS PEDROCHES
Avd. La

Salchi, s/n
Formbiones”

Aspectos de valoracion

Indicadores

Instrumentos de
recogida de
informacion

Responsables

para recoger

o elaborar la
info.

Temporalizaci
on

1. La utilizacion del tiempg
planificacién
ensefianza y de desar
de los aprendizajes er
aula.

2.

de

La concrecién (
curriculum que h
que desarrolla
adaptado al contex
y la planificacig
efectiva de faéactica
docente.

La evaluacién de
resultados escolare
la adopcion d
medidas de mejg
adaptadas a
necesidades (
aprendizaje d
alumnado.

La inclusién escolq
la atencion a g
necesidades i
aprendizaje con
respuesta educativ.
todo ellamnado y |
consecucion del é
escolar para todos.
Una direccién
coordinaciéon d
centro orientada a
eficacia de I
organizacién en
consecucién y mej
de los logro
escolares de todo
alumnado.

La relacio
interpersonal y |
valores de |
convivencia dentro

Propuestas ¢
mejora.

1. ETCP.

Memorias de Iq
distintos
departamentos.

Encuestas.

Equipo directiv
Jefes de
departamento.
Responsable
FEI.

2. Final

3. Mes

1. Final
del
Trime
stre.

de

curso.

de

mayo.
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un apropiado clin
escolar.
7. Otras propuestas
mejora en relaci
con los objetiv
propios, para {
inclusion en el plan
centro (Desarrollo
planes estratégic
Plan de apertun
Escuela TIC 2.
Bilingliismo).
2. Modelo de recogida de informacion: Memoria de los departamentos.
MEMORIA FINAL DE CURSO DEL DEPARTAMENTO .CURSO __/__
REVISION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
RESULTADOS OBTENIDOS Niveldesatisfaccion| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
IOBJETIVOS (BASADOS EN LOS CRITERIOS DE EVALUACION) Niveldeconsecucion| 1 | 2 [ 3 [ 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
CONTENIDOS Niveldedeserrolio| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
METODOLOGIA Niveldeidoneidad| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
EVALUACION Niveldevalidez| 1 | 2 [ 3 | 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
MATERIALES CURRICULARES Niveldeadecuacién| 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5
LOGROS CONSEGUIDOS PROBLEMAS PLANTEADOS SOLUCIONES FUTURAS
Observaciones.
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FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

EQUIPO DIRECTIVO

Nivel de satisfaccidn con su labor

1 [ 2 [ 3 [ a4 [ 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

ETCP

Nivel de eficacia

t [ 2 | 3 [ 4 [ 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

COORDINACION DE AREA

Nivel conseguido

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ s

LOGROS CONSEGUIDOS

PROBLEMAS PLANTEADOS

SOLUCIONES FUTURAS

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

Nivel conseguido

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ s

LOGROS CONSEGUIDOS

PROBLEMAS PLANTEADOS

SOLUCIONES FUTURAS

CLAUSTRO DE PROFESORES

Nivel de satisfaccién con su desarrollo

1 [ 2 [ 3 [ a4 [ s

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

EQUIPOS DOCENTES

Nivel de implicacién

1 [ 2 [ 3 [ a4 [ 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

CONSEJO ESCOLAR

Nivel de satisfaccion con su labor

1 | 2 [ 3 [ 4 [ s

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

VALORACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

UTILIDAD DE LA AGENDA

Nivel de utilidad

1 [ 2 [ 3

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN L.

A VIDA DEL CENTRO Nivel logrado

1 [ 2 [ 3

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

Nivel logrado

1 [ 2 [ 3 [ a4 [ 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

ATENCION A LOS ALUMNOS CONFLICTIVOS

Nivel de adecuacion

1 [ 2 [ 3 [ a4 [ s

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS

Nivel de satisfaccién

1 [ 2 [ 3

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

HORARIOS

Nivel de satisfaccién

1 [ 2 [ 3 [ a [ 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS
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VALORACION DE LAS MEDIDAS DESARROLLADAS EN EL AULA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nivel de consecucién

1 [ 2 [ 3 ] a4 [ 5

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [
|

|SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS PENDIENTES

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR

Nivel de consecucidn

1 [ 2 [ 3 ] a4 [ 5

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

|
ACTIVIDADES DE REFUERZO

Nivel de uso

1 [ 2 [ 3 | a4 | 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

|
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

Nivel de satisfaccion

1 [ 2 [ 3 ] a4 [ 5

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

VALORACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Y COMPLEMENTARIAS

PROPIAS DEL DEPARTAMENTO

Nivel de satisfaccién

1 [ 2 [ 3 ] a4 [ 5

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [
|

PROPIAS DEL CENTRO

Nivel de satisfaccion

1 [ 2 [ 3 | a4 | 5

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR |
I

VALORACION DE LOS PLANES Y PROYECTOS

USO DE LAS TIC

Nivel de uso

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ s

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [
|

PROYECTO BILINGUE

Nivel de implicacién

1 [ 2 [ 3 ] a4 | 5

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

Nivel de uso

1 [ 2 [ 3 ] a4 [ 5

BIBLIOTECA
LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN DE AUTOPROTECCION

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 ]

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN DE IGUALDAD

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN FORMA JOVEN

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 ]

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN DE ESPACIO DE PAZ

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 ] 4 [ 5

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN DE APERTURA

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 ] 4 [ 5

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

PLAN INNICIA

Nivel de eficacia

LOGROS Y ASPECTOS A DESTACAR [

PROBLEMAS, NECESIDADES Y DIFICULTADES

1 [ 2 [ 3 ]

PROPUESTAS DE MEJORA Y SUGERENCIAS

Peticiones finales.
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3. Encuesta al equipo de evaluacion sobre los factores clave.

Cuestionario al ETCP sobre los factores clave de la
Memoria de Autoevaluacion.

A través de este cuestionario podras valorar los seis indicadores que forman la Memoria de
Autoevaluacion del Centro
Sélo te llevara 5 minutos de tu tiempo.

1. Nombre y apellidos.
Escribe tu nombre y apellidos y valora los
siguientes indicadores

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefanza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1 Criterios pedagogicos de asignacion de ensefanzas,
formacion de grupos y elaboracion de horarios.

ASIGNACION DE ENSENANZAS, DE GRUPOS Y HORARIOS

2. a. El Centro aplica y dispone de unos criterios pedagégicos para la asignacién de ensefianzas

al profesorado, formacion de grupos del alumnado y elaboracién de horarios.

Marca solo un évalo

Nunca Siempre
3. b. Son debatidos y aprobados per el Claustro.

Marca solo un dvalo.

Nunca Siempre
4. c. Son conocides por la Comunidad Educativa.

Marca solo un dvalo

Nunca Siempre

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del Centro.

5. A) El Centro cumple siempre el calendario laboral y escolar a lo largo del curso
Marca solo un dvalo.

Nunca Siempre

6. B) Se cumple siempre el horario a comienze de curso y final de cada uno de los trimestres.
Marca solo un dvalo.

MNunca Siempre
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7. C) Dispone de control de horarios y permisos del personal n.
Marca solo un évalo.

4 5 6 7 8 9 10

3
Nunca Lj: ) -:_ O O ['_:,‘ O ) (O ;j") Siempre

©

D) Se aplican siempre los criterios establecidos a los permisos
Marca solo un évalo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

nnea () CO O O O O O O O O sempe

©

E) Se establecen siempre los procedimientos de sustitucién y atencién al alumnado
Marca solo un dvalo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nunca ) (_\ ’_) Y () ) f\_\ f_‘ ) ;"_;, Siempre

10. F) Se procura reducir siempre en lo posible la incidencia de las ausencias del profesorado en
los aprendizajes del alumnado.

Marca solo un dvalo.

1+ 0z 3 4 5 6 7 & 9 10
nnee OO O O O O O O O O (O siempe

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

11. A) Las entradas, salidas y cambios de clase se efectian puntualmente
Marca solo un dvalo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N Y — Y YN Y Y Y
Nunca () () C ) (D ( C C oy C) ) ) siempre

.

12. B) La actividad del aula se realiza sin interrupciones
Marca solo un évalo.

Nnnea () COD (O (O OO (OO« ) () siempre

13. C) El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y motivadoras.
Marca sofo un dvalo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nunca C:)C)-”)[)CI(

\ Y p ~ .
) ) ) ) C ) Siempre

N

14. D) Las actividades complementarias estan planificadas de forma equilibrada e integradas en el
curriculum.

Marca solo un dvalo.

nnea () OO O O O O O O O O sempe

212
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15. E) Se desarrollan actividades extraescolares planificadas. n.

Marca solo un dvalo.

Nunca Siempre

16. F) Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar
Marca solo un évalo.

Nunca Siempre

17. OBSERVACIONES - En caso de haber valorado negativamente alguna pregunta de este
apartado cumplimenta el siguiente recuadro.

18. PROPUESTAS DE MEJORA - En caso de haber valorado negativamente alguna pregunta de este
apartado cumplimenta el siguiente recuadro.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacién al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas,
ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo para toda la
etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.

19. A. Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los logros segtn el
contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas.

Marca solo un dvalo.

Nunca Siempre

20. B. Son aprobados y debatidos por los érganos del centro.
Marca solo un dvalo.

Nunca Siempre

3Nn2
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